
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์   เป็น
หน่วยงานราชการส่วนกลาง สังกัดกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน  มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ฝีมือแรงงานและศักยภาพของก าลังแรงงานและผู้
ประกอบกิจการ  เพ่ือให้ก าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐาน
และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบกิจการที่มีความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ตั้งอยู่เลขที่ 88 หมู่ 4 ถนนบุรีรัมย์ – ห้วยราช  
ต าบลห้วยราช  ต าบลห้วยราช  อ าเภอห้วยราช  จังหวัด
บุรีรัมย์  ก่อตั้งเมื่อเดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.  2537 บนเนื้อที่  
จ านวน  33  ไร่      

อัตราก าลังเจ้าหน้าที่  รวม  25  อัตรา 
ข้าราชการ  10  อัตรา 
ลูกจ้างประจ า  12  อัตรา 
พนักงานราชการ   2  อัตรา 
ลูกจ้างช่ัวคราว   1  อัตรา 
 

ผลการเบิกจ่าย ตุลาคม 2561 ถึง กันยายน 2562 
 

ผลผลติ งบจัดสรร การเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 
งบด าเนินงาน 2,765,980 2,765,980 0 100 
งบลงทุน - - - - 
งบรายจ่ายอื่น 2,427,680 2,427,678.50 1.50 100 

งบอุดหนุน 121,600 121,600 - 100 

รวมท้ังสิ้น 5,315,260 5,315,258.50 1.50 100 

 

 

 

ภาพกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2562 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย ์

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 

  
  

ร่างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย่อย  เป้าหมาย ผู้เข้า ผู้ผ่าน 
รวมท้ังสิ้น 6,370 9,274 9,054 

กรมด าเนินการเอง 1,370 1,642 1,422 

ส่งเสริมเอกชนด าเนินการ 5,000 7,632 7,632 
3. โครงการเพิม่ศักยภาพแรงงานรองรับThailand4.0     250  291 286 
    1)  อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร       50  60 60 
    2)  อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ     120  142 141 
    3)  อุตสาหกรรมเกีย่วกบัเชื้อเพลิงชีวภาพฯ       20  26 22 
    4)  อุตสาหกรรมโลจิสตกิส์และการบิน       60  63 63 
การพัฒนาภาษาต่างประเทศฯ 100 102 81 
6. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีฯ ฝึกเตรียมฯ  

      80  86 62 

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน   

    320  412 242 

7.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับค่าจา้งฯ         40  40 40 
7.2  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ      280  372 202 
8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0      140 179 179 
13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือ
เครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   

  5,000  7,632 7,632 

14. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะให้มีทักษะในการประกอบอาชพี  

    320  410 410 

          ผู้ประสบภัยธรรมชาต ิ        40  40 40 

          ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด        60  80 80 
          แรงงานนอกระบบ      120  160 160 
          ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินจิ 40 70 70 
          ทหารเกณฑ์ฯ/ต ารวจ 40  40 40 
          โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ        20  20 20 
15. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายฯุ   120  120 120 
โครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานในภาคการ
ผลิตและบริการ ด้านทอ่งเที่ยว ดจิิทัลฯ 

20 22 22 

โครงการ 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟ้า  34 32 
รับรองความรู้ความสามารถ 40 85 83 
บูรณาการภาครัฐและเอกชน  312 311 
โครงการ 101 อาชีพ 20 20 20 

แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2563 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย ์

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 
 

ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ  
รวม

ทั้งสิ้น 
 รวมทั้งสิ้น   3,780  

กรมด าเนินการเอง 540  
สถานประกอบกจิการด าเนินการ   3,240  

10. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

60  

11. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

100  

12. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ
แรงงาน 

 

    - เตรียมเข้าท างาน 40 
    - ยกระดับฝีมอืแรงงาน 100 
13. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

 

   - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจา้งตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

20 

   - ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 220 
15. ผลผลิตพัฒนา/ขบัเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3,240 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


