
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์   เป็น
หน่วยงานราชการส่วนกลาง สังกัดกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน  มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ฝีมือแรงงานและศักยภาพของก าลังแรงงานและผู้
ประกอบกิจการ  เพ่ือให้ก าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐาน
และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบกิจการที่มีความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ตั้งอยู่เลขที่ 88 หมู่ 4 ถนนบุรีรัมย์ – ห้วยราช  
ต าบลห้วยราช  ต าบลห้วยราช  อ าเภอห้วยราช  จังหวัด
บุรีรัมย์  ก่อตั้งเมื่อเดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.  2537 บนเนื้อที่  
จ านวน  33  ไร่      

อัตราก าลังเจ้าหน้าที่  รวม  25  อัตรา 
ข้าราชการ  10  อัตรา 
ลูกจ้างประจ า  12  อัตรา 
พนักงานราชการ   2  อัตรา 
ลูกจ้างช่ัวคราว   1  อัตรา 

ผลการเบิกจ่าย ตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2561 
 

ผลผลติ งบจัดสรร การเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 
งบด าเนินงาน 2,684,500 2,684,203.51 296.49 99.99 
งบลงทุน - - - - 
งบรายจ่ายอื่น 5,344,400 5,343,472.15 927.85 99.98 

งบอุดหนุน 627,840 627,840 - 100 

รวมท้ังสิ้น 8,656,740   8,655,515.66  1,224.34  99.99 

ผลการเบิกจ่ายโครงการเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่มบีัตรสวัสดิการแห่งรฐั 

สาขา งบจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ โอนกลับ 
ฝึกอาชีพเสริม 18,537,000 11,986,523 61.53 6,550,477 
ช่างอเนกประสงค์ 6,585,300 1,257,931 19.10 5,327,369 
รวม(บาท) 25,122,300 13,457,145 50.22 11,877,846 
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ผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2561 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย ์

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

  
  

ร่างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย่อย  เป้าหมาย ผู้เข้า ผู้ผ่าน 
รวมท้ังสิ้น      6,214 10,671 9,904 

กรมด าเนินการเอง      2,214 3,349 2,582 
ส่งเสริมเอกชนด าเนินการ      4,000  7,322 7,322 

2. โครงการ เพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0      1,360  1,723 1,188 
   (1) กิจกรรม เพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเข้าสู่
อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต 

         80  120 119 

  (2) กิจกรรม เพิ่มศักยภาพก าลังแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการไปสู่ Thailand 4.0 

     1,280  1,389 1,069 

     1)  อุตสาหกรรมอาหาร/ครัวไทยสู่ครัวโลก             80  82 72 
     2)  เกษตรแปรรูป และเทคโนโลยีชีวภาพ          80  95 95 
     3)  อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน         120  125 119 
     4)  ท่องเที่ยว/การบริการ            300  333 306 
     5)  ระบบขนส่ง/โลจิสติกส์         100  119 101 
     6)  อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ           20  20 9 
     7)  อุตสาหกรรมศักยภาพอื่น          380  401 367 
     8)  อบรมเพิ่มขีดความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ        200  214 173 
9. โครงการ ควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่
อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะฯ    

       224  233 232 

10. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานฯ 

       130  409 230 

    (1)  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างฯ            20  26 26 
    (2)  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้มีสมรรถนะ         110  383 230 
11. โครงการ พัฒนาฝีมือให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และ
ผู้มีรายได้น้อย  

       200 251 251 

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย
และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

     4,000  7,322 7,322 

14. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

       240  653 601 

15. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ   

         60  80 80 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2562 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย ์
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 

 

ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ  
รวม

ทั้งสิ้น 
 รวมทั้งสิ้น   5,970  

กรมด าเนินการเอง      970  
สถานประกอบกจิการด าเนินการ   5,000  

3. โครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0      250  

        1)  อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร       50  

        2)  อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ      120  
        3)  อุตสาหกรรมเกี่ยวกับเชื้อเพลงิชีวภาพฯ       20  
         4)  อุตสาหกรรมโลจิสตกิส์และการบิน       60  
6. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0  
ฝึกเตรียมฯ  

      80  

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ไดม้าตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อรองรับการแขง่ขัน   

     320  

  7.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างฯ          40  
  7.2  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ        280  
8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME  4.0  (2  แห่ง)   100 
13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรว่มมือเครือข่าย และ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   

  5,000  

14. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะให้มี
ทักษะในการประกอบอาชีพ  

     240  

          ผู้ประสบภัยธรรมชาต ิ        40  
          ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด        60  
          แรงงานนอกระบบ      100  

          ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ        20  

          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ        20  

15. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุให้มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ   

      80  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


