
ส ำนักงำนพัฒนำฝมีือแรงงำนบุรีรัมย์ 

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์  เป็นหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน  มีหน้าที่ เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ศักยภาพของก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  เพ่ือให้
ก าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานและส่งเสริมการเป็นผู้
ประกอบกิจการที่มีความสามารถในการแข่งขัน 

ตั้งอยู่เลขที่ 88 หมู่ 4 ถนนบุรีรัมย์ – ห้วยราช  
ต าบลห้วยราช  ต าบลห้วยราช  อ าเภอห้วยราช  จังหวัด
บุรีรัมย์  ก่อตั้งเมื่อวันที่  1  เมษายน  พ.ศ.  2526 บนเนื้อที่  
จ านวน  33  ไร่      

อัตราก าลังเจ้าหน้าที่  รวม  25  อัตรา 
ข้าราชการ  10  อัตรา 
ลูกจ้างประจ า  12  อัตรา 
พนักงานราชการ   2  อัตรา 
ลูกจ้างชั่วคราว   1  อัตรา 
 

ผลการเบิกจ่าย ตุลาคม 2559 ถึง กันยายน 2560 
 

ผลผลติ งบจัดสรร การเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 
งบด าเนินงาน 3,621,300.00 3,621,212.29 87.81 100 
งบลงทุน 1,216,200.00 1,216,200.00 - 100 
งบรายจ่ายอื่น 4,562,400.00 4,560,027.22 2,372.78 99.95 

งบอุดหนุน 603,240.00 603,120.00 120.00 99.98 

รวมท้ังสิ้น 10,003,140.00   10,000,559.51  2,580.49   99.97 
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ผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2560 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย ์

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560 

  
  

ร่างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย่อย  เป้าหมาย ผู้เข้า ผู้ผ่าน 
รวมท้ังสิ้น      7,250  12,700 12,157 

กรมด าเนินการเอง      2,250  4,207 3,664 
ส่งเสริมเอกชนด าเนินการ      5,000  8,493 8,493 

พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์           80  80 79 
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ ฯ         360  401 394 
เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (ศป.)  2 แห่ง  2 แห่ง 2 แห่ง 
พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมฯ       1,270  2,048 1,542 
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ          1,020  1,115 1,024 

  1)  อบรมเพิ่มขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงาน
ไทย  

      180  182 177 

  2) ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก         180  183 161 
  3) ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม
ยานยนต์ฯ 80 82 72 

  4) ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ของภาคบริการฯ 

        300  320 312 

  5) พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
สมรรถนะฯ 

          40  61 61 

  6) ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม 

      160  191 149 

  7) ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ 
Cluster  

          80  96 92 

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน           250  933 518 

   ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ         190  868 456 
   พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างฯ           60  65 62 
ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการ
ประกอบอาชีพ 

     5,360  9,050 9,035 

  กิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ          360  557 542 
  กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมฯ (สพ.) 

      5,000  8,493 8,493 

โครงการที่ 9 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (ศป.) 

         80  174 174 

 โครงการที่ 10 ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ (ศป.) จัดสรรให้ 

        100  160 160 

บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน - 654 640 

แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2561 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย ์

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
 

ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ  เป้าหมาย 
 รวมทั้งสิ้น      6,214  

กรมด าเนินการเอง      2,214  
สถานประกอบกิจการด าเนินการ      4,000  

2. โครงการ เพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0      1,360  
   (1) กิจกรรม เพิม่ศักยภาพแรงงานเตรียมเข้าสู่อตุสาหกรรม
เป้าหมายแห่งอนาคต 

          80  

  (2) กิจกรรม เพิ่มศักยภาพก าลังแรงงานภาคอุตสาหกรรม
และบริการไปสู่ Thailand 4.0 

     1,280  

     1)  อุตสาหกรรมอาหาร/ครัวไทยสูค่รัวโลก             80  
     2)  เกษตรแปรรูป และเทคโนโลยีชวีภาพ          80  
     3)  อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นสว่น           120  
     4)  ท่องเที่ยว/การบริการ             300  
     5)  ระบบขนส่ง/โลจิสติกส์          100  
     6)  อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ            20  
     7)  อุตสาหกรรมศักยภาพอื่น           380  
     8)  อบรมเพิ่มขีดความสามารถดา้นภาษาตา่งประเทศ         200  
9. โครงการ ควบคุมและก ากับดแูลการประกอบอาชีพที่
อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือตอ้งใช้ความรู้
ความสามารถสู ่Safety  At  Work    

        224  

10. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานฯ 

        130  

    (1)  กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จ่ายค่าจ้างฯ   

          20  

    (2)  กิจกรรม  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้มี
สมรรถนะ  

        110  

11. โครงการ พัฒนาฝีมือให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และผู้มี
รายได้น้อย  

        200 

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

      4,000  

14. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

        240  

15. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชพี   

          60  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


