
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย ์
 ศูนย์ พัฒนาฝีมื อแรงงานจั งหวัดบุ รี รัมย์   เป็น
หน่วยงานราชการส่วนกลาง สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน  มีหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
และศักยภาพของก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  เพ่ือให้
ก าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานและส่งเสริมการเป็นผู้
ประกอบกิจการที่มีความสามารถในการแข่งขัน 

ตั้งอยู่เลขที่ 88 หมู่ 4 ถนนบุรีรัมย์ – ห้วยราช  
ต าบลห้วยราช  ต าบลห้วยราช  อ าเภอห้วยราช  จังหวัด
บุรีรัมย์  ก่อตั้งเมื่อวันที่  1  เมษายน  พ.ศ.  2526 บนเนื้อที่  
จ านวน  33  ไร่   ได้ด าเนินงานภายใต้สโลแกน  พัฒนาคน 
เพื่อพัฒนาชาติ Our Skill Our Future  

อัตราก าลังเจ้าหน้าที่  รวม  26  อัตรา 
ข้าราชการ  10  อัตรา 
ลูกจ้างประจ า  12  อัตรา 
พนักงานราชการ   3  อัตรา 
ลูกจ้างชั่วคราว   1  อัตรา 
 

ผลการเบิกจ่าย ตุลาคม 2558 ถึง กันยายน 2559 
 

ผลผลติ งบจัดสรร การเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 
งบด าเนินงาน 3,486,700.00 3,486,697.83 2.17 100 
งบลงทุน - - - - 
งบรายจ่ายอื่น 4,768,300.00 4,768,261.67 38.33 100 
งบอุดหนุน 703,600.00 703,600.00 - 100 
รวมท้ังสิ้น  8,958,600.00   8,958,559.50  40.50   100 
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ผลด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปงีบประมาณ 2559 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผู้เข้า  ผู้ผ่าน  

รวมด าเนินการเอง 2,540 4,197 3,668 
โครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงานไทย  2 แห่ง 140 143 142 
ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานรองรับระบบขนส่งบรกิารโลจิ
สติกส์ ฯ 

320 371 359 

อบรมความสามารถด้านภาษาให้แกแ่รงงานไทย
เพื่อรองรับประชาคมฯ 

600 653 590 

ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูค่รัวโลก 120 130 130 
ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานส่งเสรมิศักยภาพ
อุตสาหกรรม  ยานยนต์ฯ 

60 94 94 

ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานไทยเพื่อส่งเสริม
ความสามารถของภาคบรกิารฯ 

380 482 413 

พัฒนาบุคลากรด้านการทอ่งเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
สมรรถนะร่วมวิชาชีพฯ 

40 41 41 

ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขง่ขัน
ของภาคอตุสาหกรรม 

180 322 266 

ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานตามโครงการอนัเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

60 61 61 

ฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มเฉพาะ 80 460 418 
พัฒนาฝีมอืเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ   260 310 284 

พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ    100 123 123 
ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน  300 610 365 
รับรองหลกัสูตร  และค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม
ฝีมือแรงงานของสถานประกอบกจิการ ตาม 
พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 

4,000 5,623   

24 31   

พัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่เตรียมความพรอ้มใน
การเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถตาม 
พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

40 41 41 

โครงการตามมาตรการส าคัญเร่งด่วนเพือ่ช่วยเหลือ
เกษตรกรและคนยากจนในการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งอย่างย่ังยืน  (งบจังหวัด) 

230 230 230 

รายการบูรณาการรว่มกับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

  269 253 

 
 
 

แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2560  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย ์

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560 

  ร่างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย่อย  เป้าหมาย 

รวมท้ังสิ้น        7,250  

กรมด าเนินการเอง         2,250  

ส่งเสริมเอกชนด าเนินการ         5,000  
พัฒนาฝีมอืแรงงานร่วมเทิดทนูสถาบันพระมหากษัตริย์             80  
ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสตกิส์ ฯ            360  
เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (ศป.)  2 แห่ง  

พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมฯ        1,270  

ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ            1,020  
  1)  อบรมเพิ่มขดีความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทย             180  

  2) ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก           180  
  3) ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานส่งเสรมิศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์ฯ            80  
  4) ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาค
บริการฯ 

          300  

  5) พัฒนาบุคลากรด้านการทอ่งเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะฯ             40  
  6) ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม 

           160  

  7) ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster              80  
กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน              250  

   ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิ            190  
   พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจา่ยค่าจ้างฯ             60  

ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศกัยภาพฝีมือแรงงานทัง้ระบบให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 

       5,360  

  กิจกรรม พัฒนาฝมีือเพื่อส่งเสรมิการประกอบอาชีพ            360  

  กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนนิการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิฯ (สพ.) 

        5,000  

โครงการที ่9 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ (ศป.) 

                   
80  

 โครงการที่ 10 ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (ศป.) จัดสรรให้ 

                 
100  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ.บุรีรัมย์ 
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