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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา โดยที"่
เป็นการสมควรใหมี้กฎหมายวาดว้ยการสงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานใชบ้งัคบัแทนกฎหมายวาดว้ยการ่ ่ ่
สงเสริมการฝึกอาชีพ พระราชบญัญติันีมีบทบญัญติับางประการเกยวกบการจาํกดสิทธิและเสรีภาพของ่ ี" ั ั1
บุคคล ซึ" งมาตรา ๒๙ ประกอบกบมาตรา ั ๓๑ และมาตรา ๓๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
บญัญติัใหก้ระทาํไดโ้ดยอาศยัอาํนาจตามบทบญัญติัแหงกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้รา่
พระราชบญัญติัขึนไวโ้ดยคาํแนะนาํและยนิยอมของรัฐสภา ดงัตอไปนี1 ่ 1  
 
มาตรา ๑ พระราชบญัญติันีเรียกวา 1 ่ “พระราชบญัญติัสงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ่ .ศ. ๒๕๔๕” 
 
มาตรา ๒ พระราชบญัญติันีใหใ้ชบ้งัคบัเมื"อพน้กาหนดหนึ"งร้อยยี"สิบวนันบัแตวนัประกาศในราชกจจา1 ํ ่ ิ
นุเบกษาเป็นตน้ไป 
 
มาตรา ๓ ใหย้กเลิกพระราชบญัญติัสงเสริมการฝึกอาชีพ พ่ .ศ. ๒๕๓๗ 
 
มาตรา ๔ พระราชบญัญติันีไมใชบ้งัคบัแกกระทรวง ทบวง กรม หนวยงานของรัฐและองคก์ารของรัฐ1 ่ ่่  
 
มาตรา ๕ ในพระราชบญัญติันี1  
 
“การพฒันาฝีมือแรงงาน” หมายความวา กระบวนการที"ทาํใหผู้รั้บการฝึกและประชากร วยัทาํงานมีฝีมือ ่
ความรู้ความสามารถ จรรยาบรรณแหงวชิาชีพ และทศันคติที"ดีเกยวกบการทาํงานอนัไดแ้ก การฝึกอบรม่ ี" ั ่
ฝีมือแรงงาน การกาหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการอื"นที"ํ เกยวขอ้งี"  
 
“การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความวา การฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน และการฝึก่
เปลี"ยนสาขาอาชีพ 
 
“การฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน” หมายความวา การฝึกอบรมฝีมือแรงงานกอนเขา้ทาํงานเพื"อใหส้ามารถทาํงานได้่ ่
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 



“การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน” หมายความวา การที"ผูป้ระกอบกจการซึ"งเป็นนายจา้งจดัใหลู้กจา้งได้่ ิ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิมเติมในสาขาอาชีพที"ลูกจา้งปฏิบติังานอยตูามปกติ เพื"อใหลู้กจา้งไดมี้ความรู้" ่
ความสามารถและทกัษะในสาขาอาชีพนนัสูงขึน1 1  
 
“การฝึกเปลี"ยนสาขาอาชีพ” หมายความวา การที"ผู ้่ ประกอบกจการซึ"งเป็นนายจา้งจดัให้ลูกจา้งไดฝึ้กอบรมิ
ฝีมือแรงงานเพิมเติมในสาขาอาชีพอื"นที"ลูกจา้งมิไดป้ฏิบติังานอยตูามปกติเพื"อใหลู้กจา้งไดมี้ความรู้" ่
ความสามารถที"จะทาํงานในสาขาอาชีพอื"นนนัไดด้ว้ย1  
 
“หลกัสูตร” หมายความวา หวัขอ้วชิา เนือหา และวธีิการดาํเนิน่ 1 การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน “ผูด้าํเนินการฝึก” 
หมายความวา ผูซึ้" งจดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลกัสูตรและรายละเอียดเกยวกบการฝึกอบรมฝีมือ่ ี" ั
แรงงานที"นายทะเบียนไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบตามพระราชบญัญติันี1  
 
“ผูรั้บการฝึก” หมายความวา ผูซึ้" งเขา้รับการฝึกอบรมฝีมือ่ แรงงานจากผูด้าํเนินการฝึก 
 
“ครูฝึก” หมายความวา ผูซึ้" งทาํหนา้ที"ฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหแ้กผูรั้บการฝึก่ ่  
 
“สถานที"ฝึก” หมายความวา สถานที"ที"ผูด้าํเนินการฝึกจดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหแ้กผูรั้บการฝึก่ ่  
 
“ศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความวา สถานที"ฝึกที"ไดจ้ั่ ดไวเ้ป็นสัดสวนแยกจากหนวยประกอบกจการ่ ่ ิ  
 
“มาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความวา ขอ้กาหนดทางวชิาการที"ใชเ้ป็นเกณฑว์ดัระดบัฝีมือ ความรู้่ ํ
ความสามารถ และทศันคติในการทาํงานของผูป้ระกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ ตามพระราชบญัญติันี่ 1  
 
“การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความวา การทดส่ อบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทศันคติใน
การทาํงานของผูป้ระกอบอาชีพตามเกณฑก์าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงานํ  
 
“ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความวา ผูซึ้" งไดรั้บอนุญาตใหด้าํเนินการทดสอบ่
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบญัญติันี1  
 
“ผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความวา ผูท้าํหนา้ที"ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใหแ้กผูเ้ขา้รับ่ ่
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 



“ผูป้ระกอบกจการิ ” หมายความวา ผูป้ระกอบกจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกจอยางอื"น ทงัที"เป็น่ ิ ิ ่ 1
นายจา้งและมิใชนายจา้งของผูรั้บการฝึก่  
 
“นายจา้ง” หมายความวา นายจา้งตา่ มกฎหมายวาดว้ยการคุม้ครองแรงงาน่  
 
“ลูกจา้ง” หมายความวา ลูกจา้งตามกฎหมายวาดว้ยการคุม้ครองแรงงาน่ ่  
 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน่  
 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน่ ่  
 
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการสงเสริมการพฒันาฝีมือ่ ่ แรงงาน 
 
“พนกังานเจา้หนา้ที"” หมายความวา ผูซึ้" งรัฐมนตรีแตงตงัใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติันี่ ่ 1 1  
 
“นายทะเบียน” หมายความวา อธิบดีหรือผูซึ้" งอธิบดีมอบหมาย่  
 
“อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน่  
 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบั่ ญญติันี1  
 
มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมรักษาการตามพระราชบญัญติันี และใหมี้่ 1
อาํนาจแตงตงัพนกังานเจา้หนา้ที" กบออกกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศเพื"อปฏิบติัการตาม่ ั1
พระราชบญัญติันี กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศนนั เมื"อไดป้ระกาศในราชกจจานุ1 1 ิ เบกษาแลว้ใหใ้ช้
บงัคบัได ้
 
มาตรา ๗ ใหรั้ฐมนตรีมีอาํนาจประกาศกาหนดสาขาอาชีพที"จะสงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานตามํ ่
พระราชบญัญติันี1  
 
หมวด ๑ การดาํเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 
สวนที" ่ ๑ การฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน 



มาตรา ๘ เพื"อประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ ใหผู้ซึ้" งจดัใหมี้การฝึกเตรียมเขา้ทาํงานตามสาขา
อาชีพที"รัฐมนตรีประกาศกาหนดตามมาตรา ํ ๗ จดัทาํรายละเอียดเกยวกบการฝึกเสนอตอนายทะเบียนเพื"อี" ั ่
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบดงัตอไปนี่ 1  
 
(๑) หลกัสูตร  
(๒) สถานที"ฝึกหรือศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน  
(๓) ชื"อและคุณสมบติัของครูฝึก  
(๔) กาหนดํ ระยะเวลาการฝึก  
(๕) รายการอุปกรณ์อนัจาํเป็นที"จะใชใ้นการฝึกที"มีอยแูลว้และที"จะตอ้งหามาเพิมเติมในภายหลงั ่ "  
(๖) วธีิการและมาตรฐานในการวดัผลการฝึก  
(๗) รายการอื"นตามที"คณะกรรมการประกาศกาหนด ํ  
การพิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงื"อนไข ที"
คณะกรรมการประกาศกาหนด การแกไขเปลี"ยนแปลงรายละเอียดเกยวกบการฝึกตาม ํ ้ ี" ั (๑) (๒) (๔) หรือ (๖) 
ที"ไดรั้บ ความเห็นชอบจากนายทะเบียนแลว้จะกระทาํมิได ้เวน้แตไดรั้บอนุญาตจากนายทะเบียน่  
 
มาตรา ๙ คุณสมบติัของครูฝึก ใหเ้ป็นไปตามที"คณะกรรมการประกาศกาหนดํ  
 
มาตรา ๑๐ ผูด้าํเนินการฝึกจะตอ้งจดัใหมี้ขอ้บงัคบัหรือระเบียบเกยวกบการฝึกเป็น ภาษาไทย และอยางนอ้ยี" ั ่
ตอ้งมีรายการดงัตอไปนี่ 1  
 
(๑) ระยะเวลาการฝึก  
(๒) วนัฝึก เวลาฝึก และเวลาพกั  
(๓) วนัหยดุ  
(๔) การลาและหลกัเกณฑก์ารลา  
(๕) เบียเลียงระหวางรับการฝึก 1 1 ่  
(๖) เงื"อนไขการเลิกสัญญาการฝึก  
(๗) หลกัเกณฑก์ารจายคาทดแทนในกรณีผูรั้บการฝึกประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยอนัเกดจากการฝึก ่ ่ ิ  
(๘) รายการอื"นตามที"คณะกรรมการประกาศกาหนด ํ  
มาตรา ๑๑ ผูด้าํเนินการฝึกจะตอ้งทาํสัญญาการฝึกเป็นหนงัสือกบผูรั้บการฝึกโดยใหมี้รายการตามที"ั
คณะกรรมการประกาศกาหนดํ  
 



มาตรา ๑๒ ผูด้าํเนินการฝึกจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑเ์กยวกบการคุม้ครอง ผูรั้บการฝึกตามที"รัฐมนตรีี" ั
ประกาศกาหนด และตอ้งจดัทาํทะเบียนประวติัผูรั้บการฝึกไวเ้ป็นหลกัฐานํ  
 
มาตรา ๑๓ เมื"อผูรั้บการฝึกผูใ้ดฝึกครบตามหลกัสูตรและผานการวดัผลตามมาตรา ่ ๘ (๖) แลว้ ให้
ผูด้าํเนินการฝึกออกหนงัสือรับรองวาเป็นผูส้าํเร็จการฝึกใหแ้กผูน้นัภายในสิบหา้วนันบัแตวนัเสร็จสินการ่ ่่ 1 1
วดัผล และแจง้ใหน้ายทะเบียนทราบ 
 
มาตรา ๑๔ เมื"อผูด้าํเนินการฝึกประสงคจ์ะโอนการประกอบกจการใหแ้กบุคคลอื"น ให้ผูด้าํเนินการฝึกแจง้ิ ่
เป็นหนงัสือใหน้ายทะเบียนทราบลวงหนา้ไมนอ้ยกวาสิบหา้วนักอนถึงวนัโอนโดยใหร้ะบุวาผูรั้บโอน่ ่ ่ ่่
ประสงคจ์ะดาํเนินการฝึกเตรียมเขา้ทาํงานตอไปหรือไม และใหผู้โ้อนกบผูรั้บโอนลงลายมือชื"อรวมกนถา้่ ่ ั ่ ั
ผูรั้บโอนจะดาํเนินการฝึกเตรียมเขา้ทาํงานตอไป ให้นายทะเบียนจดแจง้การเปลี"ยนแปลงนนัไวใ้นทะเบียน ่ 1
และใหถื้อวาผูรั้บโอนเป็นผูด้าํเนินการฝึกตามมาตรา ่ ๘ ตงัแตวนัโอน และใหสิ้ทธิและหนา้ที"ของ1 ่
ผูด้าํเนินการฝึกที"มีอยตูามสัญญาการฝึกเดิมโอนไปเป็นของผูรั้บโอนถา้ผูรั้บโอนจะไมดาํเนินการฝึกเตรียม่ ่
เขา้ทาํงานตอไป ใหน้ายทะเบียนดาํเนินการใหผู้รั้บการฝึกซึ" งคา้งการฝึกอยใู่ ่ นวนัโอนไปรับการฝึกในสาขา
อาชีพเดียวกนนนักบผูด้าํเนินการฝึกรายอื"นหรือในสถานฝึกอาชีพของทางราชการ โดยผูโ้อนจะตอ้งั ั1
รับผดิชอบสาํหรับคาใชจ้ายในการดาํเนินการฝึกที"คา้งอยู่ ่  ่
 
มาตรา ๑๕ หา้มมิใหผู้ด้าํเนินการฝึกเรียกหรือรับเงินคาฝึกอบรมหรือคาตอบแทนในลกัษณะใด ๆ อนั่ ่
เกยวกบการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผูรั้บการฝึกี" ั  
 
มาตรา ๑๖ ผูด้าํเนินการฝึกจะดาํเนินการใหผู้รั้บการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสถานศึกษาหรือ
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานอื"น ที"นายทะเบียนใหค้วาม
เห็นชอบกได ้หลกัสูตรและรายการคาใ็ ่ ชจ้ายในการฝึกอบรมในสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมตามวรรค่
หนึ"ง ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียน 
 
มาตรา ๑๗ ถา้ผูด้าํเนินการฝึกจะเลิกการประกอบกจการหรือมีเหตุจาํเป็นอยางอื"นจนไมสามารถจะิ ่ ่
ดาํเนินการฝึกไดอี้กตอไป ให้ผูด้าํเนินการฝึกแจง้เป็นหนงัสือใหน้ายทะเบียนทราบลว่ ่ งหนา้ไมนอ้ยกวาสิบ่ ่
หา้วนักอนเลิกการประกอบกจการหรือเลิกการฝึก ในกรณีนี ถา้เป็นการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน ใหน้าํมาตรา ่ ิ 1 ๑๔ 
วรรคสาม มาใชบ้งัคบัแกผูรั้บการฝึกซึ" งคา้งการฝึกอยใูนวนัที"เลิกการประกอบกจการหรือมีเหตุจาํเป็นจนไม่ ่ ิ ่
สามารถจะดาํเนินการฝึกตอไปโดยอนุโลม เวน้แ่ ตเมื"อคณะกรรมการเห็นสมควรกอาจยกเวน้ใหผู้ด้าํเนินการ่ ็
ฝึกไมตอ้งรับผดิชอบสาํหรับคาใชจ้ายในการดาํเนินการฝึกที"คา้งอยนูนัได้่ ่ ่ ่ 1  
 



มาตรา ๑๘ เพื"อประโยชน์ในการพฒันาฝีมือแรงงาน ผูด้าํเนินการฝึกอาจรับนกัเรียน นิสิต หรือนกัศึกษาที"
สถานศึกษาสงเขา้รับการฝึกตามหลกัสูตรข่ องสถานศึกษา หลกัสูตรของผูด้าํเนินการฝึก หรือหลกัสูตรที"
สถานศึกษากบผูด้าํเนินการฝึกไดร้วมกนจดัทาํขึนได ้และใหผู้ด้าํเนินการฝึกจดัสงหลกัสูตรดงักลาวไปยงัั ่ ั ่ ่1
นายทะเบียนกอนเริมดาํเนินการฝึก เวน้แตจะไดเ้คยจดัสงหลกัสูตรนนัไปยงันายทะเบียนมากอนแลว้ และให้่ ่" ่ ่ 1
นาํความในมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๕ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ 
และมาตรา ๓๗ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมความตามวรรคหนึ"ง ใหใ้ชบ้งัคบัแกกรณีที"ทางราชการสงบุคคลมา่ ่
ฝึกกบผูด้าํเนินการฝึกดว้ยั  
 
มาตรา ๑๙ การจดัตงัศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิ1 ธีการและเงื"อนไขที"
คณะกรรมการประกาศกาหนดํ  
 
สวนที" ่ ๒ การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี"ยนสาขาอาชีพ 
มาตรา ๒๐ เพื"อประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ ใหผู้ซึ้" งจดัใหมี้การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานหรือ
การฝึกเปลี"ยนสาขาอาชีพจดัสงหลกัสูตร รายละเอียดที"เกยวข้่ ี" อง และรายการคาใชจ้ายที"ใชใ้นการฝึกเสนอตอ่ ่ ่
นายทะเบียนเพื"อพิจารณาให้ความเห็นชอบการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบของนายทะเบียนใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงื"อนไขที"คณะกรรมการประกาศกาหนดในการดาํเนินการฝึกตามวรรคหนึ"ง ใหน้าํํ
มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๙ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๒๑ ในระหวางการฝึกใหผู้ด้าํเนินการฝึกซึ"งเป็นนายจา้งยงัคงมีหนา้ที"ตอลูกจา้งตามกฎหมายเกยวกบ่ ่ ี" ั
แรงงาน สัญญาจา้ง ขอ้บงัคบัเกยวกบการทาํงานและขอ้ตกลงเกยวกบสภาพการจา้งถา้การฝึกเกดจากการร้องี" ั ี" ั ิ
ขอของลูกจา้งและมีการตกลงกนเป็นหนงัสือ นั ายจา้งอาจจดัใหลู้กจา้งฝึกนอกเวลาทาํงานปกติหรือใน
วนัหยดุของลูกจา้งกได ้โดยนายจา้งตอ้งจายคาจา้งใหแ้กลูกจา้งผูเ้ขา้รับการฝึกไมนอ้ยกวาคาจา้งในเวลา็ ่ ่ ่ ่ ่่
ทาํงานปกติตามจาํนวนชวัโมงที"ฝึก"  
 
หมวด ๒ มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
มาตรา ๒๒ เพื"อเป็นการสงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ่ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แหงชาติในสาขาอาชีพตาง ๆ เสนอรัฐมนตรีเพื"อใหค้วามเห็นชอบ มาตรฐานฝีมือแรงงานแหงชาติที"รัฐมนตรี่ ่ ่
ใหค้วามเห็นชอบ เมื"อประกาศในราชกจจานุเบกษาแลว้ ใหก้รมพฒันาฝีมือแรงงานนาํไปใชใ้นการจดัใหมี้ิ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนนัตามมาตรา 1 ๒๓ หรือใหผู้ด้าํเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานนาํไปใชใ้นการดาํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนนัตามมาตรา 1 ๒๔ 



คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการทดสอบ วธีิการทดสอบ และการออกหนงัสือรับรองวาเป็นผูผ้านการทดสอบ่ ่
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ใหเ้ป็นไปตามที"คณะกรรมการประกาศกาหนดํ  
 
มาตรา ๒๓ ใหก้รมพฒันาฝีมือแรงงานจดัใหมี้การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และสงเสริมใหมี้ผู ้่
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
มาตรา ๒๔ ผูใ้ดประสงคจ์ะเป็นผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใหข้ออนุญาตตอนายทะเบียน่
การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบติัของผูท้ดสอบ การพกัใชใ้บอนุญาตและการเพิกถอน
ใบอนุญาต ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงื"อนไขที"คณะกรรมการประกาศกาหนดํ  
 
มาตรา ๒๕ ในการดาํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ใหเ้รียกเกบคาทดสอบจากผูเ้ขา้รับการทดสอบ็ ่
ไดไ้มเกนอตัราที"คณะกรรมการประกาศกาหนด่ ิ ํ  
 
มาตรา ๒๖ ผูใ้ดประสงคจ์ะใหค้ณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ใหย้ื"นคาํขอตอนาย่
ทะเบียนการขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การนาํมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที"คณะกรรมการรับรองแลว้ไปใชท้ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนงัสือรับรองใหแ้กผู ้่
ผานการทดสอบม่ าตรฐานฝีมือแรงงานตามวรรคหนึ"ง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงื"อนไขที"
คณะกรรมการประกาศกาหนดํ  
 
หมวด ๓ กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
 
มาตรา ๒๗ ให้จดัตงักองทุนขึนกองทุนหนึ"ง เรียกวา 1 1 ่ “กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน” ในกรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม มีวตัถุประสงคเ์พื"อเป็นทุนหมุนเวยีนสาํหรับใชจ้ายเกยวกบ่ ี" ั
การสงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน่  
 
กองทุนประกอบดว้ย 
 
(๑) เงินที"โอนมาจากเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงานที"จดัตงัขึนตามมติคณะรัฐมนตรีและดาํเนินการบริหาร1 1
กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมวาดว้ยกอ่ งทุนพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙  
(๒) เงินอุดหนุนที"รัฐบาลจดัสรรให ้ 
(๓) เงินสมทบที"ผูป้ระกอบกจการสงเขา้กองทุน ิ ่  
(๔) เงินและหรือทรัพยสิ์นที"มีผูบ้ริจาคใหก้องทุน  



(๕) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที"เกดจากกองทุน ิ  
(๖) เงินและหรือทรัพยสิ์นที"ตกเป็นของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕) ที"กองทุนไดรั้บไมวากรณีใดเงินของ่ ่
กองทุนไมตอ้งนาํสงกระทรวงการคลงัตามกฎหมายวาดว้ยเงินคงคลงัและกฎหมายวาดว้ยวธีิการงบประมาณ ่ ่ ่ ่
การรับเงิน การจายเงิน การเกบรักษาเงิน และการบริหารกองทุน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบที"คณะกรรมการ่ ็
กาหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัํ งใหก้รมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสังคม เกบรักษาเงินกองทุนและดาํเนินการเบิกจายเงินกองทุนตามพระราชบญัญติันี ็ ่ 1  
มาตรา ๒๘ เงินกองทุนใหใ้ชจ้ายเพื"อกจการดงัตอไปนี่ ิ ่ 1  
 
(๑) ใหผู้รั้บการฝึกกยูมืเพื"อใชจ้ายเกยวกบการเขา้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน้ ่ ี" ั ตามพระราชบญัญติันี 1  
(๒) ใหผู้ด้าํเนินการฝึก ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผูป้ระกอบกจการกยูมืเพื"อใชจ้ายิ ้ ่
เกยวกบการดาํเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบญัญติันี ี" ั 1  
(๓) ชวยเหลือหรืออุดหนุนกจการใด ๆ ที"เกยวกบการส่ ิ ี" ั ่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานตามหลกัเกณฑที์"
คณะกรรมการประกาศกาหนด ํ  
(๔) ใชจ้ายในการบริหารกองทุนการใหก้ยูมืเงินกองทุน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบที"คณะกรรมการกาหนดโดย่ ้ ํ
ความเห็นชอบ ของกระทรวงการคลงัคณะกรรมการอาจจดัสรรเงินกองทุนไมเกนร้อยละหา้ของเงินกองทุน่ ิ
แตละปี เพื"อเ่ ป็นคาใชจ้ายในการบริหารกองทุน ่ ่  
มาตรา ๒๙ ใหผู้ป้ระกอบกจการซึ"งประกอบกจการในประเภท ชนิด ขนาด และมีจาํนวนลูกจา้ง รวมทงัมีิ ิ 1
สัดสวนของจาํนวนผูรั้บการฝึกกบจาํนวนลูกจา้งทงัหมด และอยใูนทอ้งที"ตามที"รัฐมนตรีโดยคาํแนะนาํของ่ ั ่1
คณะกรรมการประกาศกาหนด สงเงินสมทบเขา้กองทุํ ่ นตามอตัราที"กาหนดในมาตรา ํ ๓๐ เวน้แตเป็นผูซึ้" งจดั่
ใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามที"กาหนดไวใ้นหมวด ํ ๑ แลว้ 
 
มาตรา ๓๐ เพื"อประโยชน์ในการเรียกเกบเงินสมทบจากผูป้ระกอบกจการตามมาตรา ็ ิ ๒๙ ใหรั้ฐมนตรีโดย
คาํแนะนาํของคณะกรรมการมีอาํนาจประกาศกาหนดอตัราเงินสมทบไมเกนร้อยละํ ่ ิ หนึ" งของคาจา้งที"ผู ้่
ประกอบกจการจายในปีสุดทา้ยกอนปีที"มีการสงเงินสมทบรวมทงัวธีิการเรียกเกบเงินสมทบจากผูป้ระกอบิ ่ ่ ็่ 1
กจการคาจา้งขนัตํ"าและขนัสูงที"ใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบตามวรรคหนึ"ง ใหเ้ป็นไปตามที"รัฐมนตริ ่ 1 1
โดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการประกาศกาหนดํ  
 
มาตรา ๓๑ ผูป้ระกอบกจการรายใดไมจายเงินสมทบภายในเวลาที"กาหนด หรือจายไมครบตามสัดสวนิ ่ ่ ํ ่ ่ ่
จาํนวนผูรั้บการฝึกอบรมกบจาํนวนลูกจา้ง ตอ้งจายเงินเพิมในอตัราร้อยละหนึ"งจุดหา้ตอเดือนของเงินสมทบั ่ ่"
ที"ยงัไมไดน้าํสงหรือของเงินสมทบที"ยงัขาดอยนูบัแตวนัถดัจากวนัที"ตอ้งนาํสงเงิน่ ่ ่ ่ ่ สมทบ สาํหรับเศษของ
เดือนถา้ถึงสิบหา้วนัหรือกวานนัใหน้บัเป็นหนึ"งเดือน ถา้นอ้ยกวานนัใหปั้ดทิงในกรณีที"อธิบดีมีคาํสังใหผู้มี้่ ่1 1 "1
หนา้ที"จายเงินสมทบหรือเงินเพิมตามวรรคหนึ"ง ถา้ผูมี้หนา้ที"ไมยอมชาํระเงินดงักลาว ใหน้าํบทบญัญติั่ ่ ่"



เกยวกบการบงัคบัทางปกครองตามกฎหี" ั มายวาดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบั และในกรณี่
ไมมีเจา้หนา้ที"ดาํเนินการบงัคบัตามคาํสัง ใหก้รมพฒันาฝีมือแรงงานมีอาํนาจฟ้องคดีตอศาลปกครองเพื"อ่ ่"
บงัคบัชาํระเงินได ้
 
มาตรา ๓๒ ภายในหกเดือนนบัแตวนัสินปีงบประมาณตามกฎหมายวาดว้ยวธีิการงบประมาณ ให้่ ่1
คณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนในปีที"ลวงมาซึ" งสาํนกังานการตรวจเงิน่ ่
แผนดินตรวจสอบรับรองแลว้ตอคณะรัฐมนตรีเพื"อทราบงบดุลและรายงานการรับจายเงินดงักลาว ให้่ ่ ่ ่
รัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรีเพื"อนาํเสนอตอสภาผูแ้ทนราษฎรและวฒิุสภาเพื"อทราบ และจดัใหมี้การ่ ่
ประกาศในราชกจจานุเบกษาิ  
 
หมวด ๔ สิทธิและประโยชน์ของผูด้าํเนินการฝึก 
มาตรา ๓๓ ใหผู้ด้าํเนินการฝึกซึ"งจดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพที"รัฐมนตรีประกาศ
กาหนดตามมาตรา ํ ๗ ไดรั้บสิทธิและประโยชน์ดงัตอไปนี่ 1  
 
(๑) สิทธิที"จะไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดเ้ป็นกรณีพิเศษสาํหรับเงินไดข้องผูด้าํเนินการฝึกเป็นจาํนวนร้อยละของ
คาใชจ้ายที"ไดใ้ชไ้ปในการจดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบญัญติันี ทงันี โดยตราเป็นพระราช่ ่ 1 11
กฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร  
(๒) ประโยชน์ที"จะไดรั้บความชวยเหลือจากกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ในดา้นการฝึกอบรมบุคลากร่  การ
ฝึกอบรมเกยวกบการพฒันาหลกัสูตร การฝึกอบรมการพฒันาอุปกรณ์ชวยฝึก การฝึกอบรมผูด้าํเนินการี" ั ่
เกยวกบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกอบรมหวัหนา้งาน หรือการฝึกดา้นอื"นในลกัษณะเดียวกน ี" ั ั  
(๓) ประโยชน์ที"จะไดรั้บคาํปรึกษาแนะนาํจากกรมพฒันาฝีมือแรงงานเกยวกบกระบี" ั วนการพฒันาฝีมือ
แรงงาน  
(๔) สิทธิและประโยชน์อื"นตามที"กาหนดในกฎกระทรวง ํ  
มาตรา ๓๔ นอกเหนือจากสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๓ ใหผู้ด้าํเนินการฝึกที"ดาํเนินการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานในศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานที"จดัตงัขึนตามมาตรา 1 1 ๑๙ ไดรั้บสิทธิและประโยชน์เพิมเติมดงัตอไ" ่ ปนี1  
 
(๑) สิทธิที"จะไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีมูลคาเพิมสาํหรับเครื"องมือ เครื"องจกัร และอุปกรณ์ที"นาํเขา้มา่ "
ในราชอาณาจกัรเพื"อใชใ้นการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยออกเป็นประกาศกระทรวงการคลงัตามกฎหมายวา่
ดว้ยพิกดอตัราศุลกากร และตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎาั กร ในการนี ใหผู้ข้อยกเวน้แสดง1
รายการเครื"องมือ เครื"องจกัร และอุปกรณ์ตามที"ไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการเพื"อประกอบการพิจารณา  



(๒) สิทธิที"จะไดรั้บการหกัคาไฟฟ้าและคาประปาเป็นจาํนวนสองเทาของจาํนวนเงินที"ผูด้าํเนินการฝึกไดเ้สีย่ ่ ่
ไปเป็นคาใชจ้ายในการฝึกอบรมฝีมือแร่ ่ งงานเพื"อประโยชน์ในการคาํนวณภาษีเงินได ้ทงันี โดยตราเป็นพระ1 1
ราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร  
(๓) สิทธิและประโยชน์อื"นตามที"กาหนดในกฎกระทรวง ํ  
มาตรา ๓๕ คาํขอรับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๓ (๒) (๓) (๔) และมาตรา ๓๔ (๓) ใหย้ื"นตอนาย่
ทะเบียนตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงื"อนไขที"คณะกรรมการประกาศกาหนดํ  
 
มาตรา ๓๖ ภายใตบ้งัคบักฎหมายวาดว้ยคนเขา้เมือง ใหผู้ด้าํเนินการฝึกนาํคนตางดา้วซึ" งเป็นชางฝีมือหรือ่ ่ ่
ผูช้าํนาญการเพื"อเป็นครูฝึก รวมทงัคูสมรสและบุคคลซึ"งอยใูนอุปการะของชางฝีมือหรือผูช้าํนาญการ เขา้มา1 ่ ่ ่
ในราชอาณาจกัรไดต้ามจาํนวน เงื"อนไขและกาหนดระยะเวลาเทาที"คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แตํ ่ ่
ไมเกนกาหนดระยะเวลาตามที"กฎหมายวาดว้ยคนเขา้เมืองกาหนดไว้่ ิ ํ ่ ํ  
 
มาตรา ๓๗ ใหผู้ด้าํเนินการฝึกไดรั้บการยกเวน้ไมตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวาดว้ยโรงเรียนเอกชน่ ่  
 
หมวด ๕ คณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน่  
 
มาตรา ๓๘ ใหมี้คณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ประกอบดว้ย ปลดักระทรวงแรงงานและ่
สวสัดิการสังคม เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทนกระทรวงวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และสิงแวดลอ้ม ผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแ้ทนกระทรวงอุตสาหกรรม ผูแ้ทนสาํนกังบประมาณ ผูแ้ทน"
สาํนกังานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ผูแ้ทนการทองเที"ยวแหงประเทศไทย ผูแ้ทนสภาหอการคา้แหง่ ่ ่ ่
ประเทศไทย ผูแ้ทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแ้ทนสมาคมธนาคารไทย และผูแ้ทนสภา่
อุตสาหกรรมทองเที"ยวแหงประเทศไทย เป็นกรรมการ และกรรมการอื"นจาํนวนสี"คน ซึ" งรัฐมนตรีแตงตงัจา่ ่ ่ 1 ก
ผูท้รงคุณวุฒิสองคน จากผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งหนึ"งคน และจากผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งอีกหนึ"งคน และใหอ้ธิบดีกรม
พฒันาฝีมือแรงงาน เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการมีอาํนาจแตงตงัขา้ราชการในกรมพฒันาฝีมือ่ 1
แรงงานเป็นผูช้วยเลขานุการ กรรมการซึ"งเป็นผูท้รงคุณวฒิุ ใหรั้ฐมนตรีแต่ ่งตงัจากผูซึ้" งมีประสบการณ์1
ทางดา้นการพฒันาฝีมือแรงงานมาแลว้ไมนอ้ยกวาสิบปี กรรมการซึ"งเป็นผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่าย่ ่
ลูกจา้ง ใหรั้ฐมนตรีแตงตงัตาม หลกัเกณฑแ์ละวธีิการที"กาหนดในระเบียบกระทรวงแรงงานและสวสัดิการ่ ํ1
สังคม 
 
มาตรา ๓๙ คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ที"ดงัตอไปนี่ 1  
 



(๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการกาหนดนโยบายเกยวกบการพฒันาฝีมือแรงงานและกองทุนพฒันา่ ํ ี" ั
ฝีมือแรงงาน  
(๒) เสนอแนะและใหค้าํปรึกษาแกรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศตาม่
พระราชบญัญติันี 1  
(๓) ออกระเบียบหรือประกาศเพื"อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติันี 1  
(๔) จดัทาํมาตรฐานฝีมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตาง ๆ ตามมาตรา ่ ่ ๒๒  
(๕) กาหนดหลกัเกณฑเ์กยวกบการสงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ํ ี" ั ่  
(๖) สงเสริมใหผู้ป้ระกอบกจการใชผู้ผ้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นผูป้ฏิบติังานในสาขาอาชีพ่ ิ ่
ตามประเภท ขนาด และลกัษณะงานตามที"คณะกรรมการประกาศกาหนด ํ  
(๗) สงเสริมใหมี้การจดัตงัศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงานและศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ่ 1  
(๘) สงเสริมใหมี้การแขงขนัฝีมือแรงงาน ่ ่  
(๙) สงเสริมใหมี้การประสานงานระหวางภาครัฐและเอกชนในการพฒันาฝีมือแรงงานและการใชท้รัพยากร่ ่
รวมกน ่ ั  
(๑๐) ติดตามผลการพฒันาฝีมือแรงงาน  
(๑๑) พิจารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์คาํสังเพิกถอนการเป็นผูด้าํเนินการฝึกตามมาตรา " ๔๘ วรรคสอง และคาํสังพกั"
ใชใ้บอนุญาตหรือคาํสังเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา " ๔๙ 
วรรคสอง  
(๑๒) ปฏิบติัการอื"นตามที"พระราชบญัญติันีหรื1 อกฎหมายอื"นกาหนดให้เป็นอาํนาจหนา้ที"ของคณะกรรมการ ํ  
(๑๓) ปฏิบติัการตามที"รัฐมนตรีมอบหมาย  
มาตรา ๔๐ กรรมการซึ"งรัฐมนตรีแตงตงัมีวาระอยใูนตาํแหนงคราวละสองปี กรรมการซึ"งพน้จากตาํแหนง่ ่ ่ ่1
อาจไดรั้บแตงตงัอีกได ้แตจะแตงตงัติดตอกนเกนสองวาระไมได้่ ่ ่ ่ ั ิ ่1 1  
 
มาตรา ๔๑ นอกจากการพน้จากตาํแหนงตามวาระตามมาตรา ่ ๔๐ กรรมการซึ"งรัฐมนตรีแตงตงัพน้จาก่ 1
ตาํแหนงเมื"อ่  
 
(๑) ตาย  
(๒) ลาออก  
(๓) รัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพรอง ไมสุจริตตอหนา้ที"หรือมีความประพฤติเสื"อมเสีย ่ ่ ่  
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
(๕) เป็นบุคคลลม้ละลาย  
(๖) ไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที"สุดใหจ้าํคุก เวน้แตเป็นโทษสาํหรับความผดิที"ไดก้ระทาํโดย่
ประมาทหรือความผดิลหุโทษเมื"อกรรมการซึ"งรัฐมนตรีแตงตงัพน้จากตาํแหนงกอนครบวาระ รัฐมนตรีอาจ่ ่1 ่



แตงตงัผูอื้"นเป็นกรรมการแทนได ้และใหผู้ซึ้" งไดรั้บแตงตงัใหด้าํรงตาํแหนงแ่ ่ ่1 1 ทนอยใูนตาํแหนงเทากบวาระ่ ่ ่ ั
ที"เหลืออยขูองกรรมการซึ"งตนแทน ่  
(๑) มีหนงัสือเรียกผูด้าํเนินการฝึก ครูฝึก ผูรั้บการฝึก ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผูท้ดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ผูป้ระกอบกจการหรือบุคคลซึ"งเกยวขอ้งมาใหถ้อ้ยคาํ หรือออกคาํสังใหบุ้คคลิ ี" "
ดงักลาวส่ ่งเอกสารหรือหลกัฐานอื"นใดมาประกอบการพิจารณา  
(๒) เขา้ไปในสถานที"ฝึก ศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน ศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือสถานประกอบ
กจการในระหวางเวลาทาํการเพื"อตรวจตราและใหค้าํแนะนาํตอผูด้าํเนินการฝึก ผูด้าํเนินการทดสอบิ ่ ่
มาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือผูป้ระกอบกจกิ าร เพื"อปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติันี 1  
มาตรา ๔๒ การประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไมนอ้ยกวากงหนึ"ง ของจาํนวนกรรมการ่ ่ ึ"
ทงัหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุมใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที"ประชุม ถา้ประธานกรรมการไมมา1 ่
ประชุมหรือไมอาจปฏิบติัหนา้ที"ได ้ให้่ กรรมการซึ"งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ"งเป็นประธานในที"
ประชุมการวนิิจฉยัชีขาดของที"ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ"งมีเสียงหนึ"งในการลงคะแนน ถา้1
คะแนนเสียงเทากน ใหป้ระธานในที"ประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกเสียงหนึ"งเป็นเสียงชีขาด่ ั " 1 1  
 
มาตรา ๔๓ คณะกรรมการมีอาํนาจแตงตงัคณะอนุกรรมการเพื"อดาํเนินการตามที" คณะกรรมการมอบหมาย่ 1
ไดก้ารประชุมคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ"ง ใหน้าํความในมาตรา ๔๒ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๔๔ ในการปฏิบติัหนา้ที"ตามพระราชบญัญติันี ให้กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ทาํหนา้ที"เป็นหนวยงาน1 ่
ธุรการของคณะกรรมการ และมีหนา้ที"ติดตามใหผู้ที้"ไดรั้บสิทธิและประโยชน์ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญติันีแลว้รายงานใหค้ณะกรรมการทราบ1  
 
หมวด ๖ นายทะเบียนและพนกังานเจา้หนา้ที" 
 
มาตรา ๔๕ ในการปฏิบติัหนา้ที"ตามพระราชบญัญติันี ให้นายทะเบียนหรือพนกังาน เจา้หนา้ที"มีอาํนาจ1
ดงัตอไปนี่ 1  
 
มาตรา ๔๖ ในการปฏิบติัหนา้ที"ของนายทะเบียนหรือพนกังานเจา้หนา้ที"ตามมาตรา ๔๕ (๒) ใหผู้ด้าํเนินการ
ฝึก ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือผูป้ระกอบกจการ ตลอดจนบุคคลซึ"งเกยวขอ้งหรืออยใูนิ ี" ่
สถานที"นนัอาํนวยความสะดวกตามสมควร1  
 
มาตรา ๔๗ ในการปฏิบติัหนา้ที" นายทะเบียนหรือพนกังานเจา้หนา้ที"ตอ้งแสดงบตัรประจาํตวั บตัรประจาํตวั
นายทะเบียนหรือพนกังานเจา้หนา้ที"ใหเ้ป็นไปตามแบบที"รัฐมนตรีกาหนดํ  



 
หมวด ๗ การเพิกถอนการเป็นผูด้าํเนินการฝึก การพกัใชแ้ละการเพิกถอนใบอนุญาต 
 
มาตรา ๔๘ ในกรณีที"ผูด้าํเนินการฝึกฝ่าฝืนหรือไมปฏิบติั่ ตามบทบญัญติั แหงพระราชบญัญติันี หรือตาม่ 1
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที"ออกตามพระราชบญัญติันี ใหน้ายทะเบียนมีอาํนาจออกคาํสังเป็น1 "
หนงัสือใหผู้ด้าํเนินการฝึกปฏิบติัใหถู้กตอ้งหรือแกไขให้ถูกตอ้งภายในเวลาที"กาหนดได ้ถา้ผูด้าํเนินการฝึก้ ํ
ไมปฏิบติัหรือแกไขใหถู้กตอ้่ ้ งภายในเวลาที"กาหนดตามวรรคหนึ"ง ให้นายทะเบียนมีอาํนาจสังเพิกถอนการํ "
เป็นผูด้าํเนินการฝึกได ้คาํสังเพิกถอนการเป็นผูด้าํเนินการฝึกใหท้าํเป็นหนงัสือสงใหผู้ด้าํเนินการฝึกนนั" 1่
ทราบถา้ไมพบตวัผูด้าํเนินการฝึกหรือผูด้าํเนินการฝึกไมยอมรับคาํสัง ใหปิ้ดคาํสังดงักลาวไวใ้นที"่ ่ ่" " เปิดเผย
และเห็นไดง้าย ณ สถานที"ฝึกหรือศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน แลว้แตกรณี และใหถื้อวาผูด้าํเนินการฝึกไดรั้บ่ ่ ่
ทราบคาํสังแลว้ตงัแตวนัที"ปิดคาํสัง เวน้แตกรณีไมพบตวัผูด้าํเนินการฝึกใหถื้อวาไดรั้บคาํสังเมื"อพน้" 1 " "่ ่ ่ ่
ระยะเวลาสิบหา้วนันบัแตวนัที"ปิดคาํสังในกรณีการเ่ " พิกถอนการเป็นผูด้าํเนินการฝึกตามวรรคสอง ถา้เป็น
การฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน ให้นาํมาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใชบ้งัคบัแกผูรั้บการฝึกซึ" งคา้งการฝึกอยใูนวนัที"นาย่ ่
ทะเบียนมีคาํสังเพิกถอนการเป็นผูด้าํเนินการฝึกดงักลาวโดยอนุโลม" ่  
 
มาตรา ๔๙ ในกรณีที"ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไมปฏิบติัหรือปฏิบติัไมถูกตอ้งตาม่ ่
บทบญัญติัแหงพระราชบญัญติันี หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที"ออกตามพระราชบญัญติันี ่ 1 1
ใหน้ายทะเบียนมีอาํนาจสังใหผู้ด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานปฏิบติัใหถู้กตอ้งหรือแกไขให้" ้
ถูกตอ้งภายในเวลาที"กาหนดไดถ้า้ผูด้าํํ เนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไมปฏิบติัใหถู้กตอ้งหรือแกไข่ ้
ใหถู้กตอ้งภายในเวลาที"กาหนดตามวรรคหนึ"ง ให้นายทะเบียนมีอาํนาจสังพกัใชใ้บอนุญาตหรือสังเพิกถอนํ " "
ใบอนุญาตเป็นผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได ้แลว้แตกรณี่  
 
- ๑๙ - 
 
คาํสังพกัใชใ้บอนุญาตหรือคาํสังเพิ" " กถอนใบอนุญาตใหท้าํเป็นหนงัสือสงใหผู้ด้าํเนินการทดสอบมาตรฐาน่
ฝีมือแรงงานนนัทราบ ถา้ไมพบตวัผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผูด้าํเนินการทดสอบ1 ่
มาตรฐานฝีมือแรงงานไมยอมรับคาํสัง ใหปิ้ดคาํสังดงักลาวไวใ้นที"เปิดเผยและเห็นไดง้าย ณ สถานที"ทดสอบ่ ่ ่" "
มาตรฐานฝีมือแรงงานหรือศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และใหถื้อวาผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐาน่
ฝีมือแรงงานไดรั้บทราบคาํสังแลว้ตงัแตวนัที"ปิดคาํสัง เวน้แตกรณีไมพบตวัผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐาน" 1 "่ ่ ่
ฝีมือแรงงานใหถื้อวาไดรั้บคาํสังเมื"อพน้ระยะเวลาสิบหา้วนันบัแตวนัที"ปิดคาํสังในระหว่ ่ ่" " างถูกสังพกัใช้"
ใบอนุญาตหรือถูกสังเพิกถอนใบอนุญาต หา้มมิให้ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานดาํเนินการใด "
ๆ เกยวกบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานี" ั  



 
หมวด ๘ การอุทธรณ์ 
 
มาตรา ๕๐ ผูด้าํเนินการฝึกซึ" งถูกเพิกถอนการเป็นผูด้าํเนินการฝึกตามมาตรา ๔๘ มีสิทธิอุทธรณ์ตอ่
คณะกรรมการภายในสิบหา้วนันบัแตวนัไดรั้บคาํสัง และใหค้ณะกรรมการแจง้ผลการวินิจฉยัอุทธรณ์ใหผู้ ้่ "
อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวนันบัแตวนัที"ไดรั้บอุทธรณ์คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการใหเ้ป็นที"สุดใน่
ระหวางรอคาํวินิจฉยัอุทธรณ์ ใหถื้อวาผูอุ้ทธรณ์ยงัเป็นผูด้าํเนินการฝึกมีสิทธิและ่ ่ ประโยชน์ตามที"ไดบ้ญัญติั
ไวใ้นพระราชบญัญติันีจนกวาจะมีคาํวนิิจฉยัใหย้กอุทธรณ์ ในกรณีผูด้าํเนินการฝึกไมอุทธรณ์คาํสังเพิกถอน1 ่ ่ "
ของนายทะเบียนภายในกาหนดตามวรรคหนึ"ง หรือในกรณีคณะกรรมการมีคาํวนิิจฉยัใหย้กอุทธรณ์ ใหสิ้ทธิํ
และประโยชน์ที"ไดรั้บตามบทบญัญติัแหงพระราชบญั่ ญติันีเป็นอนัระงบัตงัแตวนัที"ไดรั้บคาํสังเพิกถอนของ1 1 "่
นายทะเบียนหรือวนัที"คณะกรรมการมีคาํวนิิจฉยัใหย้กอุทธรณ์ แลว้แตกรณี่  
 
มาตรา ๕๑ ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ"งถูกสังพกัใชใ้บอนุญาต หรือถูกสังเพิกถอน" "
ใบอนุญาตตามมาตรา ๔๙ มีสิทธิอุทธรณ์ตอคณะกรรมกา่ รภายในสิบหา้วนันบัแตวนัไดรั้บคาํสัง และให้่ "
คณะกรรมการแจง้ผลการวินิจฉยัอุทธรณ์ใหผู้อุ้ทธรณ์ทราบภายในสามสิบวนันบัแตวนัที"ไดรั้บอุทธรณ์คาํ่
วนิิจฉยัของคณะกรรมการให้เป็นที"สุด 
 
มาตรา ๕๒ การอุทธรณ์และการพิจารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์ใหเ้ป็นไปตามระเบียบที"คณะกรรมการกาหนดํ  
 
หมวด ๙ บทกาหนดโทษํ  
 
มาตรา ๕๓ ผูใ้ดไมมาใหถ้อ้ยคาํหรือไมปฏิบติัตามคาํสังของนายทะเบียนหรือพนกังานเจา้หนา้ที" ขดัขวาง่ ่ "
หรือไมอาํนวยความสะดวกแกนายทะเบียนหรือพนกังานเจา้หนา้ที"ซึ" งปฏิบติัหนา้ที"ตามมาตรา ่ ่ ๔๕ หรือ
มาตรา ๔๖ ตอ้งระวางโทษปรับไมเกนหา้พนับาท บทเฉพาะกาล่ ิ  
 
มาตรา ๕๔ ใหผู้ด้าํเนินการฝึกตามพระราชบญัญติัสงเสริมการฝึกอาชีพ พ่ .ศ. ๒๕๓๗ เป็นผูด้าํเนินการฝึก
ตามพระราชบญัญติันี1  
 
มาตรา ๕๕ ใหค้ณะกรรมการสงเสริมการฝึกอาชีพตามพระราชบญัญติัสงเสริม การฝึกอาชีพ พ่ ่ .ศ. ๒๕๓๗ 
ซึ"งมีอยใูนวนัที"พระราชบญัญติันีใชบ้งัคบั ปฏิบติัหน้่ 1 าที"คณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานตาม่
พระราชบญัญติันีจนกวาจะไดมี้คณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานตามพระราชบญัญติันี1 1่ ่  
 



มาตรา ๕๖ บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที"ออกตามพระราชบญัญติั สงเสริมการฝึกอาชีพ พ่ .ศ. 
๒๕๓๗ ซึ"งใชบ้งัคบัอยใูนวนัที"พระร่ าชบญัญติันีใชบ้งัคบั ใหย้งัคงใชบ้งัคบัไดต้อไปเพียงเทาที"ไมขดัหรือ1 ่ ่ ่
แยง้กบพระราชบญัญติันี ทงันี จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศที"ออกตามพระราชบญัญติันีใช้ั ่1 1 11
บงัคบั 
 
ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ พนัตาํรวจโท ทกัษิณ ชินวตัร นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันี คือ โดยที"บทบญัญติัที"กาหนดไวใ้น1 ํ
พระราชบญัญติัสงเสริมการฝึกอาชีพ พ่ .ศ. ๒๕๓๗ ยงัไมเอืออาํนวยเพียงพอตอการพฒันาฝีมือแรงงานใน่ ่1
ภาวะปัจจุบนั ดงันนั เพื"อใหก้ารพฒันาฝีมือแรงงานเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะกบกาลสมยั 1 ่ ั
สมควรปรับปรุงพระราชบญัญติัสงเสริมการฝึกอาชีพ พ่ .ศ. ๒๕๓๗ ใหน้ายจา้งหรือสถานประกอบกจการมีิ
สวนรวมในการพฒันาฝีมือแรงงานมากขึน และใหมี้การจดัตงักองทุนพฒันาฝีมือแรงงานเพื"อสนบัสนุนการ่ ่ 1 1
พฒันาฝีมือแรงงาน จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันี1  
 
   


