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คํานํา 

 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดตราเปน
กฎหมาย  เมื่ อ วันท่ี  7 ตุลาคม 2563 โดยท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานได รับงบประมาณ 
1,742,087,000 บาท เปาหมาย 4,129,910 คน ประกอบดวย 15 โครงการ 1 ผลผลิต ภายใต  
8 แผนงานบูรณาการ 2 แผนงานยุทธศาสตร และ 1 แผนงานพื้นฐาน รองรับการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดานการสรางความเสมอภาคทางสังคม เพื่อให
แรงงานมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น (Productive Labour) 

 การท่ีจะดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีขีดความสามารถสูงดังกลาว บุคลากร 
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานจะตองใฝเรียนรูคูคุณภาพ โดยจะตองดํารงตนอยูในหลักธรรมาภิบาล
ตามนโยบายของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณภาพ หลักความโปรงใส 
หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา พรอมการคนควาใฝเรียนรูใหมๆ  
เพื่อพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ นํามาใชประโยชนกับการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
โดยเฉพาะการทํางานของพื้นท่ีท่ีตองใกลชิดกับแรงงาน และสถานประกอบกิจการโดยตรง 
ประกอบกับระบบเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว และปรับสูความเปนปกติวิถีใหม (New Normal) 
ตลาดแรงงานเปล่ียน มีคนตกงาน วางงานมากขึ้น อันเนื่องมาจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 ท่ีระบาดท่ัวโลก จึงเปนป ท่ีทาทายการทํางานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 เพื่อใหพื้นท่ีไดแปลงแผนพัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองวิถีปกติใหมของพื้นท่ี 
ไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตองตามแนวทางท่ีกําหนดในโครงการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
โดยกองแผนงานและสารสนเทศ จึงไดจัดทําคูมือแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และขอขอบคุณสํานัก กอง สํานักงาน กลุม สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ ้นสวนยานยนต 
(AHRDA) สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และสถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขาเทคโนโลย ีการผลิตอ ัตโนมัต ิและหุ นยนต  (MARA) ท่ีได เห็นความสําคัญ  
และใหความรวมมือจัดทําคูมือแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ทําใหเอกสารฉบับนี้สมบูรณและสามารถนําไปใชเปนเอกสารคู มือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
ไดใชประโยชนอยางมีประสิทธิผล ตอไป 

 
           กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
          กองแผนงานและสารสนเทศ 
         ธันวาคม 2563 
 



ข 
 

สารบัญ 

 หนา 
คํานาํ ก 

สารบัญ ข 

แผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 1 

ผังเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาต ิแผนแมบทฯ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  

นโยบายรัฐบาล และโครงการ พ.ศ. 2564 

2 

ตารางแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 6 

สรุปเปาหมายแจงตามภารกิจภายใตแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 10 

สรุปโครงการภายใตแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 13 

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 26 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 26 
แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ 31 

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 31 
แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 37 

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
ภาคอุตสาหกรรม 

37 

   กิจกรรมท่ี 1 โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 38 
   กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 40 
   กิจกรรมท่ี 3 ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล 45 
แผนงานบูรณาการการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 48 

4. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ 49 
แผนงานบูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 52 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 52 
6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 56 
แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 61 

7. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  61 
8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 72 
แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 76 

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 76 
แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 81 

10. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 81 
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แผนงานบูรณาการ เป้าหมาย 50,890 คน งบประมาณ 162,858,600 บาท   

เปาหมาย  4,000,210  คน 

งปม. 452,426,800 บาท 

   

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพ

พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

เปาหมาย 800 คน งปม. 11,440,000 บาท 

 

ขับเคลื่อน 

การแกไขปญหา

จังหวัดชายแดน

ภาคใต  

เปาหมาย 10,650 คน งบประมาณ 30,938,500 บาท               

1) โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพ/ผลิตภาพ 

เปาหมาย 9,750 คน (135 แหง  งปม. 25,290,500 บาท    

2) โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ  

เปาหมาย 900 คน  งปม.  5,648,000 บาท 

โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน

เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขนั

ภาคอุตสาหกรรม 

เปาหมาย 8,200 คน งปม. 28,347,700 บาท 

 

พัฒนา

ผูประกอบการ 

และวิสาหกิจ

ขนาดกลางและ

ขนาดยอมสูสากล 

 
พัฒนา

อุตสาหกรรม
และบริการ 
แหงอนาคต 

 

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก (EEC) 

เปาหมาย 5,440 คน งปม. 14,736,400 บาท 

เขตพัฒนา

พิเศษ 

ภาคตะวันออก 

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียว 

และบริการเปาหมาย 4,000 คน   

งปม. 11,640,000 บาท 

 

สรางรายไดจาก

การทองเท่ียว โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ 

เปาหมาย 8,200 คน งปม. 20,500,000 บาท 

เตรียมความ

พรอมเพ่ือ

รองรับสังคม 

สูงวัย โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

เปาหมาย 10,300 คน งปม. 31,000,000 บาท 

พัฒนาพ้ืนท่ีเขต

เศรษฐกิจพิเศษ 

เปาหมาย 3,300 คน  งปม. 14,256,000 บาท                

 1) โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 

โลจิสติกส  เปาหมาย 3,000 คน   

งปม. 9,000,000 บาท 

 2) โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับ

ธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ    

เปาหมาย 300 คน  งปม. 5,256,000 บาท 
 

พัฒนา 

ดานคมนาคม

และระบบ 

โลจิสติกส 

   1) โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนา    

ความรวมมือทางเศรษฐกิจ    เปาหมาย 1,000 คน                                                               

งปม. 8,000,000 บาท                                              

   2) โครงการยกระดบัเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน   เปาหมาย  21,600  คน   งปม. 67,830,000 บาท 

   3) โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 

เพ่ือรองรับการแขงขัน   เปาหมาย  37,750 คน  

งปม. 45,722,000 บาท 

   4) โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ  เปาหมาย 12,100  คน                                     

งปม. 38,439,300 บาท   

   5) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการ

ทํางานในศตวรรษที ่21   เปาหมาย  6,360 คน  

งปม.15,900,000 บาท 

เปาหมาย 78,810 คน งปม. 175,891,300 บาท  

แผนงาน

ยุทธศาสตร 

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขายและสงเสริม 

การพัฒนาฝมือแรงงาน  เปาหมาย 4,000,210  คน    

งบประมาณ  452,426,800 บาท  

 1) จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสรมิและรับรองมาตรฐานฝมือ
แรงงาน  (10  สาขา  งปม. 11,491,700 บาท) 
 2) แขงขันฝมือแรงงาน  (3 โครงการ  งปม. 32,526,000 บาท) 
 3) พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  (5 หลักสตูร / 100 คน 
งปม. 99,364,200  บาท)  
 4) สงเสริมและสนับสนุน ให สปก.ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 
(4,000,000 คน  งปม. 297,836,800 บาท) 
 5) ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปจ./
กพร.ปช.  (76 จังหวัด   งปม. 8,488,100 บาท ) 
 6) พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการ  ( 21 0 คน  งปม.2,720,000 บาท)           

แผนงานพื้นฐาน 

แผนงาน
บคุลากร
ภาครฐั 

แผนการพฒันาฝีมือแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมาย 4,129,910 คน  งบประมาณ 1,742,087,000 บาท 

 

งปม. 950,910,300  บาท 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 63  
กองแผนงานและสารสนเทศ  
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เช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป แผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่12 นโยบายรัฐบาล ยทุธศาสตรจัดสรรงบประมาณ กับโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร

ชาต ิ

แผนแมบทตาม 

ยุทธศาสตรชาต ิ

(ราง) แผนการ
ปฏิรูปประเทศ  
ดานเศรษฐกิจ 

แผนพัฒนาฯ  

ฉบับที่ 12 

นโยบาย

รัฐบาลหลัก 

นโยบายรัฐบาล

เรงดวน 

ยุทธศาสตร 
ที่ 1 

 ดานความ
มั่นคง  

ยุทธศาสตร 
ที่ 2  

ดานการสราง
ความ 

สามารถ 
ในการ
แขงขัน  

โครงการ 

ป 2564 

ประเด็นที่ 1  
ดานความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสรางความ
มั่นคงแหงชาติ 

ขอ 6.1.2 
สงเสริม 

การพัฒนาฯ 
จังหวัด

ชายแดน
ภาคใต 

ขอ 9 การแกไข
ปญหาฯ ความ
สงบสุขในพื้นที่
จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต 

 (800 คน  

งปม. 11.4400 ลบ.) 

ประเด็นที่ 4 
อุตสาหกรรม
และบริการ
แหงอนาคต 

กิจกรรมปฏิรูป
ที่ 5 การ
พัฒนา

ศักยภาพคน
เพื่อเปนพลังใน
การขับเคล่ือน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การสรางความ
เขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยาง

ยั่งยืน 

ขอ 8.3 
พัฒนา
คุณภาพ
อาชีพ    

และพัฒนา
แรงงาน
รองรับ

อุตสาหกรรม 
4.0 

3. โครงการยกระดับ 

ผลิตภาพและพัฒนา

กําลังคนเพ่ือสราง

ความสามารถในการแขงขัน

ภาคอุตสาหกรรม  

(8,200  คน 

 งปม. 28.3477  ลบ.) 

ประเด็นที่ 2  
การ

ตางประเทศ 

ยุทธศาสตร 
ที่ 10 ความ

รวมมือระหวาง
ประเทศเพื่อ
การพัฒนา 

ขอ 4.2 
เสริมสราง 
ความเปน
ปกแผน 

ของอาเซียน 

2.โครงการพัฒนาฝมือ

แรงงานนานาชาติเพ่ือการ

พัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจ  (1,000 คน 

งปม. 8.0000  ลบ) 

แผนปฏิบัติราชการ 

กพร. ระยะ 3 ป  

(63 – 65) 

การพัฒนาศักยภาพ 
ผูประกอบกิจการ 

และแรงงาน 
นอกระบบ 

การฝกอบรมฝมือ
แรงงานเพื่อ

รองรับความทา
ทายในยุค 

ไทยแลนด 4.0 
 

การสงเสริมและ
พัฒนาเครือขาย
การพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ 

และแผนงาน 

ดาน
ความ
มั่นคง  

แผนงานบูรณาการ

ขับเคล่ือนการแกไข

ปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

แผนงาน

ยุทธศาสตรสงเสริม

ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

ดานการ
สราง
ความ 

สามารถ 
ในการ
แขงขัน  

แผนงานบูรณาการ

พัฒนาอุตสาหกรรม

ศักยภาพและ

บริการแหงอนาคต การพัฒนาและ
ยกระดับ

มาตรฐานฝมือ
แรงงานใหได
มาตรฐาน 

สากล 
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8. โครงการ 

 
 

 

ยุทธศาสตร 
ที่  2  

ดานการสราง
ความ 

สามารถ 
ในการแขงขัน  

ประเด็นที่ 5  
การทองเที่ยว 

กิจกรรมปฏิรูป
ที่ 5 การพัฒนา
ศักยภาพคน

เพื่อเปนพลังใน
การขับเคล่ือน

เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การสรางความ
เขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แขงขันได 
อยางยั่งยืน 

ขอ 8.3 พัฒนา
คุณภาพอาชพี    
และพัฒนา

แรงงานรองรับ
อุตสาหกรรม 

4.0 

ขอ 5.4.1  
พัฒนาคุณภาพและ
ความหลากหลาย 

ของแหลงทองเที่ยว 

 

4. โครงการพัฒนาทักษะ

แรงงานดานทองเท่ียว 

และบริการ (4,000 คน  

งปม. 11.6400 ลบ.) 

ประเด็นที่ 8 
ผูประกอบการ
และวิสาหกิจ
ขนาดกลาง

และขนาดยอม 
ยุคใหม 

ขอ  5.9.2  
เรงรัดพัฒนา

ศักยภาพ
ผูประกอบการ
ขนาดกลางและ
ขนาดยอมทั้งใน
ภาคการผลิตและ
บริการใหสามารถ

แขงขันได 
 

8. โครงการ 

พัฒนาวิสาหกิจสูความเปน 

มืออาชีพ ( 900 คน   

งปม. 5.6480 ลบ.) 

  

ประเด็นที่ 7 
โครงสราง

พื้นฐานระบบ 
โลจิสติกส 
และดิจิทัล 

ขอ 5.6.1 พัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน

ดานคมนาคม   
และขอ  8.6.4 

พัฒนาทักษะอาชีพ 
ทุกชวงวัย 

5 .โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

(3,000 คน  

งปม. 9.0000 ลบ.) 

6 โครงการพัฒนาบคุลากร 

ดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสง

และการคาระหวางประเทศ 

    (300 คน งปม. 5.2560 ลบ.) 

การฝกอบรม
ฝมือแรงงาน 
เพื่อรองรับ 

ความทาทาย 
ในยุคไทยแลนด 

4.0 
 

ยุทธศาสตร

ชาต ิ

แผนแมบทตาม 

ยุทธศาสตรชาต ิ

(ราง) แผนการ

ปฏิรูปประเทศ 

ดานเศรษฐกิจ 

แผนพัฒนาฯ  

ฉบับที่ 12 
นโยบายรัฐบาลหลัก 

โครงการ 

ป 2564 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

กพร. ระยะ 3 ป  

(63 - 65) 

ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ 

และแผนงาน 

ดาน 
การ
สราง
ความ 

สามารถ 
ในการ
แขงขัน  

แผนงานบูรณาการ 

สรางรายได 

จากการทองเที่ยว 

แผนงานบูรณาการ 

พัฒนา 

ดานคมนาคมและ

ระบบโลจิสติกส 

แผนงานบูรณาการ 

พัฒนา

ผูประกอบการและ

วิสาหกจิขนาดกลาง

และ 

ขนาดยอม 

การพัฒนา
ศักยภาพ         

ผูประกอบกจิการ
และแรงงาน 
นอกระบบ 

ขอ 5.6.1  
พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดาน
คมนาคม   

 

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/

ผลิตภาพ  

( 9,750 คน 135 แหง 

 งปม. 25.2905  ลบ.) 
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ยุทธศาสตร 
ที่ 2  

ดานการสราง
ความ 

สามารถ 
ในการแขงขัน  

ประเด็นที่ 9 
เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ 

กิจกรรมปฏิรูปที ่
5 การพัฒนา

ศักยภาพคนเพื่อ
เปนพลังในการ

ขับเคล่ือน
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร 
ที่ 9  

การพัฒนา
ภาค เมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ขอ 8.3 
พัฒนา
คุณภาพ
อาชีพ    
และ

พัฒนา
แรงงาน
รองรับ

อุตสาหก
รรม 4.0 

ขอ 6.1.4 
 เรงขับเคลื่อนการ
พัฒนาเขตพฒันา
เศรษฐกจิพิเศษ

ชายแดน 
อยางตอเน่ือง 

 

9. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงาน

ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

(10,300 คน งปม. 31.0000  ลบ.) 

10. โครงการพัฒนาแรงงานเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(5,440 คน  งปม. 14.7364  ลบ.)  

ยุทธศาสตร 
ที่ 3  

ดานการ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย  

ประเด็น 
ที่ 11  

ศักยภาพคน
ตลอดชวง

ชีวิต 

ยุทธศาสตร 
ที่ 1 
การ

เสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย 

ขอ 5  
การ

ยกระดับ
ศักยภาพ

ของแรงงาน 

11. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน ( 21,600  คน 
งปม. 67.8300  ลบ.) 

ขอ 8.7  
จัดทําปริญญาชุมชนและ
การจัดอบรมหลักสูตร 

ระยะส้ัน 

14. โครงการฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

(12,100  คน  

งปม. 38.4393  ลบ.) 

  

ขอ 6.1.1 พัฒนา 
เขตพัฒนาพเิศษ
ภาคตะวันออก 
อยางตอเน่ือง 

 

ขอ 2 

 การปรับปรุง

ระบบ

สวัสดิการและ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของ

ประชาชน 

ขอ 8.6.4  
พัฒนาทักษะอาชีพ 

ทุกชวงวัย  

13. โครงการยกระดับแรงงาน
ไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน

เพ่ือรองรับการแขงขัน 
( 37,750  คน 

งปม. 45.7220 ลบ.) 

การฝกอบรม
ฝมือแรงงาน 
เพื่อรองรับ 

ความ 
ทาทาย 

ในยุคไทย
แลนด 4.0 

 

การพัฒนาศักยภาพ 
ผูประกอบกิจการ

และแรงงาน 
นอกระบบ 

การพัฒนาและ

ยกระดับมาตรฐาน

ฝมือแรงงานใหได

มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร

ชาต ิ

แผนแมบทตาม 

ยุทธศาสตรชาต ิ

(ราง) แผนการ

ปฏิรูปประเทศ

ดานเศรษฐกิจ 

แผนพัฒนาฯ  

ฉบับที่ 12 
นโยบายรัฐบาลหลัก 

นโยบาย

รัฐบาล

เรงดวน 

โครงการ 

ป 2564 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

กพร. ระยะ 3 ป  

(63 – 65) 

ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณและแผนงาน 

ดานการ
สราง
ความ 

สามารถ 
ในการ
แขงขัน  

แผนงาน 
บูรณาการ
พัฒนาพ้ืนที่ 
เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ 

แผนงาน    
บูรณาการ 

เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

ดานการ
พัฒนา
และ 

เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย  
 

แผนงาน

ยุทธศาสตร  

พัฒนาคน        

ตลอด 

ชวงชีวิต 

ขอ 6  
การวาง 
รากฐาน
ระบบ

เศรษฐกิจ
ของประเทศ 

สูอนาคต 

12. โครงการเสริมสมรรถนะ 
ดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน

ในศตวรรษท่ี 21  
( 6,360  คน 

งปม. 15.9000  ลบ.) 
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ยุทธศาสตร 
ที่ 4 

 ดานการสราง
โอกาสและ
ความเสมอ

ภาคทางสังคม  

ประเด็นที่ 15  
พลังทาง
สังคม 

ยุทธศาสตร 
ที่ 1  

การเสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย 

ขอ 8.7  
จัดทําปริญญา
ชุมชนและการ

จัดอบรม
หลักสูตร 
ระยะส้ัน 

ขอ 2  

การปรับปรุง

ระบบ

สวัสดิการและ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของ

ประชาชน 
 

16. โครงการฝกอบรม

แรงงานผูสูงอาย ุ

เพ่ือเพ่ิมโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ 

(8,200  คน 

งปม. 20.5000  ลบ.) 

ยุทธศาสตร 
ที่ 3  

ดานการ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย  

ประเด็นที่ 11  
ศักยภาพคน
ตลอดชวง

ชีวิต 

ยุทธศาสตร 
ที่ 1 

การเสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย 

ขอ 8.3 
พัฒนา
คุณภาพ
อาชีพ    

และพัฒนา
แรงงาน
รองรับ

อุตสาหกรรม 
4.0 

15. ผลผลิต พัฒนา/

ขับเคลื่อนความรวมมือ

เครือขาย และสงเสริม 

การพัฒนาฝมือแรงงาน  

( 4,000,210 คน  

งปม. 452.4268  ลบ.) 

การพัฒนา
ศักยภาพ       
ผูประกอบ
กิจการและ

แรงงาน 
นอกระบบ 

การสงเสริมและ
พัฒนาเครือขาย
การพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

ยุทธศาสตร

ชาต ิ

แผนแมบทตาม 

ยุทธศาสตรชาต ิ

(ราง) แผนการ

ปฏิรูปประเทศ

ดานเศรษฐกิจ 

แผนพัฒนาฯ  

ฉบับที่ 12 

นโยบาย

รัฐบาลหลัก 
นโยบายรัฐบาล

เรงดวน 

โครงการ 

ป 2564 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

กพร. ระยะ 3 ป  

(63 - 65) 

ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ 

และแผนงาน 

ดานการ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย  
 

แผนงานพื้นฐาน   

เพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตร 

ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ดานการ
สรางโอกาส
และความ
เสมอภาค
ทางสังคม 

 

แผนงาน 

บูรณาการ

เตรียมความ

พรอมเพื่อ

รองรับสังคม 

สูงวัย 
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ตารางแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

    ณ วันท่ี 30 ก.ย. 63   

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย แผน ป 2564 

และผลผลิต โครงการ กิจกรรม  นับ 
เปาหมาย  งบประมาณ (บาท) 

 รวมท้ังสิ้น คน  4,129,910    1,742,087,000  

รวมตามแผนงาน คน   4,129,910      1,742,087,000  

1.  แผนงานบูรณาการ  (8 แผนงาน) คน 50,890 162,858,600 

2. แผนงานยุทธศาสตร  (2 แผนงาน) คน 78,810 175,891,300 

3  แผนงานพ้ืนฐาน (FUNCTION)     (1 แผนงาน) คน 4,000,210 452,426,800 

4.  แผนงานบุคลากรภาครัฐ             (1 แผนงาน) บาท   950,910,300 

รวมตามหนวยงานท่ีดําเนินการ (ไมนับรวมงบบุคลากรภาครัฐ) คน   4,129,910         791,176,700  

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนนิการเอง  คน    129,910     493,339,900  

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 4,000,000 297,836,800 

ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง คน 1,800 19,440,000 

แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นความมั่นคง     

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

คน 800 11,440,000 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต  (เจาภาพ ศป.) 

คน 800 11,440,000 

แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการตางประเทศ     

แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ คน 1,000 8,000,000 

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจ (เจาภาพ สพน. นานาชาติ) 

คน 1,000 8,000,000 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน คน 41,890 130,918,600 

แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  

3. แผนงานบูรณาการ พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ 

แหงอนาคต  

คน  8,200  28,347,700 

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถ

ในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม  

คน  8,200            28,347,700  

3.1 โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง (เจาภาพ 

สพท.) 

คน 6,500 19,500,000 

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 6,500 19,500,000 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย รางแผน ป 2564 

และผลผลิต โครงการ กิจกรรม  นับ เปาหมาย  งบประมาณ (บาท) 

3.2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล   900 6,391,100 

 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 900 6,391,100  

3.3  กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  คน 800 2,456,600 

แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการทองเท่ียว    

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว คน 4,000 11,640,000 

4. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ (เจาภาพ 

สพท. ) 

คน 4,000 11,640,000 

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 4,000 11,640,000 

แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล  

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส คน 3,300 14,256,000 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน 3,000 9,000,000 

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 3,000 9,000,000 

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (เจาภาพ ศป.) 

คน 300 5,256,000 

แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม   

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมสูสากล 

คน 10,650 30,938,500 

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป. ) คน 9,750 25,290,500 

  แหง 135   

8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ  (เจาภาพ ศป.)  คน 900 5,648,000 

แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

แผนงานบูรณาการ พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน  5,440  14,736,400 

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) คน   5,440  14,736,400 

   - ยกระดับฝมือแรงงาน คน 4,400 12,320,000 
- ฝกอบรม EEC Model short course  400 600,000 

   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน        80  488,400 

    - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน       560  728,000 

- ติดตามและประเมินผล   600,000 

แผนงานบูรณาการ พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ คน  10,300  31,000,000 

10. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
(เจาภาพ สพท. ) 

คน    10,300  31,000,000 

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน     10,300  31,000,000 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย แผน ป 2564 

และผลผลิต โครงการ กิจกรรม  นับ เปาหมาย  งบประมาณ (บาท) 

แผนงาน  บุคลากรภาครัฐ  บาท   950,910,300 

คาใชจายบุคลากรภาครัฐ บาท   950,910,300 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

คน 4,078,020 620,318,100 

แผนงาน การดําเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย   

แผนงานยอย  สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

คน 4,000,210 452,426,800 

11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน  

คน 4,000,210 452,426,800 

  11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรอง

มาตรฐานฝมือแรงงาน  (เจาภาพ สมฐ.) 

สาขา  10 11,491,700 

  11.2  กิจกรรมแขงขันฝมอืแรงงาน (เจาภาพ สมฐ.) โครงการ  3 32,526,000 

  11.3  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) หลักสูตร/

คน 

 5/100 99,364,200 

  11.4  กิจกรรม สงเสริมและสนบัสนุนใหสถานประกอบกจิการ

ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  (เจาภาพ สพ.) 

คน 4,000,000 297,836,800 

          รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน   
พ.ศ. 2545 

คน 4,000,000   

แหง 13,320   

  11.5  กิจกรรมหลกั ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงาน

ของ กพร.ปช.  (ผส.) 

แหง 76 8,488,100 

  11.6  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนธิิขาเทียมฯ    

(สพร.19 เชียงใหม) 

คน 210 2,720,000 

แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชวิีต      

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต คน 77,810 167,891,300 

12. โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  

(เจาภาพ สพท.) 

คน  21,600  67,830,000 

     - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 3,000 15,750,000 

     - ฝกยกระดบัฝมือแรงงาน คน 18,600 52,080,000 

13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับ

การแขงขัน (เจาภาพ สมฐ.) 

คน 37,750 45,722,000 

     13.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจาง

ตามมาตรฐานฝมือ 

คน 4,000 11,972,000 

     13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 33,750 33,750,000 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย แผน ป 2564 

และผลผลิต โครงการ กิจกรรม  นับ เปาหมาย  งบประมาณ (บาท) 

14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.)  

คน 12,100 38,439,300 

   14.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ 

คน 9,100 16,835,000 

      ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 480  

      ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 1,880  

      คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 320  

      แรงงานนอกระบบ คน 4,220  

      ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 1,380  

      แรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ คน 820  

   14.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจน 

ท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 3,000       21,604,300  

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานใน

ศตวรรษท่ี 21  (เจาภาพ สพท.) 

คน 6,360 15,900,000 

     - ฝกยกระดบัฝมือแรงงาน คน 6,360       15,900,000  

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความเสมอภาคทางสังคม คน 8,200 20,500,000 

แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการเสริมสรางพลังทางสังคม       

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย คน 8,200 20,500,000 

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 8,200 20,500,000 
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สรุปเปาหมายแจงตามภารกิจภายใตแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

แผนงาน และโครงการ  งบประมาณ รวมท้ังส้ิน ฝกอบรม พัฒนา มาตรฐาน สงเสริม สปก.  
เพ่ิมผลิต

ภาพ 

  (ลานบาท) 
(คน) รวม 

ฝก

เตรียมฯ 

ฝก

ยกระดับฯ 

ฝกอาชีพ

เสริม 
บุคลากร 

ฝมือ

แรงงาน 
พัฒนาฝมือฯ แรงงาน 

รวมทุกแผนงาน 1,742.0870 4,129,910  80,954  6,300 56,554 18,100 80 39,126 4,000,000 9,750 

1. แผนงานบูรณาการ  8  แผนงาน 162.8586   50,890  39,700  300 30,400 9,000 80 1,360 0 9,750 

1.1 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
11.4400           800       800      800         

  (1) โครงการ พัฒนาเศรษฐกิจและสงเสรมิศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

11.4400 800 800     800         

1.2 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 28.3477 8,200 7,400 0 7,400     800     

  (2) โครงการ ยกระดับผลติภาพและพัฒนากําลังคนเพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

28.3477 8,200 7,400   7,400     800     

1.3 แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 11.6400 4,000 4,000   4,000           

  (3)  โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ 11.6400 4,000 4,000   4,000           

1.4 แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 31.0000 10,300 10,300   10,300           

  (4)  โครงการ เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

31.0000 10,300 10,300   10,300           

1.5 แผนงานบูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส   14.2560 3,300 3,300 300 3,000           

  (5)  โครงการ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 9.0000 3,000 3,000   3,000           

  (6) โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจสิติกสรองรับธุรกิจขนสงและ
การคาระหวางประเทศ 

5.2560 300 300 300 0           
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แผนงาน และโครงการ  

  

งบประมาณ

(ลานบาท) 

รวมท้ังส้ิน

(คน) 

ฝกอบรม พัฒนา

บุคลากร 

มาตรฐาน

ฝมือแรงงาน 

สงเสริม 

สปก. พัฒนา

ฝมือฯ 

เพ่ิมผลิต

ภาพแรงงาน 

รวม ฝกเตรียม ฝกยกระดับ ฝกอาชีพเสริม 
  

1.6 แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมฯ 
30.9385 10,650 900   900         9,750 

  (7)  โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ   (135  แหง) 25.2905     9,750                9,750 

  (8) โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 5.6480  900   900     900            

1.7 แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 14.7364 5,440 4,800   4,800   80 560     

  (9) โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  14.7364      5,440      4,800    4,800         80  560     

1.8 แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 20.5000 8,200 8,200     8,200         

  (10) โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

20.5000 8,200 8,200     8,200         

2. แผนงานยุทธศาสตร  2  แผนงาน 175.8913 78,810 41,060 6,000 25,960 9,100 0 37,750 0 0 

2.1 แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ 8.0000 1,000 1,000  1,000      

  (11)  โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ
ทางเศรษฐกิจ  

8.0000 1,000 1,000  1,000 
     

2.2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 167.8913 77,810 40,060 6,000 24,960 9,100  37,750   

  (12)  โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน 67.8300 21,600 21,600 3,000 18,600      

  (13)  โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยรีองรับการทํางานใน
ศตวรรษท่ี 21 

15.9000 6,360 6,360  6,360    
  

  (14)  โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแขงขัน 

45.7220 37,750      37,750 
  

  (15)  โครงการ ฝกอบรมกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

38.4393 12,100 12,100 3,000  9,100   
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แผนงาน และโครงการ  งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ฝกอบรม พัฒนา มาตรฐาน สงเสริม สปก.  เพ่ิมผลิตภาพ 

 (ลานบาท) (คน) รวม ฝกเตรียม ฝกยกระดับ ฝกอาชีพเสริม บุคลากร ฝมือแรงงาน พัฒนาฝมือฯ แรงงาน 

3. แผนงานพ้ืนฐาน  1  แผนงาน   452.4268  4,000,210 194 0 194 0 0 16 4,000,000 0 

  (16) ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสรมิการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

452.4268   4,000,210  194 0 194   16 4,000,000  

    - กิจกรรมแขงขันฝมือแรงงาน 32.5260  3 โครงการ          

    - กิจกรรมจดัทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสรมิและรับรองมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

11.4917 10 สาขา         

    - กิจกรรมพัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  (หลักสูตร / คน )    99.3642 5 หลักสูตร/ 
100 คน 

        

    - กิจกรรมสงเสริม สปก. ตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ พ.ศ. 2545 297.8368 4,000,000       4,000,000  

    - กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช. 8.4881 76 แหง         

    - กิจกรรมพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม 2.7200 210 194 0 194   16   

งบประมาณบุคลากรภาครัฐ   950.9103           

แสดงหนวยงานท่ีดําเนินการ (รวม)   791.1767  4,129,910 80,954 6,300 56,554 18,100 80 39,126 4,000,000 9,750 

กรมดําเนินการเอง   493.3399  129,910 80,954 6,300 56,554 18,100 80 39,126  9,750 

สงเสริม สปก. ดําเนินการ 297.8368 4,000,000       4,000,000  
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สรุปโครงการ ภายใตแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต                                                                                         

โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงเสริมศักยภาพ

พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

 

 

เพ่ือดําเนินการฝกทักษะดานอาชีพ
และพัฒนาฝมือในสาขาตางๆ ใหแก
แรงงานกลุมท่ีมีความขัดแยง กลุม
อคติตอภาครัฐ  กลุมผูกอความไมสงบ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
แรงงานท่ัวไป และแรงงานท่ียากจน  
ท่ีอยูในจังหวัดนราธิวาส ปตตานี 
ยะลา และ 4 อําเภอของจังหวัด
สงขลา 

- ฝกอบรมอาชีพเสริม ระยะเวลา 60 ชม. 
 - กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา กําหนดพ้ืนท่ี
เปาหมายและคดักรองกลุมเปาหมายสงให สถาบัน 
พัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา , 23 ปตตานี, 24 
ยะลา, 25 นราธิวาส ดําเนินการฝก  
 - จัดหาชุดเครื่องมือทํามาหากินมอบใหแกผูสําเร็จ
การฝกในสาขาท่ีสําเร็จการฝก รายละไมเกิน 
10,000 บาท เพ่ือนําไปประกอบอาชีพ 
 
 

แรงงานกลุมแนวรวมผูกอความ
ไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต  กลุมท่ีมคีวามขัดแยง 
กลุมมีอคติตอภาครัฐแรงงานใน
พ้ืนท่ีรอบอุทยานแหงชาติบูโด- 
สุไหงปาดี ผูเขารวมโครงการ 
พาคนกลับบาน และแรงงาน
ท่ัวไป 

800  คน 
(40 รุน 

รุนละ 20 คน) 

11.4400 
ลานบาท 
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 แผนงานบูรณาการ พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

โครงการยกระดับ 

ผลิตภาพและพัฒนา

กําลังคนเพ่ือสราง

ความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม

กิจกรรม ศูนยฝกอบรม ความ

เปนเลิศดานเทคโนโลยีช้ันสูง 

 
 
 
 
 
 
เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานหรือพัฒนา
ผูประกอบการ ใหมีความรูและทักษะ
ฝมือ สอดคลองกับอุตสาหกรรม 6 
กลุมเปาหมาย (ดิจิทัล  ระบบอัตโนมัต ิ 
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ  ชีวภาพ  
ปญญาประดิษฐและหุนยนต)  
สามารถใชเทคโนโลยีมาพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการตอยอดดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
ฝกยกระดับฝมือ ระยะเวลาฝก 30 ชม. จํานวน 
6,500 คน  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  ไดแก สพร. 15 แหง คือ 
สมุทรปราการ สุพรรณบุรี ราชบุร ีนครราชสีมา 
ขอนแกน อุบลราชธานี นครสวรรค พิษณุโลก     
สุราษฎรธานี ลําปาง ปทุมธานี นครปฐม อุดรธานี
พระนครศรีอยุธยา และ AHRDA 

 
 
 
 
 
 
แรงงานในสถานประกอบกิจการ 
นักศึกษาปสุดทาย ผูวางงาน 
และบุคคลท่ัวไป    

8,200 คน 
 
 
 
 

 
6,500  คน 

(325 รุน รุนละ 
20 คน) 

28.3477 
 ลานบาท 

 
 

 
 

19.5000 
ลานบาท 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ 

ชางเช่ือมไทยสูระดับสากล 

- เพ่ือพัฒนาแรงงานชางเช่ือมและกลุม
ผูวางงาน ใหมีทักษะฝมือตาม
ขอกําหนดมาตรฐานสากล 
 - เพ่ือพัฒนาชางเช่ือมใหมีทักษะฝมือ 
สอดคลองความตองการ 
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ
ท้ังปจจุบันและอนาคต 

พัฒนาศักยภาพชางเช่ือมไทยสูระดับสากล  โดย 
    - ดําเนินการฝกยกระดับฝมือ ไดแก 
     1. หลักสูตรชางเช่ือมมาตรฐานสากล ระยะเวลา 
192 ชม. (8 รุน รุนละ 10 คน = 80 คน) 
     2 .  หลั กสู ต รช า ง เ ช่ื อมรองรั บการสอบ
มาตรฐานสากลช้ินงานตอตัวที ระยะเวลา 18 ชม.  
(82 รุนๆ ละ 10 คน = 820 คน) 

แรงงานในระบบการจางงาน  
แรงงานนอกระบบ ผูวางงาน      
ท่ีผานการคัดเลือกเขาฝกอบรม 
หลักสูตร ชางเช่ือม
มาตรฐานสากล 

ยกระดับฝมือ  

900 คน  (90 รุน 

รุนละ 10 คน) 

 

6.3911 
ลานบาท 
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แผนงานบูรณาการ พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อม

ตามมาตรฐานสากล 

 

 

 - เพ่ือใหบริการชางเช่ือมท่ีตองการ
สอบรับรองความสามารถในการเช่ือม
ตามมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
- เตรียมความพรอมดานการับรอง
ทักษะฝมือชางเช่ือมในระดับสากล 
รองรับการขยายตัวทางธุรกิจของ
ประเทศจากนักลงทุนในอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการ 

ทดสอบชางเช่ือมตามมาตรฐานสากล โดยดําเนินการ
ทดสอบและตรวจผลตามเกณฑขอกําหนด ISO 
9606-1  
 

  แรงงานในระบบการจางงาน  
แรงงานนอกระบบ ผูวางงาน  
ท่ีผานการคัดเลือกเขาฝกอบรม 
หลักสูตร ชางเช่ือม
มาตรฐานสากล 

ทดสอบฯ  

800 คน 

2.4566 
ลานบาท 

 

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว 

โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

โครงการพัฒนาทักษะ

แรงงานดานทองเท่ียวและ

บริการ 

 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ

องคความรูสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานดานการทองเท่ียว 

2. เพ่ือ Up skill และ Re skill แรงงานให

สามารถทํางานท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของตลาด เตรียมความพรอม

รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคทองเท่ียวและบริการ  

3. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศดานการทองเท่ียว 

ฝกยกระดับฝมือ ระยะเวลาฝก 30 ชม. จํานวน 
4,000 คน 
 

กําลังแรงงานในสถานประกอบ

กิจการ ผูวางงานท่ีเคบทํางานใน

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 

 

 

 

4,000  คน 
(200 รุน รุนละ 
20 คน) 

11.6400  
ลานบาท 
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    แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 

โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

โครงการพัฒนาบุคลากร

รองรับอุตสาหกรรม 

โลจิสติกส 

 - เพ่ือเพ่ิมทักษะบุคลากรดาน 
โลจิสติกส ในทุกสาขาอาชีพ ใหมี
ความรูความสามารถและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ มีความ
ปลอดภัยและสามารถแขงขันได 
 

- พัฒนาฝมือท่ีเก่ียวของดานโลจิสตกิส หลักสูตร

ยกระดับฝมือ 30 ช่ัวโมง จํานวน 3,000 คน  

- ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑ 

ประกันคณุภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 

- นักศึกษา  

- ผูวางงาน 

- แรงงานท่ีเก่ียวของกับ       

โลจสิติกส 

- แรงงานนอกระบบ 

3,000 คน 
(150 รุน  

รุนละ 20 คน) 

9.0000  

ลานบาท 

โครงการพัฒนาบุคลากร

ดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ

ขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ 

 - เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานโลจสิตกิส 

รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศใหมีทักษะและสมรรถนะ     

ท่ีตรงกับความตองการของผูประกอบ

กิจการ  

- เพ่ือใหผูสําเร็จการฝกอบรมมีงานทํา 

มีรายได รวมท้ังบรรเทาปญหาการ

ขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจรองรับการ

ขนสง 

 - เพ่ือยกระดับศักยภาพแรงงานจบ

ปริญญาตรี กลุมผูบริหาร และสถาน

ประกอบกิจการใหมีคุณภาพ 

 - ดําเนินการฝกอบรม เตรียมเขาทํางาน ระยะ  4 

เดือน (ทฤษฏี 2 เดือน และภาคปฏิบัติในสถาน

ประกอบกิจการ 2 เดือน) ใหแก แรงงานใหมจบ

ปริญญาตรี  โดยใชตลาดการจางงานนําการฝก 

และบูรณาการความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน

ท่ีเก่ียวของ 300 คน 

  

 ผูวางงาน ผูบริหารและหัวหนา

งานของสถานประกอบกิจการ 

300  คน 

(6 รุน รุนละ 50 

คน) 

 

5.2560 
ลานบาท 
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แผนงานบูรณาการ  พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 

โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ 

ผลิตภาพ 

 - เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันแกผูประกอบการ SME ผาน
กระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
และผลักดันใหเกิดความคิดรเิริม่ 
สรางสรรค นวัตกรรมใหมๆ ฯลฯ 
 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใน 
SME ใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึนสามารถ
ทํางานไดหลายทักษะ 
 - เพ่ือสรางความเช่ือมั่นใน
กระบวนการใหคําปรึกษาการเพ่ิม 
ผลิตภาพแรงงาน 

- ใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลติภาพแรงงานแกสถาน
ประกอบกิจการ จาํนวน 135 แหง 
- พัฒนาผูประกอบกิจการและแรงงานเพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน จํานวน 9,750 คน 
- พัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมฯ  
“ นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” 200 คน 

 

- ผูประกอบกิจการ SMEs  
OTOP  กลุมวิสาหกิจชุมชนหรือ
สหกรณ 
- แรงงานของกิจการเปาหมาย 
- บุคลากรกรมฯ (นักพัฒนาผลิต
ภาพแรงงาน) 
 

แรงงาน 
9,750  คน 

สถานประกอบ
กิจการ  135 แหง 

 

25.2905 
ลานบาท 

โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู

ความเปนมืออาชีพ 

 

 - เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะ

แรงงานและวิสาหกิจขนาดยอมให

สามารถประกอบธุรกิจอยางมืออาชีพ 

 - เพ่ือผลักดันใหเกิดความคดิริเริ่ม

สรางสรรคในการทําธุรกิจแนวใหม 

และการประยุกตใชประโยชนจาก

เทคโนโลยีนวัตกรรมแปลกใหม 

- ฝกอบรมกลุมเปาหมายใหเปนผูประกอบธุรกิจ
อยางมืออาชีพ ระยะเวลาฝก 30 ชม. 
 - ติดตามการประยุกตใชความรูใน 
การปรับปรุงพัฒนาธุรกิจรายยอยและการสรางผู
ประกอบกิจการรายใหม โดยเปรียบเทียบกอน-
หลัง ดําเนินงาน 

แรงงานท่ีประกอบอาชีพอิสระ
และแรงงานในวิสาหกิจรายยอย
กลุมอาชีพ  กลุม OTOP  
แรงงานท่ัวไปท่ีตองการปรับปรุง
ธุรกิจและพัฒนาฝมือ 

900  คน 
(45 รุน รุนละ 20 

คน) 

5.6480  
 ลานบาท 
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แผนงานบูรณาการ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

โครงการพัฒนาทักษะ

แรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 

 - เพ่ือยกระดับทักษะฝมือแรงงานใน
พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
รองรับการทํางาน การลงทุนในพ้ืนท่ี  
ในสาขาท่ีรองรับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย  เทคโนโลยีช้ันสูง   
 - เพ่ือดําเนินการพัฒนาวิทยากร
ตนแบบ 
 - เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ในพ้ืนท่ี EEC 

ประชาสมัพันธเปดรับสมัครการฝกอบรมเพ่ิม
สมรรถนะกําลังแรงงาน (Competency 
Workforce) และปรับเปลี่ยนทักษะฝมือ (Re-
Skill) โดยจัดเตรียมวิทยากร และเตรียมสถานท่ี 
วัสดุ อุปกรณเครื่องมือการฝกโดยดําเนินการ 
ตามเกณฑประกันคุณภาพ ดังน้ี 
-   จัดเตรียมอาคารสถานท่ีและจัดรูปแบบสถานท่ี
ฝกอบรมเพ่ือติดตั้งครุภัณฑเทคโนโลยีช้ันสูง
อุตสาหกรรมแหงอนาคต 
-  จัดฝกอบรมภายในหนวยงาน  จัดฝกอบรม
ภายนอกท่ีตั้งโดยประสานความรวมมือกับภาคี
เครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีความพรอม
ดานวิทยากร สถานท่ี และอุปกรณเครื่องมอืการฝก 
(On The Job Training) โดยอยูในการควบคุมกํากับ
ดูแลของหนวยฝกอบรมกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
- จัดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนการ
ทดสอบฝมือ ความรู ความสามารถและทัศนคต ิ
ในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑท่ี
กําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ผูผาน
เกณฑการทดสอบจะไดรับหนังสือรับรองวาเปน 
ผูผานฝมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติเปนหลักฐานวามีทักษะฝมืออยูในระดับ
ประกันคณุภาพ  
 

แรงงานในสถานประกอบกิจการ
ท่ีเก่ียวของกับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย และอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีช้ันสูง 
วิทยากรตนแบบ 

รวม 5,440 คน 
- พัฒนาฝมือ
แรงงาน จํานวน  
4,400 คน  
- พัฒนาวิทยากร
ตนแบบ จํานวน 
80 คน 
- ทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน 
จํานวน 560 คน 
- พัฒนาฝมือ
แรงงานตาม EEC 
Model short 
course (Type B) 
จํานวน 400 คน  

14.7364 
ลานบาท 
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แผนงานบูรณาการ พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ                                   

โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

โครงการเพ่ิมทักษะกําลัง

แรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 

 

เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับ
ทักษะแรงงานในพ้ืน ท่ี เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษรองรับพ้ืนท่ีและรองรับ
ความตองการลงทุนของผูประกอบ
กิจการและ SME ในพ้ืนท่ีสูการจาง
งานตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย
ของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

ฝกยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชม. จํานวน 
10,300 คน รองรับกิจการตามวัตถุประสงค  
 
 
 
 

แรงงานผูวางงาน แรงงานท่ัวไป 
แรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพ้ืนท่ี 10 จังหวัดเขต
เศรษฐกิจ พิเศษ  นักศึกษาป
สุดทาย 

10,300  คน 
(515 รุน รุนละ 
20 คน) 
 

31.0000 

ลานบาท 

 

แผนงานบูรณาการ  เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

โครงการฝกอบรมแรงงาน

ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน

การประกอบอาชีพ 

 - เพ่ือฝกอาชีพ เพ่ิมทักษะใหกับ
ผูสูงอายุใหมีความรู ความสามารถ 
สมวัย มีอาชีพ มีรายได 
 - เพ่ือใหสามารถทํางานกับคน 
ท่ัวไปได   
 - เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถ 
พ่ึงพาตนเอง  เปนท่ียอมรับของสังคม   
และรองรับสังคมสูงอาย ุ

- ฝกอาชีพเสรมิ ระยะเวลาการฝก 18-30 ช่ัวโมง 
ในหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในแตละพ้ืนท่ี (ท่ัวประเทศ) 
เหมาะสมกับสมรรถนะของวัยและความพรอม
ของรางกายท่ีจะเอ้ือตอการเขารับการฝกอบรม 
อาชีพได 

ผูสูงอาย ุ55 ปข้ึนไป 8,200  คน 
(410 รุน 

รุนละ 20 คน) 

20.5000 
ลานบาท 
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แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ  

โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน

นานาชาติเพ่ือการพัฒนา

ความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

เพ่ือสรางความรวมมือในการ 
พัฒนาฝมือแรงงาน บุคลากร เพ่ิมผลิต

ภาพแรงงาน แลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณกันในประเทศ 

อนุภูมิภาค GMS และ IMT-GT และ

อาเซียน โดยบูรณาการความรวมมือ

กับภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ  ให

ประเทศไทยเปนศูนยกลางการพัฒนา

ฝมือแรงงานระดับนานาชาติใน

ภูมิภาคดังกลาว 

- พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยระหวาง
ประเทศ พัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงาน
รองรับอุตสาหกรรมทองเท่ียวฯ เทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล อุตสาหกรรมโลจสิติกส 
สีเขียว   

บุคลากร (การศึกษา, ภาครัฐ) 

แรงงาน ผูประกอบกิจการ  

รัฐวิสาหกิจ องคการระหวาง

ประเทศ จากประเทศ GMS-

IMT-GT และ ASEAN แรงงาน

ไทยตามแนวชายแดน 

 

 1,000  คน 
(50 รุน รุนละ 20 

คน) 

8.0000 
ลานบาท 
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แผนงานยุทธศาสตร  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน 

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม  
ใหมีทักษะองคความรูสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม สรางนิสัยอุตสาหกรรม
และปลูกฝงทัศนคติ และ
ประสบการณ  
 - พัฒนาทักษะดาน
ภาษาตางประเทศ ใหกับแรงงาน เพ่ือ
ใชประโยชนในการสื่อสารระหวาง
การทํางานและนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
- เพ่ือ Up Skill และ Re Skill 
แรงงานเตรียมความพรอมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและการ
ปรับเปลีย่นอาชีพ 
 - เพ่ือพัฒนาทักษะรองรับการจาย
คาจางตามความตองการของนายจาง 

- ฝกเตรียมเขาทํางาน ระยะเวลา 3 เดือน  ใหแก
แรงงานใหม 3,000 คน 
- ฝกยกระดับฝมือระยะเวลาฝก 30 ชม. ใหแก
แรงงานในสถานประกอบกิจการ หรือผูทํางานอยู
แลว  หรือผูวางงานท่ีเคยทํางานท่ีมีพ้ืนฐานทักษะ
ท่ีเก่ียวของกับสาขาอาชีพท่ีจะเขารับการฝก 
18,600 คน  
 
 
 
 
 

แรงงานใหม  แรงงานในสถาน

ประกอบกิจการ ผูวางงาน 

และแรงงานท่ัวไป 

21,600 คน 
- ฝกเตรียมฯ 
3,000 คน 

- ฝกยกระดบัฯ 
18,600  คน 

67.8300 
ลานบาท 
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แผนงานยุทธศาสตร  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

โครงการเสริมสมรรถนะ

แรงงานดานเทคโนโลยี

รองรับการทํางาน           

ในศตวรรษท่ี 21 

- เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานใหมี
คุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความ
ตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม/ตอยอดทักษะ- เพ่ือ
เพ่ิมสัดสวนกําลังแรงงานดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ
ใหอยูในระดับท่ีจะสามารถเติมเต็มความ
ตองการของผูประกอบกิจการ และ
สงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - เพ่ือใชเปนกลไกตอบสนอง
แนวนโยบายของรัฐบาล ในการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 - เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการผลักดัน
ภารกิจตามเปาหมายและตัวช้ีวัดภายใต
แผนยอยการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงานของยุทธศาสตรชาติ 

- ฝกอบรมยกระดับฯ ระยะ 30 ชม.ในหลักสตูร ท่ี
เก่ียวของกับเทคโนโลยีโดย บูรณาการความ
รวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สาํนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย 
หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคา  
แหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด ฯลฯ  
 
 - ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคณุภาพ
การพัฒนาฝมือแรงงาน (SDQA 2020) 
 

นักศึกษา ผูวางงาน  และ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ  
 

6,360  คน    

(318 รุน รุน ละ 

20 คน) 

15.9000 
ลานบาท 

 

 

 

 



23 
 

แผนงานยุทธศาสตร  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

โครงการยกระดับแรงงาน

ไทยใหไดมาตรฐานฝมือ

แรงงานเพ่ือรองรับการ

แขงขัน 

- เพ่ือพัฒนาศกัยภาพแรงงานรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
- เพ่ือดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  
 

ดําเนินภารกิจท่ีเก่ียวของในการยกระดับแรงงาน
ใหไดมาตรฐานฝมือตามกรอบของวัตถุประสงค
โครงการ จํานวน 2 กิจกรรม  

ตามรายละเอียดของกิจกรรม
ภายใตโครงการ 

37,750 คน 45.7220   
ลานบาท 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ

แรงงานเพ่ือรองรับการจาย

คาจางตามมาตรฐานฝมือ 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมี
ทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
- เพ่ือเตรียมความพรอมใหแรงงานมี
มาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑตาม
ประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ 
 

 - ฝกอบรมตามสาขาอาชีพในประกาศ
คณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางตาม
มาตรฐาน  หลักสตูรยกระดับ ระยะเวลาการ
ฝกอบรม 18 – 60 ช่ัวโมง 
 - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพ
และระดับตามเกณฑของคณะกรรมการสงเสรมิ
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

- ผูอยูในกําลังแรงงาน ไดแก ผูท่ี
ทํางานในสถานประกอบการ 
เขารับการยกระดับทักษะฝมือ
ของตนเขาสูเกณฑมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

4,000 คน 
(200 รุน  

รุนละ 20 คน) 

11.9720  
ลานบาท 

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาต ิ

- เพ่ือสงเสริมใหแรงงานท่ัวไปและ
กลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน
ฝมือแรงงานและพัฒนาฝมือของ
ตนเองใหไดมาตรฐาน 
- เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝมือของ
แรงงานท่ัวไปและกลุมนักศึกษาใน
สังกัดอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพพรอม
เขาสูตลาดแรงงานท้ังในและ
ตางประเทศ 

ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ใหแกแรงงานท่ัวไป ในสาขาท่ีประกาศกําหนดและ
มีวิธีการทดสอบฯ รวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัด
อาชีวศึกษาท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซึ่ง
มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และมีคุณสมบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการสงเสรมิการพัฒนาฝมือ
แรงงานท่ีไดกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติแตละสาขา 
 

แรงงานท่ัวไปท้ังท่ีอยูในระบบ
การจางงาน  และไมอยูในระบบ
การจางงาน รวมท้ังกลุม
นักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาท่ี
จบ การศึกษาไมต่ํากวาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขา
ท่ีจะเขาทดสอบซึ่งมีอายุไมต่ํา
กวา 18 ป บริบูรณ 

33,750 คน 
(1,688 รุน  

รุนละ 20 คน) 

33.7500  
ลานบาท 
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โครงการ สรุปวัตถุประสงคท่ีสําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

โครงการฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

  
 

 
 

 

 

12,100 
คน 

 

38.4393 
ลานบาท 

- กิจกรรม 
ฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 
 

- เพ่ือพัฒนาทักษะกลุม 
เปาหมายเฉพาะใหมีความรู 
ความสามารถ เพ่ือสรางโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ พ่ึงพาตน 
เองได  และเพ่ือเปนกําลังแรงงาน
รองรับความตองการของตลาดได  
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 

ฝกอาชีพเสรมิ ใหแก  กลุมเปาหมายเฉพาะ เชน  
ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชนสถาน
พินิจ คนพิการและผูดูแลคนพิการ  แรงงานนอก
ระบบ    ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ/ 
แรงงานตามโครงการพระราชดําร ิและ  
 

แรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ   

 

9,100 คน 
(455 รุน) 

 

16.8350  
ลานบาท 

 

- กิจกรรม เพ่ิมทักษะดาน
อาชีพแกนักเรียนครอบครัว
ยากจนท่ีไมไดเรียนตอ
หลังจากจบการศึกษาภาค
บังคับ 

เพ่ือสรางความพรอมฝมือใหแก
นักเรียนจากครอบครัวยากจนท่ีไมได
เรียนตอ สรางโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

ฝกเตรียมเขาทํางานระยะเวลา 2 เดือน ใหแก
นักเรียนจากครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอ 

 นักเรียนจากครอบครัวยากจน 
ท่ีไมไดเรยีนตอ 
 

 

3,000 คน 
(150 รุน) 

21.6043  
ลานบาท 
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แผนงานพ้ืนฐาน  ดําเนินภารกิจพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการ สรุปวัตถุประสงคที่สําคัญ สรุปแนวทาง กลุมเปาหมาย เปาหมาย 

ป 2564 

งบประมาณ 

ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อน

ความรวมมือเครือขาย และ

สงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

 ดําเนินการภารกิจพ้ืนฐาน สนับสนุนภารกิจตาม
แผนงานบูรณาการ และภารกิจตามแผนงาน
ยุทธศาสตร รวมท้ังดําเนินการสงเสริมสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมตามกฎหมาย  
ดังน้ี 

หนวยงานในสังกัดกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน สถานประกอบ
กิจการมลูนิธิขาเทียมฯ  
เครือขายของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
 

4,000,210 
คน 
 

452.4268 
ลานบาท 

 

- เพ่ือจัดทําหลักเกณฑ พัฒนา 

ระบบ สงเสรมิการรับรองมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

- จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสรมิการ
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน   
 

10  สาขา 
 

11.4917 
 

- เพ่ือดําเนินการแขงขันฝมือแรงงาน - การจัดงานแขงขันฝมือแรงงาน 3 โครงการ 32.5260 
- เพ่ือพัฒนาระบบการฝกอบรม 
ฝมือแรงงาน เทคโนโลยีการฝกระบบ  
รูปแบบการฝก วิทยากร หลักสูตร 

- พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  5 หลักสูตร 
100 คน 

 

99.3642 

- เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนการ 
พัฒนาแนวทางและการดําเนินการ
ของ กพช.ปช. / กพร.ปจ. และการ
พัฒนาเครือขายความรวมมือภาครัฐ
และเอกชน 

- ดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง 
และการดําเนินการของ กพช.ปช./กพร.ปจ.  
การพัฒนาเครือขายความรวมมือภาครัฐ 
และเอกชน 
 

76 แหง 
 

8.4881 
 

- เพ่ือสงเสริมสถานประกอบ 
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตามกฎหมาย พ.ร.บ.สงเสริมฯ พ.ศ. 
2545 

- สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนา

ฝมือแรงงาน ตามกฎหมาย พ.ร.บ. สงเสรมิฯ พ.ศ. 

2545 ฝกอบรมตั้งแต 6 ช่ัวโมงข้ึนไป 

4,000,000 คน 
 

297.8368 
 

- เพ่ือพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับ
มูลนิธิขาเทียมฯ 

- พัฒนาชางชวยคนพิการฯ 
 

 210  คน 
 

2.7200 
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แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

2. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 11,440,000 บาท  
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการรวมกับ กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา                    จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

          อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานความม่ันคง  
เปาหมาย  ประชาชนอยูดี   กินดี  มีความสุข 
ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

    แนวทาง การสรางความปลอดภัยและสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
      แนวทาง ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต   
      เปาหมายท่ี 2 ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น 
3. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การสรางความม่ันคงแหงชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง ยั่งยืน 
  เปาหมาย  ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษา
และการประกอบอาชีพ 
  แนวทางยอย  ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
แผนระดับท่ี 3  

แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 
มกราคม 2562)  

แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลักขอ 6.1.2 สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต   
    นโยบายเรงดวน ขอ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและการสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 
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ความสอดคลองกับแผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

   เปาหมาย  เหตุรุนแรงลดลง 
   ตัวชี้วัด จํานวนเหตุรุนแรงลดลง รอยละ 20 เทียบกับป 2560 
   แนวทางท่ี 2 ดานการพัฒนา 
   ตัวชี้วัดแนวทาง ตัวชี้วัดท่ี 2.1  ประชาชนทุกหมูเหลาอยูรวมกันอยางสันติสุขภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ  โครงการ พัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต   

1. หลักการและเหตุผล 

      ตามนโยบายสานใจสูสันติของกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 สวนหนา (กอ.รมน.ภาค 4 
สวนหนา) เพ่ือแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตดวยสันติ และไดรับการตอบรับและนํามาซ่ึงความรวมมือจาก
องคกรตางๆ ท้ังจากสวนราชการ เอกชนและองคกรตางๆ โดยไดมีการรวมตัวของมวลชลท้ังในรูปแบบสมาคมหรือ
กลุมพลัง เพ่ือแสดงออกถึงการปฏิเสธและตอตานความรุนแรงในพ้ืนท่ี ซ่ึงสงผลถึงกลุมขบวนการหรือแนวรวม
มองเห็นเปาหมายท่ีคอยๆ เลือนราง และมีกลุมบางกลุมเกิดความเบื่อหนายและทยอยออกมารายงานตัวตอทางการ
เปนระยะๆ ดังนั้น กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา จึงไดกําหนดโครงการพาคนกลับบาน โดยท่ีภาครัฐจะใหการตรวจสอบ 
คัดกรองบุคคล และแยกกลุมในการเขาสูข้ันตอนการใหความชวยเหลือโดยผานข้ันตอนตางๆ ในรูปแบบของ
คณะกรรมการ (คัดยอจากเอกสารเผยแพรโครงการประชาสัมพันธมายไอคอลคนตนแบบจังหวัดชายแดนภาคใต 
เรื่อง กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา จัดโครงการพาคนกลับบาน)  
  พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสวนหนึ่งของจังหวัด
สงขลา ไดประสบปญหาการกอความไมสงบมาเปนระยะเวลานาน สงผลกระทบดานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจเติบโตชากวาภาคอ่ืนของประเทศไทย การลงทุน การประกอบธุรกิจ 
รวมท้ังดานความม่ันคง 
  รัฐบาลตระหนักถึงปญหาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภายใตท่ีตองเรงแกไข จึงไดนอมนํายุทธศาสตร
พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขับเคลื่อนการแกไขปญหาและพัฒนา
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ชวยเสริมสรางการพ่ึงพาตนเองของประชาชน ชุมชน การบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 20 ป กรอบการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 นโยบาย
กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดและจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
  การขับเคลื่อนยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ใหประสบผลสําเร็จไดตองอาศัย 
การบูรณาการ ของทุกหนวยงานอยางสอดประสานกัน เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาในพ้ืนท่ีภาคใตไดอยางท่ัวถึง 
กระบวนการพัฒนาจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิต ความเปนอยู การมีอาชีพ มีงานทํา มีรายได ชวยใหประชาชนอยูดี
กินดี แกไขปญหาความยากจน นําไปสูความม่ันคงในชีวิตและความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงมีภารกิจในการพัฒนากําลังคนดานแรงงานใหมีทักษะในการประกอบอาชีพ 

จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือรองรับนโยบายในการ

แกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ในการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหมีรายได 

มีอาชีพ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได เพ่ือลดปญหาความขัดแยง ลดความรุนแรง และเสริมสรางความสงบ

สุขในพ้ืนท่ีใหยั่งยืนตอไป เพราะการทําใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได เปนการสรางความม่ันคงใหกับประเทศ 
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2.  วัตถุประสงค 

   2.1.  เพ่ือดําเนินการฝกทักษะดานอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงานในสาขาอาชีพตางๆ แกกลุมเปาหมายให
มีทักษะอาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพได  
   2.2  เพ่ือจัดหาเครื่องมือประกอบอาชีพใหแกกลุมเปาหมาย ท่ีสําเร็จการฝกอาชีพตามโครงการฯ  

3. กลุมเปาหมาย 

    กลุมท่ีมีอคติตอภาครัฐ กลุมผูกอความไมสงบ และกลุมแนวรวมกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชาย 
แดนใต ตามท่ีกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 สวนหนา (กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา) หรือพ้ืนท่ี 
ท่ีหนวยงานดานความม่ันคงในพ้ืนท่ีกําหนด ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป  
    เปาหมาย ฝกทักษะอาชีพ หลักสูตร 60 ชั่วโมง ในปงบประมาณ ป พ.ศ. 2564 จํานวนท้ังสิ้น 800 คน  

(40 รุน รุนละ 20 คน) 

4.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

    เขตพ้ืนท่ีจังหวัดนราธิวาส จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา (อําเภอ 
จะนะ อําเภอนาทวี อําเภอเทพา และอําเภอสะบายอย)    

5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

    ระหวางเดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

6. หลักสูตรการฝกอบรม 

    จัดฝกอบรมตามหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ หลักสูตรท่ีสอดคลองตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยเนนความตองการแรงงานของผูประกอบการเปนสําคัญ หรือ หลักสูตรกําหนดโดยหนวยงาน
กรมพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี ระยะเวลาการฝกอบรม 60 ชั่วโมง 

7. วิธีติดตามผลการดําเนินงาน 

  7.1  ติดตามผลการฝกอบรม จากการรายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน (Data Center) 
  7.2  ประเมินผลการดําเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม เพ่ือพิจารณา
หลักสูตร วิธีการ การมีงานทํา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 

8.  ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

        8.1  จํานวนผูเขารับการพัฒนาไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
        8.2  รอยละของแรงงานท่ีสําเร็จการพัฒนาฝมือสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายไดเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวา
รอยละ 60 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    9.1  ผูเขารวมโครงการฯ ท่ีผานการฝกอาชีพตามหลักสูตรท่ีเขาฝกอบรม มีความรู ทักษะฝมือ  
ความชํานาญในการประกอบอาชีพ    
    9.2  เปนแนวทางในการพัฒนาอาชีพ ชวยแกไขปญหากลุมเปาหมาย สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง
และครอบครัว สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีความม่ันคง ยั่งยืน โดยมีครอบครัว/ชุมชนใหการสนับสนุน 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการฯ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
    9.3  การบูรณาการทุกภาคสวนในการพัฒนาและสงเสริมสันติสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
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    9.4  เพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานภาคเกษตรในการประกอบอาชีพท้ังในระบบการจางงานและ
นอกระบบการจางงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง หรืออาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน และลดภาระคาใชจาย 

10. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 

   การดําเนินโครงการในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูง ดานความปลอดภัยของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

 

สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิการ* 

  1. การเตรียมความพรอมการดําเนินโครงการ เชน งบประมาณ หลักสูตร วิทยากร วัสดุการฝก 
แผนปฏิบัติการ ฯลฯ การรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ จัดประชุมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดกรอบ
แนวทางในการดําเนินโครงการ 
  2. กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการดําเนินการ โดย กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา หรือหนวยงาน 
ความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
  3. จัดทําแผนปฏิบัติการ/แผนการฝกอาชีพ พรอมประมาณการคาใชจายในการจัดฝกอาชีพ 
  4. กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา หรือหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี ประชาสัมพันธโครงการและเชิญชวน
แรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมายเขารับการฝกอาชีพ ออกหนวยเคลื่อนท่ี ใหบัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน ประสาน
กลุมเปาหมาย ผูนํา 4 เสาหลักของหมูบาน โดย กอ.รมน. อําเภอ กรรมการหมูบาน (กม.) รวบรวมขอมูล รับสมัคร 
และคัดกรองกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
  5.  กอ.รมน. อําเภอ หรือหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี จัดทํารายชื่อผูมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 
เพ่ือเสนอตอ กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา พิจารณาและใหความเห็นชอบตอไป 
  6.  กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา หรือหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี รวบรวมขอมูล/ทําบัญชีรายชื่อ 
ผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ท่ีเปนความตองการ/ประสงคเขารับการฝกอาชีพตามโครงการฯ แจงใหหนวยงานสังกัดกรม
พัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม และกําหนดหวงเวลา
การฝกอบรม 
  7.  จัดเตรียมหลักสูตรการฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการในการฝกอาชีพของกลุมเปาหมาย และ
สอดรับกับความตองการของกําลังแรงงานในพ้ืนท่ี และปจจัยในการดําเนินการฝกท่ีเก่ียวของ เชน งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณการฝก วิทยากร สถานท่ีฝก เปนตน 
  8.  ดําเนินการฝกอบรมอาชีพ ระยะเวลา 60 ชั่วโมง ในสาขาอาชีพตาง ๆ โดยใชหลักสูตรท่ีกําหนด 
หลักสูตรตามความตองการของกลุมเปาหมาย และหลักสูตรตามความตองการของประชาชนท่ีสอดรับกับวัฒนธรรม 
และการประกอบอาชีพในชุมชน ตัวอยางหลักสูตรท่ีดําเนินการฝก เชน การประกอบอาหารไทยฮาลาล การทําขนมอบ 
ชางปกจักร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี ชางซอมเครื่องยนตขนาดเล็ก ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร ชางปูกระเบื้อง 
ชางกออิฐฉาบปูน และสาขาอ่ืน ๆ ตามความตองการในการประกอบอาชีพ 
  9. จัดใหมีการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพใหแกผูสําเร็จการฝก โดยประสานสํานักงาน 
จัดหางานจังหวัด ธนาคารอิสลาม มาใหคําปรึกษาแนะนํา 
  10.  จัดหาและสนับสนุนเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝก (ชุดเครื่องมือทํามาหากิน) เพ่ือเปนอุปกรณ 
ในการประกอบอาชีพ (ปจจัยการผลิตเบื้องตน ท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ) ให กับผูผานการฝกอบรม / 
ฝกอาชีพตามหลักสูตรท่ีผานการฝกอาชีพ โดยใชประโยชนในเครื่องมือ อุปกรณ เพ่ือการประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับ
ตนเองและครอบครัว  
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  11.  ประเมินผลการฝกอบรม และออกวุฒิบัตรสําหรับผูสําเร็จการฝกอบรม 
  12.  ประเมินผลโครงการและรายงานผลความสําเร็จของโครงการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
  13.  ติดตาม ตรวจเยี่ยมการประกอบอาชีพของผูผานการฝกอาชีพตามโครงการ 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ 

  งบประมาณป พ.ศ. 2564 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 11,440,000 บาท (สิบเอ็ดลานสี่แสนสี่หม่ืนบาทถวน) 
ทุกรายการคาใชจายในการดําเนินโครงการใหถัวจายและเบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ดังนี้ 
     -  คาใชจายในการฝกอบรม (เปาหมาย 800 คน 40 รุน รุนละ 20 คน) 
   (1) คาตอบแทนวิทยากร 
    - ภาคทฤษฎี (600 บาท x 6 ชม. x 1 คน x 40 รุน) = 144,000 บาท 
    - ภาคปฏิบัติ (600 บาท x 54 ชม. X 1 คน x 40 รุน) = 1,296,000 บาท 
   (2) คาวัสดุในการฝกอาชีพ (2,500 บาท x 800 คน)  = 2,000,000 บาท 
   (3) คาเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝก (ชุดเครื่องมือทํามาหากิน) 
      (10,000 บาท x 800 คน) = 8,000,000 บาท 
   รวมเปนเงินท้ังส้ินท้ังโครงการ = 11,440,000 บาท 

   คาใชจายตอรุน    =          286,000   บาท 

   คาใชจายตอหัว  =           14,300   บาท 

  หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจน 

คาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับโครงการ โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง 
ภายใตระเบียบราชการท่ีกําหนด โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ 
การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการ
บริหารจัดการดําเนินงานของหนวยงาน เชนคาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายใน การดําเนินการอ่ืน ๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 
ช่ือ-สกุล  :  นายสมชาติ  สุภารี             ตําแหนง  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

หมายเลขโทรศัพท  02 643 4978           e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
ช่ือ-สกุล  :  นางสาวถาวร อาจแกว ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน 

หมายเลขโทรศัพท …089-8127708………  e-mail…… women.youth.dsd@gmail.com   
ช่ือ-สกุล  :  นายวินัย   ประสานสวน     ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานนโยบายและแผนงาน 

หมายเลขโทรศัพท …02 -2461935………… e-mail…… planandproject@hotmail.com   
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แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป  

ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

1. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 8,000,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง             จัดจาง 

3. สถานะโครงการ/การดําเนินงาน* 

        อยูระหวางดําเนินการ            ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติ : ดานความม่ันคง 
เปาหมาย  ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ 
ประเด็น การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติฯ 
แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 ประเด็น การตางประเทศ 
 เปาหมาย การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และ
มีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
 เปาหมายยอย ความรวมมือดานเศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 
3. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 เปาหมาย ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ีสําคัญท้ังในทุกระดับ 
 แนวทาง สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

  นโยบายท่ี 4.2 เสริมสรางความเปนปกแผนของอาเซียน 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจ 

1. หลักการและเหตุผล 

 1.1  สถานการณท่ัวไป 
   การเดินหนาประเทศไทยใหพัฒนาและกาวไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจําเปนตองยกระดับ

ผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ท้ังในภาคอุตสาหกรรม  
ภาคเกษตรกรรม และภาคบริการ รวมถึงการเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ 
อยางมืออาชีพ ท้ังนี้ภายใตกรอบการพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรในทุกมิติอันไดแก การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบโลจิสติกส การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการบริหาร
จัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจ โดยมีกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอยางมาก คือ (1) การรักษาเสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจและสรางความเชื่อม่ันใหกับนักลงทุนชาวตางชาติ (2) การพัฒนาภาคการผลิตและภาคบริการ บนฐานของ
การพัฒนานวัตกรรมและมีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (3) การพัฒนาทักษะผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองเศรษฐกิจชายแดน พัฒนา
ระบบเมืองใหเปนศูนยกลางความเจริญ (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวิจัยและพัฒนา (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  
สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคง 
ดานตางๆ เพ่ิมบทบาทของประเทศไทยในเวทีระหวางประเทศ ดังนั้น การพัฒนาภายใตกรอบแนวทางดังกลาว 
จะทําใหเศรษฐกิจไทยขยับข้ึนเปนประเทศรายไดสูงในระยะ 20 ปขางหนานี้ 

 1.2  สภาพปญหาและความตองการ 
  ปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงและความผันผวนทางเศรษฐกิจของไทย ยังมีความสุมเสี่ยงท่ีจะทําให

เศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว ดวยปจจัยเสี่ยงตางๆ ท่ีกําลังเกิดข้ึนและในอนาคตอันใกล ไดแก  
(1) การลดลงของปริมาณกําลังแรงงานไทย (2) การเขาสูสังคมผูสูงอายุ (3) ขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศเพ่ือนบานเพ่ิมข้ึนเนื่องดวยการเขาสูสังคมผูสูงอายุชากวาไทย (4) ความเลื่อมล้ําดานรายได โอกาส  
และการเขาถึงบริการของรัฐ อันเปนเหตุนําไปสูความขัดแยงในสังคมไทย (5) การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชนบท 
ไปสูความเปนเมืองมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
การลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรทองถ่ิน เกิดปญหาการบริหารจัดการขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรม 
(6) การปรับเปลี่ยนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็วของกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว (7) การพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศเพ่ือนบานเชื่อมโยงเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีเพ่ิมสูงข้ึน และ (8) การเปดเสรีทางการคา
กับประเทศท่ีพัฒนาแลวภายใตขอตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558 

  ความสุมเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีอาจสงกระทบตอเศรษฐกิจไทยใหชะลอตัวลงไดนั้น โดยเฉพาะการลงทุนของ
นักธุรกิจจากกลุมประเทศมหาอํานาจ เชน ญี่ปุน เกาหลีใต จีน สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกา เปนตน 

  รวมถึงนักลงทุนจากกลุมประเทศอาเซียนท่ีมีศักยภาพ ไดแก สิงคโปร มาเลเซีย และไทย หันมา
ลงทุนในประเทศ CLMV (กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา และเวียดนาม) เพ่ิมข้ึน สงผลตอความตองการแรงงานท่ีมี
ความรูและทักษะฝมือเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว แตดวยขีดความสามารถและศักยภาพของแรงงานในกลุมประเทศ 
CLMV มีขอจํากัดมากมายและดวยปจจัยภายในประเทศท่ีมีความแตกตางกัน เชน ระบบการศึกษา วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม ระบบการเมืองการปกครอง สภาพเศรษฐกิจและสังคม ทําใหแรงงานมีความรู ความสามารถและทักษะ
ฝมือไมสอดคลองกับความตองการของผูประกอบกิจการและวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม ในขณะเดียวกันมีแรงงาน
ฝมือของไทยบางสวนไดเคลื่อนยายเขามาทํางานในประเทศเพ่ือนบานเพ่ิมข้ึน จึงเปนความสุมเสี่ยงสําคัญท่ีอาจสงผล
กระทบโดยตรงตอการพัฒนาเศรษฐกิจของไทยในกาวไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลวในระยะ 20 ปขางหนา ท้ังนี้ 
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รัฐบาล หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของและองคกรภาคเอกชน จึงไดกําหนดยุทธศาสตรความรวมมือกับประเทศเพ่ือน
บาน โดยใหความสําคัญกับการสรางความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคม การใหความชวยเหลือทางดานวิชาการและ
ทางดานเทคนิค ในสรางผลประโยชนรวมกันและเปนหุนสวนการพัฒนา เพ่ือนําไปสูการสรางความไวเนื้อเชื่อใจกัน
ระหวางประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบานอยางแทจริง 

 1.3  ความเรงดวน 
   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ ได  ถูกกอตั้ง ข้ึนตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2539 มีภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินงานการพัฒนาฝมือ
แรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมายตามแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS Economic Corridors)  
ภายใตกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง และกรอบความรวมมือการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
สามฝายอินโดนีเซีย มาเลเซีย ไทย(IMT-GT) โดยมีวิสัยทในการดําเนินงานท่ีชัดเจน คือ “เปนศูนยกลางในการพัฒนา
ฝมือและศักยภาพแรงงานในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง” มีเปาประสงคสําคัญ ไดแกเสริมสรางใหประชาชนของ
ประเทศสมาชิก GMS และ IMT-GT มีพันธไมตรีและทัศคติท่ีดีตอประชาชนไทยสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานแก
กําลังแรงงานใหมีขีดความสามารถและศักยภาพเพ่ิมข้ึน สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศและสรางเครือขาย
การพัฒนาทักษะฝมือระหวางประเทศ ในการนี้ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา 
ฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ โดยมีจุดเนนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ทักษะฝมือแรงงาน อันจะนําไปสูความสําเร็จของการเดินหนาประเทศไทยใหพัฒนาและกาวไปสูการเปนประเทศ
พัฒนาแลวดวยความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1  เพ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการพัฒนาฝมือแรงงานระดับนานาชาติในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง
และเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

 2.2  เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือการพัฒนาฝมือแรงงานในทุกระดับชั้นท้ังหนวยงานภาครัฐ
รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา องคกรระหวางประเทศ และภาคเอกชน แกกําลังแรงงานในกลุมประเทศ 
อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงใหมีสมรรถนะและทักษะฝมือตามมาตรฐานเทียบเทาระดับสากล อันจะนําไปสูการพัฒนา
เศรษฐกิจในภูมิภาคใหเขมแข็งและยั่งยืน 

 2.3  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และทักษะฝมือ ระหวางบุคลากรฝกของกลุมประเทศ GMS, 
IMT-GT และ ASEAN ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาฝมือแรงงานและทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ
เทคโนโลยีสมัยใหม 

 2.4  เพ่ือสงเสริมและผลักดันการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ตลอดจนยกระดับการปฏิบัติงานดวยการปรับปรุง
คุณภาพและกระบวนการทํางาน และการสรางมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนท่ียอมรับในระดับภูมิภาคและระดับ
สากล 

 2.5  เพ่ือสงเสริมบทบาทและภาพลักษณท่ีดีของประเทศไทยในการประชุมผูนําประเทศบนเวทีนานาชาติ 
 2.6  เพ่ือสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง โดยไมแบงเชื้อชาติ 

ซ่ึงจะเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาความรวมมือดานความม่ันคงตามแนวชายแดน 

3.  กลุมเปาหมาย  (1,000 คน) 

 3.1  บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ บุคลากรทางการศึกษา องคการระหวางประเทศ ในระดับหัวหนางาน
ข้ึนไป ของประเทศสมาชิกใน GMS, IMT-GT  

 3.2  ผูประกอบกิจการ แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายของ
ประเทศไทย  
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4. สถานท่ีดําเนินการ 

4.1  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน /สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/ 
สวนราชการ/สถานท่ีเอกชน  

4.2  สถาบันการศึกษา/องคการมหาชน/รัฐวิสาหกิจ/สถานท่ีเอกชน ตามแนวระเบียง NSEC, EWEC, SEC 
4.3  ภายในประเทศสมาชิก GMS, IMT-GT ท่ีตั้งอยูเขตพ้ืนท่ีแนวระเบียงเศรษฐกิจ NSEC, EWEC, SEC 

5. ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

5.1  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวาง 
ประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2555 

5.2  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และฉบับท่ีแกไข 
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2554 

5.3  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
5.4  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
 1) สามารถพัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศ GMS, IMT-GT โดยมีผูเขารับการ
พัฒนาฝมือแรงงานไมนอยกวารอยละ 100 ของเปาหมาย 
  2) จํานวนผูผานการพัฒนาฝมือแรงงาน ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงาน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 1) รอยละ 60 ของผูผานการพัฒนาฝมือแรงงานในกลุมประเทศ GMS, IMT-GT สามารถนําความรู
และทักษะท่ีไดรับ ไปประยุกตใชและถายทอดใหกับบุคลากรในประเทศของตนเองได  
 2) รอยละ 60 ของผูผานการพัฒนาฝมือแรงงานท่ีเปนคนไทย มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
มีงานทํา หรือมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 3) ผูผานการพัฒนาฝมือแรงงาน มีความพึงพอใจในกระบวนงานการจัดฝกอบรม สัมมนา หรือ
พัฒนาอาชีพ ไมนอยกวารอยละ 80 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 กลุมประเทศสมาชิก GMS, IMT-GT มีสัมพันธไมตรีและความสัมพันธท่ีดีกับประเทศไทยแนนแฟนมา
กข้ึน มีทัศคติตอประเทศไทยและประชาชนชาวไทยในทิศทางท่ีดีข้ึน 

7.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและทักษะฝมือใหกับกําลังแรงงานในกลุมประเทศ GMS, 
IMT-GT มีความกาวหนาอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นถึงความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม  

7.3 กําลังแรงงานในกลุมประเทศ GMS, IMT-GT มีขีดความสามารถและศักยภาพเพ่ิมสูงข้ึนตามเกณฑ
มาตรฐานฝมือแรงงานระหวางประเทศ 

7.4 ประเทศไทยมีบทบาทในการแสดงความเปนผูนําในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานอาเซียนเพ่ิมข้ึน
ซ่ึงจะสงผลดีตอแรงงานไทยในการเคลื่อนยายแรงงานฝมือภายใตความตกลง MRA และ MRS 

7.5 ความรวมมือแบบหุนสวนระดับอนุภูมิภาคในการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานมีบทบาทในเวที
ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน และเปนผลดีตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในกลุมประเทศ GMS, IMT-GT 
ท่ีมีผลิตภาพแรงงานท่ีใกลเคียงกัน 

7.6 ประชาชนตามแนวชายแดนมีรายไดจากการสงเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึน ทําใหชุมชนตามแนวชายแดน 
มีความเขมแข็ง จึงเปนเกราะปองกันและเครื่องบรรเทาปญหาเรื่องการคายาเสพติดตามแนวชายแดนไทย 
ใหลดลงไดในระดับหนึ่ง 
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7.7 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติไดกรอบแนวทางในการดําเนินงานติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ฝมือแรงงานในกลุมประเทศ GMS, IMT-GT เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม การยกระดับ
การพัฒนาฝมือแรงงานใหไดมาตรฐาน เพ่ือใชประกอบการดําเนินการในปงบประมาณตอไป 

8. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 

 8.1 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การประกาศภาวะฉุกเฉิน
ของกลุมประเทศ GMS, IMT-GT สงผลกระทบตอกระบวนการฝกอบรม 
 8.2 การประสานงานเพ่ือคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรผูเขารวมฝกอบรมจากกลุมประเทศ GMS, IMT-GT 
อาจจะไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ดวยเง่ือนไขดานระยะเวลาในการประสานงาน และตัวบุคคลผู
ประสานงานท่ีมีความสามารถดานการสื่อสารภาษาตางประเทศ รวมถึงความเขาใจในวัฒนธรรมและระบอบการ
ปกครองท่ีแตกตางกัน นอกจากนั้น การสละสิทธิ์ในการเขาฝกอบรมโดยไมไดแจงใหทราบลวงหนา ดวยขอจํากัด
ดานเทคโนโลยีในการสื่อสาร 

9. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

9.1  จัดทําขอมูลสรุปผลการดําเนินการโครงการ ประกอบดวยการประเมินผลโครงการในสวน 
ท่ีเ ก่ียวของกับขอดี ขอจํากัด และขอเสนอแนะ/ปรับปรุง ของโครงการเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุง 
การดําเนินงานและการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9.2  การจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นภายหลังการเสร็จสิ้นกิจกรรมไมนอยกวา 3 เดือน เก่ียวกับ
ประโยชนท่ีไดรับและความพรอมในการเขารวมกิจกรรมในครั้งตอไป เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
และใชประกอบการตัดสินใจหากตองการดําเนินโครงการในปงบประมาณตอไป 

9.3  การจัดทําขอมูลการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฝมือแรงงาน ในการนําความรู ทักษะท่ีไดรับ
ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ การยกระดับฝมือแรงงาน ตลอดจนการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม การยกระดับการพัฒนาฝมือแรงงานใหได
มาตรฐาน เพ่ือนําไปใชประกอบการดําเนินการในปงบประมาณตอไป 

 

สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิการ* 

10. รูปแบบการดําเนินงาน  

10.1 จัดฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานในประเทศ สําหรับกลุมเปาหมายคนไทย จํานวน 700 คน 
10.2 จัดฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานรูปแบบออนไลน หรือรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม สําหรับกลุมเปาหมาย

ตางชาติ จํานวน 300 คน 

11. ข้ันตอนการดําเนินงาน  

 11.1 ทบทวนเปาหมาย ยุทธศาสตร ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 11.2 เก็บและรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 11.3 วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความจําเปนการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 11.4 ประชุมหารือผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย สํารวจความตองการฝก  
 11.5 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหเหมาะสม 
 11.6 จัดทําแผนการดําเนินงานและเสนอตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 11.7 ประชาสัมพันธโครงการและประสานงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 11.8 ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
 11.9 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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 11.10 ติดตามผลการดําเนินงาน 
 11.11 ประเมินผลโครงการ 

แผนการดําเนนิงาน 

กิจกรรมยอย เปาหมาย 
(คน) 

ระยะเวลาดําเนินงาน (ต.ค. 63 – ก.ย. 64) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรม: พัฒนาฝมือแรงงาน

นานาชาต ิ

1,000             

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ 

งบประมาณในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมวดงบรายจายอ่ืน กิจกรรม พัฒนาฝมือ
แรงงานนานาชาติ จํานวน 8,000,000  บาท (แปดลานบาทถวน)  

รายการ จํานวน 

1) เปาหมายของแผนการดําเนินงาน (หนวย : คน) 1,000 
2) วงเงินงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 8.0000 

หมายเหตุ  คาใชจายสามารถถัวจายไดทุกรายการรวมกัน 
 

สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 
ช่ือ-สกุล  :  นางสาวสุขศรี  ไลกสิกรรม  ตําแหนง  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 

หมายเลขโทรศัพท …………053 777471 …………..  หมายเลขโทรสาร  : 053 777472 
ช่ือ-สกุล  :  นายวินัย   ประสานสวน              ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานนโยบายและแผนงาน 

หมายเลขโทรศัพท …………02 -2461935…………..  e-mail…… planandproject@hotmail.com   
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แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ   โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน

ภาคอุตสาหกรรม 

2. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ งบประมาณรวมท้ังสิ้น จํานวน 28,347,700 บาท 
    โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

4. วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

5. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน 

         อยูระหวางดําเนินการ             ยังไมเริ่มดําเนินการ        ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

     ยุทธศาสตรชาต ิ: ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

    ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
   เปาหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน  
      เปาหมายยอย  แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน    

3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

    ดานเศรษฐกิจ : กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
  เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
  แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

    นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
ความสอดคลองกับแผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

  เปาหมายท่ี 5 เพ่ิมผลิตภาพภาคอุตสาหกรรมและบริการตลอดหวงโซคุณคา และพัฒนาการจัดการ
ฐานขอมูลอุตสาหกรรม และคาดการณเทคโนโลยีในอนาคต 
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  ตัวชี้วัดท่ี 1 : ความสามารถดานประสิทธิภาพแรงงาน โดย WEF อยูในอันดับท่ี 60 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 : ขีดความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัล ดานความพรอมในอนาคตโดย IMD อยูในอันดับท่ี 45 
  แนวทางท่ี 5.2 : ยกระดับ (Implementation) สถานประกอบกิจการ ผูประกอบกิจการ และบุคลากร 
ในระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตโดยการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การเพ่ิมผลิตภาพ และการสรางโอกาสทางการตลาดใหมๆ 
  ตัวชี้วัดแนวทาง 

ผูประกอบกิจการและบุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรูและทักษะในการประกอบกิจการและการทํางาน 
18,720 คน 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียด โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน

ภาคอุตสาหกรรม 

กิจกรรมท่ี 1   โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีช้ันสูง เปาหมาย 6,500 คน งบประมาณ 

19,500,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล  

 ตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ในยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็ง 
ทางเศรษฐกิจและการแขงขันไดอยางยั่งยืน : เศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยใหมีอัตรา 
การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมข้ึนใหไดรอยละ 4.6 และ 5.4 นั้น 
ข้ึนอยูกับปจจัยหลายๆ สวน ซ่ึงหนึ่งในปจจัยท่ีมีความสําคัญ คือ การพัฒนากําลังแรงงาน และพัฒนาผูประกอบ
กิจการ ใหมีความรูและทักษะฝมือสอดคลองกับอุตสาหกรรม 6 กลุม ใหสามารถใชเทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานเพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “พัฒนาศักยภาพคนทํางาน 
ทุกระดับใหมีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและกาวทันเทคโนโลยี 4.0”  
เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนและ 
ลดความเหลื่อมล้ําของคนไทยจึงเสนอโครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูงเพ่ือดําเนินการ
ฝกอบรมฝมือแรงงาน ไดแก Newskill Reskill Upskill รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย และเพ่ือพัฒนากําลังแรงงาน
ตอบสนองอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานหรือพัฒนาผูประกอบการ ใหมีความรูและทักษะฝมือ สอดคลองกับอุตสาหกรรม 
6 กลุมเปาหมาย (ดิจิทัล  ระบบอัตโนมัติ  อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ  ชีวภาพ  ปญญาประดิษฐและหุนยนต)  สามารถ
ใชเทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

3. กลุมเปาหมาย 

            ประกอบดวยแรงงานในสถานประกอบกิจการ  แรงงานใหม นักศึกษาชั้นปสุดทาย  ผูวางงาน และบุคคลท่ัวไป 

4. เปาหมายของโครงการ / ตัวช้ีวัด 

         4.1  เปาหมายของโครงการแบงเปน 
               -  กําลังแรงงานหรือผูประกอบการ จํานวน 6,500 คน  
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 4.2  ตัวชี้วัดของโครงการแบงเปน 
           ระดับผลผลิต   
  -  รอยละ 100 ของกําลังแรงงานไดรับการพัฒนาตามเกณฑการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน  
          ระดับผลลัพธ     
  - รอยละ 85 ของกําลังแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาความรู และทักษะฝมือผานเกณฑการวัดผลและ
ประเมินตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  - ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวารอยละ 35  

5. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  

           ระดับผลผลิต รอยละ 100 ของกําลังแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาตามเกณฑการประกันคุณภาพการพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
           ระดับผลลัพธ รอยละ 85 ของกําลังแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะฝมือผานเกณฑการวัดผล
และประเมินตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
           ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 35       

6. สถานท่ีดําเนินการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ประกอบดวยหนวยงานดังตอไปนี้ 

 6.1  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
 6.2  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
 6.3  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
 6.4  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
 6.5  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 ขอนแกน 
 6.6  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
 6.7  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค 
 6.8  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
 6.9  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง 
 6.10  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี 
 6.11  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
 6.12  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
 6.13  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 
 6.14  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
 6.15  สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

7. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1  แรงงานไทยไดรับการพัฒนาทักษะใหสูงข้ึนและเปนกําลังสําคัญของประเทศในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 7.2  แรงงานไทยไดรับการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพของแรงงาน 
(Labour) ดานเทคโนโลยีชั้นสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีภาคอุตสาหกรรมและ 
องคความรูใหมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Innovation)  

 7.3  สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแขงขัน 
 7.4  แรงงานไทยในสถานประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต มีทักษะฝมือมี
สมรรถนะไดมาตรฐาน และมีรายไดสูงข้ึน 
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8. แนวทางการดําเนินการ กิจกรรมท่ี 1   โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีช้ันสูง 

          การพัฒนากําลังแรงงานหรือผูประกอบการ วิธีการดําเนินงาน ประสานงาน ประชาสัมพันธเชิญชวน 
ผานสื่อและเว็บไซต หรือประชุมกับกลุมกําลังแรงงานหรือผูประกอบการ ท้ังในหนวยงานภายในของกรมนิคม
อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการท้ังขนาดใหญ / SME  สถานศึกษา สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคม
ผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคา สภา/องคกรธุรกิจท่ีเก่ียวของ เขารับ การพัฒนา
ความรูและทักษะฝมือท่ีสอดคลองกับอุตสาหกรรม 6 กลุมเปาหมาย 
9. งบประมาณ 

 งบประมาณประจําป 2564 จํานวนเงิน 19,500,000 บาท (สิบเกาลานหาแสนบาทถวน) โดยขอเบิกจาย
จากเงินงบประมาณป พ.ศ. 2564 คือ 
การฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงาน 6,500 คน (325 รุนๆ ละ 20 คน)  

รายการคาใชจาย งบประมาณ 
คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท X 30 ชั่วโมง X 325 รุน 11,700,000 
คาวัสดุฝกอบรม  1,200 บาท X 6,500 คน 7,800,000 

รวมคาใชจาย   19,500,000 
คาใชจายตอรุน 60,000 
คาใชจายตอคน 3,000 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายเฉลิมพงษ  บุญรอด        ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

หมายเลขมือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
ช่ือ-สกุล  : นายทวีป เกิดตอพันธ    ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาผูฝกและผูประเมิน 

หมายเลขมือถือ 08 5483 8480   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
ช่ือ-สกุล : นายประดิษฐ  ราชเดิม  ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

หมายเลขมือถือ  0 2247 6608  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียด 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาศักยภาพชางเช่ือมไทยสูระดับสากล เปาหมาย 900 คน งบประมาณ 6,391,100 บาท  

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
และแผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ ใหตอบสนองความตองการของแตละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ  
และจัดใหมีแผนพัฒนากําลังแรงงานท้ังประเทศในทุกระดับ ท้ังแรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ ผูประกอบการ ตามแผน
ยอยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต โดยแรงงานฝมือดานชางเชื่อมเปนแรงงานฝมือ
ทักษะชั้นสูง ท่ี ทําหนา ท่ีขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ซ่ึงในอนาคตรูปแบบการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม จะมุงเนนการผลิตท่ีมีความเท่ียงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพการผลิตของผูลงทุนจาก
ตางประเทศ  จะใชมาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับสากล อาทิเชนการลงทุน
กอสรางในระบบราง การลงทุนกอสรางทาเรือน้ําลึก การลงทุนในอุตสาหกรรมปโตรเลียม การลงทุนในอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นสวนยานยนตสมัยใหมและยานยนตท่ีเก่ียวของกับความม่ันคง  การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการ
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ผลิตเครื่องมือแพทยพ้ืนฐาน แรงงานฝมือดานชางเชื่อมจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะตาม
มาตรฐานท่ีสากลยอมรับ 
 ศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล  เปนหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
ไดรับการอนุมัติจากสถาบันการเชื่อมแหงประเทศไทย ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบอํานาจจากสถาบันการเชื่อม
สากล (International Institute of Welding-IIW)  ใหสามารถดําเนินการฝกอบรมชางเชื่อมตามหลักสูตรชางเชื่อม
สากลได โดยแรงงานชางเชื่อมท่ีสอบผานการฝกอบรมตามเกณฑขอกําหนดของสถาบันการเชื่อมสากลจะไดรับ
หนังสือรับรองผูผานการฝกอบรมหลักสูตรชางเชื่อมสากล (Diploma of International Welder)  ซ่ึงเปนท่ียอมรับ
ของประเทศสมาชิกสถาบันการเชื่อมสากล จํานวน 59 ประเทศและเปนการเพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมไทย  
ใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีปรับเปลี่ยนในอนาคต จึงไดเสนอกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
ชางเชื่อมไทยสูระดับสากล  เพ่ือใหแรงงานฝมือดานชางเชื่อม ท้ังกลุมแรงงานในระบบและนอกระบบไดรับการ
พัฒนาศักยภาพใหผานเกณฑขอกําหนดของสถาบันการเชื่อมสากล และไดรับหนังสือรับรองผูผานการฝกอบรม
หลักสูตรชางเชื่อมสากล เปนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับการแขงขันอุตสาหกรรมศักยภาพและบริการแหง
อนาคต ตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาแรงงานชางเชื่อมและกลุมผูวางงาน ใหมีทักษะฝมือตามขอกําหนดมาตรฐานสากล 
 2.2 เพ่ือพัฒนาชางเชื่อมใหมีทักษะฝมือ สอดคลองความตองการภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการท้ัง
ปจจุบันและอนาคต 

3. กลุมเปาหมาย 

 แรงงานในระบบการจางงาน  แรงงานนอกระบบ ผูวางงาน ท่ีผานการคัดเลือกเขาฝกอบรม หลักสูตรยกระดับ
ฝมือชางเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 สาขาชางเชื่อมมาตรฐานสากล ระยะเวลา 192 ชม. หลักสูตรยกระดับฝมือ 
ชางเชื่อมสากล สาขาพัฒนาชางเชื่อมรองรับการสอบมาตรฐานสากลชิ้นงานตอตัวที ระยะเวลา 18 ชม. รวมเปนจํานวน 
900 คน (ฝกอบรม 90 รุนๆ ละ 10 คน) ดังนี้ 
 3.1  ฝกอบรมหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 สาขาชางเชื่อมมาตรฐานสากล ระยะ 
เวลา 192 ชั่วโมง จํานวน 80 คน (8 รุนๆ ละ 10 คน) 
 3.2  ฝกอบรมหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมสากล สาขาการพัฒนาชางเชื่อมรองรับการสอบ
มาตรฐานสากลชิ้นงานตอตัวที ระยะเวลา 18 ชม. จํานวน 820 คน (82 รุนๆ ละ 10 คน) 
หมายเหตุ 

 1)  สาเหตุท่ีจัดรุนการฝกรุนละ 10 คน  เพ่ือใหการควบคุมการฝกเปนไปอยางมีคุณภาพ เนื่องจากพ้ืนท่ี
เปาหมายโดยสวนใหญจะมีครุภัณฑเครื่องเชื่อมท่ีมีประสิทธิภาพ ในแตละกระบวนการเชื่อมไมเกินแหงละ 10 เครื่อง  
และวิทยากรท่ีสามารถใหความรูในการฝกอบรมหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 สาขา 
ชางเชื่อมมาตรฐานสากล ระยะเวลา 192 ชั่วโมงได มีจํานวนจํากัด เนื่องจากขอกําหนดคุณสมบัติของวิทยากร 
ตามคูมือคุณภาพท่ีกําหนด  วิทยากรภาคความรูจะตองผานการรับรองผูเชี่ยวชาญการเชื่อมสากล (IWS) ข้ึนไป  
และวิทยากรภาคความสามารถจะตองผานการรับรองชางเชื่อมมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) ในกระบวนการเชื่อม 
ท่ีสอนเปนอยางนอย  
 2)  การฝกอบรมหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมสากล สาขาการพัฒนาชางเชื่อมรองรับการสอบ
มาตรฐานสากล ระยะเวลา 18 ชม. เปนการฝกสําหรับการเชื่อมชิ้นงานโครงสรางท่ัวไป รองรับชางเชื่อมท่ีตองการ
พัฒนาความสามารถเพ่ือทดสอบฝมือตามมาตรฐาน ISO 9606-1 
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4. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวาง  ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 1) สมุทรปราการ 2) สุพรรณบุรี 3) ชลบุรี 4) ราชบุรี 5) นครราชสีมา 6) ขอนแกน 7) อุบลราชธานี 
8) พิษณุโลก 10) สงขลา 11) สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 
(ดําเนินการเฉพาะพ้ืนท่ีๆ ผานการตรวจสอบความพรอมดานสถานท่ี เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ และบุคลากร
การฝกตามขอกําหนดสถาบันการเชื่อมแหงประเทศไทยรวมกับศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล) 

6. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมครบตามเปาหมาย 900 คน    
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  ผูเขาฝกอบรมหลักสูตรยกระดับฝมือ ผานการประเมินตามขอกําหนดหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 30 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 แรงงานชางเชื่อมและผูวางงานท่ีจะเขาสูตลาดแรงงาน  มีทักษะฝมือเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐานสากล 
 7.2 ชางเชื่อมท่ีผานการฝกอบรมมีทักษะฝมือ สอดคลองความตองการภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ
ท้ังปจจุบันและอนาคต 
 7.3  ชางเชื่อมท่ีผานการฝกอบรมมีผลิตภาพการทํางานมากข้ึน เปนการเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน การลงทุน
ใหกับสถานประกอบกิจการในประเทศไทย 
8. แนวทางการดําเนินการ กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพชางเช่ือมไทยสูระดับสากล 

 8.1. การฝกอบรมหลักสูตรยกระดับฝมือชางเช่ือมสากลตาม IIW-IAB089 สาขาชางเช่ือมมาตรฐานสากล 

ระยะเวลา 192 ช่ัวโมง 

  1)  บูรณาการความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนๆ 
จากภาครัฐและเอกชน  สภาอุตสาหกรรม  สภาหอการคา  องคกรวิชาชีพ  สมาคมวิชาชีพ วิเคราะหความตองการ
แรงงานชางเชื่อมท่ีผานการรับรองมาตรฐานสากล ในกระบวนการเชื่อมตางๆ  
  2)  ตรวจสอบความพรอมดานสถานท่ี เครื่องจักร  เครื่องมือ  อุปกรณ  และบุคลากรการฝกของหนวย
ฝกอบรมตามพ้ืนท่ีเปาหมาย  รวมกับสถาบันการเชื่อมแหงประเทศไทย 
  3)  จัดทํารายละเอียดโครงการและรายละเอียดคาใชจายการดําเนินงาน เสนอผูบริหารขออนุมัติโครงการ 
  4)  พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 สาขาชางเชื่อมมาตรฐานสากล 
ใหสอดคลองตามขอกําหนดการฝกของสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding-IIW)  
ในกระบวนการเชื่อมตางๆ และเสนออธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติหลักสูตร  
  5)  ประสานสถาบันการเชื่อมแหงประเทศไทย ในรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการฝก 
   (1)  ยื่นเอกสารขอเปดฝกอบรมชางเชื่อมมาตรฐานสากล ในแตละพ้ืนท่ีเปาหมาย 
   (2)  สถาบันการเชื่อมแหงประเทศไทย ยื่นคํารองตอสํานักงานเลขานุการสถาบันการเชื่อมสากล  
ประเทศอิตาลี 
   (3)  สถาบันการเชื่อมแหงประเทศไทย แจงผลการอนุมัติเปดฝก พรอมรายชื่อคณะกรรมการสอบ
ประเมิน ใหหนวยฝกทราบ 
 6)  ดําเนินการฝกตามเกณฑขอกําหนดสถาบันการเชื่อมสากล และเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน  
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 7)  ประเมินผล วัดผลความรู ความสามารถของผูรับการฝกอบรม ตามขอกําหนดสถาบันการเชื่อมสากล 
หรือตามขอกําหนดการรับรองชางเชื่อมสากล (ISO 9606-1) 
 8)  บันทึกผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
 9)  รายงานผลการประเมิน วัดผลความรู ความสามารถของผูรับการฝกอบรมใหสถาบันการเชื่อม 
แหงประเทศไทย เพ่ือเสนอตอสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding : IIW) 
 10)  ประกาศผลผูผานการฝกอบรม 
   (1)  จัดทําวุฒิบัตรผูผานการฝกอบรมซ่ึงออกโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
   (2)  จัดทําเอกสารรับรองชางเชื่อมมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
   (3)  จัดทําประกาศรายชื่อผูผานการฝกอบรม 
   (4)  สถาบันการเชื่อมแหงประเทศไทย ออกหนังสือรับรองผูผานการฝกอบรมชางเชื่อมมาตรฐานสากล 
โดยสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding Diploma)  
 11)  แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกใหกรมการจัดหางาน  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือหาตําแหนงงาน
ชางเชื่อมจากสถานประกอบกิจการท่ีตองการชางเชื่อมทักษะชั้นสูง  
 8.2  การฝกอบรมหลักสูตรยกระดับฝมือชางเช่ือมสากล สาขาการพัฒนาชางเช่ือมรองรับการสอบมาตรฐาน 

สากลช้ินงานตอตัวที ระยะเวลา 18 ชม.  

 1)  บูรณาการความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนๆ 
จากภาครัฐและเอกชน  สภาอุตสาหกรรม  สภาหอการคา  องคกรวิชาชีพ  สมาคมวิชาชีพ วิเคราะหความตองการ
แรงงานชางเชื่อมท่ีผานการรับรองมาตรฐานสากล ในกระบวนการเชื่อมตางๆ  
 2)  ตรวจสอบความพรอมดานสถานท่ี เครื่องจักร  เครื่องมือ  อุปกรณ  และบุคลากรการฝกของหนวย
ฝกอบรมตามพ้ืนท่ีเปาหมาย โดยศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 
สมุทรปราการ 
 3)  จัดทํารายละเอียดโครงการและรายละเอียดคาใชจายการดําเนินงาน เสนอผูบริหารขออนุมัติ
โครงการ 
 4)  พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมสากล สาขาการพัฒนาชางเชื่อมรองรับการสอบมาตรฐานสากล
ชิ้นงานตอตัวที ระยะเวลา 18 ชม.  ตามลักษณะชิ้นงานและกระบวนการเชื่อมตางๆ และเสนออธิบดีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานอนุมัติหลักสูตร  
 5)  ดําเนินการฝกตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน  
 6)  ประเมินผล วัดผลความรู ความสามารถของผูรับการฝกอบรม  ตามขอกําหนดการรับรอง 
ชางเชื่อมสากล (ISO 9606-1) 
 7)  บันทึกผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
 8) ประกาศผลผูผานการฝกอบรม 
   (1) จัดทําวุฒิบัตรผูผานการฝกอบรมซ่ึงออกโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
   (2) จัดทําประกาศรายชื่อผูผานการฝกอบรม 
 9) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกใหกรมการจัดหางาน  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือหาตําแหนงงาน
ชางเชื่อมจากสถานประกอบกิจการท่ีตองการชางเชื่อมทักษะชั้นสูง  
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9. งบประมาณ 

 งบประมาณประจําป 2564 จํานวนเงิน 6,391,100 บาท (หกลานสามแสนเกาหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอย 
บาทถวน) โดยขอเบิกจายจากเงินงบประมาณป พ.ศ. 2564 รายละเอียดดังนี้  
 9.1  การฝกอบรมหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 สาขาชางเชื่อมมาตรฐาน 
สากล ระยะเวลา 192 ชม. 80 คน (10 คนตอรุน) จํานวน 3,455,500 บาท  

รายการ งบประมาณ 
คาวัสดุฝกอบรม 200,000 บาท x 8 รุน 1,600,000 
คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 1 คน x 174 ช.ม. x 8 รุน 835,200 
คาตอบแทนวิทยากรในการประเมินผล 1,200 บาท x 3 คน x 18 ชม. x 8 รุน    518,400 
คาออกหนังสือรับรองผูผานการฝกอบรมหลักสูตรชางเชื่อมมาตรฐานสากล  
โดยสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding Diploma)  
ตามขอ 6.1.10 (4)  2,000 บาท x 80 คน 

160,000 

คาบริหารจัดการ  
   - คาเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลจํานวน 2 คน
และเจาหนาท่ีสถาบันการเชื่อมแหงประเทศไทยจํานวน 1 คน ทําหนาท่ีตรวจติดตามคุณภาพ
ระหวางการฝกในพ้ืนท่ีเปาหมาย 13,000 บาท x 3 ครั้ง (ตรวจสอบสถานท่ี,ตรวจติดตาม
คุณภาพระหวางการฝก ,รวมประเมินผลการฝก) จํานวน 8 รุน รวม 312,000 บาท 
   - คาวัสดุในการจัดทําเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล , คาเอกสารจัดทําหนังสือรับรอง 
ผูผานการสอบรับรองชางเชื่อมสากล ตามขอ 6.1.10 (2) จํานวน 8 รุน รวม 29,900 บาท  

341,900 

รวมคาใชจาย 3,455,500 
คาใชจายตอรุน 431,937.50 
คาใชจายตอคน 43,193.75 

 
 

 9.2  การฝกอบรมหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื ่อมสากล สาขาการพัฒนาชางเชื่อมรองรับการสอบ
มาตรฐานสากลชิ้นงานตอตัวที ระยะเวลา 18 ชม.  820 คน (10 คนตอรุน) จํานวน 2,935,600 บาท  

รายการ งบประมาณ 
คาวัสดุฝกอบรม 19,000 บาท x 82 รุน 1,558,000 
คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 1 คน x 18 ช.ม. x 82 รุน 885,600 
คาบริหารจัดการ  
   - คาเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลจํานวน 1 คน
ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามคุณภาพระหวางการฝกในพ้ืนท่ีเปาหมาย 4,000 บาท x 1 ครั้ง 
(ตรวจสอบสถานท่ี ,รวมประเมินผลการฝก) จํานวน 82 รุน รวม 328,000 บาท 
   - คาวัสดุในการจัดทําเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล  2,000 บาท จํานวน 82 รุน 
รวม 164,000 บาท 

492,000 

รวมคาใชจาย 2,935,600 
คาใชจายตอรุน 35,800 
คาใชจายตอคน 3,580 

หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร  วัสดุฝก  ตลอดจนคาบริหารจัดการ

ในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน  สามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน 
เหมาะสมและประหยัด  เพ่ือประโยชนตอการดําเนินงาน  การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรมใหถือปฏิบัติตาม
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ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการของหนวยงานเชน คา
สาธารณูปโภค  คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และคาใชจายในการดําเนินการ
อ่ืนๆ  ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียด 

กิจกรรมท่ี 3 ทดสอบชางเช่ือมตามมาตรฐานสากล เปาหมาย 800 คน งบประมาณ 2,456,600 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และ
แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ ใหตอบสนองความตองการของแตละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ และจัดใหมี
แผนพัฒนากําลังแรงงานท้ังประเทศในทุกระดับ ท้ังแรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ ผูประกอบการ ตามแผนยอยการ
พัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต โดยแรงงานฝมือดานชางเชื่อมเปนแรงงานฝมือทักษะชั้นสูง  
ท่ีทําหนาท่ีขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ  ซ่ึงในอนาคตรูปแบบการผลิตของภาคอุตสาหกรรม  
จะมุงเนนการผลิตท่ีมีความเท่ียงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพการผลิตของผูลงทุนจากตางประเทศ จะใช
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับสากล อาทิเชนการลงทุนกอสรางในระบบราง 
การลงทุนกอสรางทาเรือน้ําลึก การลงทุนในอุตสาหกรรมปโตรเลียม  การลงทุนในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยาน
ยนตสมัยใหมและยานยนตท่ีเก่ียวของกับความม่ันคง  การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการผลิตเครื่องมือแพทย
พ้ืนฐาน  แรงงานฝมือดานชางเชื่อมจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะตามมาตรฐานท่ีสากลยอมรับ 
 ศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล  เปนหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวง
แรงงาน  ซ่ึงมีบุคลากรท่ีไดรับ Diploma of International Welding Engineer จากสถาบันการเชื่อมสากล 
สามารถทําหนาที่ดําเนินการทดสอบเพื่อรับรองความสามารถชางเชื่อมตามมาตรฐาน ISO – 9606 ซึ่งเปน
มาตรฐานการรับรองความสามารถชางเชื่อมในระดับสากล  จึงไดเสนอกิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
เพ่ือใหแรงงานฝมือดานชางเชื่อม ท้ังกลุมแรงงานในระบบและนอกระบบ  ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหผานเกณฑ
ขอกําหนดของสถาบันการเชื่อมสากล และไดรับหนังสือรับรองชางเชื่อมมาตรฐานสากล เปนการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน  รองรับการแขงขันอุตสาหกรรมศักยภาพและบริการแหงอนาคต และสรางความเชื่อม่ันใหกับนักลงทุนใน
ความพรอมดานทักษะฝมือของแรงงานชางเชื่อมประเทศไทย สามารถรองรับการดําเนินธุรกิจในประเทศไทยไดตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือใหบริการชางเชื่อมท่ีตองการสอบรับรองความสามารถในการเชื่อมตามมาตรฐานสากล (ISO 
9606-1) 
 2.2  เพ่ือเตรียมความพรอมดานการรับรองทักษะฝมือชางเชื่อมในระดับสากล  รองรับการขยายตัวทาง
ธุรกิจของประเทศจากนักลงทุนในอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ 

3. กลุมเปาหมาย 

 แรงงานในระบบการจางงานและไมอยูในระบบการจางงาน  แรงงานนอกระบบ ผูวางงาน ท่ีผูประสงคเขารับ
การทดสอบรับรองความสามารถในการเชื่อมตามมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) จํานวน 800 คน  

4. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวาง  ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
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5. สถานท่ีดําเนินการ 

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 77 จังหวัด ท่ีมีผูประสงคทดสอบ
ชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล และมีความพรอมดานเครื่องจักรในการทดสอบ โดยดําเนินการภายใตคูมือคุณภาพ
ของศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล   

6. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จํานวนผูเขารับการทดสอบครบตามเปาหมาย 800 คน  
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  ผูเขาทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล ผานการสอบรับรองชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล (ISO 
9606-1) ไมนอยกวารอยละ 50 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 แรงงานชางเชื่อมและผูวางงานท่ีจะเขาสูตลาดแรงงาน มีทักษะฝมือเปนไปตามขอกําหนด
มาตรฐานสากล 
 7.2  ชางเชื่อมท่ีผานการทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล สามารถนําหนังสือรับรองไปใชประโยชนใน
การทํางาน เปนการสรางงาน เพ่ิมโอกาสการทํางานใหกับชางเชื่อม 
 7.3  ชางเชื่อมท่ีผานการทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล มีผลิตภาพการทํางานมากข้ึน เปนการเพ่ิม
ศักยภาพการแขงขัน การลงทุนใหกับสถานประกอบกิจการในประเทศไทย 

8. วิธีดําเนินการ 

 8.1  จัดทํารายละเอียดโครงการและรายละเอียดคาใชจายการดําเนินงาน เสนอผูบริหารอนุมัติโครงการ 
 8.2  ประชาสัมพันธรายละเอียดโครงการใหประชาชนและผูสนใจรับบริการทดสอบชางเชื่อมตาม
มาตรฐานสากลทราบ  
 8.3  เตรียมความพรอม  ตรวจสอบความพรอมดานสถานท่ี เครื่องจักร  เครื่องมือ  อุปกรณและบุคลากร
ควบคุมการทดสอบของหนวยทดสอบตามพ้ืนท่ีเปาหมาย  โดยศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
 8.4  ดําเนินการทดสอบรับรองชางเชื่อม ISO 9606-1  ตามขอกําหนดการเชื่อม Welding Designation ขอมูล
ข้ันตอนการเชื่อม (Welding Procedure Specification)  ภายใตคูมือคุณภาพ (Quality Manual) ของศูนย
ฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลและตรวจผลตามเกณฑขอกําหนด ISO 5817 วาดวยการยอมรับสิ่งผิดปกติ
ท่ีเกิดข้ึนในชิ้นงาน  
 8.5  บันทึกผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
 8.6  ประกาศผลผูผานการทดสอบ 
  1) จัดทําเอกสารรับรองชางเชื่อมมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
  2) จัดทําประกาศรายชื่อผูผานการทดสอบ 

9. งบประมาณ 

 งบประมาณประจําป 2564 จํานวนเงิน 2,456,600 บาท (สองลานสี่แสนหาหม่ืนหกพันหกรอยบาทถวน) 
โดยขอเบิกจายจากเงินงบประมาณป พ.ศ. 2564 รายละเอียดดังนี้ การทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  
800 คน  จํานวน 2,456,600 บาท  
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รายการ งบประมาณ 
คาวัสดุทดสอบมาตรฐานสากล 1,250 บาท x 800 คน 1,000,000 
คาตอบแทนผูทดสอบ (1,000 บาท  X 3 คน X 80 รุน) 240,000 
คาจางเหมาการตรวจสอบชิ้นงานแบบไมทําลาย  800 บาท x 800 คน 640,000 
คาบริหารจัดการ 
   - คาเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลจํานวน 1 คน
ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามคุณภาพการทดสอบในพ้ืนท่ีเปาหมาย 4,000 บาท x 1 ครั้ง 
(ตรวจสอบสถานทีการทดสอบและควบคุมการทดสอบ) 
   - คาวัสดุในการจัดทําเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล, คาเอกสารจัดทําหนังสือรับรอง 
ผูผานการสอบรับรองชางเชื่อมสากล ตามขอ 7.4.6 (1)  จํานวน 80 รุน รวม 256,600 บาท 

576,600 

รวมคาใชจาย 2,456,600 
คาใชจายตอรุน 30,707.50 
คาใชจายตอคน 3,070.75 

 

หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาตอบแทนผูทดสอบ วัสดุทดสอบ คาจางเหมาการ

ตรวจสอบชิ้นงาน คาจางเหมาขนยายชิ้นงานทดสอบ ตลอดจนคาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับ
หนวยงาน  สามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสมและประหยัด  เพ่ือ
ประโยชนตอการดําเนินงาน  การเบิกจายคาใชจายในการทดสอบใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2555 หรือระเบียบอ่ืนท่ี
เก่ียวของ  นอกจากนี้ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค  คาน้ํามัน
เชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ  ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ    

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายสุชิน  ทวีทรพัยล้ําเลิศ  ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล 

ช่ือ-สกุล  :  นายจรินทร  พรมสวัสดิ์  ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

ช่ือ-สกุล  :  นายจิรวัฒน  วงษสุทักษ    ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

หมายเลขโทรศัพท      0 2315 3800     สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1  สมุทรปราการ 
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แผนงานบูรณาการการสรางรายไดจากการทองเที่ยว 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ  

2. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน  11,640,000  บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น การทองเท่ียว 
   เปาหมาย ความสามารถทางการแขงขันดานการทองเท่ียวของประเทศดีข้ึน  
      แผนงานยอย  การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว  
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานเศรษฐกิจ : กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
  เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
  แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิต และบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

  นโยบายท่ี 8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
ความสอดคลองกับแผนบูรณาการการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 

 เปาหมายท่ี 1 สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการทองเท่ียวตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ
เพ่ิมข้ึนและอันดับขีดความสามารถทางการแขงขันดานการทองเท่ียวของประเทศไทย Travel and Tourism 
Competitiveness Index (TTCI) ดีข้ึน 
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 แนวทางท่ี 1.6 : ระบบนิเวศการทองเท่ียว 
 ตัวชี้วัด : 1. อันดับขีดความสามารถในการแขงขันดานความปลอดภัยของนักทองเท่ียว โดย TTCI อยูใน 85 
อันดับแรก 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียด  โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 1.1 รัฐบาลมีนโยบายการเพ่ิมขีดความสามารถทางการทองเท่ียวและการมีรายได เปนยุทธศาสตรสําคัญ
ในการสรางรายไดใหแกประเทศ และเนื่องจากประเทศไทยมีแหลงทองเท่ียวเพ่ือสรางรายได และกระจายไป 
ในทุกภูมิภาคและทุกภาคสวนธุรกิจอยางคอนขางชัดเจน จึงมีการประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว 
ท้ังโดยทางตรงและทางออมขยายมากข้ึน เชนการเพ่ิมข้ึนของสถานท่ีพักคางคืน การเพ่ิมข้ึนของรานอาหาร  
และแหลงบริการอ่ืนๆ เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ กอใหเกิดการตื่นตัวเพราะมอง
วาเปนเรื่องงายท่ีจะมีรายไดเพ่ิมจากการทองเท่ียว นอกเหนือจากนี้การทองเท่ียวยังชวยสงเสริมความสัมพันธอันดี
ระหวางเจาบานและนักทองเท่ียวท่ีมาเยือน สรางงาน สรางอาชีพใหกับคนในประเทศ ดังนั้น การท่ีจะดําเนินการ
พัฒนาใดๆ จึงตองใหความสําคัญกับบุคลากร ผูปฏิบัติงานตองเปนผูท่ีมีความรูและทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ 
ตามแบบแผน มาตรฐานตาง ๆ ท่ีธุรกิจไดกําหนดไว ตลอดจนตองไดรับการแนะนํา และถายทอดเทคนิคและความรู
ใหมๆ เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับยุคสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพผานการ"ฝกอบรม" (Training)  
ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และความชํานาญในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งและเพ่ิมทักษะไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวขององคกร และการฝกอบรมจะบังเกิดผลดีตอเม่ือผูรับผิดชอบ
ฝกอบรมดําเนินการอยางมีระบบ และมีความเขาใจถึงกระบวนการฝกอบรม และวิธีดําเนินการในแตละข้ันตอน
อยางเหมาะสม 
       1.2  ยุค 4.0 เปนผลจากอิทธิพลของ  Disruptive Technologies ท่ีเปลี่ยนผันกลไกเศรษฐกิจโลกแบบเดิม
โดยอาศัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม อาทิ เทคโนโลยีดิจิทัล  มือถือ หุนยนต ยานยนตพลังงานทดแทน 
และท่ีจัดเก็บพลังงานสมัยใหม  Internet of Things, Big data, Block chain ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมคุณคาและรายไดใหแก
อุตสาหกรรมแขนงตางๆท่ีเปนรากฐานของระบบเศรษฐกิจตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ของรัฐบาล  การดําเนินงาน
เพ่ือใหบรรลุนโยบายดังกลาวจําเปนตองมีการปรับโครงสรางกําลังคนใหมีความพรอมและยกระดับความสามารถในการ
ประยุกตและใชเทคโนโลยีสมัยใหม บทความวิจัยนี้เปนการศึกษาวิเคราะหการจัดเตรียมกําลังคนและความพรอม 
ในการปรับตัวในระบบนิเวศธุรกิจของอุตสาหกรรมตางๆ จํานวน 10 กลุมซ่ึงเปนอุตสาหกรรมใน S Curve ท่ีรัฐบาล  
องคกรภาครัฐและผูประกอบการตองจัดเตรียมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงจากอิทธิพลของ Disruptive Technologies 
วิธีการศึกษาใชการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บรวบรวมขอมูลเชิงเอกสารและจัดอภิปรายกลุมยอยผูประกอบการจํานวน 10 กลุม 
ผลการศึกษาพบวาการจัดเตรียมกําลังคนและความพรอมการปรับตัวในระบบนิเวศธุรกิจของแตละอุตสาหกรรม 
มีความแตกตางกัน อุตสาหกรรมการบิน การแพทยครบวงจร ทองเท่ียวกลุมรายไดดี และการแปรูปอาหาร มีความพรอม
และปรับตัวไดเร็ว อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  
มีการจัดเตรียมกําลังคน และความพรอมรองลงมา สวนอุตสาหกรรมหุนยนต อิเล็กทรอนิกส และโลจิสติกส มีการ
จัดเตรียมกําลังคนและความพรอมนอยท่ีสุด (ท่ีมา : ยุทธศาสตรกําลังคนในระบบนิเวศ S Curve 4.0 โดยถนัด แกวเจริญ
ไพศาล) 
 1.3 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงเปนองคกรภาครัฐท่ีมีภารกิจหลักในการพัฒนาฝมือแรงงาน (Skill 
Development) จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานทองเท่ียวและบริการข้ึน เพ่ือรองรับเหตุผล 
ความตองการท่ีกลาวถึงในขางตน โดยมุงหวังวาจะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และประเทศ
มีรายไดจากการทองเท่ียว รวมท้ังใหการพัฒนาฝมือแรงงานไทยเปนท่ียอมรับในระดับอาเซียน และระดับสากลตอไป 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะองคความรูสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ดานการทองเท่ียว 

 2.2  เพ่ือ Up skill และ Re skill แรงงานใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด เตรียมความ
พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคทองเท่ียวและบริการ  
   2.3  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการทองเท่ียว 
3. เปาหมาย 

 3.1 แรงงานมีศักยภาพและมีความพรอมในดานการบริการและการทองเท่ียว สามารถเขาทํางานในสถาน
ประกอบกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.2 แรงงานในสถานประกอบกิจการมีความรู ทักษะฝมือ และมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน ชวยใหงาน 
มีศักยภาพยิ่งข้ึน 
4.  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 ประกอบดวย แรงงานใหม ผูอยูในกําลังแรงงาน ไดแก ผูท่ีทํางานในสถานประกอบกิจการหรือเปนผูท่ี
วางงานท่ีอยูในอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ 
5.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 

6.  ผลผลิต ผลลัพธ  

6.1 ผลผลิต (Output) แรงงานไดรับการพัฒนาทักษะฝมือ 

6.2 ผลลัพธ (Outcome) ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึน 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ  62 จังหวัด 63 หนวยงาน ไดแก 

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 3 ชลบุรี  4 ราชบุรี  5 นครราชสีมา 6 ขอนแกน  
7 อุบลราชธานี 8 นครสวรรค 9 พิษณุโลก 10 ลําปาง 11 สุราษฎรธานี 13 กรุงเทพมหานคร 14 ปทุมธานี  
15 พระนครศรีอยุธยา 16 นครปฐม 17 ระยอง 19 เชียงใหม 21 ภูเก็ต 22 นครศรีธรรมราช 23 ปตตานี  
24 ยะลา สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานชัยนาท สิงหบุรี อุทัยธานี ปราจีนบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ บุรีรัมย 
ชัยภูมิ สุรินทร กาฬสินธ มหาสารคาม ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ รอยเอ็ด พิจิตร กําแพงเพชร เพชรบูรณ 
อุตรดิตถ สุโขทัย เลย ลําพูน แพร ชุมพร สตูล นนทบุรี นครนายก อางทอง ลพบุรี สระบุรี  สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม จันทบุรี สกลนคร บึงกาฬ แมฮองสอน พะเยา นาน พังงา กระบี่ พัทลุง ตรัง สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

8. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) ตามกฎหมายงบประมาณรายจาย 

8.1 เชิงปริมาณ แรงงานไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานไดไมนอยกวาเปาหมาย 4,000 คน 

8.2  เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 35  

9. ผลสัมฤทธิ์ / ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

9.1  แรงงานมีศักยภาพและมีความพรอมในดานการบริการและการทองเท่ียว  สามารถเขาทํางานใน
สถานประกอบกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

9.2  แรงงานในสถานประกอบกิจการมีความรู ทักษะฝมือ และมีทัศนะคติท่ีดีในการทํางาน ชวยใหงานมี
ศักยภาพยิ่งข้ึน 
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สวนท่ี 4 : แนวทางดําเนินการ 

1) บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภา
หอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะห
แนวโนมความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย 
แรงงานไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ(Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) 
รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม 
 2)  ประชาสัมพันธเปดรับสมัครการฝกอบรม 

 3)  ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (DSD SDQA 2020) 

 4)  บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 

 5)  แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกใหกรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนงงาน

วาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ 

 จํานวน 11,640,000 บาท (สิบเอ็ดลานหกแสนส่ีหม่ืนบาทถวน) ดังนี้ 

 หนวย : บาท 
หมวดเงิน/กิจกรรมหลัก/รายการ งบประมาณ (บาท) รายละเอียดตัวคูณ 

รวมท้ังส้ิน 11,640,000  

1. งบรายจายอ่ืน  11,640,000  

1.1 การฝกยกระดับฝมือ 11,640,000 คาใชจาย 2,910 บาท/คน 

-คาตอบแทนวิทยากร  
 

7,200,000 
 

(1,200 บาท x 30 ชม. x 200 รุน) 
 -คาวัสดุฝก 4,440,000 (1,110 บาท x 4,000 คน) 

       หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร

จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความ
จําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน  
คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 
ช่ือ-สกุล  :  นายเฉลิมพงษ  บุญรอด        ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

หมายเลขมือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

 ช่ือ-สกุล  : นายนที   ราชฉวาง          ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยบริภัณฑเทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขมือถือ 08 5483 8575   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
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แผนงานบูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส  

2. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 9,000,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

        อยูระหวางดําเนินการ          ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 
   เปาหมาย ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน  
      แผนงานยอย  โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส  
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  ดานเศรษฐกิจ : กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

   นโยบายท่ี 8.3 พัฒนาคุณภาพอาชีวะ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
  5.6.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม   
  8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย  
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ความสอดคลองกับแผนบูรณาการการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 

 เปาหมายท่ี 2 : การบริหารจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทานและการอํานวยความสะดวกทางการคาใหมี

ประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากล 

แนวทางท่ี 2.4 : พัฒนาปจจัยสนับสนุนดานโลจิสติกส (มาตรฐาน ความเชี่ยวชาญ และคุณภาพบุคลากร 

วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีพัฒนาขอมูลและการติดตามประเมินผล)   

ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการพัฒนาปจจัยสนับสนุนดานโลจิสติกส (มาตรฐาน ความเชี่ยวชาญ และคุณภาพ

บุคลากร วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีพัฒนาขอมูลและการติดตามประเมินผล)   

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียด  โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

1. หลักการและเหตุผล 

ขอมูลจากสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทยพบวา สถานการณปจจุบันดานโลจิสติกสของประเทศ
ไทยมีความจําเปนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานโลจิสติกส เชน การพัฒนาการขนสงทางราง การพัฒนาขนสง
ทางอากาศ  การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานการขนสงทางถนน รวมท้ังการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการ ไดแก การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานโลจิสติกสการเกษตร การสรางองคความรู
ดานการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคูกับการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 
นอกจากการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานในแรงงานระดับปฏิบัติการแลว การพัฒนาบุคลากรในคลังสินคา 
ซ่ึงมีความตองการแรงงานท่ีมีทักษะสูงและมีความรูเฉพาะทางมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดานดิจิทัล 
เพ่ือควบคุมอุปกรณอัตโนมัติดานตาง ๆ เพ่ือรองรับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  
ท่ีมุงเนนการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมายรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจเพ่ือการเปลี่ยนผาน
ประเทศไทยดวยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายไทยแลนด 4.0 ท่ีขยายพ้ืนท่ี

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (SEZs) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  

ซ่ึงแนวทางสําคัญในการพัฒนาดานโลจิสติกสของประเทศไทย อาทิ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสงและ 

โลจิสติกสเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการขนสง การจัดการโลจิสติกสท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความม่ันคง 

และยั่งยืน รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสซ่ึงมีความสอดคลองกับการกําหนดแนวทางเพ่ือดําเนินการรองรับกับ

สถานการณดังกลาวขางตน 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงการฝกอบรมมีความสําคัญในการ 

เพ่ิมทักษะใหกับกลุมแรงงานใหมีทักษะท่ีสูงข้ึนและมีความรูเฉพาะทางเปนแรงงานท่ีผานการฝกอบรมมีมาตรฐาน

ฝมือแรงงานรองรับกับความตองการแรงงานในตําแหนงบุคลากรในคลังสินคา (Warehouse) บุคลากรท่ีมีความรู

เฉพาะทาง (Advance Skill) เชน บุคลากรในระบบราง และคลังสินคาสมัยใหม รวมท้ัง กลุมแรงงานท่ีตองการ

พัฒนาทักษะในการใชอุปกรณอัตโนมัติดาน (Software) เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน จึงไดจัดทําโครงการ

พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมจํานวนกลุมเปาหมาย รองรับการขยายพ้ืนท่ี

และการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานรองรับกลุมอุตสาหกรรมตามยุทธศาสตร แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ และนโยบาย

ไทยแลนด 4.0  การพัฒนาดานโลจิสติกสในชวงระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) 
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2. วัตถุประสงคโครงการ (Outcomes) 

2.1  เพ่ือเพ่ิมทักษะบุคลากรดานโลจิสติกส ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะท่ีสูงข้ึนในการปฏิบัติงาน 
2.2  เพ่ือผลิตบุคลากรรองรับการขยายพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (SEZs) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
2.3  เพ่ือปรับปรุงโครงการฝกอบรมบุคลากรรองรับการขยายพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (SEZs) 

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

3. เปาหมายโครงการ (Outputs) 

- ฝกอบรมบุคลากรดานโลจิสติกสท่ีทํางานอยูแลวหรือผูวางงาน จํานวน 3,000 คน 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

- นักศึกษา ผูวางงาน แรงงาน อาทิ บุคลากรในคลังสินคา (Warehouse) บุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทาง 

(Advance Skill) เชน บุคลากรในระบบราง และคลังสินคาสมัยใหม รวมท้ัง กลุมแรงงานท่ีตองการพัฒนาทักษะใน
การใชอุปกรณอัตโนมัติดาน Software ในสถานประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ 

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

 ระดับผลผลิต 

5.1 รอยละ 100 ของกําลังแรงงานไดรับการพัฒนาตามเกณฑการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ระดับผลลัพธ 

5.2 รอยละ 85 ของกําลังแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะฝมือผานเกณฑการวัดผลและ
ประเมินตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

5.3 ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวารอยละ 35 

6. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 

7. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 77 จังหวัด ท่ัวประเทศ และสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานนานาชาติ  

8. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

8.1  มีบุคลากรดานโลจิสติกส ใหมีความรู ความสามารถ ใหมีทักษะท่ีสูงข้ึนในการปฏิบัติงาน 
8.2  มีบุคลากรรองรับการขยายพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศษฐกิจพิเศษ (SEZs) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
8.3  มีขอมูลการปรับปรุงโครงการเพ่ือการขยายผลวิธีการดําเนินงานฝกอบรมบุคลากรรองรับ 

การขยายพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศษฐกิจพิเศษ (SEZs) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน 

 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิงาน  

1)  ประสานบูรณาการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมท้ังภาคีเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สมาคมผูรับ
จัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ สมาคมวิชาชีพ องคกรวิชาชีพโลจิสติกสท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
ฯลฯ ในระดับพ้ืนท่ี วิเคราะหแนวโนมความตองการแรงงานในจังหวัดตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย  
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2)  รวมกับสมาคมวิชาชีพองคกรวิชาชีพโลจิสติกสท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและดําเนินการฝกอบรมฝมือ
แรงงานใหเปนไปตามเปาหมาย โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 (1)  ประชาสัมพันธเปดรับสมัครการฝกอบรม 
 (2)  ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงานตามหลักสูตรการฝก

ยกระดับ (Upgrade Training) เพ่ือใหนักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในตําแหนงบุคลากรในคลังสินคา (Warehouse) 
บุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทาง (Advance Skill) เชน บุคลากรในระบบราง และคลังสินคาสมัยใหม รวมท้ัง กลุม
แรงงานท่ีตองการพัฒนาทักษะในการใชอุปกรณอัตโนมัติดาน (Software) เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบท่ีจะเขาฝกดําเนินการฝกในระยะเวลาฝก 30 ชม. จํานวน 3,000 คน    

 (3)  แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง
งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 

 (4)  นําผลการรายงานผลของหนวยฝกมาพัฒนา ปรับปรุงวิธีการดําเนินงานรองรับการขยายพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (SEZs) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ   

งบประมาณป 2564 รวมจํานวน 9,000,000 บาท (เกาลานบาทถวน) เปาหมายการฝกอบรม 
จํานวน 3,000 คน  ดังนี้ 
  กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด านโลจิสติ กส   หลักสูตรยกระดับฝ มือ 30 ชม. จํ านวน 150 รุ น  
รุนละ 20 คน รวม 3,000  คน งบประมาณ 9,000,000  บาท   
 - คาวิทยากร (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 150 รุน)      =   5,400,000   บาท 

 - คาวัสดุ (1,200 บาท x 3,000 คน)    =       3,600,000   บาท 

รวมท้ังสิ้น    =       9,000,000   บาท 

คาใชจายตอรุน    =   60,000    บาทคาใชจาย

ตอคน     =     3,000    บาท 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 
ช่ือ-สกุล  : นายเฉลิมพงษ  บุญรอด ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
หมายเลขมือถือ 06 5510 6166 e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
ช่ือ-สกุล  :  นายชาติวุฒิ  ทองกัน ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
หมายเลขมือถือ 0 2245 6568  e-mail: training.dsd2015@gmail.com 
ช่ือ-สกุล  :  นายยุทธชัย  ทองอินทร ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
หมายเลขมือถือ 0 2245 6568  e-mail: training.dsd2015@gmail.com 
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โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ  

2. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 5,256,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน 

        อยูระหวางดําเนินการ          ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 
   เปาหมาย ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน  
      แผนงานยอย  โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส  
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  ดานเศรษฐกิจ : กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3 พัฒนาคุณภาพอาชีวะ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
  5.6.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม   
  8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย  
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ความสอดคลองกับแผนบูรณาการการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 

 เปาหมายท่ี 2 : การบริหารจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทานและการอํานวยความสะดวกทางการคาใหมี

ประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากล 

แนวทางท่ี 2.4 : พัฒนาปจจัยสนับสนุนดานโลจิสติกส (มาตรฐาน ความเชี่ยวชาญ และคุณภาพบุคลากร 

วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีพัฒนาขอมูลและการติดตามประเมินผล)   

ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการพัฒนาปจจัยสนับสนุนดานโลจิสติกส (มาตรฐาน ความเชี่ยวชาญ และคุณภาพ

บุคลากร วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีพัฒนาขอมูลและการติดตามประเมินผล)   

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียด โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

1. หลักการและเหตุผล 

               รัฐบาลไดกําหนดเปาหมายใหประเทศไทยเปนศูนยกลางโลจิสติกสในภูมิภาคอินโดจีน ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย โดยการ
ปรับปรุงระบบการพัฒนาและจัดการกําลังคน เปนสวนหนึ่งของยุทธศาสตรดังกลาว แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบโลจิสติกสของประเทศ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) จัดทําข้ึน ภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ท่ีมีเปาหมายใหประเทศไทยสามารถ
ยกระดับระบบโลจิสติกสของประเทศไปสูการเปน ศูนยกลางทางการคา การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค 
ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตรหลัก ไดแก (1) การพัฒนาเพ่ิมมูลคาระบบหวงโซอุปทาน (2) การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก (3) การพัฒนาปจจัยสนับสนุนดานโลจิสติกส เพ่ือสนับสนุนความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศและ การดําเนินการลักษณะบูรณาการระหวางหนวยงาน และภาคีการพัฒนาตางๆ  
ท่ีเก่ียวของในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสใหมีผลในทางปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ กระทรวง
แรงงานและกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาว ท่ีมุงเนนใหกําลังแรงงานมี
ศักยภาพเพียงพอตอการสงเสริมและสนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ไดมีนโยบายในการ
พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสไดเพียงพอกับความตองการของสถานประกอบกิจการ  
 ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรในสถานประกอบกิจการไดมีการพัฒนาองคความรูดานโลจิสติกส  และ 
เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรแหงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกส 
ของประเทศไทย ตามแนวนโยบายของรัฐบาล รวมถึงการสานตอความสําเร็จในการเตรียมกําลังคนรองรับ 
ความตองการของธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ  ใหพรอมรับกับการขยายตัวและการแขงขันในเวทีสากล 
ดังนั้น กระทรวงแรงงาน  โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ
ขนสงและการคาระหวางประเทศ  เพ่ือพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาตรีท่ีเปนปจจัยสนับสนุนดานโลจิสติกสรองรับ
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจท่ีสําคัญ เพ่ือสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ สงผลตอการบริหารจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน และการอํานวยความสะดวกทาง
การคาใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากลตอไป 

2. วัตถุประสงค 

     2.1  เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ ใหมีทักษะและ
สมรรถนะท่ีตรงตามความตองการของการจางงาน 
  2.2  เพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจรับการขนสงสินคาระหวางประเทศในระยะเรงดวน 
  2.3  เพ่ือพัฒนาปจจัยสนับสนุนดานโลจิสติกส  ใหผูเขารวมโครงการมีงานทํา มีรายไดภายหลังการจบ
ฝกอบรม 
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3. กลุมเปาหมาย 

  แรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทุกสาขา และมีความประสงคจะเขาทํางานในธุรกิจขนสง
และการคาระหวางประเทศ จํานวน 300 คน 

4. รายละเอียดกิจกรรมภายใตโครงการ 

  4.1  กิจกรรมเปดสอบคัดเลือกผูท่ีจบระดับปริญญาตรีทุกสาขาท้ังภาคความรู และการสัมภาษณ  
เพ่ือคัดเลือกบุคคลเขารับการฝกอบรม  
  4.2  กิจกรรมฝกอบรมพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 
   4.3   การจัดงานประชุมและสงมอบแรงงานคุณภาพระดับปริญญาตรี ใหแกอุตสาหกรรมธุรกิจการขนสง
และการคาระหวางประเทศ     
   4.4   กิจกรรมติดตามผล และประเมินผลการมีงานทํา มีรายได  

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
  ฝกอบรม รวม 4 เดือน  
  - ภาคทฤษฎี ระยะเวลา 2 เดือน 
  - ภาคปฏิบัติจริงในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา 2 เดือน 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  กรุงเทพมหานคร 

7. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

    7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
      1)  จํานวนผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 300 คน 
      2)  จํานวนผูผานการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80  
       7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
      1) ผูผานการฝกอบรมแลวมีงานทํา ไมนอยกวารอยละ 70 
      2) ผูจบฝกอบรมและมีงานทํา มีรายไดเฉลี่ย 18,000 บาท/เดือน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  8.1 ผูผานการฝกอบรมมีคุณลักษณะและทักษะท่ีตรงตอความตองการของผูประกอบกิจการ ในธุรกิจรับ
จัดการขนสงสินคาระหวางประเทศมากข้ึน 

  8.2 ผูผานการฝกอบรมสามารถเขาทํางานเพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจรับจัดการขนสง
สินคาระหวางประเทศไดในระดับหนึ่ง 
      8.3 ผูผานการฝกอบรมตามโครงการ มีงานทํา มีอาชีพ และรายไดท่ีม่ันคง 
      8.4 ผูประกอบกิจการไทยในธุรกิจรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน
กับตางประเทศสูงข้ึน 

9. การรายงานและประเมินผลโครงการ 

    9.1 รายงานผลจากการศึกษาความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม และแบบประเมินผลโครงการ ตลอดจน
แบบประเมินผลวิทยากร 
    9.2 สังเกตการณการฝกอบรม เก็บขอมูล และสรุปผลรายงาน 
    9.3 การติดตามผลการมีงานทํา มีรายได ภายหลังจากจบฝกอบรม  
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สวนท่ี 4 : วิธีดําเนินการ 

 1. สํารวจขอมูลความตองการบุคลากรดานโลจิสติกสจากสถานประกอบกิจการ/สมาคมผูรับจัดการขนสง
สินคาระหวางประเทศ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2. ใชตลาดนําการฝกโดยประสานงานกับสมาคมผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ หรือ 
ภาคเอกชนตางๆ เพ่ือขอทราบตําแหนงงานวางของสถานประกอบกิจการท่ีตองการคนทํางานดานโลจิสติกส 
  1) ประสานความรวมมือเพ่ือสอบถามแนวโนมการจางงานในสาขาท่ีเปดฝกอบรม 
  2) ประสานความรวมมือกับบริษัทภาคเอกชนท่ีดําเนินธุรกิจดานโลจิสติกส ซ่ึงเปนสมาชิกของ
สมาคมฯ หรือเครือขายของสมาคมฯ เพ่ือสอบถามแนวโนมการจางงานท่ีเก่ียวของกับโลจิสติกสการขนสงสินคา
ระหวางประเทศ 
  3) ศึกษา คัดแยก ตรวจสอบขอมูล และจัดทํารายละเอียดสรุปตําแหนงงาน 
  4) รวบรวมขอมูลตําแหนงงาน และแนวโนมการจางงานในตําแหนงดังกลาว รายละเอียดตําแหนง
งานวางรายงานเสนออธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 3. จัดทํารายละเอียดโครงการ เสนอผูบริหารขออนุมัติโครงการ 
 4. ประสานวิทยากร เพ่ือจัดทําแนวทาง วิธีการในการฝกอบรม 
  1) รวมกันกําหนดคุณสมบัติผูเขารวมโครงการ ดังนี้ 
    – สัญชาติไทย ไมจํากัดเพศ 
    - จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาท่ีสนใจเขาฝกอบรมโครงการความรวมมือเพ่ือพัฒนา 
      บุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 
    – มีรางกายสมบูรณแข็งแรง สามารถเขาฝกอบรมไดตลอดหลักสูตรฝกอบรม 
    – ยินยอมและยอมรับเง่ือนไขการเขารวมโครงการ 
  2) จัดทํารายละเอียดคาใชจายการดําเนินงานโครงการ 
  3) จัดทําเนื้อหา หัวขอการฝกอบรมตามโครงการ 
  4) จัดทํารายละเอียดข้ันตอนการดําเนินงานโครงการ  
  5) จัดทํารายละเอียดขออนุมัติโครงการฝกอบรม 
 5. ประชาสัมพันธและรับสมัคร 
   1) เผยแพรประชาสัมพันธเชิญชวนแกหนวยงานเครือขาย สถาบันการศึกษา เพ่ือเชิญชวนกลุมเปาหมาย  
เขารวมโครงการ กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบภาคทฤษฎี และการสอบสัมภาษณ 
   2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการสอบคัดเลือกผูสมัครเขารวมโครงการ 
   3) รับสมัครและตรวจสอบหลักฐานการสมัคร 
   4) รวมรวมรายชื่อผูเขาท่ีผานการตรวจสอบคุณสมบัติเรียบรอยแลว 
 6. จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกเขารวมโครงการ 
   1) ประกาศรายชื่อผูผานการตรวจสอบหลักฐานและมีคุณสมบัติครบถวน 
   2) กําหนดวันเวลา และสถานท่ี สอบภาคทฤษฎี  
   3) ควบคุม กํากับ ดูแลการสอบภาคทฤษฎี 
   4) จัดทําประกาศรายชื่อผูสอบผานภาคทฤษฎี  
   5) รวมกันสอบสัมภาษณ 
   6) จัดทําประกาศรายชื่อผูผานการสอบสัมภาษณ 
 7. กําหนดวันเวลาและสถานท่ีการรายงานตัว 
 8. ดําเนินการเปดฝกอบรมตามโครงการ 
 9. ปฐมนิเทศผูเขารวมโครงการ 
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 10. ดําเนินการฝกอบรมรวมกับหนวยงานภาคเอกชนดานโลจิสติกส 
 11. จัดสงเจาหนาท่ีนิเทศตรวจเยี่ยม กํากับ ดูแลการฝกอบรมตลอดโครงการ 
 12. จัดหาสถานประกอบกิจการสําหรับฝกงานจริงในสถานประกอบกิจการ และสถานประกอบกิจการยินดีรับ
ผูจบฝกอบรมเขาทํางานทันที 
 13. จัดสงเจาหนาท่ีติดตามนิเทศตรวจเยี่ยมการฝกงานจริงในสถานประกอบกิจการ 
 14. ประเมินผล วัดผลความรูและทักษะของผูรับการฝกอบรม  
 15. รายงานผลการฝกอบรมใหอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 
 16. ติดตามผลการมีงานทํา และรายงานผลการติดตามผลใหผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 
 17. ประชาสัมพันธการดําเนินงานโครงการสูสังคม 

 
สวนท่ี 5 : รายละเอียดงบประมาณ  

  จํานวนเงิน  5,256,000 บาท (หาลานสองแสนหาหม่ืนหกพันบาทถวน) โดยขอเบิกจายจากเงินงบประมาณ
ป 2564 งบรายจายอ่ืน  

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายสมชาติ  สุภารี         ตําแหนง  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

หมายเลขโทรศัพท  02 643 4978       e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
ช่ือ-สกุล  : นายสิทธิชัย  สุดสวาท      ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมขีดความสามารถผูประกอบกิจการ 

หมายเลขมือถือ …0 2245 4406        e-mail…… sawat65a@gmail.com  …………….. 
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แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ   โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  

2. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 25,290,100 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง                       จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

แผนระดับท่ี 2 

1. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

      ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
   เปาหมาย ผูประกอบการในทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
      แผนงานยอย  การสรางความเขมแข็งผูประกอบการอัจฉริยะ    
2. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

       ดานเศรษฐกิจ : กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
  เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
  แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

     แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

       นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
  นโยบายขอ 5.9.2  เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมท้ังในภาคการผลิตและ
บริการใหสามารถแขงขันได 
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ความสอดคลองกับแผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

  เปาหมายท่ี 1 : SME ไทยเติบโต เขมแข็ง แขงขันไดในระดับสากล เพ่ือเปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 
  แนวทางท่ี 1.2 : พัฒนาวิสาหกิจรายยอยใหประกอบธุรกิจอยางมืออาชีพ 
  ตัวชี้วัด : วิสาหกิจรายยอยไดรับการพัฒนาทักษะความรูในการประกอบธุรกิจ 
  แนวทางท่ี 1.3 : พัฒนาวิสาหกิจขนาดยอยใหกาวสูธุรกิจสมัยใหม (Small) 
  ตัวชี้วัด : วิสาหกิจขนาดยอมไดรับการพัฒนาการประกอบธุรกิจสมัยใหม 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียด  โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรสําคัญภายใตการนําของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) เนนในเรื่อง 
การพัฒนาสู “ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ดวยการสราง “ความเขมแข็งจากภายใน” ขับเคลื่อนตามแนวคิด 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ผานกลไก “ประชารัฐ” ซึ่งเปนความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน  
เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย ใหสามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามชุดใหมในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ
ประเทศไทย ขณะนี้กําลังเผชิญกับความทาทาย “กับดักประเทศรายไดปานกลาง” และประสบปญหาการลดลงของ
ผลิตภาพแรงงานและกําลังแรงงาน นอกจากนี้ ยังมีปญหาการขาดแคลนแรงงานท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพดวย  
ซ่ึงลวนเปนขอจํากัดตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไทย (Structural Transformation) เพ่ือกาวขามพัฒนาการ
เศรษฐกิจไทยสูประเทศท่ีมีรายไดสูง ซ่ึงเปนความมุงม่ันของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  
ท่ีตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางไปสูเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Value-Based Economy) กลาวคือ ตอง
ปรับเศรษฐกิจแบบทํามากไดนอย เปนทํานอยไดมาก ซ่ึงการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนี้ผลิตภาพ 
การผลิตถือเปนสิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจระยะยาว รวมถึงสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชากรในแตละประเทศใหมีความเปนอยู ท่ีดี ข้ึน โดยผลิตภาพการผลิตจะมีอิทธิพลตออัตราเงินเฟอ  
อัตราแลกเปลี่ยน และปจจัยทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ อาทิ การอุปโภคบริโภค การลงทุนและการจางงาน ดังนั้น การท่ีจะ
พัฒนาศักยภาพการผลิต จําเปนตองพัฒนาประสิทธิภาพของปจจัยในการผลิตเปนกําลังสําคัญ ซ่ึงปจจัยการผลิต 
ท่ีเปนตัวแปรสําคัญของผลิตภาพการผลิต คือ แรงงาน และ ทุน สําหรับการวัดผลิตภาพการผลิตท่ีเปนท่ีนิยมท่ีสุดคือ 
ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงาน 

การเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) มีความสําคัญอยางยิ่ งตอความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ เนื่องจากการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เปนเรื่องสําคัญท่ีสามารถแสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการทํางานของปจจัยการผลิตดานแรงงาน เพ่ือใชเปรียบเทียบผลงานทางดานเศรษฐกิจ โดยทําการวัดจากอัตราสวน
ของผลผลิตกับจํานวนแรงงานในระบบเศรษฐกิจ โดยในชวงเกือบ 10 ปท่ีผานมา ผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย
ขยายตัวอยูในระดับคอนขางต่ําและมีแนวโนมลดลง สะทอนวาประเทศไทยมุงเนนปจจัยดานเงินทุนและปริมาณแรงงาน
มากกวาการพัฒนาคุณภาพแรงงาน สืบเนื่องจากปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะ ทําใหไมสามารถพัฒนาไปสูการ
ใช เทคโนโลยี ข้ันสูงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการผลิตได  ท้ังนี้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ จึงควรมีแนวทางในการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในฐานะหนวยงานภาครัฐ 
ท่ีมีภารกิจในการขับเคลื่อนผูประกอบการและแรงงานใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน จึงไดจัดทํา “โครงการ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน” โดยมีเปาหมายในการทําใหแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
ไดมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยเนนการประยุกตใชความรู ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM 
Workforce) โดยเฉพาะระบบการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบใหกับพนักงาน  รวมท้ังผูประกอบกิจการท่ีจะตองปรับ
ทัศนคติในการดําเนินกิจการจากการบริหารในระบบครอบครัวมาเปนการบริหารแบบมืออาชีพ เพ่ือเปนการเตรียม



63 
 

 
 

ความพรอมในการกาวขามไปสูประเทศไทย 4.0 รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการและพนักงาน
ในสถานประกอบกิจการในการสรางจิตสํานึกใหรูคุณคาของทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด และใชใหเกิดประโยชน 
สูงสุด เขาใจถึงความสูญเสียท่ีแฝงอยู ในกระบวนการทํางานและดําเนินการแกไข ปรับปรุงไดอยางเปนระบบ  
ผานกระบวนการพัฒนาบุคลากรภายในสถานประกอบกิจการ  
 นอกจากนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงานยังมีแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานผาน
กระบวนการมีสวนรวมในการใหคําปรึกษา หรือเปนผูควบคุมงาน โดยการสรางความรู ความเขาใจ และทักษะ 
ในการใหคําปรึกษาเฉพาะดาน รวมท้ังเรียนรูกระบวนการทํางานของท่ีปรึกษาอยางมืออาชีพ กรมฯ จึงมีความ
จําเปนตองแสวงหาความรวมมือกับสถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยท่ีเปนเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน  
ในการใหคําปรึกษาหลักแกสถานประกอบกิจการในระยะแรก เพ่ือรองรับการเปนหนวยงานผูใหคําปรึกษา 
กับสถานประกอบกิจการในอนาคต เพ่ือผลักดันใหสถานประกอบกิจการ SME สามารถนําแนวทางไปปฏิบัติ 
เพ่ือเพ่ิม  ผลิตภาพแรงงาน และลดการสูญเสียในวงจรการผลิตไดอยางยั่งยืน อันจะเปนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบกิจการ และสงผลตอการเสริมสรางศักยภาพ 
ของประเทศไทยใหมีความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศ  และเพ่ือเปนการติดตามใหความชวยเหลือแก
สถานประกอบกิจการท่ีเคยเขารวมโครงการฯ ตลอดจนขยายความชวยเหลือสถานประกอบกิจการ SME  
กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ อยางท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือสรางความยั่งยืนในการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน สู SME 4.0 และยกระดับการขับเคลื่อนผลิตภาพแรงงานในภาพรวมของประเทศ  

3. วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน 
หรือสหกรณ ผานกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค นวัตกรรม แปลกใหม 
และการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SME 4.0 

3.2  เพ่ือขยายการใหบริการภาครัฐ  เก่ียวกับการใหคําแนะนําเก่ียวกับการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ใหแก 
ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ ผูท่ีข้ึนทะเบียนรับการชวยเหลือจาก 
ภาครัฐ แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ และผูเก่ียวของ ใหไดรับบริการอยางท่ัวถึง ผานกลไกการประสานความ
รวมมือตามแนวทาง “ประชารัฐ” 

3.3  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และขับเคลื่อน 
การพัฒนาผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ เพ่ือสรางความเขมแข็งกับ
เศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 

4. เปาหมาย  

           4.1 ใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน 
หรือสหกรณ ท่ีมีจํานวนลูกจางหรือพนักงานไมเกิน 200 คน จํานวน 135 แหง ท่ีไมเคยเขารวมโครงการ หรือเคย
เขารวมโครงการแลวเวนระยะ ไมนอยกวา 2 ป           
  4.2  พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานและผูประกอบกิจการ จํานวน 9,750 คน   
  4.3  พัฒนาสมรรถนะ “นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” เพ่ือใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เฉพาะ
ดาน จํานวน 200 คน 
 นิยาม 

 กลุมเปาหมาย ของโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 (STEM Workforce towards SME 4.0)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายถึง สถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือ
สหกรณ ท่ีมีจํานวนลูกจางหรือพนักงานไมเกิน 200 คน จํานวน 135 แหง 
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 ความหมายของประเภทสถานประกอบกิจการ SME สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ 

ขนาดยอม (สสว.) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ไดแบงประเภทกิจการออกเปน 3 ประเภท
กิจการ ไดแก 

1)  กิจการผลิตสินคา หมายความครอบคลุมถึง การผลิตท่ีเปนลักษณะของการประกอบการ

อุตสาหกรรมทุกประเภท โดยความหมายท่ีเปนสากลของการผลิตก็คือ การเปลี่ยนรูปวัตถุใหเปนผลิตภัณฑ ชนิดใหม
ดวยเครื่องจักรกล หรือเคมีภัณฑ โดยไมคํานึงวางานนั้นทําโดยเครื่องจักรหรือดวยมือ ท้ังนี้กิจการผลิตสินคาในท่ีนี้
รวมถึงการแปรรูปผลิตผลการเกษตรอยางงายท่ีมีลักษณะเปนการอุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีลักษณะเปนวิสาหกิจ
ชุมชน หรือสหกรณ และการผลิตท่ีเปนการประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือนดวย 

2)  กิจการการบริการ หมายความครอบคลุมถึง การศึกษา การสุขภาพ การบันเทิง การขนสงการ

กอสรางและอสังหาริมทรัพย การโรงแรมและหอพัก การภัตตาคาร การขายอาหาร การขายเครื่องดื่มของภัตตาคาร
และรานอาหาร การใหบริการเชาสิ่งบันเทิงและการพักผอนหยอนใจ การใหบริการสวนบุคคล บริการ 
ในครัวเรือน บริการท่ีใหกับธุรกิจ การซอมแซมทุกชนิด และการทองเท่ียวและธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียว 

3)  กิจการคาสงคาปลีก หมายถึง การใหบริการท่ีเก่ียวกับการคา โดยท่ีการคาสง หมายถึงการขาย

สินคาใหมและสินคาท่ีใชแลวใหแกผูคาปลีก ผูใชงานอุตสาหกรรม งานพาณิชย สถาบัน ผูใชงานวิชาชีพ และรวมท้ัง
การขายใหแกผูคาสงดวยกันเอง สวนการคาปลีก หมายถึง การขายโดยไมมีการเปลี่ยนรูปสินคา ท้ังสินคาใหมและ
สินคาใชแลวใหกับประชาชนท่ัวไป เพ่ือการบริโภค หรือ การใชประโยชนเฉพาะสวนบุคคล ในครัวเรือน การคาใน
ท่ีนี้มีความหมายรวมถึง การเปนนายหนา หรือ ตัวแทนการซ้ือขาย สถานีบริการน้ํามัน และสหกรณผูบริโภค 

ขอมูลอางอิง : กฎกระทรวงกําหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม พ.ศ. 2562                  
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 137 ตอนท่ี 1 ก หนา 1-2 วันท่ี 7 มกราคม 2563) 
 "หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ" (OTOP) เปนแนวทางประการหนึ่ง ท่ีจะสรางความเจริญแกชุมชนให

สามารถยกระดับฐานะความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน โดยการผลิตหรือจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ิน ให
กลายเปนสินคาท่ีมีคุณภาพ มีจุดเดนเปนเอกลักษณของตนเองท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมในแตละทองถ่ิน สามารถ
จําหนายในตลาดท้ังภายในและตางประเทศ โดยมีหลักการพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ 

1)  ภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล  
2)  พ่ึงตนเองและคิดอยางสรางสรรค  
3)  การสรางทรัพยากรมนุษย  
ผลิตภัณฑ ไมไดหมายถึงตัวสินคาเพียงอยางเดียว แตเปนกระบวนการทางความคิดรวมถึงการบริการ การ

ดูแลการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรักษาภูมิปญญาไทย การทอง เ ที่ย ว  ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี การตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหกลายเปนผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ มีจุดเดน  
จุดขายท่ีรูจักกันแพรหลายไปท่ัวประเทศและท่ัวโลก  (หนวยงาน : สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจ
ชุมชน กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย) 
 กลุมวิสาหกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมของชุมชนท่ีเก่ียวกับการผลิตสินคา หรือการอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการ 

โดยคณะบุคคลท่ีมีความผูกพันกัน มีวิถีชีวิตรวมกัน และรวมตัวกันประกอบกิจการเพ่ือสรางรายได และพ่ึงพาตนเอง
ครอบครัว ชุมชน และระหวางชุมชน (หนวยงาน : สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน  
กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ) 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ท่ัวประเทศ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  งบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 ( 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
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7.  ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวช้ีวัด 

7.1  ผลผลิต  
 1) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหแกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือ    กลุม

สหกรณ จํานวน 135 แหง  
 2) พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือ กลุม

สหกรณ จํานวนไมนอยกวา 9,750 คน  
 3)  พัฒนาบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวนไมนอยกวา 200 คน  

 7.2  ผลลัพธ 
 1)  ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ มีขีดความสามารถ   

ในการแขงขันสูระดับสากล 
 2)  ทีมงานในสถานประกอบกิจการไดรับการพัฒนาทักษะดานการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

โดยสามารถประยุกตใชความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตรและองคความรูดานการ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยเฉพาะระบบการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ตามแนวทาง STEM Workforce  

 3)  ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ ไดเขาถึงบริการ 
จากภาครัฐมากยิ่งข้ึน 

4)  ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูรับบริการ เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการใหคําปรึกษาแนะนํา         
ในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

7.3  ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
    เชิงปริมาณ  

       1)  ใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหกับผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน 
หรือกลุมสหกรณ จํานวน 135 แหง  
               2)  พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ ไมนอยกวา 9,750 คน  
    เชิงคุณภาพ  

  1)  เพ่ิมผลิตภาพแรงงานในวงจรการผลิตสินคาหรือบริการ ไมนอยกวารอยละ 10  
   2)  ลดการสูญเสีย ในวงจรการผลิตสินคาหรือบริการ ไมนอยกวารอยละ 10 

 

สวนท่ี 4 :  แนวทางการดําเนินงาน     

สวนกลาง 

1.  ข้ันเตรียมการ/บริหารโครงการ  

  1)  ประชุมชี้แจง/พิธีเปดโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหกับผูบริหารและเจาหนาท่ีของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานไดรับทราบแนวทางการดําเนินโครงการ 

     2)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับขาราชการและเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
   3)  จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานของผูประสานงาน/ผูตรวจรับงาน/ท่ีปรึกษา 

      4)  จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการใหคําปรึกษาโดยบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 5)  จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

      6)  สรางเครือขายและแสวงหาความรวมมือกับองคกรเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน เชน 
สถาบันการศึกษามหาวิทยาลัย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาการทองเท่ียว
แหงประเทศไทย เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 

      7)  พัฒนาตอยอดการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดทําแนวทางการ 
ใหคําปรึกษาแนะนําการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
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      8)  เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินการ และขอมูลผลลัพธ 
หรือผลสัมฤทธิ์ภายหลังการดําเนินงานตามโครงการ 

     9)  จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมท้ังโครงการฯ และพิธีปดโครงการ 
     10) ตรวจติดตามผลความกาวหนาของการดําเนินโครงการและการประเมินผลโครงการในภาพรวม 
2.  การตดิตามผล และประเมินผลดําเนินโครงการ 

       ติดตามผลและประเมินผลการดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ความกาวหนา          
ของการดําเนินงาน กํากับ ดูแล และใหคําปรึกษาหนวยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือใหการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ี
วางไว หรือเพ่ือนํามาทบทวน ปรับปรุงการดําเนินโครงการในปตอไป 

3.  ข้ันตอนการดาํเนินงาน 

      กิจกรรมท่ี 1 ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกสถานประกอบกิจการ SME  

กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ ท่ีมีลูกจาง หรือ เปาหมาย 135 แหง ใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน ระยะเวลา 5 เดือน หรือ 150 วัน 

  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1) ปรับปรุงคําสั่งศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานจังหวัดใหทันสมัย 
  2) ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของเจาหนาท่ีประจําศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงาน เชน ความรู ทักษะ เจตคติ บุคลิกภาพ คูมือ เปนตน 
  3) จัดประชุมหนวยงานเครือขาย และออกหนวยบริการเคลื่อนท่ีในพ้ืนท่ีหางไกล ดําเนินการแสวงหา

ความรวมมือกับองคกรเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันการศึกษา ใหเขารวมประสานขอมูลกับหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงมหาดไทย และผูเก่ียวของ  
เพ่ือประสานผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ และหนวยงานเครือขาย 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดําเนินโครงการ พรอมท้ังเชิญชวนเขารวมโครงการ 

 4) คัดเลือกสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณท่ีมีจํานวน
ลูกจางหรือพนักงานไมเกิน 200 คน เขารวมโครงการฯ 

    5) มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ และจัดทีมเจาหนาท่ี “นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” และเจาหนาท่ี
ซ่ึงไดรับมอบหมายเขาใหคําปรึกษาตามกระบวนการใหคําปรึกษาไมนอยกวา 7 ครั้ง/แหง เพ่ือรับฟงขอมูล แนวคิด 
และสภาพปญหาหนางานจากผูประกอบกิจการ ผูจัดการ หัวหนางาน หรือประธานกลุม OTOP หรือกลุมวิสาหกิจ
ชุมชน แนวทางการคัดเลือกนักพัฒนาผลิตภาพแรงงานเขารวมโครงการ ดังนี้ 

   (1)  เปนเจาหนาท่ีของกรมฯ และไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโครงการของสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน 25 แหง แหงละ 4 – 5 คน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 52 แหง แหงละ 3 - 4 คน 

   (2)  มีความรู ทักษะ เจตคติท่ีดีในการทํางาน 
   (3)  ไดรับการฝกอบรมความรู ทักษะ จากสวนกลาง หรือ มีทักษะ มีประสบการณทํางาน 
  6) วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของและจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหา รวมกับ สถานประกอบ

กิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน เพ่ือใหผูประกอบกิจการหรือประธานกลุมฯ จัดลําดับความตองการ
แกไขปญหาใด กอน – หลัง 

   7) จัดทํารายละเอียดแผนปรับปรุงเพ่ือหาแนวทางแกไขสภาพปญหา ตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย เพ่ือเสนอทางเลือกในการแกไขปญหา หรือบริหารจัดการสภาพปญหาหนางาน 

  8) จัดแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานเฉพาะดานใหแกกลุมเปาหมาย หรือปรับปรุง
กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ โดยระบุหวงเวลา งบประมาณ และวิธีการดําเนินการ ตามความตองการของ
กลุมเปาหมายสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ 
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  9) ประสานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสภาพการทํางาน หรือผลิตภาพแรงงาน หรือศักยภาพการผลิต
สินคาและบริการของผูประกอบกิจการ กอนดําเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  10) จัดทําหลักสูตรฝกอบรม ระยะเวลาไมนอยกวา 18 ชั่วโมง และดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเฉพาะดานใหแกกลุมเปาหมายตามรายละเอียดท่ีตกลงรวมกัน หรือปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพตามแผนงานท่ีวางไว และจัดทํามาตรฐานสมรรถนะในการทํางาน หรือ อาชีพ เพ่ือใชเปนเกณฑวัด
ประเมิน หรือ ใชพัฒนาสมรรถนะในการทํางาน 

  11) ทดลองใหผูท่ีผานกระบวนการพัฒนาศักยภาพแรงงานไปปฏิบัติงานจริงในหนางานท่ีเกิดปญหา 
ประมาณ 1 เดือน เพ่ือประยุกตใชทักษะ หรือองคความรูจากกระบวนการฝกอบรม เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การทํางาน หรือลดข้ันตอน ลดเวลา ลดการสูญเสียในวงจรการผลิต ภายใตการกํากับดูแลของหัวหนางานอยาง
ใกลชิด และมีการตรวจเยี่ยมของทีมนักพัฒนาผลิตภาพแรงงานเปนระยะ ๆ 

  12) ประสานการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงาน หรือผลิตจากการพัฒนาศักยภาพแรงงาน หรือ 
การปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลรวมกับผูประกอบกิจการ ผูจัดการ หัวหนางาน หรือ 
ประธานกลุมฯ 

  13) รวมกับผูเก่ียวของสรุปผลการดําเนินการ เพ่ือเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึนจากการ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน หรือ การปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยมีการเปรียบเทียบขอมูล กอน – หลัง ดําเนินการ 
เชน ผลิตภาพแรงงาน คุณภาพของสินคา จํานวนของเสีย ระยะเวลาท่ีใชในการผลิต ผลการตอบรับของลูกคา  
การบริหารจัดการวัตถุดิบ และเปรียบเทียบสัดสวนเปนผลิตภาพแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึน หรือการลดการสูญเสีย 
ในกระบวนการผลิตสินคา หรือคิดเปนจํานวนเงินท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมข้ึน เปนตน 

  14)  จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ และจัดทํา Infographic สรุปผล พรอมท้ังสงมอบแนวทางการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานใหผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน นําไปใชประโยชนการการดําเนินธุรกิจ
ตอไป 

  15) สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 
เปนระยะ ๆ ผานระบบสารสนเทศของหนวยงาน 

กิจกรรมท่ี 2 "พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ” เปาหมาย 9,750 คน 

2.1  พัฒนาศักยภาพแรงงานของ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือ กลุมสหกรณ 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมายท่ีเขารวม

โครงการ  
2) ประสานงานขอรางหลักสูตรฝกอบรมท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลกับ “นักพัฒนาผลิตภาพ

แรงงาน” ท่ีดําเนินการใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกวิสาหกิจขนาดยอม SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน หรือกลุมสหกรณ  

3) ทบทวนเนื้อหารางหลักสูตรฝกอบรมวามีความสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือไม และ
นําเสนอผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือลงนาม 
ใหความเห็นชอบหลักสูตรท่ีใชในการฝกอบรม 

4) คัดเลือกกลุมเปาหมายเขาฝกอบรม กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการ  
5) ขออนุมัติดําเนินการจัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน ประสานความรวมมือกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของตามแนวทางความรวมมือ “ประชารัฐ” เพ่ือเตรียมการจัดฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ซ่ึงเปนการจัดฝกอบรมเฉพาะดานตามสภาพปญหาของแตละพ้ืนท่ี 

6) จัดเตรียมความพรอมกอนดําเนินการจัดฝกอบรม เชน คัดเลือกวิทยากรท่ีมีความสามารถเฉพาะดาน 
จัดทําหนังสือเชิญเปนวิทยากร ดําเนินการจัดซ้ือ/จัดหาวัสดุท่ีจําเปน จัดเตรียมสถานท่ีในการฝกอบรม  
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7) ดําเนินการจัดฝกอบรม และกํากับ ดูแลการจัดฝกอบรมใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  
8) ประเมินฝกการฝกอบรม และสรุปผลการดําเนินงาน  
9) รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ ผานระบบสารสนเทศ 

ของหนวยงาน 
2.2 จัดสัมมนาการพัฒนาผูประกอบกิจการ   

  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมาย  
2) ประสานงานขอมูลกับหนวยงานภาคีในพ้ืนท่ี อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคาไทย สํานักงาน

พัฒนาชุมชน สํานักงานสงเสริมสหกรณการเกษตร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูประกอบกิจการ SME กลุม  OTOP
กลุมวิสาหกิจชุมชน สหกรณ ผูนําชุมชน ผูนํากลุมอาชีพ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3) เผยแพรขอมูล วัตถุประสงค กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอมูลขาวสาร 

4) จัดประชุมหนวยงานเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และบุคคลท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี   
5) เชิญผูแทนหนวยงานเครือขาย สถาบันการศึกษา และบุคคลท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เพ่ือชี้แจง 

แนวทางการดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย สู SME 4.0   
6) จัดเตรียมความพรอมกอนการประชุม ขอมูลท่ีใชสําหรับการประชุม วิทยากร สถานท่ี และ 

สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ  
7) ดําเนินการจัดประชุมเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  
8) เชิญชวนผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมสหกรณ เขารวมโครงการ

เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0  
9) รายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ ผานระบบสารสนเทศของหนวยงาน 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาสรรถนะ “นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” เพ่ือใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน

เฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา 200 คน  
ข้ันตอนการดําเนินงาน (หนวยงานสวนกลางดําเนินการ) 
1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ  
2) ประเมินและวิเคราะหสมรรถนะของบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือวางแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี  
3) จัดทําเนื้อหาการฝกอบรม และแผนปฏิบัติการจัดฝกอบรม เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร   กรม

พัฒนาฝมือแรงงานท่ีจําเปน เนนการทํางานเชิงบูรณาการ การคิดเชิงระบบ การมองภาพแบบองครวม ทํางานมุง
ผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสราง “นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” ท่ีมีความสามารถในการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

4) ประสานงานเก่ียวกับ วิทยากร เนื้อหาการฝกอบรม สถานท่ีฝกอบรม และการเตรียมความพรอมอ่ืน ๆ 
กอนการฝกอบรม 

5) ขออนุมัติโครงการจัดฝกอบรม “พัฒนาสมรรถนะนักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” เพ่ือเสริมสราง ความ
เชื่อม่ันในการใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

6) จัดเตรียมความพรอมกอนดําเนินการ อาทิ การมอบหมายเจาหนาท่ีใหรับผิดชอบขอมูลท่ีใชสําหรับ 
การฝกอบรม เนื้อหาการฝกอบรม ท่ีพัก ยานพาหนะ และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ   

7) ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  
8) ประเมินผลการฝกอบรม รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 
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กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมอ่ืน 

ไดแก การจัดประชุม การสัมมนา การอบรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินโครงการการติดตามผล  
การประเมินผลโครงการ การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเพ่ือสรางการรับรูแกสังคม การพัฒนาระบบการ
ติดตามผล ประเมินผล การบริหารจัดการองคความรูการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานภายในองคกร และเผยแพร 
องคความรูสูสาธารณชนท่ัวไป  

 
สวนท่ี 5 :  รายละเอียดงบประมาณ 

 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 งบรายจายอ่ืน จํานวนเงิน 25,290,500 บาท (ยี่สิบหาลานสองแสน 
เกาหม่ืนหารอยบาทถวน) งบรายจายอ่ืน แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมสูสากล  โครงการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 (STEM Workforce Towards SME 4.0) กิจกรรม เพ่ิมผลิต
ภาพแรงงานสู SME 4.0 งบรายจายอ่ืน รายการคาใชจายในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0  
 คาใชจายแตละรายการสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนเหมาะสม
และประหยัด และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการโดยสามารถถัวจาย 
ไดทุกรายการ 
 

ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 กิจกรรมท่ี 1 : ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกสถานประกอบ

กิจการ SME/OTOP/วิสาหกิจชุมชน/ สหกรณ  เปาหมาย 135 แหง ให

คําปรึกษา/ปรับปรุง/พัฒนา ระยะเวลา 150 วัน จํานวนไมนอยกวา 7 ครั้ง/แหง 

5,130,000 

        คาใชจายในการใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยเจาหนาท่ีกรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน จํานวน 135 แหง ใน 77 จังหวัด 

  

  คาใชจายเฉล่ีย  เปนเงิน 38,000 บาท/แหง   

       1.1 คาใชจายในการจัดประชุมชี้แจงผูประกอบกิจการ SME แยกรายสถาน
ประกอบกิจการ SME จํานวน 135 แหง ใน 77 จังหวัด  

1,890,000 

        - คาอาหารไมครบม้ือ         (20 คน x 500 บาท x 1 ม้ือ x 135 แหง) 1,350,000  

        - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ x 135 แหง) 270,000  

        - คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพในการจัดฝกอบรมสัมมนา 270,000  

          (20 คน x 100 บาท x 135 แหง)  
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ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 

      1.2 คาใชจายในการจัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานใหคําปรึกษาแยกรายสถาน
ประกอบกิจการ SME จํานวน 135 แหง ใน 77 จังหวัด 

1,890,000 

       - คาอาหารไมครบม้ือ         (20 คน x 500 บาท x 1 ม้ือ x 135 แหง) 1,350,000  

       - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ x 135 แหง) 270,000  

       - คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพในการจัดฝกอบรมสัมมนา         
(20 คน x 100 บาท x 135 แหง) 

270,000  

       1.3 คาบริหารจัดการสําหรับการใหคําปรึกษาแกผูประกอบกิจการ SME จํานวน 
135 แหง (แหงละ 10,000 บาท x 135 แหง) 

1,350,000 

            1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี 2 คน/ครั้ง (ไป - กลับ) 
จํานวน 7 ครั้ง/แหง  รวม 135 แหง 

  

            2) คาใชจายการจัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการใหคําปรึกษาของสถาน
ประกอบกิจการ จํานวน 135 แหง 

  

            3) คาใชจายการจัดประชุมยอย วัสดุสํานักงานท่ีจําเปน การออกหนวย
บริการเคลื่อนท่ี และ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน 

  

2 กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ SME/OTOP/ 

                 วิสาหกิจชุมชน/กลุมสหกรณ จํานวน 9,750 คน 

18,810,400 

  2.1 พัฒนาศักยภาพแรงาน เปาหมาย 4,750 คน รุนละ 20 คน จํานวน 238 รุน

ระยะเวลาฝกอบรม 18 ชม. (พ้ืนท่ีดําเนินการกรุงเทพมหานครและ 76 จังหวัด)

เฉล่ียคาใชจาย   66,200 บาท/รุน เฉล่ียคาใชจาย   3,310 บาท/คน 

14,756,000 

  หนวยงาน : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน   

     1) คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน          (1,200 บาท x 18 ชั่วโมง x 238 รุน) 5,140,800  

     2) คาวัสดุฝกอบรม/เอกสารการฝกอบรม  (1,200 บาท x 20 คน x 238 รุน) 5,712,000  

     3)  คาอาหารไมครบม้ือ     (20 คน x 150 บาท x 3 ม้ือ x 238  รุน) 2,142,000  

     4)  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน x 30 บาท x 6 ม้ือ x 238  รุน) 856,800  

     5) คาบริหารการจัดฝกอบรม (คาใชจายติดตอประสานงาน และคาใชจายอ่ืนท่ี
จําเปน ) (2,000 บาท x 238 รุน)   

 476,000 

          ถัวจายทุกรายการ   

  2.2 พัฒนาเครือขายผูประกอบการ SME ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด  

เปาหมาย 5,000 คน 

4,054,400 

  คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาฯ จํานวน 6 ชม.   

  หนวยงาน : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน   

     1) คาใชจายคาตอบแทนวิทยากร  554,400 

          วิทยากรเอกชน  1,200 บาท x 6 ชม. x 77 จังหวัด  

     2) คาอาหารไมครบม้ือ (5,000 คน x 500 บาท x 1 ม้ือ) 2,500,000  
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ท่ี รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 

    3) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม        (5,000 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ) 500,000  

    4) คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพในการจัดฝกอบรมสัมมนา   

         (5,000 คน x 100 บาท) 500,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาสมรรถนะ "นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน"  เพ่ือใหคําปรึกษา 

การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จํานวน 200 คน (ฝกอบรม จํานวน 2 รุน  

รุนละ 100 คน) 

1,425,600 

       คาใชจายในการฝกอบรม  30 ชม.   

        1) คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน   

            - ภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 1 คน x 12 ชั่วโมง) 14,400 

            - ภาคปฏิบัติ (1,200 บาท x 4 คน x 18 ชั่วโมง) 86,400 

        2) คายานพาหนะวิทยากร (500 บาท x 4 คน) 2,000 

        3) คาเชาท่ีพัก (100 คน x 750 บาท x 4 คืน) 300,000 

        4) คาอาหารไมครบม้ือ (อาหารกลางวัน) (500 บาท x 100 คน x 5 ม้ือ) 250,000 

        5) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 100 คน x 10 ม้ือ) 50,000 

        6) คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ (100 บาท x 100 คน) 10,000 

  สรุปคาใชจายตอรุน   712,800 

  สรุปคาใชจายตอคน  7,128 

    ฝกอบรม 2 รุน จํานวน 200 คน (712,800 บาท x 2 รุน) เปนเงิน 1,425,600 

4 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมอ่ืน 224,500 

    ติดตามผลความคืบหนาการดําเนินโครงการฯ ของทีมผูบริหาร และเจาหนาท่ีทีมงาน
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการเพ่ือรับฟงปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน หรือ
จัดประชุมระดมความคิดเพ่ือหาแนวทางแกไข และคาใชจายในการประเมินผล
โครงการในภาพรวม 

  

    1) สํานักผูตรวจราชการกรม 50,000 

    2) กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 174,500 
        ถัวจายทุกรายการ   

 
 

สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายสมชาติ  สุภารี         ตําแหนง  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

หมายเลขโทรศัพท  02 643 4978        e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
ช่ือ-สกุล  : นายสิทธิชัย  สุดสวาท    ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมขีดความสามารถผูประกอบกิจการ 

หมายเลขมือถือ …………0 2245 4406…………..  e-mail…… sawat65a@gmail.com  …………….. 
 

mailto:sawat65a@gmail.com
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แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ  โครงการ พัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 

2. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 5,648,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง                       จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนินงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

     ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
  เปาหมาย ผูประกอบการในทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
     แผนงานยอย  การสรางความเขมแข็งผูประกอบการอัจฉริยะ    
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      ดานเศรษฐกิจ : กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

    แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

      นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
 นโยบายขอ 5.9.2  เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมท้ังในภาคการผลิตและ
บริการใหสามารถแขงขันได 
 
 



73 
 

 
 

ความสอดคลองกับแผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

  เปาหมายท่ี 1 : SME ไทยเติบโต เขมแข็ง แขงขันไดในระดับสากล เพ่ือเปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 
  แนวทางท่ี 1.2 : พัฒนาวิสาหกิจรายยอยใหประกอบธุรกิจอยางมืออาชีพ 
  ตัวชี้วัด : วิสาหกิจรายยอยไดรับการพัฒนาทักษะความรูในการประกอบธุรกิจ 
  แนวทางท่ี 1.3 : พัฒนาวิสาหกิจขนาดยอยใหกาวสูธุรกิจสมัยใหม (Small) 
  ตัวชี้วัด : วิสาหกิจขนาดยอมไดรับการพัฒนาการประกอบธุรกิจสมัยใหม 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/ โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 

1.  หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เนนในเรื่อง การพัฒนาประเทศไทยสู “ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ดวยการสราง
ความเขมแข็งจากภายใน ขับเคลื่อนประเทศตามหลักแนวคิด “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ผานกลไก 
“ประชารัฐ” ซึ่งเปนความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย ใหสามารถ
รับมือกับโอกาสและภัยคุกคามชุดใหมในศตวรรษท่ี 21 สําหรับประเทศไทย ขณะนี้กําลังเผชิญกับความทาทาย  
“กับดักประเทศรายไดปานกลาง” และประสบปญหาการลดลงของผลิตภาพแรงงานและกําลังแรงงาน นอกจากนี ้ 
ยังมีปญหาการขาดแคลนแรงงานท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพดวย ซ่ึงลวนเปนขอจํากัดตอการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจไทย (Structural Transformation) เพ่ือกาวขามพัฒนาการเศรษฐกิจไทยสูประเทศท่ีมีรายไดสูง ซ่ึงเปน
ความมุงม่ันของรัฐบาล ท่ีตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ดวยนวัตกรรม กลาวคือ ตองปรับแนวคิดของประกอบกิจการคนไทยเกิดการเปลี่ยนแปลง รองรับการทําธุรกิจ 
แนวใหม ถือเปนสิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจของประเทศใหม่ันคงในระยะยาว รวมถึงสามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชากรในแตละประเทศใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  
            การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ จึงตองมุงสงเสริมใหผูประกอบการเกิดความเขมแข็ง 
สามารถแขงขันไดกับนานชาติ เพ่ือเพ่ิมสัดสวนการสงออกสินคาหรือบริการไปยังตางประเทศ สรางรายได 
ในภาพรวมของประเทศ นอกจากนั้น ผูประกอบการมีความสามารถปรับเปลี่ยน การดําเนินธุรกิจ เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต ดังนั้น การพัฒนาทักษะท่ีมีความจําเปนในการเปนผูประกอบการในยุค 4.0  
จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอความสามารถในการแขงขันของประเทศ เชน ทักษะในการบริหารธุรกิจ แนวใหม  
ทักษะดานการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชประโยชนในการทําธุรกิจ ทักษะดานดิจิทัล ทักษะการวางแผน 
การผลิต ทักษะการวางแผนการตลาดแนวใหม ทักษะความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือสรางธุรกิจใหเกิดความเขมแข็ง
ควบคูกับการมีสังคมท่ีสงบสุข มีความสุขกับการทํางาน มีสุขภาพมีสมบูรณแข็งแรง โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน 
ใหเปนผูประกอบการสมัยใหม จึงเปนกลไกในขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากท่ีสําคัญของประเทศ 

2. วัตถุประสงค 

21   เพ่ือพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของแรงงาน และวิสาหกิจรายยอยใหสามารถประกอบธุรกิจ              
อยางมืออาชีพ 

2.2  เพ่ือผลักดันใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทําธุรกิจแนวใหม และการประยุกตใชประโยชน            
จากเทคโนโลยี นวัตกรรมแปลกใหม และพัฒนาปรับรูปแบบการทําธุรกิจรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2.3  เพ่ือสรางความเขมแข็งและม่ันคงใหแกเศรษฐกิจฐานรากในระดับชุมชนของประเทศ 

3. เปาหมาย  

ผูประกอบอาชีพอิสระ แรงงานในวิสาหกิจรายยอย (Micro) ท่ีเปนวิสาหกิจชุมชน สมาชิกกลุม OTOP 
กลุมอาชีพตาง ๆ หรือ แรงงานท่ัวไปท่ีตองการปรับปรุงธุรกิจ และพัฒนาศักยภาพ จํานวน 900 คน  
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4. การติดตามผล และประเมินผลดําเนินโครงการ 

     4.1  ติดตามผลและประเมินผลความกาวหนาของการดําเนินโครงการ กํากับ ดูแล และใหคําปรึกษา
หนวยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือใหการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว เพ่ือนํามาทบทวน ปรับปรุงการดําเนิน
โครงการในปตอไป 
      4.2  ติดตามผลการประยุกตใชความรูการปรับปรุงพัฒนาธุรกิจ เปรียบเทียบ กอน – หลัง การ
ดําเนินงาน ภายใน 3 เดือนหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม โดยมุงเนนการเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีประยุกตใช
ความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมการปรับปรุงพัฒนาธุรกิจ 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ  

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)  

6.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

7. ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวช้ีวัด 

7.1  ผลผลิต  
       กลุมเปาหมายไดรับความรูดานทักษะการเปนผูประกอบการสมัยใหม มีแนวทางไปพัฒนา หรือ

ปรับปรุงธุรกิจของตนเองอยางมืออาชีพ 
7.2 ผลลัพธ 
       กลุมเปาหมาย สามารถปรับตัว ปรับปรุงพัฒนาธุรกิจ หรือ งานหนาท่ีในความรับผิดชอบใหกาวทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง เขาถึงบริการจากภาครัฐมากยิ่งข้ึน และสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหกับผูประกอบ
กิจการรายยอย 

7.3  ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
 เชิงปริมาณ 

1) พัฒนาทักษะกลุมเปาหมาย ใหเปนผูประกอบธุรกิจอยางมืออาชีพ จํานวน 900 คน 
2) ผูผานการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

  เชิงคุณภาพ  
1) ผูผานการฝกอบรมสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการพัฒนา ปรับปรุงธุรกิจ ในการ 
ประกอบอาชีพ หรือสามารถสรางรายไดมากข้ึน ไมนอยกวารอยละ 60 
2) สรางรายไดใหผูสําเร็จการฝก สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 
สวนท่ี 4 :  วิธีดําเนินการ 

1)  ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมและทิศทางแนวโนมการดําเนินธุรกิจในอนาคต  
2)  ประสานงานขอมูลกับหนวยงานภาคีในพ้ืนท่ี อาทิ สํานักงานพัฒนาชุมชน สํานักงานสงเสริมสหกรณ

การเกษตร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูประกอบการรายยอย กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน ผูนําชุมชน ผูนํา         
กลุมอาชีพ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หรือ หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3)  วิเคราะหทิศทางหรือแนวโนมการทําธุรกิจและความตองการของลูกคาในอนาคต เพ่ือใหกาวทันตอ    
ความตองการของลูกคา และกาวทันตอเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทบทวนเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมโดยใชตลาด 
นําการฝกอบรม มุงเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียจากทุกภาคสวน 

4)  เผยแพรประชาสัมพันธสรางการรับรูดานขอมูลขาวสาร และเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน                   
5)  คัดเลือกกลุมเปาหมายเขาฝกอบรม กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการ  
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6)  ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเตรียมการจัดฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาทักษะแรงงานใหเปนผูประกอบกิจการสมัยใหม  

7) จัดเตรียมความพรอมกอนดําเนินการจัดฝกอบรม เชน คัดเลือกวิทยากรท่ีมีความสามารถเฉพาะดาน 
จัดทําหนังสือเชิญเปนวิทยากร ดําเนินการจัดจัดซ้ือ/จัดหาวัสดุท่ีจําเปน จัดเตรียมสถานท่ีในการฝกอบรม  

8)  ดําเนินการจัดฝกอบรม และกํากับ ดูแลการจัดฝกอบรมใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  
9)  ประเมินผลการฝกอบรม และสรุปผลการดําเนินงาน  
10)  ติดตามผลการประยุกตใชความรูในการปรับปรุงพัฒนาธุรกิจรายยอย การสรางผูประกอบกิจการ          

รายใหม เปรียบเทียบ กอน – หลัง การดําเนินงาน 
11)  รายงานผลการดําเนินงาน ผานระบบสารสนเทศของหนวยงาน หรือ หนวยงานเจาภาพแผนบูรณาการ 

 
สวนท่ี 5 :  งบประมาณดําเนินการ  

 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 จํานวน 5,648,000 บาท (หาลานหกแสนสี่หม่ืนแปดพันบาทถวน) 
ท่ี รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 

 รวมเงิน 5,648,000 

1 กิจกรรมพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ (45 รุน x 122,000 บาท)  5,490,000 

 1) คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน   

      ภาคทฤษฎี 1 คน (1,200 บาท x 1 คน x 10 ชม.)  12,000 

      ภาคปฏิบัต ิ2 คน (1,200 บาท x 2 คน x 20 ชม.)  48,000 

 2) คาวัสดุฝกอบรม/เอกสารฝกอบรม (1,000 บาท x 20 คน) 20,000 

 3) คาอาหารกลางวัน (ไมครบม้ือ) (20 คน x 350 บาท x 5 วัน) 35,000 

 4) คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม   (20 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 5 วัน) 6,000 

 5) คาบริหารจัดการโครงการ รุนละ 1,000 บาท 1,000 

            รวมคาใชจายเฉล่ีย/รุน  122,000 

            รวมคาใชจายเฉล่ีย/คน  6,100 

2 กิจกรรมประเมินผล และการติดตามผลการภายหลังสําเร็จการฝกอบรม คาใชจาย
เดินทางไปราชการในการติดความคืบหนาการดําเนินงาน และการติดตามผลการมี
งานทํา/การประยุกตใชความรูปรับปรับ/พัฒนาธุรกิจหลังจบฝกอบรมและจัดทํา
เอกสารการประเมินผลโครงการ   

158,000 

        1) คาติดตามผลสวนกลาง = 68,000 บาท 68,000 

        2) คาติดตามผลในพ้ืนท่ี    = 90,000 บาท 90,000 

หมายเหตุ   คาใชจายถัวจาย

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายสมชาติ  สุภารี         ตําแหนง  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
หมายเลขโทรศัพท  02 643 4978        e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
ช่ือ-สกุล  : นายสิทธิชัย  สุดสวาท    ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมขีดความสามารถผูประกอบกิจการ 
หมายเลขมือถือ …………0 2245 4406…………..  e-mail…… sawat65a@gmail.com  …………….. 
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แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

1. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 14,736,400 บาท  
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

3. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน 

       อยูระหวางดําเนินการ            ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   เปาหมาย การลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดไดรับการยกระดับ  
      แผนงานยอย  การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

    ดานเศรษฐกิจ : กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
  เปาหมาย เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 
  แนวทาง การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
แผนระดับท่ี 3  

แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

  นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0   
  6.1.1 พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเนื่อง  
ความสอดคลองกับแผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 เปาหมายท่ี 1 เกิดการลงทุนจากภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง)  
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 ตัวชี้วัดท่ี 1 มูลคาการลงทุนจากภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง) ไมนอยกวา 300,000 ลานบาท 
 แนวทางท่ี 4 การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 ตัวชี้วัด   

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรมีคุณภาพ รองรับความตองการของผูประกอบการ/อุตสาหกรรมเปาหมาย  
ไมนอยกวา 28,000 คน 

1) ผูประกอบการและบุคลากรในอาชีพในพ้ืนท่ี ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ ไมนอยกวา 17,000 คน 
2) บุคลากรและเยาวชนในระบบการศึกษา ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ ไมนอยกวา 11,000 คน  

2. พัฒนาเขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 1 แหง 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/ โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 

1.  เหตุผลความจําเปน  

             โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC เปนแผนยุทธศาสตรภายใตนโยบายไทยแลนด 4.0 ท่ีตอยอด
มาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกหรือ Eastern Seaboard ครอบคลุมพ้ืนท่ี 3 จังหวัดภาคตะวันออกไดแก 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง มีเปาหมายยกระดับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหกลายเปน“World-
Class Economic Zone” รองรับการลงทุนอุตสาหกรรม Super Cluster อุตสาหกรรมเปาหมาย ของประเทศ 
เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอีก 20 ปขางหนา โดยการลงทุนในระยะ 5 ปแรกเปนการลงทุนในโครงสราง
พ้ืนฐานดานการคมนาคมท้ังทางบกทางน้ําและทางอากาศและสนับสนุนการเปนศูนยกลางการคมนาคมโลจิสติกส
ของเอเชียในอนาคตและการลงทุนสนับสนุน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย เชน อุตสาหกรรมหุนยนต การบินและ 
โลจิสติกส เชื้อเพลิงชีวภาพ ดิจิทัล การแพทย เปนตน เพ่ือใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาขางตนจึงมีความจําเปน 
ท่ีจะตองพัฒนาทักษะฝมือกําลังแรงงานใหสูงข้ึน 
 กระทรวงแรงงานไดเปดศูนยบริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC เพ่ือเปนศูนยท่ีสามารถ
อํานวยความสะดวกดานแรงงานใหแกนายจาง นักลงทุน ผูประกอบการ และแรงงาน ไดอยางรวดเร็วและเบ็ดเสร็จ 
พรอมท้ังตอบสนองความตองการของทุกภาคสวนดานแรงงานไดอยางแทจริง เพ่ือตอบรับความตองการดานแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการกวา 37,000 แหง และแรงงานกวาหนึ่งลานหาแสนคน ท้ังนี้ไดกําหนดมาตรการขับเคลื่อน
เปน 3 ระยะ ไดแก 
  1)  ระยะเรงดวน จัดหาแรงงานท่ีขาดแคลนในพ้ืนท่ี EEC จํานวน 14,767 อัตรา ใหกับสถานประกอบกิจการ
กวา 1,000 แหง ซ่ึงกระทรวงแรงงานไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งสํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) หรือ สํานักงาน EEC ในการสํารวจความตองการ 
  2)  ระยะกลาง 1-5 ป สํารวจความตองการแรงงาน สงเสริมใหสถานประกอบกิจการพัฒนาทักษะบุคลากร 
ของตนเองกวา 580,000 คน มุงเนนใหแรงงานมีความเทาทันความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคต 
  3)  ระยะยาว 5-10 ป  จัดใหมีระบบฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยงการจัดหางานกับตัวบุคคล ปรับเปลี่ยน
กระบวนการพัฒนาคนของประเทศท้ังระบบ ตั้งแตกระบวนการคิด การเรียนการสอน การฝกอบรม ไปจนถึงการ
ทํางานท่ีตอบโจทยความตองการของแรงงาน 
  ปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายข้ึนอยูกับการบริหารจัดการดานแรงงานในพ้ืนท่ี EEC อยางเปนระบบ 
เพ่ิมศักยภาพแรงงาน ดวยการฝกอบรม และเพ่ิมทักษะในสาขาวิชาชีพเปาหมายใหเปนแรงงานท่ีมีคุณภาพ สามารถ 
ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการจัดตั้งศูนยฯ จะชวยผลักดันใหนโยบาย
ดังกลาวเปนรูปธรรม สรางโอกาสการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ 
ของภูมิภาคในอนาคตอันใกล 
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     กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “พัฒนาศักยภาพคนทํางาน 
ทุกระดับใหมีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและกาวทันเทคโนโลยี 4.0” เพ่ือให
มีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนและลดความเหลื่อมล้ําของ
คนไทยจึงเสนอโครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC เพ่ือดําเนินการฝกอบรม
ฝมือแรงงาน ไดแก Newskill Reskill Upskill รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย และเพ่ือพัฒนากําลังแรงงาน
ตอบสนองอุตสาหกรรมแหงอนาคต  

2. วัตถุประสงคโครงการ  

 2.1  เพ่ือยกระดับทักษะฝมือกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC รองรับการลงทุน 
ในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง 
  2.2  เพ่ือพัฒนาวิทยากรตนแบบ รองรับการฝกอบรมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC รองรับ
การลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง 
        2.3  เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC รองรับการลงทุน 
ในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง 
        2.4 เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานตาม EEC Model short course (Type B) ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก EEC รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง 

3. กลุมเปาหมายโครงการ 

     3.1   แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
 3.2   แรงงานท่ัวไป ผูถูกเลิกจาง ผูวางงานท่ัวไป และนักศึกษา ท่ีตองการยกระดับความรูความสามารถและ
ทักษะในสาขาเทคโนโลยีชั้นสูง  
        3.3   วิทยากรตนแบบท่ีฝกอบรมดานเทคโนโลยีชั้นสูง รองรับการฝกอบรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
EEC ในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง 

4.   ผลผลิต/เปาหมายโครงการ (ระบุตัวเลขคาเปาหมายวัดได) 

       4.1   พัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน  4,400 คน  
         4.2   พัฒนาวิทยากรตนแบบ จํานวน 80 คน 
        4.3   ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 560 คน 
         4.4   พัฒนาฝมือแรงงานตาม EEC Model short course (Type B) จํานวน 400 คน 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการตามกฎหมายงบประมาณ 

เชิงปริมาณ 

 5.1  เชิงปริมาณ  จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 5,440 คน      

  5.2  เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 35 

6.  ผลสัมฤทธิ์ ผลลัพธ และผลกระทบ (Impact ตอ ประชาชนไดอะไร สังคม เศรษฐกิจ)  

  6.1  กําลังแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC ท้ัง 3 จังหวัด มีทักษะฝมือท่ีสูงข้ึนรองรับความ
ตองการ ของกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง  
 6.2  มีการแลกเปลี่ยนการใชเครื่องมือเครื่องจักรระหวางภาครัฐและเอกชน ในการฝกท่ีทันสมัย และมี
จํานวนเพียงพอกับความตองการการฝกอบรมรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
        6.3  มีบุคลากร ท่ีมีความรู ความสามารถ สูงข้ึนรองรับความตองการของกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและ
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
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        6.4  แรงงานในพ้ืนท่ีท่ีไดรับการพัฒนาแลวมีรายไดเพ่ิมข้ึนพนกับดักผูมีรายไดปานกลางเปนผูมีรายไดสูง 

7.   สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

      สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี, สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง, สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
ฉะเชิงเทรา, สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต และสวนกลางกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

8. ผลการดําเนินงานของโครงการ สงผลหรือเกิดประโยชนกับหนวยงานอ่ืนอยางไร  

        สงผลโดยตรงตอกําลังแรงงานท่ีอยูในสถานประกอบกิจการ แรงงานนอกระบบ และกําลังแรงงานใหม

นักศึกษา มีทักษะฝมือตรงตอความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

ประกอบดวย แรงงานไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงาน

เชี่ยวชาญ (Expert)  

9.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

       9.1  กําลังแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC ท้ัง 3 จังหวัด มีทักษะฝมือท่ีสูงข้ึนและมีมาตรฐาน
รองรับความตองการของกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง  
       9.2  มีวิทยากรตนแบบท่ีมีความรูความสามารถสูงข้ึนรองรับความตองการของกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและ
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
       9.3  วิทยากรตนแบบและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของไดเรียนรูเทคโนโลยีชั้นสูงจากบริษัทผูผลิต เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาการฝกอบรมในอนาคต 

10. การติดตามประเมินผล :  

 วิธีการ ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร 

 เครื่องมือ แบบประเมินผล 

 ระยะเวลา หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data  Center) 

 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิงาน  

        1. บูรณาการประสานความรวมมือกับคณะทํางานประสานงานดานการพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC-HDC) กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันไทย – เยอรมัน สภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด 
องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะหแนวโนมความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุม
อุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย แรงงานไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงาน
ฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสราง
เศรษฐกิจและสังคม  
 2.  กําหนดนโยบายในการวางแผนกําลังแรงงานระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาวโดยขับเคลื่อนโครงการผาน
กระบวนการฝกอบรมและพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ (Re-Skill) รองรับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
 3.  ประสานความรวมมือระหวาง สกพอ. โดยคณะทํางานประสานงานดานการพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC-HDC) และหนวยฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก เชน สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต (Manufacturing 
Automation and Robotics Academy : MARA) ใหความสําคัญทํางานรวมกับภาคเอกชนใหมากข้ึนท้ังการ
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ฝกอบรม Reskill Upskill Newskill หลักสูตรอบรมระยะสั้น รวมท้ังกรมพัฒนาฝมือแรงงานชวยสรางโมเดล EEC 
short course รวมกับ EEC-HDC และเปนแกนนําในการประสานภาคอุตสาหกรรมเชื่อมตอการศึกษา 
 4. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก (สพท.) กําหนดรายละเอียดครุภัณฑและ
หนวยฝกอบรมรวบรวมหลักสูตรหรืออนุมัติจัดทําหลักสูตรการฝกสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนของเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการการทองเท่ียว ประกอบดวย 5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมี ศักยภาพ (First S-curve) 
และ 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) โดยตระหนักถึงหลักสูตรอิงสมรรถนะท่ีจะไดรับทักษะใหมหรือ
ปรับเปลี่ยนทักษะ (Re-Skill) แรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน โดยเนนทักษะดาน STEM Workforce ใหกับกําลังแรงงานและผูประกอบการ เนนทักษะในการคิด
วิเคราะห การแกปญหา ริเริ่มสรางสรรค พัฒนานวัตกรรมท้ังสองสวนคือ Product Innovation และ Process 
Innovation ตามความเหมาะสมของลักษณะของอุตสาหกรรม รวมท้ังการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยีและกระบวนการเชิงวิศวกรรมในอาชีพ เชน พัฒนาหลักสูตรเดิมไปสู Digital การติดตั้ง
ระบบ IPv6 บนระบบ IPv4 , Software Programming, Network  Administrator, Electronics Controller, 
AutoCAD ,การประยุกตใชระบบ PLC เบื้องตนและข้ันสูงการประยุกตใชไมโครคอนโทรลเลอรควบคุมการผลิต 
รวมท้ังการฝกอบรมหัวหนางานเนนการสรางวิทยากรอยางมืออาชีพ Train the trainer และสาขาตามความตองการ
ของสถานประกอบกิจการและสถานการณการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
 5.  ประชาสัมพันธเปดรับสมัครการฝกอบรมเพ่ิมสมรรถนะกําลังแรงงาน (Competency Workforce) และ
ปรับเปลี่ยนทักษะฝมือ (Re-Skill) โดยจัดเตรียมวิทยากร และเตรียมสถานท่ี วัสดุ อุปกรณเครื่องมือการฝกโดย
ดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ ดังนี้ 
 -     จัดเตรียมอาคารสถานท่ีและจัดรูปแบบสถานท่ีฝกอบรมเพ่ือติดตั้งครุภัณฑเทคโนโลยีชั้นสูงอุตสาหกรรม
แหงอนาคต 
  -  จัดฝกอบรมภายในหนวยงาน  จัดฝกอบรมภายนอกท่ีตั้งโดยประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย
การพัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีความพรอมดานวิทยากร สถานท่ี และอุปกรณเครื่องมือการฝก (On The Job Training) โดย
อยูในการควบคุมกํากับดูแลของหนวยฝกอบรมกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  - จัดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนการทดสอบฝมือ ความรู ความสามารถและทัศนคติในการ
ทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑท่ีกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ผูผานเกณฑการทดสอบจะไดรับ
หนังสือรับรองวาเปนผูผานฝมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเปนหลักฐานวามีทักษะฝมืออยูในระดับ
ประกันคุณภาพ  
 6.  แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกใหกรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือบรรจุในการหาตําแหนง
งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) เพ่ือข้ึนทะเบียนหางานผานระบบศูนย Smart Job 
Center เพ่ือคนไทยมีงานทําของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
        7. พัฒนาความรู ความสามารถใหกับวิทยากรตนแบบ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และภาครัฐ เอกชนท่ี
เก่ียวของเพ่ือรองรับการพัฒนาฝมือแรงงานใน 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง และ
คัดเลือกผูเก่ียวของ  
        8. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก (สพท.) กําหนดรายละเอียดในการจัดทํา
หลักสูตรหรือชุดฝกอบรมสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนของเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการการ
ทองเท่ียวประกอบดวย 5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมี ศักยภาพ (First S-curve) และ 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New         
S-curve) โดยตระหนักถึงหลักสูตรอิงสมรรถนะท่ีจะไดรับทักษะใหมหรือปรับเปลี่ยนทักษะ (Re-Skill) แรงงาน
ทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและทักษะสูงไดมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยเนนทักษะดาน Stem 
Workforce ใหกับกําลังแรงงาน 
        9.  ประสานและทํางานรวมกับ  มหาวิทยาลัย เพ่ือชวยทําเรื่อง RE-Train ใหเด็กไดมีงานทํา 
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สวนท่ี 5 : รายละเอียดงบประมาณ 

 งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
เปาหมาย 5,440 คน งบประมาณ 14,736,400 บาท     
           (หนวย : บาท) 
หมวดเงิน/กิจกรรม/รายการ งบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ 

งบรายจายอ่ืน    

1. จัดฝกอบรมฝมือแรงงาน 12,320,000 คาใชจายรุนละ 2,800 บาท/คน 

-คาตอบแทนวิทยากร  
-คาวัสดุฝก  

7,920,000 
4,400,000 

(1,200 บาท x 30 ชม. x 220 รุน) 
(1,000 บาท x 4,400 คน) 

2. ฝกอบรมพัฒนาวิทยากรตนแบบ 488,400 คาใชจายรุนละ 6,105 บาท/คน 

-คาตอบแทนวิทยากร  
-คาวัสดุฝก  

288,000 
200,400 

(1,200 บาท x 2 คน x 30 ชม. x 4 รุน) 
(2,505 บาท x 80 คน) 

3. ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 728,000 คาใชจายรุนละ 1,300 บาท/คน/รุน 

-คาตอบแทนผูทดสอบ  
-คาวัสดุฝก  

168,000 
560,000 

(1,000 บาท x 3 คน x 2 วัน x 28 รุน) 
(1,000 บาท x 560 คน) 

4. จัดฝกอบรมตาม EEC Model short 

course (Type B)* 

600,000 คาใชจายรุนละ 1,500 บาท/คน*  

หมายเหตุ เปนวงเงินเฉพาะงบประมาณรอยละ 50 ของ

หนวยงานภาครัฐ ไมนับรวมวงเงินงบประมาณรอยละ 50 
จากสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ 

-คาตอบแทนวิทยากร*  
-คาวัสดุฝก*  

360,000 
240,000 

(600 บาท x 30 ชม. x 20 รุน) 
(600 บาท x 400 คน) 

5. ติดตามและประเมินผล 600,000  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 14,736,400  

*หมายเหตุ รูปแบบการดําเนินการจัดฝกอบรมตาม EEC Model short course (Type B)* 

1. คาใชจายตอรุนท้ังหมด 3,000 บาท/คน โดยเปนงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ 1,500/คน (รอยละ 50)    
จากสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ 1,500 บาท/คน (รอยละ 50)  
2. ระยะเวลาการฝกอบรม 6-60 ชั่วโมง                                                                                            
3. จํานวนผูเขารับการฝกไมนอยกวา 10 คน/รุน        

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 
ช่ือ-สกุล  : นายเฉลิมพงษ  บุญรอด ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
หมายเลขมือถือ 06 5510 6166 e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
ช่ือ-สกุล  : นางสาวจิรานันท  จิววัฒนารักษ ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาวิทยากรตนแบบ 
หมายเลขมือถือ 08 5483 8200 e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
ช่ือ-สกุล  : นายพงศพันธุ  ตั้งกิจ ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
หมายเลขมือถือ  02 6434981 e-mail: training.dsd2015@gmail.com 

 

mailto:training.dsd2015@gmail.com
mailto:training.dsd2015@gmail.com
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แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ    โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

2. ลักษณะโครงการ  

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 31,000,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน  

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน  

         อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   เปาหมาย การลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดไดรับการยกระดับ  
      แผนงานยอย  การพัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน 
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานเศรษฐกิจ  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
 เปาหมาย เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 
 แนวทาง การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
แผนระดับท่ี 3  

  แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

    นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0   
  6.1.4 เรงขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเนื่อง  
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ความสอดคลองกับแผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 เปาหมาย เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
 ตัวชี้วัด : มูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
 แนวทางท่ี 1.2 : พัฒนาผูประกอบการและบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 ตัวชี้วัดแนวทาง  
 แรงงานและประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับการอบรม พัฒนาและสงเสริมความรูเก่ียวกับกิจการเปาหมาย 
ไมนอยกวา 10,300 คน 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน   โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

1. หลักการและเหตุผล 

 นโยบายสงเสริมเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยในแตละพ้ืนท่ีจะมีกิจการเปาหมายแตกตางกันไปข้ึนอยู
กับศักยภาพ ขอจํากัด และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยจัดกลุมประเภทกิจการไดเปน 13 กลุม
อุตสาหกรรม 62 ประเภทกิจการ และไดมีการกําหนดประเภทกิจการเพ่ิมเติมอีก 10 ประเภทกิจการเปาหมาย 
ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนท่ี 12 - 016/2558 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2559  
  การพัฒนาฝมือแรงงานใหกับประชากรวัยกําลังแรงงานใหไดคุณภาพสอดคลองกับกิจการท่ี BOI 
สงเสริมการลงทุน ยังคงเปนปจจัยหลักของการตัดสินใจของการลงทุนท่ีสําคัญของประเทศในการบรรลุเปาหมาย 
สูเจตนารมณของการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษดวยเหตุนี้  กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทํา “โครงการ 
เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ”เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงาน รองรับในพ้ืนท่ีและรองรับ
ความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการและ SMEs ในพ้ืนท่ีสูการจางงาน ตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายของแต
ละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

2. วัตถุประสงค  

เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษรองรับในพ้ืนท่ีและ
รองรับความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการและ SMEs ในพ้ืนท่ีสูการจางงาน ตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย
ของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

3. กลุมเปาหมาย 

แรงงานใหม นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

4. เปาหมาย  จํานวน 10,300 คน  ฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 10,300 คน (515 รุน รุนละ 20 คน)  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

พ้ืนท่ี 10 จังหวัด ไดแก สระแกว กาญจนบุรี มุกดาหาร ตาก สงขลา ตราด หนองคาย นครพนม 
เชียงราย และ นราธิวาส  

6. ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานไดตามเปาหมาย 10,300  คน 

เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 35 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

พ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีแรงงานท่ีมีทักษะฝมือ ตรงกับความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการ
และ SMEs ในพ้ืนท่ีสูการจางงาน ตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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8. การติดตามประเมินผล : 

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data 
Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการ และคณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้ง 

 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิการ 

(1) บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคา แหง
ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะหแนวโนมความ
ตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย แรงงานไรฝมือ 
(Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมท้ังแผนพัฒนา
ดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
หรือสอดคลองกับกิจการท่ี BOI สงเสริมการลงทุน 

(3) ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (SDQA 2020) 
(4) บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
(5) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง 

งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
(6) ติดตามประเมินผล ตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพของหนวยงาน จากหนวยงานสวนกลาง 
หมายเหตุ  

(1) กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และตองฝก 
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2) หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น เปนเงินจํานวน 31,000,000 บาท (สามสิบเอ็ดลานบาทถวน) มีรายละเอียดดังนี้ 
การฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงาน 10,300 คน (515 รุน รุนละ 20 คน)  

รายการคาใชจาย งบประมาณ (บาท) 

คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท X 30 ชั่วโมง X 515 รุน 18,540,000 

คาวัสดุฝกอบรม  1,200 บาท X 10,300 คน 12,360,000 

รวมคาใชจาย   30,900,000 

คาใชจายตอรุน 60,000 

คาใชจายตอคน 3,000 

การติดตามผลการฝกอบรม  100,000 

 



85 
 

 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการ

ในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริงโดยคํานึงถึงความ
จําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค 
คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการ
ดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายเฉลิมพงษ  บุญรอด        ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

หมายเลขมือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

ช่ือ-สกุล  : นายชาติวุฒิ  ทองกัน    ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก  

หมายเลขมือถือ 08 5483 8204   e-mail : : training.dsd2015@gmail.com 

ช่ือ-สกุล  : นายยุทธชัย  ทองอินทร    ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ  

หมายเลขมือถือ 0 2643 4986   e-mail : jayut50@hotmail.com 
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แผนงานพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือโครงการ  ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน งบประมาณ 

452,426,800 บาท 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
แผนระดับท่ี 2 

1. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
2. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  ดานเศรษฐกิจ  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
3. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
แผนระดับท่ี 3  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  

 

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน เปาหมาย 10 สาขา 

งบประมาณ 11,491,700 บาท  

กิจกรรม  แขงขันฝมือแรงงาน  จํานวน 3 โครงการ  งบประมาณรวม 32,764,500 บาท ไดแก 

1. โครงการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 46 (WorldSkills Shanghai 2021) งบประมาณ 
18,325,000 บาท (สิบแปดลานสามแสนสองหม่ืนหาพันบาทถวน)   

2. โครงการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 10 (Abilympics Thailand 2021) งบประมาณ 
13,764,500 บาท (สิบสามลานเจ็ดแสนหกหม่ืนสี่พันหารอยบาทถวน)  

3. โครงการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 14 งบประมาณ 436,500 บาท (สี่แสนสามหม่ืนหกพัน 
หารอยบาทถวน)  
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กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน งบประมาณ 99,364,200 บาท  

งบดําเนินงาน (คาตอบแทน)       5,594,200  บาท 
งบลงทุน  (คาครุภัณฑ)      93,770,000  บาท 

โครงการพัฒนาบุคลากรฝก เปาหมาย 5 หลักสูตร ฝกอบรม 100 คน  

1. วัตถุประสงค 

 1.1  พัฒนาองคความรู ทักษะ และวิธีการคิด ดานเทคโนโลยีสมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส 
ใหแกบุคลากรฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหมีความชํานาญในการปฏิบัติงาน การบํารุงรักษาและการปรับปรุง
แกไขปญหาเบื้องตน  
 1.2  สงเสริมและวางรากฐานใหบุคลากรฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีทักษะในการคิดสรางสรรค  
สรางนวัตกรรมใหมๆ ตลอดจนแนวคิดเพ่ือนํามาใชประกอบการพัฒนาวิชาชีพ 
 1.3 บุคลากรฝกท่ีไดผานการฝกอบรมสามารถนําองคความรูและทักษะไปถายทอด และอบรมขยายผล
ใหแกกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานท่ัวไป หรือกําลังแรงงานท่ีถูกเลิกจางหรือแรงงานกลุม SME 
ใหเปนกําลังแรงงานท่ีมีความรูและทักษะ สามารถปฏิบัติงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต (S-curve)  
และ (New S-curve) ไดอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน 

2. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีปฏิบัติงานและมีความรูในสาขาชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร ชางเครื่องกล ชางกลโรงงาน ชางกอสราง และชางอุตสาหการ จํานวน 100 คน 

3. วิธีการดําเนินการ 

  การฝกอบรมประกอบดวยการบรรยายภาคทฤษฎี การสาธิตและการฝกภาคปฏิบัติ 

4. ระยะเวลาดําเนินการ 

   ระหวางเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 โดยใชระยะเวลาในการฝกอบรมจํานวน 30 ชั่วโมง  
เปนเวลา 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง ประกอบดวย 5 หลักสูตร ดังนี้ 
 4.1  หลักสูตร ผูบังคับปนจั่น ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น ผูยึดเกาะวัสดุ ผูควบคุมการใชปนจั่น 
สําหรับปนจั่นเหนือศีรษะ ปนจั่นขาสูง และปนจั่นอยูกับท่ีชนิดอ่ืน (30 ชั่วโมง) 
 4.2  หลักสูตร ผูบังคับปนจั่น ผูใหสัญญาณแกผูบังคับปนจั่น ผูยึดเกาะวัสดุ และผูควบคุมการใชรถ
ปนจั่น(30 ชั่วโมง) 
 4.3  หลักสูตร เทคโนโลยีรถจักรยานยนต Big Bike (30 ชั่วโมง) 
 4.4  หลักสูตร เทคโนโลยีรถยนตไฟฟา (30 ชั่วโมง) 
 4.5  หลักสูตร เทคนิคการสรางเครื่องตนแบบโดยใชเครื่องสแกนเนอร 3 มิติ (30 ชั่วโมง)  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

  หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และสถานประกอบกิจการของภาคเอกชน  

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 6.1  บุคลากรฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานสามารถใชงานชุดการฝกอบรม เครื่องจักรรวมถึงการ
ซอมบํารุงรักษา และประยุกตใชงานท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีตางๆ ได 
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 6.2  บุคลากรฝกสามารถนําความรูและทักษะ ไปขยายผลใหแกผูรับการฝกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ท้ังในหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน และหลักสูตรยกระดับฝมือ เพ่ือสรางแรงงานใหมีความรู และทักษะดานงาน
อุตสาหกรรรม การเกษตรกรรม  เทคโนโลยี นวัตกรรม และอุตสาหกรรมดิจิทัลของประเทศ 
 6.3  ผูรับการฝกท่ีผานการฝกอบรมจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานซ่ึงเปนกําลังแรงงานในสถานประกอบ

กิจการ แรงงานท่ัวไป หรือกําลังแรงงานท่ีถูกเลิกจางหรือแรงงานกลุม SME เปนกําลังแรงงานท่ีมีความรูและทักษะ 

สามารถปฏิบัติงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต (S-curve) และ (New S-curve) ไดอยางมีคุณภาพ  

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน เปาหมาย 4,000,000 คน 

งบประมาณ 297,836,800 บาท  

- คาตอบแทนและสาธารณูปโภค คาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  296,130,200  บาท 
เงินอุดหนุนสําหรับคาบํารุงสมาชิกสถาบันการเชื่อมสากล      
 - งบดําเนินการในกิจกรรม     1,706,600   บาท  
 วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหสถานประกอบกิจการใชในการปฏิบัติงานรับรองหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและ
รายการคาใชจายในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  

2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองตามหลักเกณฑในประกาศคณะกรรมการสงเสริม      
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

3. เพ่ือใหการบริการในการรับรองหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายในการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 เปนไปดวยความเหมาะสม และเกิดความพึงพอใจตอผูมารับบริการ 

คํานิยาม 

“การพัฒนาฝมือแรงงาน” หมายความวา กระบวนการท่ีทําใหผูรับการฝกและประชากรวัยทํางาน          
มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝมือ ความรูความสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพและทัศนคติ
เก่ียวกับการทํางานเพ่ือพัฒนาเปนแรงงานท่ีมีคุณภาพ อันไดแก การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน การรับรองความรูความสามารถ และการอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

“การฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน       
และการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  

“การฝกเตรียมเขาทํางาน” หมายความวา การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทํางาน เพ่ือใหสามารถ
ทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

“การฝกยกระดับฝมือแรงงาน” หมายความวา การท่ีผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจาง         
ไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพท่ีลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพ่ือใหลูกจางไดมีความรู
ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงข้ึน  

“การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความวา การท่ีผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจาง             
ไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพ่ือใหลูกจางไดมีความรู
ความสามารถท่ีจะทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นไดดวย 

“หลักสูตร” หมายความวา หัวขอวิชา เนื้อหา และวิธีการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
“ผูดําเนินการฝก” หมายความวา ผูซ่ึงจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียด 

เก่ียวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีนายทะเบียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 
“ผูรับการฝก” หมายความวา ผูซ่ึงเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูดําเนินการฝก  
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“สถานท่ีฝก” หมายความวา สถานท่ีท่ีผูดําเนินการฝกจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูรับการฝก
“ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา สถานท่ีฝกท่ีไดจัดไวเปนสัดสวนแยกจากหนวยประกอบกิจการ 

 “มาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการท่ีใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ ความรู
ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ ตามพระราชบัญญัตินี้             

“การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรูความสามารถ และทัศนคติ
ในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน  

“ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับอนุญาตใหดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้         

“ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ผูทําหนาท่ีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกผูเขารับ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน    

“ผูประกอบกิจการ” หมายความวา ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจอยางอ่ืน    
ท้ังท่ีเปนนายจางและมิใชนายจางของผูรับการฝก  

“นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน   
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน    
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
“พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้     
“นายทะเบียน” หมายความวา อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย   
“อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

  กลุมเปาหมายดําเนินการ และคุณสมบัติ 

 - สถานประกอบกิจการท่ัวไป ท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 

 - สถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

ท่ีมีลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไป  

 สิทธิและประโยชนของผูดําเนินการฝก  
   ผูดําเนินการฝกท่ัวไป 

1.  สิทธิท่ีจะไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษรอยละรอยของคาใชจายท่ีไดใชไปในการจัดใหมี  
การฝกอบรมฝมือแรงงาน ตามพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548                         

2.  ประโยชนท่ีจะไดรับความชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในดานการฝกอบรมบุคลากร     
การฝกอบรมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝกอบรมการพัฒนาอุปกรณชวยฝก การฝกอบรมผูดําเนินการ
เก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การฝกอบรมหัวหนางาน หรือการฝกดานอ่ืนในลักษณะเดียวกัน               

3. ประโยชนท่ีจะไดรับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

   ผูไดรับอนุญาตจัดตั้ง ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  

        สิทธิท่ีจะไดรับยกเวนอากรขาเขาและภาษีมูลคาเพ่ิมสําหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณท่ี

นําเขามาในราชอาณาจักรเพ่ือใชในการฝกอบรมฝมือแรงงาน ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การลดอัตรา

อากรและการยกเวนอากรศุลกากร 
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การขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเกี่ยวของและรายการคาใชจายท่ีใชในการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานและการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ ดวยวิธีการฝกอบรมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

 - ผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางจัดสงหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายท่ีใชในการฝก

ยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพใหนายทะเบียนพิจารณา กอนวันท่ีจัดใหมีการฝกอบรมไมนอยกวา 30 วัน  

โดยยื่นตามจังหวัดท่ีผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางนั้นมีสํานักงานใหญหรือสํานักงานสาขาตั้งอยู ดวยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสเปนหลัก เวนแต ในกรณีท่ียังไมสามารถดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดหรือระบบ

อิเล็กทรอนิกสขัดของ จึงใหมาติดตอกับเจาหนาท่ีท่ีหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 - หลักเกณฑในการพิจารณาหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายท่ีใชในการฝก        

ของนายทะเบียน ดังตอไปนี้ 

        (1) หลักสูตรท่ีใชในการฝกอบรมตองจัดทําข้ึนเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานของลูกจางใหมีความรู
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนในสาขาอาชีพท่ีลูกจางนั้นปฏิบัติงานอยูตามปกติ
หรือในสาขาอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากลักษณะงานท่ีลูกจางนั้นปฏิบัติงานอยูตามปกติ โดยเนื้อหาวิชา       
ของหลักสูตร ตองมีความสอดคลองและเปนประโยชนกับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น 
       (2) ระยะเวลาการฝกอบรมตองสอดคลองกับหลักสูตรโดยหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือแรงงาน    
ตองมีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 6 ชั่วโมง หลักสูตรการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตองมีระยะเวลาการฝกอบรม     
ไมนอยกวา 18 ชั่วโมง ไมวาจะเปนการฝกภาคทฤษฎีผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเพียงอยางเดียว หรือเปนการฝก
ภาคทฤษฎีผานสื่ออิเล็กทรอนิกสและการฝกภาคปฏิบัติรวมกัน 
       (3) จํานวนผูรับการฝกไมเกินรุนละ 100 คน โดยในกรณีท่ีมีการฝกภาคปฏิบัติ ใหแบงเปนกลุม     
กลุมละไมเกิน 25 คนตอวิทยากร 1 คน 

(4) เกณฑผานการฝกอบรม ผูรับการฝกจะตองเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลา             
การฝกอบรมท้ังหลักสูตร และผานเกณฑการวัดผลท่ีกําหนดไวในหลักสูตร                                             
       (5) คาใชจายท่ีใชในการฝกอบรม ในกรณีผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางเปนผูจัดฝกอบรมใหแก
ลูกจางใหพิจารณาตามรายการ ดังนี้ 

ก. คาตอบแทนวิทยากร 
ข. คาเอกสารประกอบการฝกอบรม 
ค. คาวัสดุท่ีจะใชในการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับเนื้อหาวิชาในหลักสูตร โดยจะตองไมปะปน     

กับวัสดุท่ีใชในการประกอบกิจการตามปกติของผูยื่นคําขอ ท้ังนี้ เฉพาะกรณีหลักสูตรท่ีมีการฝกภาคปฏิบัติ 
 ง. คาเชาเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณท่ีใชในการฝกอบรม โดยตองมีระยะเวลาเชาท่ีแนนอน

และสอดคลองกับหลักสูตร 

จ. คาเชาสถานท่ีจัดฝกอบรม 

  ฉ. คาเชาท่ีพัก คาอาหาร คาเครื่องดื่มและอาหารวางระหวางการฝกอบรม สําหรับผูรับการฝก 

เจาหนาท่ีประสานการฝกอบรม และวิทยากร ยกเวนคาเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 

  ช. คาจางพาหนะเดินทางขามจังหวัดไปหรือกลับภายในประเทศ เพ่ือเขารับการฝกอบรมไมเกิน

สองเท่ียว ยกเวนคาเครื่องบิน 

  ซ. คาจางเหมาพาหนะรับหรือสงผูรับการฝก เจาหนาท่ีประสานการฝกอบรม และวิทยากร 

ระหวางการฝกอบรม 
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   ฌ. คาจางเหมาพาหนะภายในประเทศเพ่ือไปดูงานเปนกลุมตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ยกเวน

คาเครื่องบิน 

ญ. คาพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 

- คาใชจายในการฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีลักษณะคงสภาพเขาขายเปนการลงทุนหากมี
ระยะเวลาการใชงานมากกวา 1 ป กรมสรรพากรตีความตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร
วาดวยการยกเวนรัษฎากร ฉบับท่ี 437 พ.ศ. 2548 และตัดเปนคาเสื่อมราคารายป ซ่ึงไมสามารถคิดเปนคาใชจาย
ในการฝกอบรมแบบออนไลนได ไดแก คาลิขสิทธิ์ คาซอฟตแวร คาโปรแกรมหรือพัฒนาโปรแกรมท่ีมีลักษณะคง
สภาพเขาขายเปนการลงทุน ในกรณีเชาสื่อการฝกอบรมจะตองมีระยะเวลาเชาท่ีแนนอนและสอดคลองกับ
หลักสูตรท่ีจัดฝกอบรม 

- คาใชจายกรณีสงลูกจางไปฝกอบรมภายนอก ใหยื่นตอกรมสรรพากรเพ่ือพิจารณาตามประกาศ
กระทรวงการคลัง โดยนายทะเบียนจะพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรและรายละเอียดเพ่ือใชนับจํานวนผูรับการฝก
สําหรับการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเทานั้น 

- หลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของ และรายการคาใชจายท่ีนายทะเบียนเห็นชอบแลว สามารถนําไปใช
ในการจัดฝกไดจนเสร็จสิ้นการฝก 

- ผูดําเนินการฝกตองจัดทํารายงานเก่ียวกับคาใชจาย เสนอตอนายทะเบียนภายใน 90 วันนับแต        
วันเสร็จสิ้นการฝก แตตองไมเกินวันท่ี 15 มกราคมของปถัดไป  

- ผูดําเนินการฝกจัดสงเอกสารหรือหลักฐานของแตละคนและวุฒิบัตรหรือหลักฐานท่ีแสดงวาผูนั้น      
ผานการฝกอบรม และใหจัดสงเอกสารหรือหลักฐานคาใชจายของแตละหลักสูตรพรอมกับรายงานผลการฝกอบรม 

- เม่ือนายทะเบียนเห็นชอบรายงานผลการฝกอบรมแลว ใหออกหนังสือรับรองใหแกผูดําเนินการฝก  
การโหลดเอกสารหนังสือรับรอง 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดทําใบรับรองอิเล็กทรอนิกส (Certification Authority – CA) และลายเซ็นดิจิทัล              
เพ่ือใชในการอนุมัติเอกสารใหกับผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงาน และปรับปรุงระบบสารสนเทศของกรมใหสามารถออกเอกสารทางราชการผานระบบดิจิทัลดวยลายเซ็น
ดิจิทัลของผูอํานวยการในหนังสือรับรองหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรมของสถานประกอบกิจการ         
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝ มือแรงงาน พ.ศ. 2545 พรอมแจงเจาหนา ท่ีประชาสัมพันธ                 
ใหสถานประกอบกิจการทราบ โดยสามารถดาวนโหลดหนังสือรับรองหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรมท่ีอนุมัติแลว                 
ไดดวยตนเอง ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป และตรวจสอบความนาเชื่อถือของเอกสารอิเล็กทรอนิกส      
จากเว็บไซตสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (สพธอ.)   
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ไมผาน/คนืเอกสาร 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
               

                       นายทะเบยีนพิจารณาใหความเห็นชอบ 

                    หลักสูตรและอนุมัติลงนาม 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นางสาวนภาเพ็ญ  ศรีศักดิ์     ตําแหนง ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

หมายเลขมือถือ   08 5483 8211  e-mail :  

 
 

 

 

เจาหนาที่ออกหนังสือรับรอง 
จัดเรียงหนังสือรับรองเขาแฟม  
ใหสถานประกอบกิจการมารับ 

จุดสิ้นสุด 

แจงสถานประกอบกจิการ

พรอมชี้แจงเหตุผล 

 

จุดเริ่มตน 

รับคําขอรับการรับรองหลักสูตรพรอมเอกสารหลักฐาน 

กรณีฝกอบรมเอง และกรณีสงไปฝกอบรมภายนอก 

In House Training / Public Training 

ตรวจเอกสาร

เบื้องตน 

เนื่องจาก 
- เอกสารยื่นเกิน 60 วัน 
- ไมมีกําหนดการ 
- ไมมีใบลงทะเบียนลายมือชื่อ 
- และเอกสารอื่น ๆ  ที่เกีย่วของ 

เจาหนาที่ตรวจสอบและพิจารณา

ตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ พ.ศ. 2545 

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ 

ผาน 
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กิจกรรม ขับเคล่ือนการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของ กพร.ปช. งบประมาณ 8,488,100 บาท 

1. วัตถุประสงค  
       1. กําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพของผูอยูในกําลัง
แรงงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนท่ีเก่ียวของ และนโยบายรัฐบาล 
      2. ประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางระบบการศึกษากับระบบการพัฒนากําลังแรงงาน 
ใหมีความสัมพันธสอดคลองตามนโยบายแหงรัฐ  
        3. ประสานนโยบาย แผนการพัฒนาฝมือแรงงาน และแผนการฝกอาชีพของทุกหนวยงานท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน เพ่ือความเปนเอกภาพในการพัฒนาแรงงานขจัดปญหาความซํ้าซอนและความสิ้นเปลือง 
 4. จัดทําแผนการพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมและรายพ้ืนท่ีท่ีแสดงอุปสงค (ความตองการกําลังคน)  
ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพและอุปทาน (ปริมาณการผลิตและการพัฒนากําลังคน) ของประเทศ 
 5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน ในการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝกอาชีพของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
 6. เสนอแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ  
2. กลุมเปาหมาย 
  1) กลุมอุตสาหกรรมตางๆ  2)  ภาคเอกชน 3) ภาครัฐบาล 4) ภาคการศึกษา 5) หนวยงานเครือขาย 
ในการผลิตและพัฒนากําลังคน 6) หนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีตั้งในสวนภูมิภาค 
3. วิธีการดําเนินงาน 
 1. ทบทวนแผนพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมและรายจังหวัด 
 2. กําหนดมาตรฐานการจําแนกอุตสาหกรรม/ตําแหนงงาน/หลักสูตร 
 3. วิเคราะหอัตราการเติบโตของอุตสาหกรรม  วิเคราะหหวงโซคุณคาของอุตสาหกรรม วิเคราะหตําแหนง
งานหลักและปริมาณกําลังคนในปจจุบันของแตละอุตสาหกรรม วิเคราะหความตองการกําลังคนในแตละอุตสาหกรรม 
 4. การรวบรวมขอมูลการผลิตและการพัฒนากําลังคน 
 5. การกําหนดมาตรการเพ่ือปรับความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทานของกําลังคน ท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 
4. ผลลัพธ 
 1. แนวทางการจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนในมิติรายอุตสาหกรรมและในมิติพ้ืนท่ีท่ีสามารถเชื่อมโยง 
อุปสงค/ความตองการกําลังคนในเชิงปริมาณอุตสาหกรรมและ/หรือพ้ืนท่ีท่ีจะทําแผนการพัฒนากําลังคน 
 2. ขอมูลพ้ืนฐานของอุตสาหกรรม  หวงโซคุณคาของอุตสาหกรรมท่ีระบุกลุมอุตสาหกรรมยอยท่ีอยูภายใต
อุตสาหกรรมท่ีจะทําการจัดทําแผนการพัฒนากําลังคน 
 3. อัตราการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรม ปริมาณความตองการกําลังคนสวนเพ่ิมในแตละ
ตําแหนงงานลวงหนา 5 ป 
 4. ขยายหลักสูตรการศึกษาท่ีเตรียมกําลังคนเขาสูตําแหนงงานตางๆ พรอมประมาณการปริมาณการผลิต
ลวงหนา 5 ป และหลักสูตรการฝกฝมือ/การฝกอบรมเพ่ือเตรียมคนเขาสูตําแหนงงานตางๆ พรอมประมาณการ
ปริมาณการผลิตลวงหนา 5 ป 
 5. มาตรการพัฒนากําลังคนเพ่ือปรับความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ  
 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สวนกลาง) 

 

ผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นางสาวนราภรณ  สุวรรณประเสริฐ     ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการ 

หมายเลขมือถือ   0 2245 3731    พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 
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กิจกรรม พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียมฯ 

1. ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพชางเครื่องชวยคนพิการ ประจําปงบประมาณ 2564 รวมเปาหมาย 210 คน 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยมีจํานวนคนพิการประมาณ 1.90 ลานคน จากจํานวนประชากรท้ังหมด 67.60 ลานคน  
ในป 2560 (สถิติ ณ วันท่ี 10 เมษายน 2561) และจํานวนคนพิการท่ีไดจดทะเบียนคนพิการ 1.90 ลานคน พบวา
เปนคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายมากท่ีสุด จํานวน 926,440 คน (สถิติ ณ วันท่ี 10 กรกฎาคม 2561) 
และแนวโนมในอนาคตจะมีมากข้ึน ท้ังทางโรคเบาหวานและประสบอุบัติเหตุ ซ่ึงมีจํานวนเพ่ิมข้ึนทุกป เนื่องจาก
คนพิการขาขาดสวนใหญอาศัยอยูในชนบทหางไกล ทุรกันดาร รวมท้ังยากจนไมสามารถเดินทางไปขอรับบริการ
ทําขาเทียมในโรงพยาบาล ซ่ึงเสียเวลาและเงินทองจํานวนมากกวาจะไดขาเทียม จึงมีความจําเปนตองพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงานในสาขาชางเครื่องชวยคนพิการ  เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนชางทําขาเทียมท่ีปฏิบัติงาน 
ในโรงงานทําขาเทียมพระราชทานประจําโรงพยาบาลชุมชนท่ัวประเทศกวา 90 โรงงาน  
 จากปญหาความตองการชางเครื่องชวยคนพิการในโรงพยาบาลประจําอําเภอและประจําจังหวัด 
มีจํานวนมากเพ่ือทํางานในโรงพยาบาลท่ัวประเทศ ในขณะท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ ไมสามารถผลิตและพัฒนา 
ชางเครื่องชวยคนพิการไดเพียงพอกับความตองการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม จึงไดรวมกับมูลนิธิ
ขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพชางเครื่องชวยคนพิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะฝมือแรงงานในสาขาชางเครื่องชวยคนพิการ เพ่ือแกไขปญหา
การขาดแคลนชางเครื่องชวยคนพิการ (ทําขาเทียม) ใหเพียงพอและสามารถใหบริการคนพิการ  ไดอยางท่ัวถึง 
และรวดเร็ว เปนประโยชนตอคนพิการขาขาดท่ัวประเทศ ท่ีเขารับบริการขาเทียม ใหไดรับขาเทียมสวมใสท่ีดี  
มีคุณภาพ และไดมาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือพัฒนาความรู และทักษะฝมือแรงงานใหเปนชางเครื่องชวยคนพิการ ใหสามารถปฏิบัติงาน 
ในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจําจังหวัดและชุมชนได 

32 เพ่ือพัฒนาฝมือชางเครื่องชวยคนพิการ ใหมีมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีสูงข้ึน สามารถจัดทําขาเทียม
ใหแกคนพิการขาขาด ใหไดรับขาเทียมท่ีดี มีคุณภาพและไดมาตรฐานอยางท่ัวถึงและรวดเร็ว 

3.3 เพ่ือแกไขปญหาการขาดแรงงานดานชางเครื่องชวยคนพิการ พัฒนาใหแรงงานมีประสิทธิภาพ 
ในการทํางานสูงข้ึน สรางโอกาสในการทํางาน และมีความกาวหนาในอาชีพเพ่ิมข้ึน 

4.  กลุมเปาหมาย รวม 210 คน 

กิจกรรมท่ี 1  ชางเครื่องชวยคนพิการผูท่ีไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1  

กิจกรรมท่ี 2  ผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง 
คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบสาขาชางเครื่องชวยคนพิการ  

กิจกรรมท่ี 3  ผูมีประสบการณทําขาเทียมใตเขาสําหรับคนพิการท่ีมีตอขาซับซอน  
กิจกรรมท่ี 4  ผูมีประสบการณทําขาเทียมเหนือเขาสําหรับคนพิการท่ีมีตอขาซับซอน  
กิจกรรมท่ี 5  ผูมีประสบการณทําขาเทียมเหนือเขาสําหรับคนพิการท่ีมีตอขาซับซอน  
กิจกรรมท่ี 6  ผู มีประสบการณทําขาเทียมใตเขาสําหรับคนพิการท่ีมีตอขาซับซอน หรือทําขาเทียม 

เหนือเขาสําหรับคนพิการท่ีมีตอขาซับซอน   
กิจกรรมท่ี 7   ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในสาขาอาชีพชางเครื่องชวยคนพิการ  
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กิจกรรมท่ี 8  เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียม ชางเครื่องชวยคนพิการและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ประจํามูลนิธิขาเทียมฯ  

6. วิธีดําเนินการ   

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม รวมกับ มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรม 
ราชชนนี พิจารณาคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรม โดยคณะวิทยากรจากมูลนิธิขาเทียม พรอมท้ัง 
แพทยผู เชี่ยวชาญดานขาเทียม และกลุมเปาหมายเขารับทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขา 
ชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 2 ซ่ึงเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ 
ระดับ 2   

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ระยะเวลา  ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564   
 สถานท่ีดําเนินการ ณ มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี หรือหนวยทําขาเทียม

พระราชทานเคลื่อนท่ี (สถานท่ีตามท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ กําหนด)  
8. งบประมาณ 

งบประมาณท้ังสิ้น 2,720,000 บาท (สองลานเจ็ดแสนสองหม่ืนบาทถวน) รวม 8 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 2 จํานวน 16 คน 

ระยะเวลาการฝกอบรม 35 ชั่วโมง งบประมาณรวม 420,000 บาท   
กิจกรรมท่ี 2 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 2 จํานวน 16 คน  

งบประมาณจํานวน 270,000 บาท  
กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการทําขาเทียมคนพิการขาขาดระดับใตเขาท่ีมีตอขา

ซับซอน Casting for Complicated Stump (BK) จํานวน 30 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน จํานวน 16 คน ณ 
งบประมาณจํานวน 320,000. บาท  

กิจกรรมท่ี 4 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการทําขาเทียมคนพิการขาขาดระดับเหนือเขาท่ีมีตอ
ขาซับซอน Casting for Complicated Stump (AK) จํานวน 30 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน จํานวน 16 คน 
งบประมาณจํานวน 320,000 บาท  

กิจกรรมท่ี 5 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการทําเบาขาเทียมระดับเหนือเขาชนิด ICS ประยุกต 
Prosthetics Foundation Modification ICS Socket Technic จํานวน 30 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน จํานวน 16 
คน งบประมาณจํานวน 320,000 บาท   

กิจกรรมท่ี 6 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการทําขาเทียมระดับขอสะโพก (HIP) จํานวน 60 
ชั่วโมง จํานวน 2 รุน ๆ ละ 6 คน รวมจํานวน 12 คน งบประมาณ 2 รุน จํานวน 450,000 บาท  

กิจกรรมท่ี 7 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการซอมบํารุงรถเข็นผูปวย (Wheel Chair) จํานวน 
30 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน จํานวน 18 คน งบประมาณจํานวน 270,000 บาท   

กิจกรรมท่ี 8 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการพัฒนาศักยภาพชางเครื่องชวยคนพิการทําขาเทียม
ตามนวัตกรรมใหมของมูลนิธิ จํานวน 12 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน รวม 100 คน งบประมาณจํานวน 350,000 บาท   
 หมายเหตุ        
 1) วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายภายใตแผนงานโครงการเดียวกันไดทุก
กิจกรรม โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด 
เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการการเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2555 นอกจากนี้
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ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการ ในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามัน
เชื้อเพลิง คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ 
 2) มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี สนับสนุนวัสดุอุปกรณเครื ่องมือ 
เครื่องจักร เครื่องกล (ในสวนท่ีทางราชการไมสามารถจัดซ้ือไดตามระเบียบราชการ ตัวอยางเชน ขอเขาขอตอ 
อุปกรณชิ้นสวนประกอบในการทําขาเทียม) ทางมูลนิธิขาเทียมฯ ไดสนับสนุนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอํานวยความ
สะดวกในการดูแลคนพิการขาขาดท่ีมาขอรับบริการทําขาเทียม จัดหาสถานท่ีพัก ใหคนพิการขาขาดและญาติ
ผูดูแลคนพิการระหวางรอรับขาเทียมใหม รวมท้ังสถานท่ีสําหรับการฝกอบรม และการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ชางเครื่องชวยคนพิการไดรับความรู และเทคนิคใหม ๆ ในการทําขาเทียม สามารถปฏิบัติงานใน
โรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลชุมชนไดอยางมีคุณภาพ 

9.2  มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพในการใหบริการจัดทําขาเทียมใหคนพิการขาขาดใหไดรับขาเทียมท่ีดีมี
คุณภาพ และไดมาตรฐานมากยิ่งข้ึน   

9.3  ชางเครื่องชวยคนพิการ ไดงานทํา มีรายไดสูงข้ึน หรือไดรับการบรรจุเขาทํางานประจําโรงพยาบาล
ชุมชนท่ัวประเทศเพ่ิมข้ึน 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

          สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม  
         และมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี    
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แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 

 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป  

1. ช่ือโครงการ   โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  

2. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน  67,830,000  บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง             จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนินงาน 

       อยูระหวางดําเนินการ             ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

     ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      แผนงานยอย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน     
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

    ดานเศรษฐกิจ  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  เปาหมาย คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

  แนวทาง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
แผนระดับท่ี 3 

แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

  นโยบายหลักท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
  นโยบายเรงดวน ขอ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน: โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 สถาบัน IMD World Competitiveness Center ประเทศสวิตเซอรแลนด ไดเผยแพรรายงาน 
IMD World Competitiveness Yearbook 2018 ซ่ึงเปนการรายงานการจัดอันดับขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศตางๆ 63 ประเทศท่ัวโลก โดยจากผลการจัดอันดับดังกลาว พบวา ประเทศไทยมีผลท่ีตกลงท้ัง
โดยคะแนนและอันดับ โดยมีคะแนนรวมในปนี้เทากับ 79.450 เปรียบเทียบกับ 80.095 ในป 2560 และมีอันดับท่ี
ตกลง 3 อันดับ โดยลดลงจากอันดับท่ี 27 ในป 2560 เปนอันดับท่ี 30 ในป 2561 ท้ังนี้ ประเด็นสําคัญท่ีตองมีการ
ปรับปรุงคือดานผลิตภาพและประสิทธิภาพ (Productivity & Efficiency) ท่ีถึงแมจะดีข้ึนจากอันดับท่ี 41 ในป 
2560 เปนอันดับท่ี 40 ในป 2561 แตเม่ือพิจารณาตัวชี้วัดดานผลิตภาพของแรงงานท้ังในภาพรวมและแยกตาม
ภาคเศรษฐกิจตางๆ เชน อุตสาหกรรมการผลิต และภาคบริการ ประเทศไทยยังคงมีผลิตภาพในอันดับคอนขางต่ํา 
โดยมีผลิตภาพของแรงงานในภาพรวมอยูในอันดับท่ี 58 จาก 63 ประเทศท่ีไดรับการจัดอันดับ 

1.2 จากการประมาณการความตองการแรงงานสวนเพ่ิม ป 2560 – 2564 พบวา มีความตองการ
แรงงาน เฉลี่ย 281,043 คนตอป โดยภาคบริการมีความตองการแรงงานรวมมากท่ีสุด โดยมีจํานวนเฉลี่ยอยูท่ี 
115,036 คนตอป รองลงมา ไดแก ภาคเกษตรกรรม มีความตองการแรงงานเฉลี่ย 86,689 คนตอป และ
ภาคอุตสาหกรรม มีความตองการแรงงานเฉลี่ย 79,319 คนตอป ท้ังนี้ ความตองการแรงงานสวนเพ่ิมมีแนวโนม
ลดลงทุกป จากป  2560 ท่ีมีความตองการแรงงานสวนเพ่ิม จํานวน 318,168 คน ลดลงเหลือเพียง 246,307 คน 
ในป 2564 อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลงของความตองการแรงงานใน 5 ปขางหนา พบวามี
ความตองการจางสวนเพ่ิมเฉลี่ยตอปในอัตราท่ีลดลง ซ่ึงสะทอนใหเห็นวารูปแบบการจางงานในยุคท่ีประเทศไทย
เขาสู Thailand 4.0 นี้ ภาคอุตสาหกรรมจะมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการผลิตมากข้ึน ซ่ึงทําใหตองใชแรงงานท่ีมี
ทักษะฝมือสูงแทนการใชแรงงานทักษะฝมือต่ําแบบเขมขน (ตามท่ีเคยเปนมาแตเดิมในครั้งอดีต) เพ่ือเพ่ิมมูลคาการ
ผลิตใหมากข้ึน และเพ่ือรองรับสถานการณความเปนไปดังกลาว แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2560 - 2564) จึงไดมีการบรรจุ “โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน” ไวเปน
แผนงาน/โครงการหนึ่งภายใตกลยุทธท่ี 6 พัฒนาแรงงานใหมีความพรอมและสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ (10 อุตสาหกรรมเปาหมายและความตองการของตลาด) (Quick Win) ของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  : 
การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ เพ่ือสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

1.3 คําแถลงนโยบายของรัฐบาลภายใตการนําของพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดให
ความสําคัญกับ “การยกระดับศักยภาพของแรงงาน” เปนพิเศษ โดยนอกจากจะไดกลาวถึงไวในนโยบายหลักใน
การท่ีจะพัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ใหสามารถนําความรู
และทักษะมาใชในการแกไขปญหา รวมถึงการสรางและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีใน
อนาคต รวมไปถึงการยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพและอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน
แลว ก็ยังไดกําหนดใหเปน 1 ในนโยบายเรงดวนของรัฐในการเรงยกระดับรายไดคาแรงแรกเขาและกลไกการปรับ
อัตราคาจางท่ีสอดคลองกับสมรรถนะแรงงานควบคูกับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ผานกลไกคณะกรรมการ
ไตรภาคีเพ่ือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน และสามารถจูงใจใหแรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ 
และเปลี่ยนสายอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมเปาหมาย และความกาวหนาของ
เทคโนโลยอีีกดวย  

ดวยเหตุนี้ กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงไดจัดทําโครงการยกระดับศักยภาพทักษะ
และสมรรถนะแรงงานข้ึน เพ่ือสนองตอบตอแนวนโยบายของรัฐบาลและสอดรับกับยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ 
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2. วัตถุประสงค  

(1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะองคความรูสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
และความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(2) เพ่ือสรางนิสัยอุตสาหกรรมและปลูกฝงทัศนคติ (Attitudes) และประสบการณ รวมท้ังคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนศาสตรของพระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืนในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 

(3) เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับแรงงาน เพ่ือใชประโยชนในการสื่อสารระหวาง 
การทํางานและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

(4) เพ่ือ Up skill และ Re skill  แรงงานใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด  
เตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม/บริการและรองรับการปรับเปลี่ยน
อาชีพ 

(5) เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือแรงงานรองรับการจายคาจางท่ีจะสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแขงขัน สอดคลองและเหมาะสมตามความตองการของนายจาง 

3. กลุมเปาหมาย  

แรงงานใหม นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

4. เปาหมาย จํานวน 21,600 คน (1,080 รุน รุนละ 20 คน) 

(1) ฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 3,000 คน (150 รุน รุนละ 20 คน) 
(2) ฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 18,600 คน (930 รุน รุนละ 20 คน)  

5. ระยะเวลาดําเนินการ/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

     ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564   
  พ้ืนท่ีดําเนินการ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและคาเปาหมายท่ีวัดได  

  เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 21,600 คน 

  เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 35 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

(1) แรงงานไทยไดรับการยกระดับ (Up Skill) และมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะ 
องคความรูสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(2) แรงงานไทยมีจิตสํานึกดานนิสัยอุตสาหกรรม มีทัศนคติ (Attitudes) ท่ีดีรวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ รวมท้ังกับเพ่ือนรวมงานและนายจาง มีความพึงพอใจ  

(3) แรงงานไทยสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศในระหวางการทํางานและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
(4) แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยนอาชีพ ไดตรงกับทักษะฝมือ รวมท้ังเพ่ิมโอกาสในการทํางาน

ใหกับผูท่ีวางงาน  
(5) แรงงานมีฝมือสูงข้ึน รองรับการจายคาจางตามสมรรถนะและฝมือตามความตองการของนายจาง 
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8.  การติดตามประเมินผล :  

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการ และคณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้ง
ในการใชงานระบบ 

 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิการ 

 (1)  บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคา 
แหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะหแนวโนม
ความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย แรงงาน 
ไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมท้ัง
แผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน 
(3) ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (SDQA 2020) 
(4) บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
(5) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง 

งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
หมายเหตุ  

(1) กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และตองฝก 
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2) หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรเตรียมเขาทํางานระยะเวลา 280 ชั่วโมง ข้ึนไป หรือ หลักสูตรยกระดับ
ฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

 
สวนท่ี 5 : รายละเอียดงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 67,830,000 บาท 

หมวดเงิน/กิจกรรมหลัก/รายการ งบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ 

งบรายจายอ่ืน :  

(ตอบแทน ใชสอย วัสดุ ลงรายการ) 

67,830,000  

ยกระดับทักษะแรงงาน 52,080,000 คาใชจาย 2,800 บาท/คน 

- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุฝก 

33,480,000 
18,600,000 

(1,200 บาท x 30 ชม. x 930 รุน)  
(1,000 บาท x 18,600 คน) 

เตรียมเขาทํางาน 15,750,000 (คาใชจาย 5,250 บาท/คน) 

- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุฝก 

6,750,000 
9,000,000 

(15,000 บาท x 3 เดือน x 150 รุน) 
(1,000 บาท x 3 เดือน x 3,000 คน) 
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หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร

จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริงโดยคํานึงถึง
ความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม  
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายเฉลิมพงษ  บุญรอด        ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

หมายเลขมือถือ 06 5510 6166   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
ช่ือ-สกุล  : นายประสิทธิ์  นิยมแกว         ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 

หมายเลขมือถือ  0 2245 4360   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
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โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน  

 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป  
 

1. ช่ือโครงการ    โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน  

2. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 45,722,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง             จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน 

         อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      แผนงานยอย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน    
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  ดานเศรษฐกิจ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  เปาหมาย คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

  แนวทาง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
แผนระดับท่ี 3  

แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

   นโยบายหลักท่ี 8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย  
  นโยบายเรงดวน ขอ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
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สวนท่ี 3  รายละเอียด กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจางคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

1. หลักการและเหตุผล 

 การดําเนินงานดานบริการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดดําเนินการมาตั้งแต พ.ศ.  2511  จนถึง
ปจจุบัน  ซ่ึงกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบและไดดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมี
กระบวนการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการสงเสริมใหภาครัฐและ
ภาคเอกชนเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะฝมือของบุคลากรในองคกรของตนสูมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจและบริการ  ประกอบพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.  2541  กําหนดใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจ
หนาท่ีในการกําหนดอัตราจางตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามระดับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน  เปนการกระตุนใหแรงงานไดเห็นความสําคัญเขารับการพัฒนาทักษะ  ความรูของตนเพ่ือ
เตรียมความพรอมกอนการเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ซ่ึงผูผานการทดสอบจะไดรับหนังสือรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน  เพ่ือเปนหลักฐานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือตอไป 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน  
       2.2 เพ่ือเตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสู เกณฑตามประกาศอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ 

3. กลุมเปาหมาย  

 ผูอยูในกําลังแรงงาน ไดแกผูท่ีทํางานในสถานประกอบการ เขารับการยกระดับทักษะฝมือของตนเขาสูเกณฑ
มาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 4,000 คน  

4. ระยะเวลาดําเนินการ 

       ระหวางเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

5. สถานท่ีในการดําเนินการ 

    สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 6.1 แรงงานมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีของประเทศ 
 6.2 แรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
 6.3 พัฒนาและสงเสริมใหสถานประกอบการใชแรงงานท่ีมีมาตรฐานฝมือแรงงานทํางานใน 
สถานประกอบการ ท้ังยังเปนการสงเสริมและประชาสัมพันธการจายอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

 
สวนท่ี 4  วิธีดําเนินการ 

      1.  ดําเนินการฝกอบรมตามสาขาอาชีพในประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ 
      2.  ดําเนินการจัดฝกอบรมครอบคลุมท่ัวประเทศ  ผูเขารับการฝกอบรมรุนละ  20  คน 
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      3. หลักสูตรของการฝกอบรมใหถือตามหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระยะเวลาการฝกอบรมระหวาง  18 – 60  ชั่วโมง 
      4.  ดําเนินการคัดเลือกผูเขารวมโครงการซ่ึงจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผูเขารับการทดสอบ
ตามสาขาอาชีพและระดับ ของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
      5.  ผูเขารวมโครงการตองทําการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขาอาชีพท่ีเขารับการ
ฝกอบรม หลังจากผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตร 
       6.  ผูเขารวมโครงการท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จะไดรับหนังสือรับรองวาเปน 
ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับท่ีผานการทดสอบ  
  7. การดําเนินการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสามารถแยกดําเนินการ 
โดยไมจําเปนตองดําเนินการตอเนื่องได 
  8.  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามระดับมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน 

 
สวนท่ี 5  งบประมาณ 

    งบประมาณป พ.ศ. 2564 จํานวน 11,972,000 บาท (สิบเอ็ดลานเกาแสนเจ็ดหม่ืนสองพันบาทถวน) 
คาใชจายในการฝกอบรมระยะเวลา 18 – 60 ชั่วโมง และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขา 
ท่ีเขา-ผานการฝกอบรม ซ่ึงดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
รวม 200 รุน รุนละ 20 คน  
 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

คาใชจายในการดําเนินการโครงการ  1  รุน  ๆ  ละ  20  คน 
1. คาสมนาคุณวิทยากรในการฝกอบรม (60 ชั่วโมง x 600 บาท) 
2. คาตอบแทนผูทดสอบ  (3 คน  x  1,000) 
3. คาวัสดุในการฝกอบรม  (400 บาท  x  20 คน) 
4. คาวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ฯ (450 บาท  x  20 คน) 
5. คาเอกสารประกอบการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐาน ฯ   (100 บาท  x  20 คน) 
6. คาบริหารจัดการโครงการ (1,860 บาท/รุน) 
                                                  รวมคาใชจายตอรุน 

 
36,000.- 
3,000.- 
8,000.– 
9,000.- 
2,000.- 
1,860.- 

59,860.- 
              คาใชจายในการดําเนินการโครงการตลอดท้ังโครงการ (200 รุน) 11,972,000.- 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ อัตราคาใชจายตอรุนตาม ขอ 1 – 6 เปนเพียงฐานในการคํานวณเงิน

งบประมาณ  หากมีคาใชจายอ่ืนใดท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินการตามโครงการในแตละรุน  ใหเบิกจายไดตาม
ระเบียบคาใชจายในการฝกอบรม หรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ  โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมท่ีแตละหนวยงาน
ไดรับ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นางสาวอุษา  คงภักดี  ตําแหนง กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

หมายเลขมือถือ  08 5483 8477      สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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สวนท่ี 3  รายละเอียด กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

1. หลักการและเหตุผล 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการยกระดับทักษะฝมือของแรงงานใหมีมาตรฐานสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน ซ่ึงจะทําใหแรงงานไดรับโอกาสในการแขงขันและสรางรายไดเพ่ิมมากข้ึนรวมท้ัง
แรงงานท่ีเปนกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาท่ีจะกลายเปนกําลังแรงงานท่ีสําคัญของตลาดแรงงาน ควรไดรับ
การพัฒนาทักษะฝมือใหมีมาตรฐาน พรอมเขาสูตลาดแรงงานและไดรับการยอมรับในฝมือและการทํางานท่ีมี
มาตรฐาน 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาฝมือแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังแรงงานใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับท้ังระดับชาติและระดับสากล พรอมกาวสู “ไทยแลนด 
4.0” เพ่ือใหประเทศไทยมีเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม มุงเนนการพัฒนาไปสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน            
กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดดําเนินการพัฒนาผลิตภาพแรงงานสูไทยแลนด 4.0 โดยการจัดทําโครงการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือเปนการกระตุนใหแรงงานท่ัวไปรวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาเขาใจ 
ถึงกระบวนการของการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงานมากข้ึน                
เปนการกระตุนใหเห็นความสําคัญในการพัฒนาทักษะฝมือใหสอดคลองกับมาตรฐานและพรอมทํางานไดอยางมี
ศักยภาพตามความตองการของสถานประกอบการ ซ่ึงผูผานการทดสอบจะไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน            
เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการสมัครงานสําหรับการกาวเขาสูตลาดแรงงาน ตอไป 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1  เพ่ือสงเสริมใหแรงงานท่ัวไปและกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และพัฒนาฝมือของตนเองใหไดมาตรฐาน 
 2.2  เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝมือของแรงงานท่ัวไปและกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา ใหมีศักยภาพ
พรอมเขาสูตลาดแรงงานท้ังในและตางประเทศ 
 2.3  เพ่ือรองรับแรงงานท่ีจะเขาสูกระบวนการรับรองความรูความสามารถในอาชีพท่ีอาจเปนอันตราย 
ตอสาธารณะ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดแก สาขา 
ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก สาขาชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ สาขาชางเชื่อมทิก และสาขา
ชางเชื่อมแม็ก  

3. กลุมเปาหมาย  

  แรงงานทั่วไปทั้งอยูในระบบการจางงานและไมอยูในระบบการจางงาน รวมทั้งกลุมนักศึกษา ใน
สังกัดอาชีวศึกษาท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซ่ึงมีอายุไมตํ่ากวา 
18 ปบริบูรณนับถึงวันสมัครเขารับการทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน ไดกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของแตละสาขาอาชีพ จํานวน 33,750 คน 

4. ระยะเวลาดําเนินการ 

       ระหวางเดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564   

5. สถานท่ีในการดําเนินการ 

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 6.1  แรงงานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน และพัฒนาฝมือของตนเองใหไดมาตรฐาน 
 6.2  แรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน สามารถเขาสูตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท้ังในและ
ตางประเทศได 
 6.3  แรงงานไดรับโอกาสในการแขงขันและสรางรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

 
สวนท่ี 4  วิธีดําเนินการ 

 1.  ดําเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกแรงงานท่ัวไปท้ังอยูในระบบการจางงาน
และไมอยูในระบบการจางงาน รวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา  
    1)  คัดเลือกผูเขารวมโครงการซ่ึงจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผูเขารับการทดสอบตาม
สาขาอาชีพและระดับของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และผูเขารวมโครงการท่ีผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จะไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ตามสาขาอาชีพและระดับท่ีผานการทดสอบ 
     2)  การดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
  2.  การติดตามประเมินผลโครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 
สวนท่ี 5  งบประมาณ 

    งบประมาณป 2564 จํานวน 33,750,000 บาท (สามสิบสามลานเจ็ดแสนหาหม่ืนบาทถวน) จํานวน 
33,750 คน (18 คนตอรุน รวม 1,875 รุน)  

รายการ งบประมาณ (บาท) 
คาใชจายในการดําเนินการโครงการ  1  รุน  รุนละ  18  คน  
1. คาตอบแทนผูทดสอบ  (3 คน  x  1,000 บาท) 
2. คาวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ฯ (800 บาท  x  18 คน) 
3. คาจัดทําเอกสารประกอบการทดสอบมาตรฐาน ฯ    
                                                  รวมคาใชจายตอรุน 

 
3,000 

14,400 
600 

18,000 

      คาใชจายในการดําเนินการโครงการ  (1,875 รุน x 18,000 บาท)     33,750,000 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ เปนเพียงฐานในการคํานวณเงินงบประมาณ หากมีคาใชจายอ่ืนใด                 
ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินการตามโครงการในแตละรุน  ใหเบิกจายไดตามระเบียบคาใชจายในการฝกอบรม                  
หรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมท่ีแตละหนวยงานไดรับ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นางสาวอุษา  คงภักดี  ตําแหนง กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

หมายเลขมือถือ  08 5483 8477      สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป  

ช่ือโครงการ  ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

1. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 24,600,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง             จัดจาง 
3. สถานะโครงการ/การดําเนินงาน 

          อยูระหวางดําเนินการ        ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     แผนงานยอย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน   
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

       -  
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 เปาหมาย คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 แนวทาง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 
มกราคม 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

   นโยบายหลักท่ี 8.7  จัดทําปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
 นโยบายเรงดวน ขอ 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ : ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

กิจกรรม  ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

1.  หลักการและเหตุผล 

 จากขอมูลสถิติจํานวนประชากรผูมีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบานของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย จํานวนประชากรไทยในป พ.ศ. 2562 มีจํานวน 64.93 ลานคน เพศชาย 31.72 ลานคน  
และเพศหญิง 33.21 ลานคน โดยแบงเปนประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ป) จํานวน 42.84 ลานคน คิดเปน 
รอยละ 65.98 ของจํานวนประชากรท้ังประเทศ (ขอมูล ณ ธันวาคม 2562) และจากการสํารวจแรงงานนอกระบบ
ของสํานักงานสถิติแหงชาติในป พ.ศ. 2562 พบวาจากจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด 37.5 ลานคน เปนแรงงาน 
นอกระบบ หรือผูมีงานทําท่ีไมไดรับความคุมครองหรือไมมีหลักประกันสังคมจากการทํางาน 20.4 ลานคน คิดเปน
รอยละ 54.4 และอีก 17.1 ลานคน เปนผูทํางานท่ีไดรับความคุมครองหรือมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน
หรือแรงงานในระบบนั่นเอง คิดเปนรอยละ 45.6 
 รัฐบาลมีแนวทางนโยบายการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหกาวไปขางหนา  
ดวยความม่ันคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร ใหคนไทยมีคุณภาพมีชีวิตท่ีดี ข้ึนและ 
มีความพรอมท่ีจะดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกรงและมีความสามารถในการแขงขัน
สูงข้ึน ควบคูไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวง
แรงงานมีนโยบายใหคนทุกกลุมมีงานทํา มีการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน ใหแรงงานมีความรู ความสามารถ  
มีมาตรฐานเพ่ือรองรับความตองการกําลังคนในอนาคต สอดรับประเทศไทย 4.0 มีการสงเสริมการฝกทักษะอาชีพ
การพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนดูแลเรื่องสวัสดิการและความคุมครองใหกับแรงงาน  
กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการฝกทักษะอาชีพ พัฒนาศักยภาพแรงงานของคนทุกกลุมใหมีทักษะ 
ในการทํางาน หรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหนวยงานปฏิบัติในพ้ืนท่ี ไดแก สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานท่ัวประเทศ ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม พรอมท้ังเปดโอกาส 
ใหกลุมเปาหมายเขารับการฝกอาชีพสาขาตาง ๆ เชน สาขาชางอุตสาหกรรม การประกอบอาชีพอิสระ และกลุม
อาชีพธุรกิจทองเท่ียวและบริการ โดยมีการแบงกลุมเปาหมายตาง ๆ ดังนี้ 
 ผูผานการบําบัดยาเสพติด 

 ผูผานการบําบัดยาเสพติด หมายถึง บุคคลท่ีผานกระบวนการบําบัดรักษายาเสพติด ซ่ึงผูผานการ
บําบัดรักษายาเสพติด ตองไดรับการบําบัดรักษาตามมาตรฐาน ภายใตการกํากับดูแลมาตรฐานโดยกระทรวง
สาธารณสุข  
 ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ 

 ผูตองขัง หมายถึง ผูตองขังตามกฎหมายวาดวยราชทัณฑ  
 เยาวชนสถานพินิจ หมายถึง เด็กและเยาวชนซ่ึงอยูในระหวางการควบคุมของสถานพินิจหรือศูนยฝกและ
อบรม 
 คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 

 คนพิการ หมายถึง บุคคลซ่ึงมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวม 
ทางสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม
สติปญญาและการเรียนรูหรือความบกพรองอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในดานตาง ๆ และมีความจําเปน 
เปนพิเศษท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน 
หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลท่ัวไป ตามประเภทและหลักเกณฑท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ประกาศกําหนด และมีบัตรประจําตัวคนพิการ  
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 ผูดูแลคนพิการ หมายถึง  บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติพ่ีนองหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีรับดูแลหรืออุปการะ 
คนพิการ (ความหมายตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 4) 
 แรงงานนอกระบบ 

 แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําท่ีไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงานหรือ
กฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 (เปนลูกจางท่ีมีนายจาง) รวมไปถึงกลุมผูประสบภัยธรรมชาติ ซ่ึงเปนบุคคลผู
ไดรับความเดือดรอนหรืออาจไดรับความเดือดรอนในการประกอบอาชีพหรือขาดรายไดจากการประกอบอาชีพ  
อันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ และกลุมชาติพันธุ กลุมชนท่ีมีความสืบเนื่องทางประวัติศาสตรกับสังคมไทย 
มาตั้งแตอดีตมากกวารอยป มีความแตกตางจากกลุมชนอ่ืน ๆ และมีวัฒนธรรมประเพณีของตนเอง โดยอาศัย 
ตั้งถ่ินฐานกระจายอยูตามภูมิภาคตาง ๆ ในประเทศไทย จําแนกพ้ืนท่ีตามลักษณะการตั้งถ่ินฐานได 4 ลักษณะ คือ 
กลุมตั้งถ่ินฐานบนพ้ืนท่ีสูงหรือชนชาวเขา กลุมตั้งถ่ินฐานบนพ้ืนท่ีราบ กลุมชาวเลและกลุมอาศัยในปา 
 ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ 

 ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ หมายถึง ทหารกองประจําการและยังไมไดปลดประจําการ 
ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497  
 แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หมายถึง ประชาชนท่ีเปนสมาชิกในโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ซ่ึงรวมไปถึงครอบครัวและประชาชนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีของโครงการตามพระราชดําริดวย  

2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน 
และการเตรียมความพรอมทางดานจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเขาสูกระบวนการทํางาน 
 2.2  เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับ 
ในศักยภาพการทํางาน 
 2.3  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายเฉพาะเปนกําลังแรงงานตามความตองการ 
ของตลาดแรงงาน และสามารถนําไปประกอบอาชีพอิสระ 

3.   กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย จํานวน 12,100 คน ประกอบดวย กลุมเฉพาะ 9,100 คน 
 - ผูผานการบําบัดยาเสพติด 
 - ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ  
 - คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ     
 - แรงงานนอกระบบ  
 - ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ              
 - แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4.   พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ี 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

5.   ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

  ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
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6.  หลักสูตรการฝกอบรม  

       ระยะเวลาการฝกอบรม 18 - 30 ชั่วโมง จัดฝกอบรมตามหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
หลักสูตรท่ีหนวยงานกําหนดสอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานในแตละพ้ืนท่ี โดยเนนความตองการ
แรงงานของผูประกอบกิจการเปนสําคัญ เชน การใชสื่อมัลติมีเดียและสื่อออนไลน ชางเครื่องปรับอากาศในบาน 
และการพาณิชยขนาดเล็ก ชางไฟฟาภายในอาคาร การติดตั้งโซลาเซลลและวางระบบน้ําเพ่ือการเกษตรอัตโนมัติ 
การบริการและทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ เปนตน 

7. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน  

 7.1  ติดตามผลการฝกอบรม จากการรายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน (Data Center) 
 7.2  ประเมินผลการดําเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม เพ่ือพิจารณา
หลักสูตร วิธีการ การมีงานทํา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 

8. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

 8.1  เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 12,100 คน 
  8.2  เชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 35        

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  กลุมเปาหมายเฉพาะท่ีผานการฝกอบรมอาชีพสามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับไปสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ มีงานทําในระบบการจางงาน และการประกอบอาชีพอิสระ  

10. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 

  ผูเขารับการฝกอาชีพมีสมรรถนะท่ีแตกตางกัน วิทยากรจะตองใชระยะเวลาเพ่ือสรางความเขาใจ 

 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนินงาน 

   1. สํารวจขอมูลของกลุมเปาหมายเฉพาะ โดยสํารวจความตองการฝกอาชีพจากประชาชน
กลุมเปาหมาย องคกรเครือขาย และความตองการแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
   2. ประสานงานหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ พิจารณาประชาสัมพันธ จัดหากลุมเปาหมายใน
พ้ืนท่ี เชน กระทรวงกลาโหม สถานประกอบกิจการ กรมการปกครองสวนทองถ่ิน สํานักงานสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ กรมคุมประพฤติ กรมราชทัณฑ สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน มูลนิธิ 
สมาคมคนพิการประเภทตาง ๆ และองคกรปกครองทองถ่ิน อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
   3. กระบวนการฝกอบรม ทดสอบและประเมินผล 
  (1)  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝ มือแรงงาน จํานวน 76 จังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหเปนไปตามเปาหมาย ระยะเวลา 
การฝกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง จํานวน 20 คนตอรุน และควบคุมคุณภาพการฝกอบรมเปนสําคัญ  
  (2)  ครูฝก บุคลากรฝก และวิทยากรการฝกภายในและภายนอก จะตองเปนผูมีความรู  
มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพท่ีฝก และผานการอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน 
  (3)  ผูเขารับการฝกอบรมจะตองมีการทดสอบกอนเขารับการฝกและการทดสอบหลังการฝก 
ดังนี้ 
   (3.1)  กรณีใชหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดใหใชแบบทดสอบ 
ของสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  
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   (3.2)  กรณีใชหลักสูตรตามความตองการในพ้ืนท่ี กําหนดใหครูฝก บุคลากรฝก  
และวิทยากรภายในและภายนอกท่ีเปนผูดําเนินการฝก ทําหนาท่ีในการออกแบบการทดสอบกอนเขารับการฝก
และการทดสอบหลังการฝกทุกหลักสูตร 
   (3.3)  บันทึกขอมูลคะแนนการทดสอบกอนเขารับการฝกและการทดสอบหลังการฝก
ของผูเขารับการฝกทุกคน 
   (3.4)  ผูผานการฝกอบรมจะไดรับวุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน เม่ือเขารับการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ 85 ของเวลาการฝกท้ังหมด 
   4. รายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Data Center)  
ใหเปนปจจุบัน 
   5. จัดทําบัญชีรายชื่อ สถานท่ีติดตอ ของผูสําเร็จการฝกอบรม จัดสงใหสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดหรือสํานักงานเขตในพ้ืนท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการสนับสนุนการมีงานทําตอไป  
   6. ติดตามผลสัมฤทธิ์ผูผานการฝกอบรมภายหลังสําเร็จการฝก โดยใชแบบสอบถามและรายงาน
ผลผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Data Center) 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณดําเนินโครงการ 

  กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ คาใชจาย

การฝกอาชีพ โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กลุมเปาหมาย 
9,100 คน จํานวน 455 รุน  รุนละ 20 คน รวมเปนเงินท้ังสิ้น 16,835,000 บาท (สิบหกลานแปดแสนสามหม่ืนหา
พันบาทถวน) 
 

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(1)  ฝกอาชีพเสริม เปาหมาย 9,100 
 

คน 

      
  

- คาวิทยากร 500 บาท x 30 ช.ม. x 455 รุน    = 6,825,000 บาท 

- วัสด ุ 410 บาท x 20 คน x 455 รุน    = 3,731,000 บาท 

- คาอาหาร 120 บาท x 23 คน x 455 รุน x 5 วัน = 6,279,000 บาท 

 รวมคาใชจาย     16,835,000 บาท 

คาใชจายตอรุน            37,000 บาท 

คาใชจายตอคน            1,850 บาท 
   

 
สวนท่ี 4 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายสมชาติ  สุภารี         ตําแหนง  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

หมายเลขโทรศัพท  02 643 4978        e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
ช่ือ-สกุล  :  นางสุรัชตา  พอธานี         ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ 

หมายเลขโทรศัพท  02 245 3705        e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ : ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

 กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 

 นักเรียนครอบครัวยากจน หมายถึง นักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแลวไมไดศึกษาตอ เนื่องจาก
ครอบครัวมีฐานะยากจนและมีความจําเปนตองเขาสูตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานไรฝมือ” เพ่ือหารายได
ชวยเหลือครอบครัว 

2.  วัตถุประสงค     เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานใหแกนักเรียนจากครอบครัวยากจนและไมไดเรียนตอ 

3.   กลุมเปาหมาย  กลุมนักเรียนครอบครัวยากจน จํานวน 3,000 คน 

 - นักเรียนครอบครัวยากจน    

4.   พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ี 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

5.   ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

  ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

6.  หลักสูตรการฝกอบรม  

 สําหรับกลุมเปาหมายนักเรียนยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จัดฝกอบรม 
ตามหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระยะเวลาในการฝกอบรม 2 เดือน   

7. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน  

 7.1  ติดตามผลการฝกอบรม จากการรายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน (Data Center) 
 7.2  ประเมินผลการดําเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม เพ่ือพิจารณา
หลักสูตร วิธีการ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ 

8. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

 8.1  เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 3,000 คน 
  8.2  เชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 35        

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  นักเรียนยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับไปสราง
โอกาสในการประกอบอาชีพ แบงเบาภาระคาใชจายในครอบครัว สรางความภาคภูมิใจใหกับตัวกลุมเปาหมาย 
เอง ตลอดจนสังคมใหการยอมรับในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

10. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 

  ผูเขารับการฝกอาชีพมีสมรรถนะท่ีแตกตางกัน วิทยากรจะตองใชระยะเวลาเพ่ือสรางความเขาใจ 
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สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนินงาน 

  กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 

    1.  กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหนังสือแจงไปยังผูวาราชการจังหวัด เพ่ือจะไดเริ่มโครงการฯ  
ตามปงบประมาณ พรอมท้ังแจงหนวยงานเครือขายพัฒนาฝมือแรงงานท่ีรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ระหวางสํานักงานผูตรวจการแผนดิน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
กรมการจัดหางาน และหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกจังหวัด เพ่ือแจงการเริ่มดําเนินการโครงการฯ 
ชวงปลายปงบประมาณหรือตนปงบประมาณ  
    2.  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จัดทําปฏิทินการดําเนินโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เสนอ
เขาท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ และเชิญประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ เพ่ือเริ่ม
ดําเนินโครงการและรายงานผลตามคูมือโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
    3.  ใหการสนับสนุนการนํานักเรียนกลุมเปาหมายไปศึกษาดูงานและรับสมัครเขาอบรม 
ท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด หรือสถานท่ีท่ีคณะกรรมการฯ  
ระดับจังหวัดกําหนดโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน มีหนาท่ี 
     (1)  จัดประชุมชี้แจงหลักสูตรฯ 
     (2)  ชี้แจงหลักสูตรและศึกษาดูงาน ณ โรงฝกงานของแตละสาขา (Shop) ของสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานหรือสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานใหกับนักเรียนและครูแนะแนว เพ่ือใหนักเรียนเขาใจถึงเนื้อหา 
ของแตละหลักสูตร ความกาวหนาท่ีจะนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ และตลาดแรงงานท่ีรองรับในอนาคต  
เพ่ือนักเรียนจะไดสามารถตัดสินใจสมัครเขารับการอบรมตามหลักสูตร 
     (3)  รับสมัครนักเรียนท่ีตองการเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ ตามหลักสูตรท่ีเปด 
     (4)  สรุปจํานวนและรายชื่อนักเรียนท่ีสมัครเขารับการฝกอบรมและท่ียังไมเขารับการ
ฝกอบรมตามโครงการฯ เพ่ือใหครูแนะแนวไปดําเนินการตอ 
    4.  การฝกอบรมทักษะดานอาชีพ  จะดําเนินการโดยเร็วหลังประกาศผลสอบปลายภาคใหเปนไป
ตามระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการฝกเตรียมเขาทํางาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2547 ระเบียบกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานวาดวยการฝากฝกในกิจการ พ.ศ. 2547 และระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการคัดเลือก
บุคคลภายนอกเปนวิทยากรดําเนินการสอนในหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน พ.ศ. 2541และรายงานจํานวน
นักเรียนกลุมเปาหมายท่ีเขาอบรมแตละหลักสูตรใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 
    5.  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
ผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Data Center)  
    6.  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน แจงผลการดําเนินโครงการฯ กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมทักษะดานอาชีพ 
แกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ใหหนวยงานสวนกลางทราบ ไดแก 
สํานักงานผูตรวจการแผนดิน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
และกรมการจัดหางาน 
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สวนท่ี 5 : งบประมาณดําเนินโครงการ 

 กิจกรรมท่ี 2 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ กลุมเปาหมาย 3,000 คน จํานวน 150 รุน รุนละ 20 คน งบประมาณในการฝกอบรม จํานวน  

9,204,300 บาท งบเงินอุดหนุน จํานวน 12,400,000 บาท รวมท้ังสิ้น 21,604,300 บาท 
 
กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

(1)  ฝกเตรียมเขาทํางาน เปาหมาย 3,000  คน      21,604,300   
- คาวิทยากร 12,000 บาท x 2 เดือน x 150 รุน    = 3,600,000 บาท 

- วัสด ุ 900 บาท x 2 เดือน x 3000 คน    = 5,400,000 บาท 

 รวมคาใชจาย     9,000,000 บาท 

คาใชจายตอรุน            60,000 บาท 

คาใชจายตอคน            3,000 บาท 

เงินอุดหนุน             12,400,000 บาท 

- คาอาหาร 93 บาท x 3,000 คน x 40 วัน    = 11,200,000 บาท 

- คาพาหนะ 400 บาท x 3,000 คน        1,200,000 บาท 

ติดตามประเมินผล           204,300 บาท 

 
สวนท่ี 4 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายสมชาติ  สุภารี         ตําแหนง  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

หมายเลขโทรศัพท  02 643 4978        e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
ช่ือ-สกุล  :  นางสาวถาวร  อาจแกว     ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรแีละเยาวชน 

หมายเลขโทรศัพท  08 9812 7708        e-mail......women.youth.dsd@gmail.com   
รับผิดชอบ กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
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แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 

 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป  
 

1. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดวยเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21  

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 15,900,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง             จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน 

       อยูระหวางดําเนินการ             ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     แผนงานยอย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน     
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

      - 

4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 เปาหมาย คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 แนวทาง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

   นโยบายหลักท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
 นโยบายเรงดวน ขอ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

 



116 
 

 

สวนท่ี 3 : รายละเอียด  โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดวยเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

1. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ภายใตยุทธศาสตรชาติยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 - 2580) อันเปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยนั้น เปนแผนแมบทท่ีใหความสําคัญกับการสราง
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และ
ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคยกระทําผิดได
กลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยกําหนดใหมี 5 แผนยอย ซ่ึง
ประกอบไปดวย 

(1) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
(2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
(3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
(4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
(5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 
ซ่ึงในสวนของ “แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” ก็จะมุงเนนการเพ่ิมพูนทักษะ

และสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน 
ไมวาจะเปนทักษะดานเทคโนโลยี ทักษะภาษา มีการทํางานตามหลักการทํางานท่ีมีคุณคา (Decent Work) เพ่ือ
สรางผลิตภาพเพ่ิมใหแกประเทศ มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และ
การอํานวยความสะดวกในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพความรู ทักษะฝมือ ความชํานาญพิเศษ การเปน
ผูประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหมๆ โดยไดกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัด
แยกไวเปน 2 สวนสําคัญดวยกัน อันไดแก 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

1. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพ
สูง ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตาม
พลวัตของโครงสรางอาชีพ และความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

ผลิตภาพแรงงาน (รอยละตอป) 

2. มี คน ไทย ท่ี มี ค ว ามสาม าร ถและผู เ ชี่ ย ว ช าญ
ตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

สัดสวนกําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

 

ขณะเดียวกัน รัฐบาลภายใตการนําชองพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ก็ยังไดให
ความสําคัญกับประเด็นในเรื่อง “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” นี้เชนกัน โดยกําหนดใหมีนโยบาย
เก่ียวกับ “การพัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับ อุตสาหกรรม 4.0” ไวในนโยบายท่ี
ไดแถลงตอรัฐสภา เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ในการท่ีจะจัดใหมีระบบและกลไกความรวมมือ
ระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีชัดเจนเปนระบบ ในการพัฒนากําลังคนท่ีมีทักษะข้ันสูงใหสามารถนําความรู
และทักษะมาใชในการแกไขปญหา รวมถึงการสรางและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงตองครอบคลุมการพัฒนากําลังคน  
ท้ังท่ีอยูในอุตสาหกรรมแลว และกําลังคนท่ีกําลังจะเขาสูอุตสาหกรรม ตลอดจนเตรียมการสําหรับผลิตกําลังคน 
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ในสาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมท้ังเรงรัดการยกระดับฝมือแรงงาน 
ในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขนอีกดวย 

ดวยเหตุนี้ กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงไดเล็งเห็นถึงความจําเปนท่ีจะตองจัดใหมี
โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดวยเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 นี้ข้ึน เพ่ือสนับสนุนภารกิจตาม
นโยบายของรัฐบาลและตอบสนองตอตัวชี้วัดตามประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติดังกลาวขางตน 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม 

3.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือดวยเทคโนโลยี สําหรับเปนฐานในการตอ
ยอดความรูไปสูการสรางสรรคงานใหมๆ อันจะชวยสรางโอกาสและทางเลือกในการทํางานใหมากข้ึน 

3.5 เพ่ือเพ่ิมสัดสวนกําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศใหอยูในระดับท่ีจะ
สามารถเติมเต็มความตองการของผูประกอบกิจการ และสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศได
อยางมีประสิทธิภาพ 

3.4 เพ่ือใชเปนกลไกตอบสนองแนวนโยบายของรัฐบาล ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ตลอดจนการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

3.5 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการผลักดันภารกิจตามเปาหมายและตัวชี้วัดภายใตแผนยอยการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงานของยุทธศาสตรชาติ 

4. กลุมเปาหมาย  

นักศึกษา ผูวางงาน และแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

5. เปาหมาย ฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 6,360 คน (318 รุน รุนละ 20 คน) 

6. ระยะเวลาดําเนินการ/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

     ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564   
  พ้ืนท่ีดําเนินการใน  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

7. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและคาเปาหมายท่ีวัดได  

  เชิงปริมาณ  จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 6,360 คน 

  เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 35 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1 แรงงานไทยมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการ 
ของตลาดแรงงาน สามารถปรับตัวและปฏิบัติงานกาวทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม 

8.2 แรงงานไทยมีทักษะความรูดานเทคโนโลยีในระดับท่ีจะสามารถตอยอดไปสูการสรางสรรค 
งานใหมๆ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

8.3 สัดสวนกําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศเพ่ิมข้ึนในเกณฑท่ีไมต่ํากวา 
คาเปาหมายภายใตแผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

8.4 แรงงานท่ีผานการเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยี สามารถแสดงศักยภาพและใชความสามารถ 
ในการทําประโยชนและสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ 

8.5 สามารถเพ่ิมสัดสวนแรงงานไทยท่ีมีความสามารถเขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ในอุตสาหกรรมเปาหมาย 
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9.  การติดตามประเมินผล: 

 9.1 วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data 
Center) 

 9.2 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการ และคณะทํางานท่ีไดรับการ
แตงตั้งในการใชงานระบบ 

 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนินงาน 

(1)  บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคา 
แหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะหแนวโนม
ความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย แรงงาน 
ไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมท้ัง
แผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลย ี
(3) ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (SDQA 2020) 
(4) บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 

 (5)  แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง 
งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
หมายเหตุ  

(1)  กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และตองฝก 
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2)  หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ 

งบรายจายอ่ืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สําหรับใชเปนคาใชจายในการฝกอบรม จํานวน 15,900,000 บาท 
  

หมวดเงิน/กิจกรรมหลัก/รายการ งบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ 

งบรายจายอ่ืน :  

(ตอบแทน ใชสอย วัสดุ ลงรายการ) 

15,900,000  

ยกระดับทักษะแรงงาน 15,900,000 คาใชจาย 3,000 บาท/คน 

- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุฝก 

11,448,000 
4,452,000 

(1,200 บาท x 30 ชม. x 318 รุน)  
(700 บาท x 6,360 คน) 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการ 

ในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริงโดยคํานึงถึงความจําเปน 
เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค 
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คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจาย 
ในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายเฉลิมพงษ  บุญรอด        ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

หมายเลขมือถือ 06 5510 6166   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
ช่ือ-สกุล  :  นายประสิทธิ์  นิยมแกว       ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 

หมายเลขมือถือ  0 2245 4360   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:training.dsd2015@gmail.com
mailto:training.dsd2015@gmail.com
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ    โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  

2. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 20,500,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน 

         ดําเนินการเอง                       จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

        อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ     

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 4.3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น พลังทางสังคม 
      แผนงานยอย  การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  - 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  เปาหมายแผนฯ 12 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
   ตัวชี้วัดแผนฯ 12  การมีงานทําของผูสูงอายุ (60 – 69 ป) เพ่ิมข้ึน 

แผนระดับท่ี 3  

  แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

      นโยบายท่ี 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
  นโยบายเรงดวน ขอ 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ความสอดคลองกับแผนบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

  เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
  ตัวชี้วัด : ผูสูงอายุมีงานทําและมีรายได  จํานวน 308,000 คน 
  แนวทางท่ี 2 เสริมสรางทักษะ ดานอาชีพในการดํารงชีวิตอยางม่ันคง 
  ตัวชี้วัด : ผูสูงอายุไดรับการเสริมสรางทักษะการมีรายไดและมีงานทํา จํานวน 77,000 คน 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน /โครงการ  ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

1.  หลักการและเหตุผล 

  จากขอมูลสถิติจํานวนประชากรผู มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบานของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย จํานวนประชากรไทยในป พ.ศ. 2562 มีจํานวน 64.93 ลานคน เพศชาย 31.72 ลานคน  
และเพศหญิง 33.21 ลานคน โดยแบงเปนประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ป) จํานวน 42.84 ลานคน ผูสูงอายุ  
(60 ปข้ึนไป) จํานวน 11.13 ลานคน คิดเปนรอยละ 17.14 ของประชากรท้ังหมด (ขอมูล ณ เดือนธันวาคม  
พ.ศ. 2562) และจากขอมูลรายงานการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของกรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย  พบวามีจํานวนผูสู งอายุไดรับเบี้ยยั งชีพผูสูงอายุ เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องทุกป  เชน  
  - ป พ.ศ. 2560 ผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  จํานวน 8,158,313 คน เปนเงิน 64,783,645,200 บาท 
  - ป พ.ศ. 2561 ผูสูงอายุท่ีไดรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  จํานวน 8,380,749 คน เปนเงิน 66,407,367,600 บาท 
  - ป พ.ศ. 2562 ผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  จํานวน 9,093,916 คน เปนเงิน 71,911,177,200 บาท 
  ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป วิสัยทัศนของประเทศไทย “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มุงเนนพัฒนาประเทศไทย 
ใหกาวไปขางหนาดวยความม่ันคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร ใหคนไทยมีคุณภาพมีชีวิต 
ท่ีดีข้ึนและมีความพรอมท่ีจะดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกรงและมีความสามารถ 
ในการแขงขันสูงข้ึนควบคูไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กระทรวงแรงงานมีนโยบายสงเสริมการมีงานทําและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุ 
ลดความเหลื่อมล้ํา สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
มีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน ซ่ึงผูสูงอายุเปนหนึ่งในกลุมแรงงานท่ีสามารถสงเสริม 
และพัฒนาศักยภาพได ดังนั้นโครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเ พ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
จึงเปนหนึ่งในโครงการท่ีจะสามารถสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ โดยไดดําเนินการโครงการ 
ตั้งแต ป พ.ศ. 2560 จนถึงปจจุบัน ซ่ึงมีผลการดําเนินงานดังนี้ 
  - ป พ.ศ. 2560 เปาหมาย 6,160 คน ดําเนินการ  7,817 คน มีงานทํา 2,899  คน  
  - ป พ.ศ. 2561 เปาหมาย 6,800 คน ดําเนินการ  8,263 คน มีงานทํา 3,018  คน  
  - ป พ.ศ. 2562 เปาหมาย 8,160 คน ดําเนินการ  9,654 คน มีงานทํา 8,446  คน 
  - ป พ.ศ. 2563 เปาหมาย 8,200 คน ดําเนินการ  9,350 คน มีงานทํา 3,890 (ขอมูล ณ วันท่ี 5 
ตุลาคม 2563)  
  การจัดการฝกอบรมเปนไปตามหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือหลักสูตรท่ีหนวยงาน
กําหนดสอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานในแตละพ้ืนท่ี โดยเนนความตองการของผูประกอบกิจการ 
เปนสําคัญ พิจารณาจากความเหมาะสมสอดคลองกับสมรรถภาพของแตละบุคคลรวมท้ังหลักสูตรท่ีใหผูสูงอายุมี
โอกาสเขาถึงเทคโนโลยีและการอนุรักษภูมิปญญาของผูสูงอายุ เชน การใช Social Network การใช Apps for 
works Go Tablet Go Mobile การใชภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับผูสูงอายุ ภาษาอังกฤษสําหรับการใชงาน
คอมพิวเตอร วิทยากรถายทอดภูมิปญญา เปนตน ท้ังนี้เพ่ือใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีงานทํา มีรายได  
สรางคุณคาใหกับตัวผูสูงอายุท้ังรางกายและจิตใจ ใหรูสึกภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งในการทําประโยชนใหกับ
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  
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2.  วัตถุประสงค 

  2.1  เพ่ือฝกอาชีพใหผูท่ีจะเขาสูวัยผูสูงอายุ และผูสูงอายุมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือเพ่ิมข้ึน  
มีอาชีพ มีรายได  
  2.2  เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได   
  2.3  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมผูสูงอายุรองรับสถานการณผูสูงอายุ  
  2.4  เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับประชากรกอนวัยสูงอายุเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  

3.  กลุมเปาหมาย 

  ผูมีอายุตั้งแต 55 ปข้ึนไป (ณ วันท่ีเขารับการฝกอบรม) จํานวน 8,200 คน  

4.   พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ี 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

5.   ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

  ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

6.   หลักสูตรการฝกอบรม  

        ระยะเวลาการฝกอบรม 18 - 30 ชั่วโมง จัดฝกอบรมตามหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือ
หลักสูตรท่ีหนวยงานกําหนดสอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานในแตละพ้ืนท่ี โดยเนนความตองการ 
ของผูประกอบกิจการเปนสําคัญ พิจารณาจากความเหมาะสมสอดคลองกับสมรรถภาพของแตละบุคคล สงเสริม
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐานและดานเทคโนโลยีแพลตฟอรม 
เชน Youtube Facebook Line Lazada และ Shopee เปนตน รวมท้ังหลักสูตรท่ีอนุรักษภูมิปญญาของผูสูงอายุ 
เชน การใชงานคอมพิวเตอรและโทรศัพทมือถือ การเชื่อมตอและใชงานอินเทอรเน็ตการใช Social Network  
การใช Apps for works Go Tablet Go Mobile การใชภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับผูสูงอายุ ภาษาอังกฤษ
สําหรับการใชงานคอมพิวเตอร วิทยากรถายทอดภูมิปญญา เปนตน 

7. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน  

 7.1  ติดตามผลการฝกอบรม จากการรายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน (Data Center) 
 7.2  ประเมินผลการดําเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม เพ่ือพิจารณา
หลักสูตร วิธีการ การมีงานทํา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 

8. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

 8.1  เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมาย 8,200 คน 
  8.2  เชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมรอยกวา รอยละ 35 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   กลุมเปาหมายผูสูงอายุท่ีผานการฝกทักษะอาชีพ สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับไปสรางโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ มีรายได ตามกําลังความสามารถ พ่ึงพาตนเองและแบงเบาภาระของครอบครัวได 

10.  การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 

   10.1  ผูเขารับการฝกอาชีพมีสมรรถนะท่ีแตกตางกัน วิทยากรจะตองใชระยะเวลาเพ่ือสรางความเขาใจ 
   10.2  ผูสูงอายุจะประสงคทํางานในงานท่ีตนเองประสงคจะทํา ตามประสิทธิภาพ/ประสบการณของ
ตนเอง ตามท่ีมีประสบการณ และมีแนวโนมไมทํางานอยางตอเนื่อง 7- 8 ชั่วโมงตอวัน  
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สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิงาน 

  แนวทางการดําเนินการฝกอบรมกลุมผูสูงอายุ โดยดําเนินการดังนี้ 
 1.  สํารวจขอมูลของกลุมผูสูงอายุ โดยสํารวจความตองการฝกอาชีพจากประชาชน กลุมเปาหมาย 
องคกรเครือขาย และความตองการแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
  2.  ประสานงานหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ พิจารณาประชาสัมพันธ จัดหากลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 
เชน กรมการปกครองสวนทองถ่ิน สถานประกอบกิจการ ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด และองคกรปกครองทองถ่ินอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 3.  กระบวนการฝกอบรม ทดสอบและประเมินผล 
   3.1  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 76 จังหวัดและ
กรุงเทพมหานครดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานผูสูงอายุใหเปนไปตามเปาหมาย ระยะเวลาการฝกอบรม   
18 - 30 ชั่วโมง จํานวน 20 คนตอรุนและควบคุมคุณภาพการฝกอบรมเปนสําคัญ 
   3.2  ครูฝก บุคลากรฝก และวิทยากรการฝกภายในและภายนอก จะตองเปนผูมีความรู  
มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพท่ีฝก และผานการอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน 
   3.3  ผูเขารับการฝกอบรมจะตองมีการทดสอบกอนเขารับการฝกและการทดสอบหลังการฝก ดังนี้ 
    (1)  กรณีใชหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดใหใชแบบทดสอบ 
ของสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  
    (2)  กรณีใชหลักสูตรตามความตองการในพ้ืนท่ี กําหนดใหครูฝก บุคลากรฝกและวิทยากร
ภายในและภายนอกท่ีเปนผูดําเนินการฝก ทําหนาท่ีในการออกแบบการทดสอบกอนเขารับการฝกและการทดสอบ
หลังการฝกทุกหลักสูตร 
    (3)  บันทึกขอมูลคะแนนการทดสอบกอนเขารับการฝกและการทดสอบหลังการฝกของ 
ผูเขารับการฝกทุกคน 
    (4)  ผูผานการฝกจะไดรับวุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน เม่ือเขารับการฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 85 ของเวลาการฝกท้ังหมด 
  4.  รายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Data Center) ใหเปนปจจุบัน 
 5.  จัดทําบัญชีรายชื่อ สถานท่ีติดตอ ของผูสูงอายุท่ีสําเร็จการฝกอบรม จัดสงใหสํานักงานจัดหางานจังหวัด
หรือสํานักงานเขตในพ้ืนท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการสนับสนุนการมีงานทําตอไป  
  6.  ติดตามผลสัมฤทธิ์ผูผานการฝกอบรมภายหลังสําเร็จการฝก โดยใชแบบสอบถามและรายงานผล 
ผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Data Center) 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณดําเนินโครงการ 

  คาใชจายการฝกอาชีพ โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ประจําป  
พ.ศ. 2564  เปาหมายท้ังสิ้น 8,200 คน จํานวน 410 รุน  รุนละ 20 คน คาใชจายรุนละ 50,000 บาท เฉลี่ยคนละ 
2,500 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 20,500,000 บาท (ยี่สิบลานหาแสนบาทถวน) 
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รายการ  งบประมาณ (บาท) 

งบรายจายอ่ืน  

คาใชจายในการฝกอบรม  

1. คาสมนาคุณวิทยากร 6,150,000 
     (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 410 รุน)  
2. คาอาหาร สําหรับผูเขารับการฝก วิทยากร 7,072,500 
     และผูประสานงาน (150 บาท x 23 คน x 5 วัน x 410 รุน)  
3. คาวัสดุ ประกอบการฝก 4,920,000 
     (600 บาท  x 20 คน x 410 รุน)  
4. คาบริหารจัดการโครงการและการติดตามผลหลังจากจบการฝก 2,357,500 
รวมท้ังส้ิน 20,500,000 

หมายเหตุ : งบประมาณ 20,500,000 บาท จํานวน 410 รุน รุนละ 20 คน รวม 8,200 คน คาใชจายรุนละ 50,000 

บาท เฉลี่ยคนละ 2,500 บาท วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาใชจาย 
ในการฝกอบรม ตลอดจนคาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงานโดยสามารถปรับเปลี่ยนได
ทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัดเพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ  
 1) คาใชจายแตละรายการท้ังโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความ
จําเปน เหมาะสม และประหยัดเพ่ือประโยชนตอการดําเนินงาน  
 2) การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรม การจัดงานและประชุมระหว างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบ 
ของทางราชการท่ีเก่ียวของ 
 3) การเบิกค าใชจ ายการบริหารจัดการโครงการฯ ในการดํ าเนินงานของหนวยงาน เชน  
คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการและคาใชจายอ่ืน ๆ เปนตน ใหถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายสมชาติ  สุภารี         ตําแหนง  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

หมายเลขโทรศัพท  02 643 4978        e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
ช่ือ-สกุล  :  นางสุรัชตา  พอธานี         ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ 

หมายเลขโทรศัพท  02 245 3705        e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
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แผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย รวม DSD 
Well 
ness 

AHRDA สพน.
เชียง
แสน 

ศป. สพท. รวม 1  สพร. 1 
สมุทร 

ปราการ  

 สนพ.   
ฉะเชิงเทรา  

 รวมท้ังส้ิน คน 4,129,910 480 1,740 1,600 300 80 479,970 391,430 88,590 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง  คน 129,910 480 1,740 1,600 300 80 5,570 3,430 2,190 

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 4,000,000 0 0 0 0 0 474,400 388,000 86,400 

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
                    

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต (เจาภาพ ศป.) 
คน 800                 

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต คน 800                 
แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ                     

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความ

รวมมือทางเศรษฐกิจ (เจาภาพ สพน. นานาชาติ) 
คน 1,000     1,000           

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต  
    

          
  

    

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสราง

ความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

คน 8,200   1,740       1,290 1,290   

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 
(เจาภาพ สพท.) 

คน 6,500   1,740       340 340   

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 6,500   1,740       340 340   

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ 
สพร.1 สมุทรปราการ) 

คน 900           450 450   

 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  18 ชั่วโมง คน 820           420 420   

- ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  192 ชั่วโมง  คน 80      30 30  

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล (เจาภาพ สพร. 1 
สมุทรปราการ) 

คน 800           800 500   

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว                     

4. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ 

(เจาภาพ สพท. ) 
คน 4,000 240         80 80   

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 4,000 240         80 80   
แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส                     

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

(เจาภาพ สพท.) 
คน 3,000     600           

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  คน 3,000     600           
6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสง

และการคาระหวางประเทศ (เจาภาพ ศป.) 
คน 300       300         

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม  สูสากล 
    

          
  

    

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (135 แหง)  
คน 9,750           320 190 130 

แหง 135           5 3 2 

8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ (เจาภาพ ศป.) คน 900           30 30   

แผนงานบูรณาการ พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                     

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (เจาภาพ สพท.) 
คน 5,440         80 1,200   1,200 

   - ยกระดับฝมือแรงงาน                                                                คน 4,400           1,000   1,000 

   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน 80         80       

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน 560           100   100 
   - ฝกอบรมตาม EEC Model short course (type B) คน 400           100   100 
แผนงานบูรณาการ พัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ                     

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ สพท. ) 
คน 10,300                 

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 10,300                 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย รวม DSD 
Well 
ness 

AHRDA สพน.
เชียง
แสน 

ศป. สพท. รวม 1  สพร. 1 
สมุทร 

ปราการ  

 สนพ.   
ฉะเชิงเทรา  

แผนงาน การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    

          
  

    
11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย และ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
คน 4,000,210           474,400 388,000 86,400 

    11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและ
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  ( สมฐ.) 

สาขา 10                 

    11.2  กิจกรรม แขงขันฝมือแรงงาน โครงการ 3                 

    11.3  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  (สพท.) 
หลักสูตร

/คน 
5 / 100                 

    11.4  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  (สพ.) 

คน 4,000,000           474,400 388,000 86,400 

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนา
ฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

คน 4,000,000           474,400 388,000 86,400 

แหง 4,718           12   12 

    11.5  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการ
ดําเนินงานของ กพร.ปช.  (ผส.) 

แหง 
76                 

    11.6  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ 
(เจาภาพ สพร. 19  เชียงใหม) 

คน 
210                 

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                     

12. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน  (เจาภาพ สพท.) 

คน 21,600           720 480 200 

      - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 3,000           20 20   

      - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 18,600           660 460 200 
13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน

เพื่อรองรับการแขงขัน (เจาภาพ สมฐ) 

คน 
37,750 120         1,360 920 440 

13.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ 

คน 4,000 40         160 120 40 

13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 33,750 80         1,200 800 400 

14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม

โอกาสในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.)  

คน 
12,100 80         300 180 120 

14.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

คน 
9,100 80         240 140 100 

      ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 480           0     

      ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 1,880           40   40 

      คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 320           0     

      แรงงานนอกระบบ คน 4,220 80         140 140   

      ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 1,380           40   40 

      แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 820           20   20 
14.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนที่
ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 3,000           60 40 20 

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการ

ทํางานในศตวรรษท่ี 21 (เจาภาพ สพท.) 
คน 6,360           140 140   

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 

คน 6,360           140 140   

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย                     

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 8,200 40         220 120 100 

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ  

คน 8,200 40         220 120 100 

ขอมูล ณ วันที่ 14 ธ.ค.  63                     
1. หนังสือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ดวนมาก ที่ รง 0412/1681 ลงวันที่ 15 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน 

เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล และกิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  
2. หนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ดวนที่สุด ที่ รง 0407/2092 ลงวันที่ 19 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน กิจกรรมฝกเตรียมเขาทํางาน 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 

หนวย รวม 2 สพร.2 
สุพรรณ

บุรี 

สนพ.
ชัยนาท 

สนพ.
สิงหบรุ ี

สนพ.
อุทัยธานี 

รวม 3 สพร.3 
ชลบุร ี

MARA สนพ.
ปราจีนบุร ี

สนพ.
สระแกว 

 รวมท้ังส้ิน คน 19,510 7,860 3,310 5,950 2,390 370,135 311,085 1,560 53,630 3,860 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง  คน 5,590 2,760 1,010 950 870 7,565 3,085 1,560 1,230 1,690 

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 13,920 5,100 2,300 5,000 1,520 362,570 308,000 0 52,400 2,170 

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
                      

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต (เจาภาพ ศป.) 
คน                     

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต คน                     

แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธระหวาง

ประเทศ 
    

        
  

        

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนา

ความรวมมือทางเศรษฐกิจ  
คน                     

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต  
    

        
  

        

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อ

สรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

คน 440 440       40  40        

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 
(เจาภาพ สพท.) 

คน 340 340                 

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 340 340               

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 
(เจาภาพ สพร.1 สมุทรปราการ) 

คน 60 
  

 60       20 20 
  

      

 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  18 ชั่วโมง คน 60   60       20  20        
- ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  192 ชั่วโมง คน           

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล (เจาภาพ 
สพร. 1 สมุทรปราการ) 

คน  40 40        20  20        

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว                       

4. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและ

บริการ (เจาภาพ สพท. ) 
คน 120 0 40 40 40 80 40   40   

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 120   40 40 40 80 40   40   

แผนงานบูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส                       

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

(เจาภาพ สพท.) 
คน 100 80 20     100     100   

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  คน 100 80 20     100     100   
6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ

ขนสงและการคาระหวางประเทศ (เจาภาพ ศป.) 
คน                     

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 
    

        
  

        

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  (135 แหง) 

(เจาภาพ ศป.) 

คน 460 190 90 90 90 410 190   130 90 

แหง 6 3 1 1 1 6 3  2 1 

8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ  คน 30 30       55 55       

แผนงานบูรณาการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                       

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (เจาภาพ สพท.) 
คน           2,760 1,200 1,560     

   - ยกระดับฝมือแรงงาน                                                                คน           2,200 1,100 1,100     
   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน                     

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน           360   360     

   - ฝกอบรมตาม EEC Model short course (type B) คน           200 100 100     

แผนงานบูรณาการ พัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ                       

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ สพท. ) 
คน           940       940 

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน           940       940 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 
หนวย รวม 2 

สพร.2 
สุพรรณ

บุรี 

สนพ.
ชัยนาท 

สนพ.
สิงหบรุ ี

สนพ.
อุทัยธานี 

รวม 3 สพร.3 
ชลบุร ี

MARA สนพ.
ปราจีนบุร ี

สนพ.
สระแกว 

แผนงาน การดําเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

  
          

11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

คน 13,920 5,100 2,300 5,000 1,520 362,570 308,000  52,400 2,170 

    11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริม
และรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  ( สมฐ.) 

สาขา           

    11.2  กิจกรรม แขงขันฝมือแรงงาน 
โครงการ           

    11.3  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  
(สพท.) 

หลักสูตร
/คน 

          

    11.4  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  (สพ.) 

คน 13,920 5,100 2,300 5,000 1,520 362,570 308,000  52,400 2,170 

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการ
พัฒนาฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, 
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

คน 13,920 5,100 2,300 5,000 1,520 362,570 308,000  52,400 2,170 

แหง 45  18 21 6 167   152 15 

    11.5  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและ
การดําเนินงานของ กพร.ปช.  (ผส.) 

แหง           

    11.6  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขา
เทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  เชียงใหม) 

คน           

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต            

12. โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงาน  (เจาภาพ สพท.) 

คน 1,120 360 260 320 180 480 200  260 20 

      - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 100 40 20 40  40   20 20 

      - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 1,020 320 240 280 180 440 200  240  
13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (เจาภาพ สมฐ) 

คน 1,920 1,180 300 220 220 1,760 1,060  380 320 

13.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือ 

คน 300 180 60 40 20 120 60  40 20 

13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 1,620 1,000 240 180 200 1,640 1,000  340 300 

14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.)  

คน 660 220 140 120 180 480 180  140 160 

14.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 460 160 100 100 100 360 160  100 100 

      ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 0         20     20   

      ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 60   20 40   60 40   20   

      คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 60 60       0         

      แรงงานนอกระบบ คน 340 100 80 60 100 180 100   20 60 

      ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 0         60 20   20 20 

      แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 0         40     20 20 
14.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 200 60 40 20 80 120 20  40 60 

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 (เจาภาพ สพท.) 

คน 320 140 60 60 60 140   80 60 

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการ
ทํางานในศตวรรษที่ 21 

คน 320 140 60 60 60 140   80 60 

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคม   
สูงวัย 

           

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 420 120 100 100 100 320 120  100 100 

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ  

คน 420 120 100 100 100 320 120  100 100 

ขอมูล ณ วันที่ 14 ธ.ค.  63                       
1. หนังสือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ดวนมาก ที่ รง 0412/1681 ลงวันที่ 15 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน 

เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล และกิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  
2. หนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ดวนที่สุด ที่ รง 0407/2092 ลงวันที่ 19 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน กิจกรรมฝกเตรียมเขาทํางาน 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 

หนวย รวม 4 สพร.4 
ราชบุร ี

สนพ.
กาญจนบุร ี

สนพ. 
เพชร
บุรี 

สนพ. 
ประจวบ  
คีรีขันธ 

รวม 5 สพร.5  
นครราช

สีมา 

สนพ.
บุรรีัมย 

สนพ. 
ชัยภูมิ 

สนพ.
สุรินทร 

 รวมท้ังส้ิน คน 59,100 24,250 13,990 8,810 12,050 120,675 105,495 6,620 5,010 3,550 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง  คน 6,400 2,250 1,990 1,010 1,150 6,375 2,495 1,120 1,510 1,250 

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 52,700 22,000 12,000 7,800 10,900 114,300 103,000 5,500 3,500 2,300 

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
                      

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต (เจาภาพ ศป.) 
คน                     

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต คน                     
แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ                       

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนา

ความรวมมือทางเศรษฐกิจ (เจาภาพ สพน. นานาชาติ) 
คน                     

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต  
    

        
  

        

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อ

สรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

คน 450 450       430 430       

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 
(เจาภาพ สพท.) 

คน 340 340       340 340       

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 340 340       340 340       
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 
(เจาภาพ สพร.1 สมุทรปราการ) 

คน  70  70        50  50 
 

      

 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  18 ชั่วโมง คน 60  60        40 40       

- ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  192 ชั่วโมง  10 10    10 10    

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล (เจาภาพ 
สพร. 1 สมุทรปราการ) 

คน  40  40        40  40       

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว                       

4. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและ

บริการ (เจาภาพ สพท. ) 
คน 200 40   80 80 160 40 40 40 40 

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 200 40   80 80 160 40 40 40 40 
แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส                       

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

(เจาภาพ สพท.) 
คน 80 80       180 140   40   

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  คน 80 80       180 140   40   
6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ

ขนสงและการคาระหวางประเทศ (เจาภาพ ศป.) 
คน                     

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม  สูสากล 
    

        
  

        

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  (135 แหง)  

  

คน 540 190 130 90 130 460 190 90 90 90 

แหง 8 3 2 1 2 6 3 1 1 1 

8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ  คน 30 30       55 55       

แผนงานบูรณาการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                       

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (เจาภาพ สพท.) 
คน                     

   - ยกระดับฝมือแรงงาน                                                                คน                     
   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน                     

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน                     
   - ฝกอบรมตาม EEC Model short course (type B) คน                     
แผนงานบูรณาการ พัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ                       

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ สพท. ) 
คน 940   940               

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 940   940               
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 

หนวย รวม 4 สพร.4 
ราชบุร ี

สนพ.
กาญจนบุร ี

สนพ. 
เพชรบุร ี

สนพ. 
ประจวบ  
คีรีขันธ 

รวม 5 สพร.5  
นครราช

สีมา 

สนพ.
บุรรีัมย 

สนพ. 
ชัยภูมิ 

สนพ.
สุรินทร 

แผนงาน การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

    

        

  

        
11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย 

และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
คน 52,700 22,000 12,000 7,800 10,900 114,300 103,000 5,500 3,500 2,300 

    11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ 
สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  ( สมฐ.) 

สาขา                     

    11.2  กิจกรรม แขงขันฝมือแรงงาน โครงการ                     

    11.3  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน  (สพท.) 

หลักสูตร
/คน                     

    11.4  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  (สพ.) 

คน 52,700 22,000 12,000 7,800 10,900 114,300 103,000 5,500 3,500 2,300 

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายใน
การพัฒนาฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม 
พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

คน 52,700 22,000 12,000 7,800 10,900 114,300 103,000 5,500 3,500 2,300 

แหง 250 114 80 56   319 238 30 22 29 

    11.5  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง
และการดําเนินงานของ กพร.ปช.  (ผส.) 

แหง 
                    

    11.6  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิ
ขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  เชียงใหม) 

คน 
                    

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                       

12. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและ

สมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) 

คน 1,040 280 40 300 420 1,560 320 320 540 380 

      - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 160 60 40 20 40 280 80 80 60 60 

      - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 880 220   280 380 1,280 240 240 480 320 
13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือ

แรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน (เจาภาพ สมฐ) 

คน 
1,780 720 560 260 240 2,150 900 370 440 440 

13.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

คน 240 120 60 40 20 200 100 20 40 40 

13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 1,540 600 500 220 220 1,950 800 350 400 400 

14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ

เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.)  

คน 
600 220 140 120 120 580 160 120 180 120 

14.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 
460 160 100 100 100 440 140 100 100 100 

      ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 20 20       60   20 20 20 

      ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 40   20   20 60     40 20 
      คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 0         0         
      แรงงานนอกระบบ คน 200 80 20 80 20 220 140 40 20 20 

      ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 140 60 20   60 60   20   40 
      แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 60   40 20   40   20 20   
14.2 กิจกรรมเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 140 60 40 20 20 140 20 20 80 20 

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี

รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 (เจาภาพ สพท.) 
คน 320 140 60 60 60 320 140 60 60 60 

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 

คน 320 140 60 60 60 320 140 60 60 60 

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับ

สังคมสูงวัย 
                      

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส

ในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 420 100 120 100 100 480 120 120 120 120 

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ  

คน 420 100 120 100 100 480 120 120 120 120 

ขอมูล ณ วันที่ 14 ธ.ค.  63                       
1. หนังสือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ดวนมาก ที่ รง 0412/1681 ลงวันที่ 15 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน 

เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล และกิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  
2. หนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ดวนที่สุด ที่ รง 0407/2092 ลงวันที่ 19 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน กิจกรรมฝกเตรียมเขาทํางาน 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย รวม 6  สพร. 6
ขอนแกน  

สนพ. กาฬ
สินธ 

สนพ. 
มหาสารคาม 

สนพ.
หนองบัว

ลําภู 

สนพ.
มุกดาหาร 

 รวมท้ังส้ิน คน 41,310 30,470 2,660 2,850 2,340 2,990 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง  คน 7,910 2,470 1,310 1,050 990 2,090 

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 33,400 28,000 1,350 1,800 1,350 900 

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต               

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต (เจาภาพ ศป.) 
คน             

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต คน             

แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ               

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือ

ทางเศรษฐกิจ (เจาภาพ สพน. นานาชาติ) 
คน             

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต                

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสราง

ความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 
คน 450 450         

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง(เจาภาพ สพท.) คน 340 340         
  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 340 340         

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ สพร.1 
สมุทรปราการ) 

คน  70  70         

 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  18 ชั่วโมง คน  60  60         
- ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  192 ชั่วโมง คน 10 10     

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล (เจาภาพ สพร. 1 
สมุทรปราการ) 

คน 
 40  40         

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว               

4. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ (เจาภาพ 

สพท. ) 
คน 120 40 40 40     

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 120 40 40 40     

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส               

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส คน 200 120 40 40     

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  คน 200 120 40 40     

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (เจาภาพ ศป.) 
คน             

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมสูสากล 
    

          

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  (135 แหง) (เจาภาพ ศป.) คน 590 190 130 90 90 90 

  แหง 8 3 2 1 1 1 

8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ (เจาภาพ ศป.) คน 30 30         

แผนงานบูรณาการ พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก               

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(เจาภาพ สพท.) 
คน             

   - ยกระดับฝมือแรงงาน                                                                คน             

   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน             

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน             
   - ฝกอบรมตาม EEC Model short course (type B) คน             

แผนงานบูรณาการ พัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ               

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

(เจาภาพ สพท. ) 
คน 1,140         1,140 

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 1,140         1,140 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย รวม 6 สพร. 6
ขอนแกน 

สนพ. 
กาฬ
สินธ 

สนพ. 
มหาสารคาม 

สนพ.
หนองบัวลําภู 

สนพ.
มุกดาหาร 

แผนงาน การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    

          

11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน  
คน 33,400 28,000 1,350 1,800 1,350 900 

    11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน  ( สมฐ.) 

สาขา             

    11.2  กิจกรรม แขงขันฝมือแรงงาน โครงการ             

    11.3  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  (สพท.) 
หลักสูตร/

คน 
            

    11.4  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ
พัฒนาฝมือแรงงาน  (สพ.) 

คน 33,400 28,000 1,350 1,800 1,350 900 

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 

คน 33,400 28,000 1,350 1,800 1,350 900 

แหง 163 125   17 8 13 

    11.5  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงาน
ของ กพร.ปช.  (ผส.) 

แหง 
            

    11.6  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ 
สพร. 19  เชียงใหม) 

คน 
            

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต               

12. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  

(เจาภาพ สพท.) 

คน 1,240 260 380 220 360 20 

      - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 300 100 80 20 80 20 

      - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 940 160 300 200 280   
13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับ

การแขงขัน (เจาภาพ สมฐ) 

คน 
2,360 860 440 320 220 520 

13.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ 

คน 160 60 40 20 20 20 

13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 2,200 800 400 300 200 500 
14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.)  

คน 
820 240 120 180 160 120 

14.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

คน 
560 160 100 100 100 100 

      ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 40 20 20       

      ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 100 40 20 20 20   
      คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 0           

      แรงงานนอกระบบ คน 320 60 40 40 80 100 
      ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 20 20         
      แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 80 20 20 40     

14.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมไดเรียน
ตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 260 80 20 80 60 20 

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน               

ในศตวรรษท่ี 21 (เจาภาพ สพท.) 
คน 420 140 60 60 60 100 

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษ
ที่ 21 

คน 420 140 60 60 60 100 

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย               

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 540 140 100 100 100 100 

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  คน 540 140 100 100 100 100 

ขอมูล ณ วันที่ 14 ธ.ค.  63               
1. หนังสือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ดวนมาก ที่ รง 0412/1681 ลงวันที่ 15 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน 

เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล และกิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  
2. หนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ดวนที่สุด ที่ รง 0407/2092 ลงวันที่ 19 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน กิจกรรมฝกเตรียมเขาทํางาน 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย รวม 7 สพร.7 
อุบลราชธานี 

 สนพ.  
ศรีสะเกษ 

สนพ.  
ยโสธร 

สนพ.
อํานาจ 
เจริญ 

สนพ.
รอยเอ็ด 

 รวมท้ังส้ิน คน 20,900 10,520 2,210 2,170 1,410 4,590 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง  คน 7,420 2,920 1,110 1,090 1,110 1,190 

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 13,480 7,600 1,100 1,080 300 3,400 

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต               

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  คน             

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต คน             

แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ               

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

(เจาภาพ สพน. นานาชาติ) 
คน             

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต                

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน

ภาคอุตสาหกรรม 
คน 420 420         

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง (เจาภาพ สพท.) คน 340 340         

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 340 340         
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ สพร.1 สมุทรปราการ) คน  40 40          

 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 18 ข่ัวโมง คน  40  40         
- ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 192 ข่ัวโมง คน       
กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล (เจาภาพ สพร. 1 สมุทรปราการ) คน  40  40         
แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว               

4. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ (เจาภาพ สพท. ) คน 220 60 40 40 40 40 

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 220 60 40 40 40 40 

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส               

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน 40   40       

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  คน 40   40       
6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

(เจาภาพ ศป.) 
คน 0           

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม         

สูสากล 
    

          

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  (135 แหง) (เจาภาพ ศป.) คน 630 190 130 90 90 130 

  แหง 9 
3 2 1 1 2 

8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ (เจาภาพ ศป.) คน 30 30         

แผนงานบูรณาการ พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก               

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) คน             

   - ยกระดับฝมือแรงงาน                                                                คน             

   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน             

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน             
   - ฝกอบรมตาม EEC Model short course (type B) คน             

แผนงานบูรณาการ พัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ               

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ สพท. ) คน             

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน             
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย รวม 7 สพร.7 
อุบลราชธานี 

 สนพ.  
ศรีสะเกษ 

สนพ.  
ยโสธร 

สนพ.
อํานาจ 
เจริญ 

สนพ.
รอยเอ็ด 

แผนงาน การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

       

11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน  
คน 13,480 7,600 1,100 1,080 300 3,400 

    11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  
( สมฐ.) 

สาขา             

    11.2  กิจกรรม แขงขันฝมือแรงงาน โครงการ             

    11.3  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  (สพท.) 
หลักสูตร/

คน 
            

    11.4  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  (สพ.) 

คน 13,480 7,600 1,100 1,080 300 3,400 

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

คน 13,480 7,600 1,100 1,080 300 3,400 

แหง 16       1 15 

    11.5  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  
(ผส.) 

แหง 
            

    11.6  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  
เชียงใหม) 

คน 
            

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต               

12. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน 2,000 640 420 340 360 240 

      - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 400 140 100 60 60 40 

      - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 1,560 480 300 280 300 200 

13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน 

(เจาภาพ สมฐ) 

คน 
2,400 1,120 220 300 340 420 

13.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน 260 120 40 40 40 20 

13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 2,140 1,000 180 260 300 400 

14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)  

คน 
800 220 120 160 120 180 

14.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ คน 540 140 100 100 100 100 

      ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 20 20         

      ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 80 20   20 20 20 

      คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 0           

      แรงงานนอกระบบ คน 320 60 80 60 80 40 

      ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 60 20   20   20 

      แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 60 20 20     20 

14.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมไดเรียนตอหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

คน 260 80 20 60 20 80 

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

(เจาภาพ สพท.) 
คน 380 140 60 60 60 60 

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน 380 140 60 60 60 60 

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย               

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ 

ศป.) 

คน 540 120 100 100 100 120 

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  คน 540 120 100 100 100 120 

 
ขอมูล ณ วันที่ 14 ธ.ค.  63 

1. หนังสือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ดวนมาก ที่ รง 0412/1681 ลงวันที่ 15 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน 
เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล และกิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  

2. หนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ดวนที่สุด ที่ รง 0407/2092 ลงวันที่ 19 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงาน กิจกรรมฝกเตรียมเขาทํางาน 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 

หนวย รวม 8 สพร.8 
นคร 

สวรรค 

สนพ. 
ตาก 

สนพ.
พิจิตร 

สนพ.
กําแพง 
เพชร 

รวม 9 สพร. 
9 

พิษณุโลก 

สนพ.
เพชร
บูรณ 

สนพ.
อุตรดิตถ 

สนพ.
สุโขทัย 

สนพ. 
เลย 

 รวมท้ังส้ิน คน 23,900 10,900 6,150 2,440 4,410 21,020 9,010 4,570 3,260 1,850 2,330 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง  คน 6,150 2,200 1,750 1,090 1,110 7,050 2,410 1,270 1,090 1,150 1,130 

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 17,750 8,700 4,400 1,350 3,300 13,970 6,600 3,300 2,170 700 1,200 

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
                        

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต (เจาภาพ ศป.) 
คน                       

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต 

คน                       

แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธระหวาง

ประเทศ 
    

        
  

          

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการ

พัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
คน                       

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ

แหงอนาคต  
    

        
  

          

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อ

สรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 
คน 

340 340       450 450         

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ชั้นสูง (เจาภาพ สพท.) 

คน 
340 340       340 340         

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 340 340       340 340         

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน            70  70         

 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  18 ชั่วโมง คน           60 60         

- ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  192 ชั่วโมง คน      10 10     

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  คน            40  40         

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว                         

4. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและ

บริการ (เจาภาพ สพท. ) 
คน 120 40 0 40 40 220 60 40 40 40 40 

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 120 40   40 40 220 60 40 40 40 40 

แผนงานบูรณาการพฒันาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส                         

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม       

โลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) 
คน 540 400 0 80 60 240   60 60 60 60 

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  คน 540 400   80 60 240   60 60 60 60 
6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ

ขนสงและการคาระหวางประเทศ  
คน                       

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 
    

        
  

          

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (135 แหง) 

(เจาภาพ ศป.) 

คน 460 190 90 90 90 590 190 130 90 90 90 

แหง 6 3 1 1 1 8 3 2 1 1 1 

8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 

(เจาภาพ ศป.) 
คน 30 30       30 30         

แผนงานบูรณาการพฒันาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                         

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (เจาภาพ สพท.) 
คน                       

   - ยกระดับฝมือแรงงาน                                                                คน                       
   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน                       

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน                       
   - ฝกอบรมตาม EEC Model short course (type B) คน                       

แผนงานบูรณาการ พัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ                         

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นท่ีเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ สพท. ) 
คน 940   940                 

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 940   940                 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 

หนวย รวม 8 สพร.8 
นคร 

สวรรค 

สนพ. 
ตาก 

สนพ.
พิจิตร 

สนพ.
กําแพง 
เพชร 

รวม 9 สพร. 
9 

พิษณุโลก 

สนพ.
เพชร
บูรณ 

สนพ.
อุตรดิตถ 

สนพ.
สุโขทัย 

สนพ. 
เลย 

แผนงาน การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

    

        

  

          
11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือ

เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
คน 17,750 8,700 4,400 1,350 3,300 13,970 6,600 3,300 2,170 700 1,200 

    11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ 
สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  ( สมฐ.) 

สาขา                       

    11.2  กิจกรรม แขงขันฝมือแรงงาน โครงการ                       

    11.3  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน  (สพท.) 

หลักสูตร/
คน 

                      

    11.4  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  (สพ.) 

คน 17,750 8,700 4,400 1,350 3,300 13,970 6,600 3,300 2,170 700 1,200 

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายใน
การพัฒนาฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม 
พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

คน 17,750 8,700 4,400 1,350 3,300 13,970 6,600 3,300 2,170 700 1,200 

แหง 114 57 30 13 14 86 41 21 8 6 10 

    11.5  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง
และการดําเนินงานของ กพร.ปช.  (ผส.) 

แหง 
                      

    11.6  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับ
มูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  เชียงใหม) 

คน 
                      

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                         

12. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและ

สมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) 

คน 580 80   260 240 1,500 460 260 220 260 300 

      - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 100 20   40 40 140 60 20 20 20 20 

      - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 480 60   220 200 1,360 400 240 200 240 280 
13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน

ฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน (เจาภาพ สมฐ) 

คน 
1,860 680 440 340 400 2,400 760 500 360 420 360 

13.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

คน 200 80 40 40 40 220 60 60 20 20 60 

13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 1,660 600 400 300 360 2,180 700 440 340 400 300 

14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ

เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.)  

คน 
540 180 120 120 120 740 220 120 160 120 120 

14.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 
460 160 100 100 100 560 160 100 100 100 100 

      ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 40 40       20         20 

      ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 120   20 40 60 80   40 20   20 
      คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 40 20   20   40 20   20     
      แรงงานนอกระบบ คน 140 40 40 20 40 300 80 60 40 100 20 

      ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 80 40 40     40 20       20 
      แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 40 20   20   80 40   20   20 

14.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 80 20 20 20 20 180 60 20 60 20 20 

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี

รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 (เจาภาพ สพท.) 
คน 320 140 60 60 60 380 140 60 60 60 60 

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 

คน 320 140 60 60 60 380 140 60 60 60 60 

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับ

สังคมสูงวัย 
                        

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่ม

โอกาสในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 420 120 100 100 100 500 100 100 100 100 100 

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ  

คน 420 120 100 100 100 500 100 100 100 100 100 

ขอมูล ณ วันที่ 14 ธ.ค.  63                         
1. หนังสือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ดวนมาก ที่ รง 0412/1681 ลงวันที่ 15 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน 

เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล และกิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  
2. หนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ดวนที่สุด ที่ รง 0407/2092 ลงวันที่ 19 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน กิจกรรมฝกเตรียมเขาทํางาน 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 

หนวย รวม 

10 

สพร. 
10 

ลําปาง 

สนพ.
ลําพูน 

สนพ. 
แพร 

รวม 

11 

สพร. 1   
สุราษฎร
ธานี 

สนพ.
ชุมพร 

สนพ.
ระนอง 

รวม 

12 

สพร. 
12 

สงขลา 

สนพ.
สตูล 

 รวมท้ังส้ิน คน 42,220 11,000 29,080 2,140 22,890 16,760 4,430 1,700 58,265 56,155 2,110 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง  คน 4,870 2,000 1,780 1,090 4,190 2,160 1,030 1,000 4,165 3,155 1,010 

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 37,350 9,000 27,300 1,050 18,700 14,600 3,400 700 54,100 53,000 1,100 

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต 
                        

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพ

พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (เจาภาพ ศป.) 
คน                 120 120   

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต 

คน                 120 120   

แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 
    

      
  

      
  

    

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการ

พัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
คน                       

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและ

บริการแหงอนาคต  
    

      
  

      
  

    

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อ

สรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 
คน 340 340     340 340      110  110   

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ชั้นสูง (เจาภาพ สพท.) 

คน 340 
340     

340 
340     

  
    

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 340 340     340 340           

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล  คน                  70  70   
 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 18 ชั่วโมง คน                  60  60   
- ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 192 ชั่วโมง          10 10  

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  คน                  40  40   
แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว                         

4. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียว

และบริการ (เจาภาพ สพท. ) 
คน 160 60 60 40 140 60 40 40 40   40 

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 160 60 60 40 140 60 40 40 40   40 
แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและ

ระบบโลจิสติกส 
    

      
  

      
  

    

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 

โลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) 
คน 300 100 140 60         40   40 

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  คน 300 100 140 60         40   40 
6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับ

ธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ  
คน                       

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 
    

      
  

      
  

    

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ(135 

แหง) (เจาภาพ ศป.) 

คน 410 190 130 90 410 190 130 90 280 190 90 

แหง 6 3 2 1 6 3 2 1 4 3 1 

8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ  คน 30 30     30 30     55 55   

แผนงานบูรณาการ พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 
    

      
  

      
  

    

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) 
คน                       

   - ยกระดับฝมือแรงงาน                                                                คน                       

   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน                       

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน                       
 - ฝกอบรมตาม EEC Model short course 
(type B) 

คน 
  

      
  

      
  

    

แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ                         

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นท่ีเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ สพท. ) 
คน                 1,340 1,340   

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน                 1,340 1,340   
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 

หนวย รวม 10 สพร. 
10 

ลําปาง 

สนพ.
ลําพูน 

สนพ. 
แพร 

รวม 11 สพร. 
11       

สุราษฎร
ธานี 

สนพ.
ชุมพร 

สนพ.
ระนอง 

รวม 12 สพร. 
12 

สงขลา 

สนพ.
สตูล 

แผนงาน การดําเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

    
      

  
      

  
    

11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย 
และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

คน 37,350 9,000 27,300 1,050 18,700 14,600 3,400 700 54,100 53,000 1,100 

11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ 
สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  ( สมฐ.) 

สาขา            

11.2  กิจกรรม แขงขันฝมือแรงงาน โครงการ            

11.3  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน  (สพท.) 

หลักสูตร/
คน 

           

11.4  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน   

คน 37,350 9,000 27,300 1,050 18,700 14,600 3,400 700 54,100 53,000 1,100 

1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการ
พัฒนาฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม พ,ร
,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

คน 37,350 9,000 27,300 1,050 18,700 14,600 3,400 700 54,100 53,000 1,100 
แหง 95  80 15 173 132 32 9 247 236 11 

11.5  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง
และการดําเนินงานของ กพร.ปช.  (ผส.) 

แหง            

11.6  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิ
ขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  เชียงใหม) 

คน            

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง
ชีวิต 

            

12. โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและ
สมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) 

คน 960 260 460 240 1,040 280 340 420 480 120 400 

- ฝกเตรียมเขาทํางาน คน 140 40 60 40 120 60 40 20 160 120 40 

- ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 820 220 400 200 920 220 300 400 360  360 
13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (เจาภาพ สมฐ) 

คน 1,650 600 710 340 1,250 840 240 170 880 760 120 

13.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

คน 220 100 60 60 100 40 40 20 80 60 20 

13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

คน 1,430 500 650 280 1,150 800 200 150 800 700 100 

14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  

คน 460 180 120 160 420 180 120 120 360 200 160 

14.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 360 160 100 100 360 160 100 100 260 160 100 

      ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 60 40   20      40  20   20 

      ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 40 20   20 120  80 40  40 20  20 
      คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 0            20     20 
      แรงงานนอกระบบ คน 180 60 80 40 140 20 20 100 120 100 20 

      ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 60 40  20 60  40 20  40 20  20 

      แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 20   20  40  20 20       

14.2 กิจกรรมเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครวั 
ยากจนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคบั 

คน 100 20 20 60 60 20 20 20 100 40 60 

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี
รองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 (เจาภาพ สพท.) 

คน 260 140 60 60 260 140 60 60 200 140 60 

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี
รองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 

คน 260 140 60 60 260 140 60 60 200 140 60 

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย 

            

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 300 100 100 100 300 100 100 100 220 120 100 

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 

คน 300 100 100 100 300 100 100 100 220 120 100 

             
ขอมูล ณ 14 ธ.ค.  63             

1. หนังสือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ดวนมาก ที่ รง 0412/1681 ลงวันที่ 15 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน 
เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล และกิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  

2. หนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ดวนที่สุด ที่ รง 0407/2092 ลงวันที่ 19 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงาน กิจกรรมฝกเตรียมเขาทํางาน 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 

หนวย  สพร. 13 

กรุงเทพ 

รวม 14 สพร. 14 
ปทุมธาน ี

สนพ.
นนทบุร ี

สนพ.
นคร 
นายก 

รวม 15  สพร. 
15 

อยุธยา  

 สนพ.
อางทอง  

 สนพ.
ลพบุรี  

 สนพ. 
สระบุร ี 

 รวมท้ังส้ิน คน 1,726,545 285,230 170,780 111,290 3,160 244,925 179,025 3,070 17,410 45,420 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง  คน 1,545 4,580 2,280 1,290 1,010 6,225 2,525 1,070 1,210 1,420 

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 1,725,000 280,650 168,500 110,000 2,150 238,700 176,500 2,000 16,200 44,000 

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
                      

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต (เจาภาพ ศป.) 
คน                     

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต คน                     

แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ                       

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนา

ความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
คน                     

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต  
  

  
  

      
  

        

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อ

สรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 
คน   340 340     340 340       

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 
(เจาภาพ สพท.) 

คน 
  

340 
340     

340 
340       

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน   340 340     340 340       
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 
(เจาภาพ สพร.1 สมุทรปราการ) 

คน                     

 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน                     
กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน                     

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว                       

4. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและ

บริการ (เจาภาพ สพท. ) 
คน 60 160 80 40 40 200 80 40 40 40 

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 60 160 80 40 40 200 80 40 40 40 
แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส                       

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิ

สติกส (เจาภาพ สพท.) 
คน           100 100       

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  คน           100 100       
6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ

ขนสงและการคาระหวางประเทศ  
คน                     

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 
  

  
  

      
  

        

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  (135 แหง) 

(เจาภาพ ศป.) 

คน 150 370 150 130 90 500 150 90 130 130 

แหง 2 5 2 2 1 7 2 1 2 2 
8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ  คน 55 30 30     55 55       

แผนงานบูรณาการ พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                       

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (เจาภาพ สพท.) 
คน                     

   - ยกระดับฝมือแรงงาน                                                                คน                     

   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน                     
   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน                     
   - ฝกอบรมตาม EEC Model short course (type B) คน                     

แผนงานบูรณาการ พัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ                       

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ สพท. ) 
คน                     

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน                     
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 

หนวย  สพร. 13 

กรุงเทพ 

รวม 14 สพร. 14 
ปทุมธาน ี

สนพ.
นนทบุร ี

สนพ.
นคร 
นายก 

รวม 15  สพร. 
15 

อยุธยา  

 สนพ.
อางทอง  

 สนพ.
ลพบุรี  

 สนพ. 
สระบุร ี 

แผนงาน การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

  

  

  

      

  

        
11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย 

และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
คน 1,725,000 280,650 168,500 110,000 2,150 238,700 176,500 2,000 16,200 44,000 

    11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ 
สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  ( สมฐ.) 

สาขา                     

    11.2  กิจกรรม แขงขันฝมือแรงงาน โครงการ                     

    11.3  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน  (สพท.) 

หลักสูตร
/คน                     

    11.4  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

คน 1,725,000 280,650 168,500 110,000 2,150 238,700 176,500 2,000 16,200 44,000 

1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนา
ฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, 
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

คน 1,725,000 280,650 168,500 110,000 2,150 238,700 176,500 2,000 16,200 44,000 

แหง   875 605 250 20 535 315   40 180 

    11.5  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง
และการดําเนินงานของ กพร.ปช.  (ผส.) 

แหง 
                    

    11.6  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิ
ขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  เชียงใหม) 

คน 
                    

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                       

12. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและ

สมรรถนะแรงงาน (เจาภาพ สพท.) 

คน 420 700 260 200 240 1,140 180 240 320 400 

      - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 40 60 20   40 80   40 20 20 

      - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 380 640 240 200 200 1,060 180 200 300 380 
13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือ

แรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน  

คน 
420 1,860 960 560 340 2,490 1,140 420 440 490 

13.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

คน 120 160 60 60 40 240 140 20 40 40 

13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 300 1,700 900 500 300 2,250 1,000 400 400 450 

14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ

เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

คน 
140 480 220 140 120 640 240 120 120 160 

14.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 
140 360 160 100 100 460 160 100 100 100 

      ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน   40 20 20   20       20 
      ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 60 100 80 20   160 100 20 20 20 
      คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน   20   20   40 20 20     

      แรงงานนอกระบบ คน 40 180 60 40 80 140   40 60 40 
      ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 40 20     20 80 40   20 20 
      แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน   0       20   20     

14.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัว 
ยากจนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน   120 60 40 20 180 80 20 20 60 

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี

รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21  
คน 160 320 140 100 80 360 140 60 60 100 

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 

คน 160 320 140 100 80 360 140 60 60 100 

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับ

สังคมสูงวัย 
                      

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส

ในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 140 320 100 120 100 400 100 100 100 100 

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ  

คน 140 320 100 120 100 400 100 100 100 100 

ขอมูล ณ วันที่ 14 ธ.ค.  63                       
1. หนังสือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ดวนมาก ที่ รง 0412/1681 ลงวันที่ 15 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน 

เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล และกิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  
2. หนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ดวนที่สุด ที่ รง 0407/2092 ลงวันที่ 19 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน กิจกรรมฝกเตรียมเขาทํางาน 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย รวม 16 สพร.16 
นครปฐม 

 สนพ. 
สมุทร 
สาคร 

สนพ.
สมุทร 

สงคราม 

รวม 17 สพร. 17 
ระยอง 

สนพ.
จันทบุรี 

 สนพ. 
ตราด 

 รวมท้ังส้ิน คน 212,550 36,500 171,490 4,560 242,140 231,700 6,600 3,840 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง  คน 4,950 2,400 1,490 1,060 5,640 2,700 1,100 1,840 

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 207,600 34,100 170,000 3,500 236,500 229,000 5,500 2,000 

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
                  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต (เจาภาพ ศป.) 
คน                 

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต คน                 

แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ                   

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความ

รวมมือทางเศรษฐกิจ (เจาภาพ สพน. นานาชาติ) 
คน                 

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต  
    

      
  

      

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสราง

ความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 
คน 340 340             

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 
(เจาภาพ สพท.) 

คน 340 
340     

  
      

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 340 340             
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ 
สพร.1 สมุทรปราการ) 

คน                 

 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน                 
กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  คน                 
แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว                   

4. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ 

(เจาภาพ สพท. ) 
คน 180 60 60 60 60   60   

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 180 60 60 60 60   60   

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส                   

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

(เจาภาพ สพท.) 
คน 180 180             

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  คน 180 180             

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสง

และการคาระหวางประเทศ (เจาภาพ ศป.) 
คน                 

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม  สูสากล 
    

      
  

      

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  (135 แหง)  
คน 410 150 130 130 330 150 90 90 

แหง 6 2 2 2 4 2 1 1 
8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ (เจาภาพ ศป.) คน 30 30     30 30     

แผนงานบูรณาการ พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                   

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (เจาภาพ สพท.) 
คน         1,400 1,400     

   - ยกระดับฝมือแรงงาน                                                                คน         1,200 1,200     
   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน                 
   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน         100 100     

   - ฝกอบรมตาม EEC Model short course (type B) คน         100 100     
แผนงานบูรณาการ พัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ                   

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ สพท. ) 
คน         1,300     1,300 

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน         1,300     1,300 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย รวม 16 สพร.16 
นครปฐม 

 สนพ. 
สมุทร 
สาคร 

สนพ.
สมุทร 

สงคราม 

รวม 17 สพร. 17 
ระยอง 

สนพ.
จันทบุรี 

 สนพ. 
ตราด 

แผนงาน การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

    

      

  

      
11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย และ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
คน 207,600 34,100 170,000 3,500 236,500 229,000 5,500 2,000 

    11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริม
และรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  ( สมฐ.) 

สาขา                 

    11.2  กิจกรรม แขงขันฝมือแรงงาน โครงการ                 

    11.3  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  
(สพท.) 

หลักสูตร/
คน 

                

    11.4  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  (สพ.) 

คน 207,600 34,100 170,000 3,500 236,500 229,000 5,500 2,000 

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการ
พัฒนาฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, 
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

คน 207,600 34,100 170,000 3,500 236,500 229,000 5,500 2,000 

แหง 920 400 500 20 40   20 20 

    11.5  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการ
ดําเนินงานของ กพร.ปช.  (ผส.) 

แหง 
                

    11.6  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขา
เทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  เชียงใหม) 

คน 
                

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                   

12. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน  (เจาภาพ สพท.) 

คน 1,220 540 380 300 460 160 300   

      - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 0       40 20 20   
      - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 1,220 540 380 300 420 140 280   
13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือ

แรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน (เจาภาพ สมฐ) 

คน 
1,570 640 640 290 1,180 640 370 170 

13.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือ 

คน 120 40 40 40 80 40 20 20 

13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 1,450 600 600 250 1,100 600 350 150 

14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม

โอกาสในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.)  

คน 
460 220 120 120 440 200 120 120 

14.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 
360 160 100 100 360 160 100 100 

      ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 0       0       

      ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 100 60 20 20 120 40 20 60 
      คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 20     20 20     20 
      แรงงานนอกระบบ คน 180 60 60 60 120 60 40 20 

      ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 60 40 20   40 20 20   

      แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 0       60 40 20   
14.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 100 60 20 20 80 40 20 20 

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ

การทํางานในศตวรรษท่ี 21 (เจาภาพ สพท.) 
คน 260 140 60 60 120   60 60 

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการ
ทํางานในศตวรรษที่ 21 

คน 260 140 60 60 120   60 60 

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย                   

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 300 100 100 100 320 120 100 100 

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ  

คน 300 100 100 100 320 120 100 100 

ขอมูล ณ วันที่ 14 ธ.ค.  63                   
1. หนังสือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ดวนมาก ที่ รง 0412/1681 ลงวันที่ 15 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน 

เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล และกิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  
2. หนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ดวนที่สุด ที่ รง 0407/2092 ลงวันที่ 19 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน กิจกรรมฝกเตรียมเขาทํางาน 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 

หนวย รวม 18 สพร. 18 
อุดรธานี 

สนพ.
หนองคาย 

สนพ. 
สกลนคร 

สนพ.
นครพนม 

สนพ. บึง
กาฬ 

รวม 19 สพร. 19 
เชียงใหม 

สนพ. 
แมฮอง 
สอน 

 รวมท้ังส้ิน คน 17,110 8,625 3,420 1,750 1,975 1,340 30,285 29,295 990 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง  คน 7,990 2,080 1,920 1,150 1,850 990 3,185 2,195 990 

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 9,120 6,545 1,500 600 125 350 27,100 27,100 0 

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
                    

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต (เจาภาพ ศป.) 
คน                   

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต คน                   
แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธระหวาง

ประเทศ 
    

          
  

    

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนา

ความรวมมือทางเศรษฐกิจ (เจาภาพ สพน. นานาชาติ) 
คน                   

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต  
    

          
  

    

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อ

สรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 
คน 340 340               

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 
(เจาภาพ สพท.) 

คน 340 
340         

  
    

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 340 340               

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล  คน                   
 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน                   
กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  คน                   
แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว                     

4. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและ

บริการ (เจาภาพ สพท. ) 
คน 80     40   40 260 200 60 

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 80     40   40 260 200 60 
แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส                     

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส  คน             100 100   

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  คน             100 100   
6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ

ขนสงและการคาระหวางประเทศ (เจาภาพ ศป.) 
คน             

 
    

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 
    

          
  

    

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  (135 แหง) 

(เจาภาพ ศป.) 

คน 630 150 130 130 130 90 240 150 90 

แหง 9 2 2 2 2 1 3 2 1 
8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ  คน 30 30         55 55   

แผนงานบูรณาการ พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                     

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (เจาภาพ สพท.) 
คน                   

   - ยกระดับฝมือแรงงาน                                                                คน                   

   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน                   

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน                   

   - ฝกอบรมตาม EEC Model short course (type B) คน                   

แผนงานบูรณาการ พัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ                     

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ สพท. ) 
คน 2,280   1,140   1,140         

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 2,280   1,140   1,140         
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 

หนวย รวม 18 สพร. 18 
อุดรธานี 

สนพ.
หนองคาย 

สนพ. 
สกลนคร 

สนพ.
นครพนม 

สนพ. 
บึง

กาฬ 

รวม 19 สพร. 19 
เชียงใหม 

สนพ.แม
ฮอง 
สอน 

แผนงาน การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

    

          

  

    
11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย 

และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
คน 9,120 6,545 1,500 600 125 350 27,310 27,310 0 

    11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ 
สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  ( สมฐ.) 

สาขา                   

    11.2  กิจกรรม แขงขันฝมือแรงงาน โครงการ                   

    11.3  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน  (สพท.) 

หลักสูตร/
คน 

                  

    11.4  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  (สพ.) 

คน 9,120 6,545 1,500 600 125 350 27,100 27,100   

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายใน
การพัฒนาฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม 
พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

คน 9,120 6,545 1,500 600 125 350 27,100 27,100   

แหง 75 59 2 9 3 2 286 286   

    11.5  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง
และการดําเนินงานของ กพร.ปช.  (ผส.) 

แหง 
                  

    11.6  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิ
ขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  เชียงใหม) 

คน 
            210 210   

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                     

12. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและ

สมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) 

คน 1,060 440   260 20 340 700 260 440 

      - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 220 140   20 20 40 80 60 20 

      - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 840 300   240   300 620 200 420 
13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือ

แรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน (เจาภาพ สมฐ) 

คน 
1,930 660 370 420 240 240 820 740 80 

13.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

คน 180 60 20 20 40 40 60 40 20 

13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 1,750 600 350 400 200 200 760 700 60 
14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ

เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.)  

คน 
740 200 120 140 160 120 380 220 160 

14.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 
560 160 100 100 100 100 260 160 100 

      ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 20 20         20 20   

      ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 120 20 60   20 20 80 40 40 
      คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 20 20         0     
      แรงงานนอกระบบ คน 240 40 40 60 20 80 40 20 20 

      ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 100 40     60   80 60 20 
      แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 60 20   40     40 20 20 

14.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 180 40 20 40 60 20 120 60 60 

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี

รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 (เจาภาพ สพท.) 
คน 380 140 60 60 60 60 200 140 60 

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับ
การทํางานในศตวรรษที่ 21 

คน 380 140 60 60 60 60 200 140 60 

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับ

สังคมสูงวัย 
                    

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส

ในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 520 120 100 100 100 100 220 120 100 

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ  

คน 520 120 100 100 100 100 220 120 100 

ขอมูล ณ วันที่ 14 ธ.ค.  63                     
1. หนังสือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ดวนมาก ที่ รง 0412/1681 ลงวันที่ 15 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน 

เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล และกิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  
2. หนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ดวนที่สุด ที่ รง 0407/2092 ลงวันที่ 19 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน กิจกรรมฝกเตรียมเขาทํางาน 



145 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย รวม 20 สพร. 20 
เชียงราย 

สนพ. 
พะเยา 

สนพ. 
นาน 

รวม 21 สพร. 21 
ภูเก็ต 

สนพ. 
พังงา 

สนพ.
กระบี ่

 รวมท้ังส้ิน คน 11,330 7,700 2,410 1,220 50,720 37,820 5,990 6,910 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง  คน 4,990 2,100 1,790 1,100 5,020 2,320 1,090 1,610 

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 6,340 5,600 620 120 45,700 35,500 4,900 5,300 

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
                  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต (เจาภาพ ศป.) 
คน                 

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต คน                 

แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ                   

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความ

รวมมือทางเศรษฐกิจ (เจาภาพ สพน. นานาชาติ) 
คน                 

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต                    

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสราง

ความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 
คน                 

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง (เจาภาพ 
สพท.) 

คน   
      

  
      

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน                 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ สพร.1 
สมุทรปราการ) 

คน                 

 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน                 
กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล (เจาภาพ สพร. 1 
สมุทรปราการ) 

คน   
      

  
      

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว                   

4. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ 

(เจาภาพ สพท. ) 
คน 180   100 80 680 340 180 160 

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 180   100 80 680 340 180 160 
แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส                   

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ 

สพท.) 
คน 200   200           

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  คน 200   200           
6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและ

การคาระหวางประเทศ (เจาภาพ ศป.) 
คน                 

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม  สูสากล 
    

      
  

      

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  (135 แหง) (เจาภาพ ศป.) 
คน 370 150 130 90 370 150 90 130 

แหง 5 2 2 1 5 2 1 2 
8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ (เจาภาพ ศป.) คน 30 30     30 30     

แผนงานบูรณาการ พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                   

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(เจาภาพ สพท.) 
คน                 

   - ยกระดับฝมือแรงงาน                                                                คน                 

   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน                 

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน                 
   - ฝกอบรมตาม EEC Model short course (type B) คน                 

แผนงานบูรณาการ พัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ                   

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ (เจาภาพ สพท. ) 
คน 880 880             

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 880 880             

 
 
 



146 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย รวม 20 สพร. 20 
เชียงราย 

สนพ. 
พะเยา 

สนพ. 
นาน 

รวม 21 สพร. 21 
ภูเก็ต 

สนพ. 
พังงา 

สนพ.
กระบี ่

แผนงาน การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    

      
  

      
11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย และสงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน  
คน 6,340 5,600 620 120 45,700 35,500 4,900 5,300 

    11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน  ( สมฐ.) 

สาขา                 

    11.2  กิจกรรม แขงขันฝมือแรงงาน โครงการ                 

    11.3  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  (สพท.) 
หลักสูตร/

คน 
                

    11.4  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  (สพ.) 

คน 6,340 5,600 620 120 45,700 35,500 4,900 5,300 

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือ
แรงงานของสถานประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 

คน 6,340 5,600 620 120 45,700 35,500 4,900 5,300 

แหง 40 30 7 3 89   35 54 

    11.5  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการ
ดําเนินงานของ กพร.ปช.  (ผส.) 

แหง 
                

    11.6  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ 
(เจาภาพ สพร. 19  เชียงใหม) 

คน 
                

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                   

12. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  

(เจาภาพ สพท.) 

คน 740  40 360 340 1,180 340 320 520 

      - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 140  40 60 40 160 100 20 40 
      - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 600   300 300 1,020 240 300 480 
13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อ

รองรับการแขงขัน (เจาภาพ สมฐ) 

คน 
1,430 540 620 270 1,740 1,060 220 460 

13.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ 

คน 80 40 20 20 500 400 40 60 

13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 1,350 500 600 250 1,240 660 180 400 
14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส

ในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.)  

คน 
600 220 220 160 440 160 120 160 

14.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 

คน 
360 160 100 100 340 140 100 100 

      ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 0       0       
      ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 40   20 20 80 40 20 20 
      คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 20     20 20 20     

      แรงงานนอกระบบ คน 160 100 40 20 160 80 20 60 
      ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 60   40 20 80   60 20 
      แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 80 60   20 0       

14.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนที่
ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 240 60 120 60 100 20 20 60 

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการ

ทํางานในศตวรรษท่ี 21 (เจาภาพ สพท.) 
คน 240 120 60 60 260 140 60 60 

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 

คน 240 120 60 60 260 140 60 60 

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย                   

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 320 120 100 100 320 100 100 120 

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ  

คน 320 120 100 100 320 100 100 120 

ขอมูล ณ 14 ธ.ค.  63                   
1. หนังสือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ดวนมาก ที่ รง 0412/1681 ลงวันที่ 15 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน 

เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล และกิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  
2. หนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ดวนที่สุด ที่ รง 0407/2092 ลงวันที่ 19 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน กิจกรรมฝกเตรียมเขาทํางาน 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวย รวม 22 สพร. 22  
นครศร ี

ธรรมราช 

สนพ. 
พัทลุง 

สนพ. 
ตรัง 

สพร. 23 

ปตตาน ี

สพร. 24   

ยะลา 

สพร. 25 

นราธิวาส 

 รวมท้ังส้ิน คน 15,860 6,740 1,830 7,290 4,040 2,740 2,290 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง  คน 3,760 1,440 1,130 1,190 1,540 1,240 1,740 

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 12,100 5,300 700 6,100 2,500 1,500 550 

แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
                

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต (เจาภาพ ศป.) 
คน         200 200 280 

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต คน         200 200 280 
แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ                 

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนา

ความรวมมือทางเศรษฐกิจ (เจาภาพ สพน. นานาชาติ) 
คน               

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต  
    

            

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสราง

ความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 
คน               

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง  คน               
  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน               

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ 
สพร.1 สมุทรปราการ) 

คน               

 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน               

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล (เจาภาพ สพร. 
1 สมุทรปราการ) 

คน   
            

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเท่ียว                 

4. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ 

(เจาภาพ สพท. ) 
คน 160 60 40 60 40 40   

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 160 60 40 60 40 40   
แผนงานบูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส                 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส  คน               

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  คน               

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสง

และการคาระหวางประเทศ (เจาภาพ ศป.) 
คน               

แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมสูสากล 
    

            

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  (135 แหง) 

(เจาภาพ ศป.) 

คน 370 150 90 130 150 150 150 

แหง 5 2 1 2 2 2 2 

8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ (เจาภาพ 

ศป.) 
คน 30 30     30 30 30 

แผนงานบูรณาการ พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                 

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (เจาภาพ สพท.) 
คน               

   - ยกระดับฝมือแรงงาน                                                                คน               

   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน               
   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน               
   - ฝกอบรมตาม EEC Model short course (type B) คน               
แผนงานบูรณาการ พัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ                 

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ สพท. ) 
คน             540 

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน             540 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 

หนวย รวม 22 สพร. 22  
นครศร ี

ธรรมราช 

สนพ. 
พัทลุง 

สนพ. 
ตรัง 

สพร. 23 

ปตตาน ี

สพร. 24   

ยะลา 

สพร. 25 

นราธิวาส 

แผนงาน การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

    

            

11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย 

และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
คน 12,100 5,300 700 6,100 2,500 1,500 550 

    11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริม
และรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  ( สมฐ.) 

สาขา               

    11.2  กิจกรรม แขงขันฝมือแรงงาน โครงการ               

    11.3  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  
(สพท.) 

หลักสูตร/
คน 

              

    11.4  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  (สพ.) 

คน 12,100 5,300 700 6,100 2,500 1,500 550 

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการ
พัฒนาฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, 
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

คน 12,100 5,300 700 6,100 2,500 1,500 550 

แหง 129 70 7 52 18 17 7 

    11.5  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและ
การดําเนินงานของ กพร.ปช.  (ผส.) 

แหง 
              

    11.6  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขา
เทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  เชียงใหม) 

คน 
              

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                 

12. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและ

สมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) 

คน 840 260 300 280 340 100 20 

      - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 80 20 20 40 80 40 20 
      - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 760 240 280 240 260 60 0 
13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือ

แรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน (เจาภาพ สมฐ) 

คน 
1,380 540 420 420 360 340 340 

13.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือ 

คน 80 40 20 20 40 20 20 

13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 1,300 500 400 400 320 320 320 
14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อ

เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.)  

คน 
420 160 120 140 200 160 160 

14.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 
340 140 100 100 140 140 140 

      ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 40 20   20 20     
      ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 60 20 20 20 40 40 40 

      คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 0             
      แรงงานนอกระบบ คน 160 60 40 60 20 60 40 
      ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 60 20 40   40 20 40 

      แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 20 20     20 20 20 
14.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 80 20 20 40 60 20 20 

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี

รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 (เจาภาพ สพท.) 
คน 240 120 60 60 120 120 120 

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการ
ทํางานในศตวรรษที่ 21 

คน 240 120 60 60 120 120 120 

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคม

สูงวัย 
                

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสใน

การประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 320 120 100 100 100 100 100 

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ  

คน 320 120 100 100 100 100 100 

ขอมูล ณ วันที่ 14 ธ.ค.  63                 
1. หนังสือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ ดวนมาก ที่ รง 0412/1681 ลงวันที่ 15 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน 

เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล และกิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล  
2. หนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ดวนที่สุด ที่ รง 0407/2092 ลงวันที่ 19 ต.ค. 63 ปรับเปาหมายโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน กิจกรรม ฝกเตรียมเขาทํางาน 



149 
 

 

แผนประเมินความรูความสามารถปงบประมาณ 2564 

  
            

    
    

 

ลําดับ หนวยงาน 

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง

ไฟฟา 
(คน)  

 กําหนด
จํานวน

รุน
เฉพาะ
สาขา
ชาง

ไฟฟา 
15-20 
คน/รุน  

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง

เครื่อง
ปรับ 

อากาศ 
(คน)  

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง
เช่ือม
อารก 
(คน)  

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง
เช่ือม
แม็ก 
(คน)  

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง

เช่ือมทิก 
(คน)  

 รวม
สาขา
ชาง

เครื่อง 
ปรับ

อากาศ
และ
สาขา
ชาง
เช่ือม 
(คน)  

 กําหนด
จํานวนรุน

เฉพาะ
สาขาชาง
เครื่องปรบั 
อากาศและ
สาขาชาง
เช่ือม 10 
คน/รุน  

 รวมยอด
การ

ประเมิน
ทั้งหมด 
(คน)  

 รวม
จํานวน

รุน
ทั้งหมด 
(รุน)  

คาตอบแทน 
3,000 บาท/

ครั้ง 

คาบริหาร
จัดการ 1,500 

บาท/ครั้ง 

รวมคาใชจาย 

  รวม 7,140 495 4,105 1,825 630 625 7,185 720 14,325 1,215 3,645,000 1,822,500 5,467,500 

1 สพร. 1 

สมุทรปราการ 

750 50 150 100 0 0 250 25 1,000 75 225,000 112,500 337,500 

2 สนพ.ฉะเชิงเทรา 100 7 60 40 40 40 180 18 280 25 75,000 37,500 112,500 

3 สพร.  2 

สุพรรณบุรี 

50 4 60 20 10 10 100 10 150 14 42,000 21,000 63,000 

4 สนพ.สิงหบุรี 100 7 40 10 0 0 50 5 150 12 36,000 18,000 54,000 

5 สนพ.ชัยนาท 15 1 15 0 0 0 15 2 30 3 9,000 4,500 13,500 

6 สนพ.อุทยัธานี 80 5 10 10 0 0 20 2 100 7 21,000 10,500 31,500 

7 สพร.  3 ชลบุรี 300 20 100 50 25 25 200 20 500 40 120,000 60,000 180,000 

8 สนพ.ปราจีนบุรี 100 7 60 20 0 0 80 8 180 15 45,000 22,500 67,500 

9 สนพ.สระแกว 30 2 40 10 10 10 70 7 100 9 27,000 13,500 40,500 

10 สพร.   4 ราชบุรี 100 7 100 50 50 50 250 25 350 32 96,000 48,000 144,000 

11 สนพ.เพชรบุรี 20 2 20 20 20 20 80 8 100 10 30,000 15,000 45,000 

12 สนพ.กาญจนบุรี 50 4 50 50 0 0 100 10 150 14 42,000 21,000 63,000 

13 สนพ.
ประจวบคีรีขันธ 

40 3 30 30 0 0 60 6 100 9 27,000 13,500 40,500 

14 สพร.  5 

นครราชสีมา 

100 7 100 45 15 40 200 20 300 27 81,000 40,500 121,500 

15 สนพ.ชัยภูมิ 70 5 10 10 5 5 30 3 100 8 24,000 12,000 36,000 

16 สนพ.สุรนิทร 120 8 60 20 0 0 80 8 200 16 48,000 24,000 72,000 

17 สนพ.บุรรีัมย 60 4 30 10 0 0 40 4 100 8 24,000 12,000 36,000 

18 สพร.   6 

ขอนแกน 

100 7 100 100 30 30 260 26 360 33 99,000 49,500 148,500 

19 สนพ.กาฬสินธุ 50 4 50 20 0 0 70 7 120 11 33,000 16,500 49,500 

20 สนพ.มุกดาหาร 10 1 20 20 0 0 40 4 50 5 15,000 7,500 22,500 

21 สนพ.หนองบัวลําภู 20 2 20 10 0 0 30 3 50 5 15,000 7,500 22,500 

22 สนพ.มหาสารคาม 100 7 20 30 10 10 70 7 170 14 42,000 21,000 63,000 

23 สพร.  7 
อุบลราชธานี 

120 8 120 40 40 40 240 24 360 32 96,000 48,000 144,000 

24 สนพ.ศรีสะเกษ 100 7 30 10 0 0 40 4 140 11 33,000 16,500 49,500 

25 สนพ.อํานาจเจริญ 50 4 20 10 0 0 30 3 80 7 21,000 10,500 31,500 

26 สนพ.รอยเอ็ด 70 5 30 10 0 0 40 4 110 9 27,000 13,500 40,500 
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ลําดับ หนวยงาน 

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง

ไฟฟา 
(คน)  

 กําหนด
จํานวน

รุน
เฉพาะ
สาขา
ชาง

ไฟฟา 
15-20 
คน/รุน  

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง

เครื่อง
ปรับ 

อากาศ 
(คน)  

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง
เช่ือม
อารก 
(คน)  

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง
เช่ือม
แม็ก 
(คน)  

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง

เช่ือมทิก 
(คน)  

 รวม
สาขา
ชาง

เครื่อง 
ปรับ

อากาศ
และ
สาขา
ชาง
เช่ือม 
(คน)  

 กําหนด
จํานวนรุน

เฉพาะ
สาขาชาง
เครื่องปรบั 
อากาศและ
สาขาชาง
เช่ือม 10 
คน/รุน  

 รวมยอด
การ

ประเมิน
ทั้งหมด 
(คน)  

 รวม
จํานวน

รุน
ทั้งหมด 
(รุน)  

คาตอบแทน 
3,000 บาท/

ครั้ง 

คาบริหาร
จัดการ 1,500 

บาท/ครั้ง 

รวมคาใชจาย 

27 สนพ.ยโสธร 40 3 40 0 0 0 40 4 80 7 21,000 10,500 31,500 

28 สพร.  8 
นครสวรรค 

120 8 50 10 10 10 80 8 200 16 48,000 24,000 72,000 

29 สนพ.พิจิตร 10 1 40 30 30 0 100 10 110 11 33,000 16,500 49,500 

30 สนพ.กําแพงเพชร 30 2 30 10 10 0 50 5 80 7 21,000 10,500 31,500 

31 สนพ.ตาก 150 10 50 0 0 0 50 5 200 15 45,000 22,500 67,500 

32 สพร.  9 พิษณุโลก 120 8 150 20 10 0 180 18 300 26 78,000 39,000 117,000 

33 สนพ.เลย 80 5 20 40 0 0 60 6 140 11 33,000 16,500 49,500 

34 สนพ.เพชรบูรณ 40 3 10 20 10 10 50 5 90 8 24,000 12,000 36,000 

35 สนพ.อุตรดิตถ 40 3 40 0 0 0 40 4 80 7 21,000 10,500 31,500 

36 สนพ.สุโขทัย 100 7 30 10 0 0 40 4 140 11 33,000 16,500 49,500 

37 สพร.  10 ลําปาง 100 7 100 100 25 25 250 25 350 32 96,000 48,000 144,000 

38 สนพ.ลําพูน 300 20 100 20 10 10 140 14 440 34 102,000 51,000 153,000 

39 สนพ.แพร 30 2 50 0 0 0 50 5 80 7 21,000 10,500 31,500 

40 สพร.   11 สุ
ราษฎรธานี 

100 7 100 10 10 10 130 13 230 20 60,000 30,000 90,000 

41 สนพ.ชุมพร 60 4 40 20 10 10 80 8 140 12 36,000 18,000 54,000 

42 สนพ.ระนอง 20 2 10 10 0 0 20 2 40 4 12,000 6,000 18,000 

43 สพร.  12 สงขลา 100 7 100 100 15 15 230 23 330 30 90,000 45,000 135,000 

44 สนพ.สตูล 20 2 10 10 0 0 20 2 40 4 12,000 6,000 18,000 

45 สพร.  13 
กรุงเทพมหานคร 

200 13 300 100 0 0 400 40 600 53 159,000 79,500 238,500 

46 สพร.   14 
ปทุมธาน ี

400 27 200 30 10 10 250 25 650 52 156,000 78,000 234,000 

47 สนพ.นนทบุร ี 350 23 150 10 0 0 160 16 510 39 117,000 58,500 175,500 

48 สนพ.นครนายก 30 2 20 10 10 0 40 4 70 6 18,000 9,000 27,000 

49 สพร.  15 
พระนครศรีอยุธยา 

100 7 100 50 50 50 250 25 350 32 96,000 48,000 144,000 

50 สนพ.อางทอง 40 3 20 20 0 20 60 6 100 9 27,000 13,500 40,500 

51 สนพ.สระบุร ี 100 7 80 50 50 50 230 23 330 30 90,000 45,000 135,000 

52 สนพ.ลพบุรี 100 7 40 20 0 0 60 6 160 13 39,000 19,500 58,500 

53 สพร.   16 
นครปฐม 

40 3 80 30 0 0 110 11 150 14 42,000 21,000 63,000 

54 สนพ.
สมุทรสงคราม 

30 2 50 20 0 0 70 7 100 9 27,000 13,500 40,500 

55 สนพ.สมุทรสาคร 200 13 100 50 0 0 150 15 350 28 84,000 42,000 126,000 
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ลําดับ หนวยงาน 

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง

ไฟฟา 
(คน)  

 กําหนด
จํานวน

รุน
เฉพาะ
สาขา
ชาง

ไฟฟา 
15-20 
คน/รุน  

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง

เครื่อง
ปรับ 

อากาศ 
(คน)  

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง
เช่ือม
อารก 
(คน)  

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง
เช่ือม
แม็ก 
(คน)  

 แผน
ประเมิน
สาขา
ชาง

เช่ือมทิก 
(คน)  

 รวม
สาขา
ชาง

เครื่อง 
ปรับ

อากาศ
และ
สาขา
ชาง
เช่ือม 
(คน)  

 กําหนด
จํานวนรุน

เฉพาะ
สาขาชาง
เครื่องปรบั 
อากาศและ
สาขาชาง
เช่ือม 10 
คน/รุน  

 รวมยอด
การ

ประเมิน
ทั้งหมด 
(คน)  

 รวม
จํานวน

รุน
ทั้งหมด 
(รุน)  

คาตอบแทน 
3,000 บาท/

ครั้ง 

คาบริหาร
จัดการ 1,500 

บาท/ครั้ง 

รวมคาใชจาย 

56 สพร.  17 ระยอง 150 10 100 100 100 100 400 40 550 50 150,000 75,000 225,000 

57 สนพ.จันทบุร ี 50 4 20 10 0 0 30 3 80 7 21,000 10,500 31,500 

58 สนพ.ตราด 20 2 20 10 0 0 30 3 50 5 15,000 7,500 22,500 

59 สพร.   18 
อุดรธานี 

120 8 60 20 0 0 80 8 200 16 48,000 24,000 72,000 

60 สนพ.หนองคาย 80 5 20 20 0 0 40 4 120 9 27,000 13,500 40,500 

61 สนพ.บึงกาฬ 20 2 20 0 0 0 20 2 40 4 12,000 6,000 18,000 

62 สนพ.สกลนคร 50 4 10 0 0 10 20 2 70 6 18,000 9,000 27,000 

63 สนพ.นครพนม 70 5 20 10 0 0 30 3 100 8 24,000 12,000 36,000 

64 สพร.   19 
เชียงใหม 

190 13 40 10 0 0 50 5 240 18 54,000 27,000 81,000 

65 สนพ.แมฮองสอน 30 2 0 0 0 0 0 0 30 2 6,000 3,000 9,000 

66 สพร.   20 
เชียงราย 

100 7 100 10 0 0 110 11 210 18 54,000 27,000 81,000 

67 สนพ.พะเยา 50 4 10 10 0 0 20 2 70 6 18,000 9,000 27,000 

68 สนพ.นาน 30 2 30 10 5 5 50 5 80 7 21,000 10,500 31,500 

69 สพร.   21 ภูเก็ต 150 10 80 0 0 10 90 9 240 19 57,000 28,500 85,500 

70 สนพ.พังงา 60 4 10 10 0 0 20 2 80 6 18,000 9,000 27,000 

71 สนพ.กระบี ่ 20 2 10 10 0 0 20 2 40 4 12,000 6,000 18,000 

72 สพร.  22 
นครศรีธรรมราช 

40 3 20 10 10 0 40 4 80 7 21,000 10,500 31,500 

73 สนพ.พัทลุง 45 3 20 5 0 0 25 3 70 6 18,000 9,000 27,000 

74 สนพ.ตรัง (ไมสง
แผน) 

50 4 10 0 0 0 10 1 60 5 15,000 7,500 22,500 

75 สพร.  23 ปตตานี 20 2 20 10 0 0 30 3 50 5 15,000 7,500 22,500 

76 สพร.  24 ยะลา 30 2 20 15 0 0 35 4 65 6 18,000 9,000 27,000 

77 สพร. 25 
นราธิวาส 

10 1 10 10 0 0 20 2 30 3 9,000 4,500 13,500 

 

คาตอบแทนผูประเมินตามระเบียบคณะกรรมการฯ จาํนวน 3 คน คนละ 1,000 บาท/คร้ัง   

คาบริหารจัดการให 1,500 บาท/รุน ใชในกรณีที่เกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถ ดังตอไปนี ้

1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกณ              
    

    
 

2. คาปฏิบัติงานลวงเวลาสําหรับเจาหนาที ่             
    

    
 

3. คาพาหนะในการเดินทางสําหรับผูประเมิน             
    

    
 

*** สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร กําหนดใหประเมิน จํานวน 15-20 คน/คร้ังการประเมิน 

*** สาขาชางเคร่ืองปรับอากาศ และสาขาชางเชื่อมทั้ง 3 สาขา กาํหนดใหประเมิน จํานวน 10 คน/คร้ังการประเมิน 
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ภาคผนวก 

 































กลุม่งานนโยบายและแผนงาน
กองแผนงานและสารสนเทศ
กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

โทรศพัท์ โทรสาร 0 2246 1935

planandproject@Hotmail.com
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	งบประมาณปี พ.ศ. 2564 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,440,000 บาท (สิบเอ็ดล้านสี่แสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ทุกรายการค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการให้ถัวจ่ายและเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ดังนี้
	(1) ค่าตอบแทนวิทยากร
	- ภาคทฤษฎี (600 บาท x 6 ชม. x 1 คน x 40 รุ่น) = 144,000 บาท
	- ภาคปฏิบัติ (600 บาท x 54 ชม. X 1 คน x 40 รุ่น) = 1,296,000 บาท    (2) ค่าวัสดุในการฝึกอาชีพ (2,500 บาท x 800 คน)  = 2,000,000 บาท
	(3) ค่าเครื่องมือพื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน)
	(10,000 บาท x 800 คน) = 8,000,000 บาท
	รวมเป็นเงินทั้งสิ้นทั้งโครงการ = 11,440,000 บาท
	ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น    =          286,000   บาท
	ค่าใช้จ่ายต่อหัว  =           14,300   บาท
	หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนำไปดำเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจน ค่าบริหารจัดการในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่กำหนด โดยคำนึงถึงความจำเป็น เหมาะสม แล...
	หน่วย : บาท
	ประเทศไทยมีจำนวนคนพิการประมาณ 1.90 ล้านคน จากจำนวนประชากรทั้งหมด 67.60 ล้านคน  ในปี 2560 (สถิติ ณ วันที่ 10 เมษายน 2561) และจำนวนคนพิการที่ได้จดทะเบียนคนพิการ 1.90 ล้านคน พบว่าเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายมากที่สุด จำนวน 926,440 คน (สถิติ ณ ...
	จากปัญหาความต้องการช่างเครื่องช่วยคนพิการในโรงพยาบาลประจำอำเภอและประจำจังหวัด มีจำนวนมากเพื่อทำงานในโรงพยาบาลทั่วประเทศ ในขณะที่มูลนิธิขาเทียมฯ ไม่สามารถผลิตและพัฒนา ช่างเครื่องช่วยคนพิการได้เพียงพอกับความต้องการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จ...
	1.  ดำเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน รวมทั้งกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา
	1)  คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบตามสาขาอาชีพและระดับของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านก...
	6.  หลักสูตรการฝึกอบรม
	ส่วนที่ 5 : งบประมาณดำเนินโครงการ
	กิจกรรมที่ 2 เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา ภาคบังคับ
	6.  หลักสูตรการฝึกอบรม
	กิจกรรมที่ 2 เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา ภาคบังคับ
	1.  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหนังสือแจ้งไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อจะได้เริ่มโครงการฯ  ตามปีงบประมาณ พร้อมทั้งแจ้งหน่วยงานเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานที่ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิก...
	2.  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดทำปฏิทินการดำเนินโครงการฯ กิจกรรมที่ 2 เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ และเชิญประชุมคณะกรรมการ...
	3.  ให้การสนับสนุนการนำนักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานและรับสมัครเข้าอบรม ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือสถานที่ที่คณะกรรมการฯ  ระดับจังหวัดกำหนดโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน้าที่
	(1)  จัดประชุมชี้แจงหลักสูตรฯ
	(2)  ชี้แจงหลักสูตรและศึกษาดูงาน ณ โรงฝึกงานของแต่ละสาขา (Shop) ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับนักเรียนและครูแนะแนว เพื่อให้นักเรียนเข้าใจถึงเนื้อหา ของแต่ละหลักสูตร ความก้าวหน้าที่จะนำความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพ และตลา...
	(3)  รับสมัครนักเรียนที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฯ ตามหลักสูตรที่เปิด
	(4)  สรุปจำนวนและรายชื่อนักเรียนที่สมัครเข้ารับการฝึกอบรมและที่ยังไม่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฯ เพื่อให้ครูแนะแนวไปดำเนินการต่อ
	4.  การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ  จะดำเนินการโดยเร็วหลังประกาศผลสอบปลายภาคให้เป็นไปตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าทำงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝากฝึกในกิจการ พ.ศ. 2547 และระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรง...
	5.  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สรุปและรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center)
	6.  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน แจ้งผลการดำเนินโครงการฯ กิจกรรมที่ 2 เพิ่มทักษะด้านอาชีพ แก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ให้หน่วยงานส่วนกลางทราบ ได้แก่ สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพ...
	ส่วนที่ 5 : งบประมาณดำเนินโครงการ
	3.  กลุ่มเป้าหมาย
	4.   พื้นที่ดำเนินการ
	5.   ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	6.   หลักสูตรการฝึกอบรม
	10.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ
	แนวทางการดำเนินการฝึกอบรมกลุ่มผู้สูงอายุ โดยดำเนินการดังนี้
	1) ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็น เหมาะสม และประหยัดเพื่อประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
	2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบ ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง
	3) การเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการโครงการฯ ในการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น  ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไปราชการและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยว...

	     (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 410 รุ่น)
	     และผู้ประสานงาน (150 บาท x 23 คน x 5 วัน x 410 รุ่น)

