คำนำ

ส มุดประจำตัวผู้รับการฝึกเล่มนี้ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์  ได้จัดทำขึ้นโดยได้รวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ที่ใช้ประกอบการฝึกในกิจการ ได้แก่  บัตรลงเวลา แบบประเมินผลการฝึกในกิจการ คำชี้แจงการฝึกในกิจการ และระเบียบการฝึกในกิจการ  เพื่ออำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสถานประกอบการ ได้ศึกษาใช้เป็นแนวทางในการควบคุมดูแลความประพฤติ  การทำงาน  การลงเวลา  และการประเมินผลการฝึกให้แก่ผู้รับการฝึก และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์  ที่รับผิดชอบการฝากฝึก  ใช้เป็นแนวทางในการติดตามผล การปฏิบัติตนของผู้รับการฝึก  ให้เป็นไปตามระเบียบการฝึกในกิจการของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ ทั้งนี้ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์  ขอขอบคุณสถานประกอบการทุกแห่งที่ได้ให้ความร่วมมือด้วยดีตลอดมา

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

คำชี้แจงการฝึกในกิจการ
1. การฝึกในกิจการของผู้รับการฝึกในครั้งนี้  เป็นผู้รับการฝึกที่ผ่านการฝึกตามหลักสูตร การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกมีประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการทำงานในสาขาที่ฝึก
2. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ ใคร่ขอความร่วมมือจากทางสถานประกอบการ ดังนี้
2.1  ขณะที่ผู้รับการฝึกเข้าฝึกในกิจการ  ให้ทางสถานประกอบการเป็นผู้ควบคุมดูแลความประพฤติการ    ทำงาน  การลงเวลา  การประเมินผล  และกรอกแบบหนังสือรับรองประกอบการพิจารณาจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้ผู้รับการฝึก  โดยใช้แบบต่าง ๆ  ในสมุดประจำตัวผู้รับการฝึกในกิจการเล่มนี้
2.2  กรุณาส่งสมุดเล่มนี้คืนสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์  ภายใน  7  วัน  หลังจากจบฝึกใน      กิจการแล้ว ในวันและเวลาราชการ
2.3  ในกรณีที่สถานประกอบการประสงค์ที่จะส่งผู้รับการฝึกคืนสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ ก่อนจบฝึกหรือผู้รับการฝึกไม่เข้าฝึกในกิจการ  กรุณาแจ้งให้ทางสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์  ทราบเป็นหนังสือจักขอบคุณยิ่ง
3. ผู้รับการฝึกที่จบฝึกในกิจการแล้ว  ถือว่าจบการฝึกในหลักสูตร การตรียมเข้าทำงาน โดยสมบูรณ์  หาก
ทางสถานประกอบการประสงค์จะรับผู้รับการฝึกไว้ทำงาน  สามารถตกลงกับผู้รับการฝึกโดยตรง

ประวัติผู้รับการฝึก หลักสูตร การฝึกเตรียมเข้าทำงาน
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์
สำหรับการฝึกในกิจการ

สาขาช่าง..........................................................................................................รุ่นที่................../........................
1.  ชื่อ(นาย/นาง/นางสาว)..................................................นามสกุล...................................................................
2.  เกิดวันที่..................เดือน.............................................พ.ศ...........................อายุ...................ปี
3.  ภูมิลำเนา  เลขที่......................หมู่ที่.........................บ้าน...............................................................................
     ถนน.......................................ตำบล........................................อำเภอ.............................................................
     จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์...................................................
4.ชื่อบิดา........................................................................................อาชีพ..........................................................
   ชื่อมารดา...................................................................................อาชีพ...........................................................

5.ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้หลังจากจบฝึกในกิจการ
   เลขที่.....................หมู่ที่..............บ้าน...........................................ถนน............................................................
   ตำบล......................................อำเภอ...............................................จังหวัด.....................................................
6.จบการศึกษาสูงสุด...................................................จากโรงเรียน...................................................................
7.สอบคัดเลือกเข้ามารับการฝึกในสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์  ได้จาก



สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์

สำนักงานแรงงานจังหวัด...............................

อื่น  ๆ  (ระบุ)
8. ชื่อ - ที่อยู่ สถานประกอบการที่เข้ารับการฝึก..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................


ลงชื่อ.......................................................ผู้รับการฝึก
                                       



     (...........................................................)


วันที่.............เดือน.........................พ.ศ.......................

บัตรลงเวลาการฝึกในกิจการ
ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการฝึก............................................................สาขาช่าง.....................................รุ่นที่......../............
ประจำเดือน..........................................................พ.ศ..........................
	วัน/เดือน/ปี
	เวลาปฏิบัติงาน
	ลายมือชื่อ
ผู้รับการฝึก
	งานที่ปฏิบัติ
	ลายมือชื่อ
ผู้ตรวจสอบ/
ผู้ควบคุม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	เข้า
	ออก
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	








     ตรวจสอบถูกต้องแล้ว
ลงชื่อ...............................................................เจ้าของสถานประกอบการ
                   (...........................................................)
                     วันที่.............เดือน.........................พ.ศ.......................
บัตรลงเวลาการฝึกในกิจการ
ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการฝึก............................................................สาขาช่าง.....................................รุ่นที่......../............
ประจำเดือน..........................................................พ.ศ..........................
	วัน/เดือน/ปี
	เวลาปฏิบัติงาน
	ลายมือชื่อ
ผู้รับการฝึก
	งานที่ปฏิบัติ
	ลายมือชื่อ
ผู้ตรวจสอบ/
ผู้ควบคุม
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     ตรวจสอบถูกต้องแล้ว
ลงชื่อ...............................................................เจ้าของสถานประกอบการ
                   (...........................................................)
                     วันที่.............เดือน.........................พ.ศ.......................
บัตรลงเวลาการฝึกในกิจการ
ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการฝึก............................................................สาขาช่าง.....................................รุ่นที่......../............
ประจำเดือน..........................................................พ.ศ..........................
	วัน/เดือน/ปี
	เวลาปฏิบัติงาน
	ลายมือชื่อ
ผู้รับการฝึก
	งานที่ปฏิบัติ
	ลายมือชื่อ
ผู้ตรวจสอบ/
ผู้ควบคุม
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     ตรวจสอบถูกต้องแล้ว
ลงชื่อ...............................................................เจ้าของสถานประกอบการ
                   (...........................................................)
                     วันที่.............เดือน.........................พ.ศ.......................
บัตรลงเวลาการฝึกในกิจการ
ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการฝึก............................................................สาขาช่าง.....................................รุ่นที่......../............
ประจำเดือน..........................................................พ.ศ..........................
	วัน/เดือน/ปี
	เวลาปฏิบัติงาน
	ลายมือชื่อ
ผู้รับการฝึก
	งานที่ปฏิบัติ
	ลายมือชื่อ
ผู้ตรวจสอบ/
ผู้ควบคุม
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     ตรวจสอบถูกต้องแล้ว
ลงชื่อ...............................................................เจ้าของสถานประกอบการ
                   (...........................................................)
                     วันที่.............เดือน.........................พ.ศ.......................
บัตรลงเวลาการฝึกในกิจการ
ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการฝึก............................................................สาขาช่าง.....................................รุ่นที่......../............
ประจำเดือน..........................................................พ.ศ..........................
	วัน/เดือน/ปี
	เวลาปฏิบัติงาน
	ลายมือชื่อ
ผู้รับการฝึก
	งานที่ปฏิบัติ
	ลายมือชื่อ
ผู้ตรวจสอบ/
ผู้ควบคุม
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     ตรวจสอบถูกต้องแล้ว
ลงชื่อ...............................................................เจ้าของสถานประกอบการ
                   (...........................................................)
                     วันที่.............เดือน.........................พ.ศ.......................
บัตรลงเวลาการฝึกในกิจการ
ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการฝึก............................................................สาขาช่าง.....................................รุ่นที่......../............
ประจำเดือน..........................................................พ.ศ..........................
	วัน/เดือน/ปี
	เวลาปฏิบัติงาน
	ลายมือชื่อ
ผู้รับการฝึก
	งานที่ปฏิบัติ
	ลายมือชื่อ
ผู้ตรวจสอบ/
ผู้ควบคุม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	เข้า
	ออก
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	








     ตรวจสอบถูกต้องแล้ว
ลงชื่อ...............................................................เจ้าของสถานประกอบการ
                   (...........................................................)
                     วันที่.............เดือน.........................พ.ศ.......................
บัตรลงเวลาการฝึกในกิจการ
ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการฝึก............................................................สาขาช่าง.....................................รุ่นที่......../............
ประจำเดือน..........................................................พ.ศ..........................
	วัน/เดือน/ปี
	เวลาปฏิบัติงาน
	ลายมือชื่อ
ผู้รับการฝึก
	งานที่ปฏิบัติ
	ลายมือชื่อ
ผู้ตรวจสอบ/
ผู้ควบคุม
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      ตรวจสอบถูกต้องแล้ว
ลงชื่อ...............................................................เจ้าของสถานประกอบการ
                   (...........................................................)
                     วันที่.............เดือน.........................พ.ศ.......................
แบบประเมินผลการฝึกในกิจการ
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์  โทร.  044 634 608-9 , 044 634 616 ต่อ 104
 โทรสาร 044 634 608-9, 044 634 616  ต่อ 107

ชื่อสถานประกอบการ..........................................................................................................................
ประเภทกิจการ....................................................................................................................................
สถานที่ตั้ง......................................................................................................................................................................
โทรศัพท์........................................................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการฝึก...............................................................สาขาช่าง............................................รุ่นที่............/..................
	รายการประเมินผล
คะแนน (เต็ม  100  ผ่าน 60  ขึ้นไป)
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
ควรปรับปรุง

	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	

	ความสามารถในการทำงาน
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	1.ความสามารถในการทำงานได้ถูกต้องตามคำสั่ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ความรวดเร็วในการทำงานตามควรแก่สภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.ความเรียบร้อยของงานตามควรแก่สภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ความมีไหวพริบ  เรียนรู้เร็ว  เชื่อฟังคำสั่ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ความสามารถในการตัดสินใจ  แก้ปัญหา  และความคิดริเริ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	นิสัยในการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.ความซื่อสัตย์  ไว้วางใจได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.การอุทิศตนแก่งาน  ตรงต่อเวลา  ขยัน  อดทน  เอาใส่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน  รักษาผลประโยชน์ของกิจการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.ความมีวินัย  ปฏิบัติตามข้อบังคับและนโยบายของกิจการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.ความร่วมมือ  ประสานงานกับผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม.....................................................คะแนน


1. พิจารณาจากการปฏิบัติงานของผู้รับการฝึกแล้วเห็นว่า  
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์  ควรปรับปรุงการฝึกหรือตัวผู้รับการฝึก  ดังนี้
ก.ความเห็นของหัวหน้างาน  หรือ  ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



ข.ความเห็นของฝ่ายบุคคล
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.สถานประกอบการพิจารณาแล้วเห็นสมควร

ก.จ้างให้ทำงานต่อไปในตำแหน่ง.....................................................................................................
โดยจะให้ค่าจ้าง......................................บาท/(วัน,เดือน)


ข.ไม่จ้างทำงานต่อ  เพราะ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................จึงขอส่งตัวคืนสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์
ลงชื่อ.............................................................ผู้ประเมิน
                                                       (..........................................................)

                                                    ตำแหน่ง...........................................................  
ระเบียบการฝึกในกิจการ
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
                สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อฝึกอาชีพช่างสาขาต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ให้แก่เยาวชนที่ว่างงานและไม่มีโอกาสศึกษาต่อ  ฝึกยกระดับฝีมือช่างให้แก่ผู้ที่ทำงานอยู่แล้ว  ให้มีความรู้ความสามารถ  และมาตรฐานสูงขึ้น  นอกจากนี้ยังจัดฝึกอาชีพที่มิใช่ช่าง ซึ่งเป็นหลักสูตรระยะสั้นให้แก่ผู้ว่างงาน หรือผู้ที่มีงานทำอยู่แล้ว ให้มีความสามารถสูงขึ้น  เพื่อความสำเร็จและความก้าวหน้าในงานอาชีพหรือฝึกอาชีพตามคำขอของสถานประกอบการ
             การฝึกเตรียมเข้าทำงาน หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือ  ความรู้  ความสามารถขั้นพื้นฐานในสาขาอาชีพต่าง ๆ รวมทั้งสร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อการทำงานหรือประกอบอาชีพให้กับกำลังแรงงานใหม่ผู้ประสงค์จะเข้าสู่การทำงานเป็นแรงงานผู้มีฝีมือได้มาตรฐานตามที่กำหนด 
หลักสูตร การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  มีระยะเวลาการฝึกตามหลักสูตร ตั้งแต่ 2 - 12 เดือน ขึ้นอยู่กับสาขาช่าง โดยจะแบ่งการฝึกออกเป็น 2 ภาค คือ
1. การฝึกในสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์
ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเป็นเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกทั้งหมด ในวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น. ระยะเวลาตามหลักสูตรที่ฝึก จึงจะมีสิทธิเข้ารับการทดสอบวัดผลการฝึกขั้นสุดท้าย เมื่อผ่านการทดสอบวัดผลจึงจะถือว่าผ่านการฝึกจากสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ และมีสิทธิเข้ารับการฝึกในกิจการต่อไป
ในกรณีที่สำนักงานพัฒนามือแรงงานบุรีรัมย์ เห็นว่าผู้ผ่านการฝึกตามวรรคแรก มีปัญหาในด้านความประพฤติ หรือมีปัญหาอื่นใดที่เป็นอุปสรรคต่อการฝากฝึกในกิจการ และชื่อเสียงของหน่วยงานอาจจะไม่ส่งผู้รับการฝึกนั้นเข้าฝึกในกิจการ
2. การฝึกในกิจการ

เป็นการส่งผู้รับการฝึกที่จบการฝึกในสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ออกไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการหรือฝึกในกิจการ ระยะเวลาการฝึกให้เป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตรในแต่ละสาขาอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
2.1 เพื่อให้ผู้รับการฝึกได้เรียนรู้ มีประสบการณ์ และคุ้นเคยกับบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตลอดจนการปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงาน


2.2 เพี่อให้ผู้รับการฝึกได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ในการทำงานกับช่างฝีมือในสถานประกอบการ ซึ่งทำให้สามารถเข้าใจงานตลอดจนแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการทำงานได้ดียิ่งขึ้น

2.3 เพื่อให้ผู้รับการฝึกได้นำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และฝึกฝนหาความชำนาญ

ข้อปฏิบัติของผู้รับการฝึกในระหว่างการฝึกในกิจการ
          1.  แต่งกายตามระเบียบของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์
          2.  ไปฝึกในกิจการทุกวัน  ตามเวลาทำการของสถานประกอบการที่ได้รับการฝึกฝากฝึก
          3.  ขออนุญาตและส่งใบลาต่อผู้ควบคุมการฝึกในสถานประกอบการเมื่อไม่สามารถไปฝึกในกิจการได้
          4.  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  หรือข้อบังคับ  ของสถานที่ประกอบการที่ได้รับการฝากฝึกในกิจการโดยเคร่งครัด
          5.  ปฏิบัติตามคำสั่งหรือคำแนะนำ ของผู้ควบคุมในสถานประกอบการที่ได้รับการฝากฝึกในกิจการโดยเคร่งครัด
          6.  ห้ามเปลี่ยนสถานที่ฝึกงานโดยเด็ดขาดเว้นแต่ได้รับการอนุญาตจากสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ ในกรณีสถานประกอบการต้องการส่งตัวผู้รับการฝึกคืนกลับก่อนกำหนดการฝากฝึก ให้ผู้รับการฝึกรายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ที่ฝากฝึกภายใน 3 วัน ทำการมิฉะนั้นจะถือว่าผู้รับการฝึกขาดการฝึกและพ้นสภาพ
          7.  ในกรณีที่มีปัญหา  ข้อขัดข้องหรือข้อสงสัยใด ๆ ในระหว่างการฝึกในกิจการให้แจ้งต่อสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์  หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
          8.  ห้ามเรียกร้องค่าตอบแทนผลประโยชน์อื่นใดจากสถานประกอบการที่ได้รับการฝากฝึกในกิจการ  เว้นแต่สถานประกอบการนั้นจะเป็นผู้พิจารณาให้
          9.  ผู้รับการฝึกขอรับสมุดประจำวันผู้รับการฝึก  จากผู้ควบคุมการฝึกในสถานประกอบการนั้น เมื่อสิ้นสุดการฝึกในกิจการ เพื่อนำส่งสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์  ภายใน 7 วัน นับแต่สิ้นสุดการฝึกงาน
การประเมินผลการฝึกในกิจการ
1. ผู้ควบคุมการฝึกในกิจการของสถานประกอบการซึ่งได้แก่  เจ้าของสถานประกอบการเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลหัวหน้างาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเจ้าของสถานประกอบการจะเป็นผู้ประเมินผลการฝึกในกิจการ
2. ผู้รับการฝึกต้องมีเวลาฝึกในกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีคะแนนการประเมินผลการฝึกในกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการฝึกในกิจการ
3. ผู้รับการฝึกที่ไม่ผ่านการฝึกในกิจการจะได้รับใบรับรองผลการฝึกเตรียมเข้าทำงานตามระยะเวลาการฝึกในสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ เท่านั้น
4. เมื่อสิ้นสุดการฝึกในกิจการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ จะรวบรวมผลการฝึกทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผลการฝึกในกิจการ และคะแนนความประพฤติ เพื่อนำไปพิจารณาประเมินผลขั้นสุดท้าย
5. ผู้รับการฝึกที่ผ่านการประเมินผลขั้นสุดท้าย จึงจะถือว่าสำเร็จหลักสูตร การเตรียมเข้าทำงาน โดยสมบูรณ์ และมีสิทธิ์ได้รับวุฒิบัตร จากสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

สิ่งที่ควรรู้
               การฝึกในกิจการเป็นการฝึกงานที่สถานประกอบการ  ให้ควบคุมอนุเคราะห์แก่ผู้รับการฝึกของสำนักงานฯ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการฝึกในกิจการ  ผู้รับการฝึกจะได้รับการว่าจ้างงานหรือไม่อยู่ในดุลยพินิจและสิทธิของสถานประกอบการนั้น ดังนั้น พึงระลึกไว้เสมอว่า โอกาสที่จะได้รับงานทำขึ้นอยู่กับฝีมือและความประพฤติของตนเอง
ข้อควรระวัง 

               ผู้รับการฝึกที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสำนักงานฯ หรือสถานประกอบการที่ได้รับการฝากฝึกในกิจการกำหนดไว้ อาจถูกพิจารณาให้พ้นจากสภาพการเป็นผู้รับการฝึกของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์   ก่อนครบกำหนดการฝึกในกิจการ และไม่มีสิทธิได้รับวุฒิบัตร  จากสำนักงานฯ
บันทึก
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หมายเหตุ: 


1. การบันทึกการตรวจเยี่ยมขอให้มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

1.1 ได้พบหรือไม่ได้พบผู้รับการฝึกหรือไม่ อย่างไร

1.2 ผู้รับการฝึกได้ปฏิบัติงานตรงกับสาขาที่เข้ารับการฝึกหรือไม่ อย่างไร

1.3 ผู้รับการฝึกมีปัญหาอุปสรรคในการฝึกหรือไม่ อย่างไร

1.4 ได้พบกับหัวหน้างานหรือผู้ควบคุมดูแลหรือไม่ อย่างไร เป็นต้น

2. แบบฟอร์มนี้ขอให้มีอยู่ในสมุดบันทึกการฝากฝึกในกิจการ โดยให้มีรายละเอียดการบันทึกตามแบบนี้เป็นอย่างน้อย ถ้าไม่มีให้ใช้แบบนี้บันทึกเก็บไว้ใส่แฟ้มให้เรียบร้อย
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