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ระบบถา่ยทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับองค์การ สู่ระดับบุคคล 

                 ระบบถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับบุคคล (Individual Scorecard) 
คือ การพัฒนาระบบประเมินผลลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคลซึ่งเป็นการพัฒนาระบบประเมินผลจาก
ระดับบน  ลงระดับล่าง  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความสอดคล้อง (Alignment)  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
และช่วยมุ่งเน้น (Focus) ไปที่ประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ อันจะท าให้สามารถน ายุทธศาสตร์ไปสู่        
การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน การพัฒนาระบบประเมินผลลักษณะดังกล่าว เริ่มจากการแปลงระบบประเมินผล 
จากระดับกรมลงสู่ระดับหน่วยงาน แล้วจึงค่อยด าเนินการพัฒนาในระดับบุคคลต่อไป 
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หลักการและที่มาการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

1. หลักการและท่ีมา 
 การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีที่มาจาก
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 
  มาตรา 3/1 ก าาหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอน                  
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น 
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” 
 1.2 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
   มาตรา 9 (3) ก าหนดว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการ
ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการ
ก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด  
   มาตรา 12 ก าหนดว่าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  
  มาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผล          
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิ จ คุณภาพการให้บริการความพึงพอใจ              
ของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนด 
 1.3 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่5/2559 
  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่5/2559 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ได้ออกค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ              
ที่ 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูประบบ                 
การบริหารราชการแผ่นดิน มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 
 1.4 มติคณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
   คณะท างานก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 ได้ให้ความเห็นชอบกับกรอบ กลไก  
และแนวทางในการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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การประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มีการปรับรูปแบบรายละเอียดตัวชี้วัด Template และการรายงานผลตัวชี้วัดของ
หน่วยงานภายในให้สอดคล้องกับส านักงาน ก.พ.ร. รวมทั้ง ก าหนดตัวชี้วัดที่เน้นผลสัมฤทธิ์ในเชิงคุณภาพ เพ่ือส่งผลต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การ ซึ่งประกอบด้วย 1) การถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีผลต่อกรม เช่น 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 / ตัวชี้วัดกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน / นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน / การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ / โครงการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2563 / ตัวชี้วัดส าคัญตามภารกิจที่ส าคัญของแต่ละ
หน่วยงาน 2) การด าเนินการตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยเน้นการท างานที่
ต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือน ามาวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น และ 3) ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความเข้าใจรายละเอียดการประเมินการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน และสามารถถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือด าเนินการ
ได้อย่างถูกต้อง 

2.2. เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีแนวทางในการด าเนินการตามการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 

2.3 เพ่ือให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถรายงานผลและจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
ของตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ได้อย่างถูกต้อง 
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กรอบวิธีการและแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
1. การประเมินผล 
   การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 จะประเมินผลการปฏิบัติราชการใน 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) Function Based  2) Agenda 
Based  3) Area Based  4) Innovation Based และ 5) Potential Based ตามหลักการประเมินตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงาน ก.พ.ร. โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

   ประเภทท่ี 1  
   สถาบัน พัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นหน่ วยงานที่ ปฏิบั ติ ง าน เ พ่ือให้ เกิดผลผลิตกิจกรรม 

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้ง เป็นหน่วยงานที่ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินการของส านักงาน 
พัฒนาฝีมือแรงงานในเครือข่าย 

   ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของ        
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และสถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ประเภทที่ 2 หน่วยงานในส่วนกลางเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยปฏิบัติ  
ในพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้เกิดผลผลิตกิจกรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีทิศทางและ    
มีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วย หน่วยงานสนับสนุนหลัก ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการเกี่ยวกับ     
การด าเนินงานตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานสนับสนุนรองซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุน      
ด้านนโยบายการตรวจสอบการก ากับดูแลการอ านวยการ และการบริหารจัดการภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
2. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    การติดตามและประเมินผลการด าเนินการใน 3 ลักษณะ คือ 

2.1 การศึกษาข้อมูล เอกสารหลักฐานต่ างๆ  เช่น  รายงานการประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) รอบที่ 1 (1 ต.ค.62 – 31 มี.ค.63) และรอบที่ 2 (1 เม.ย. 63 – 30 ก.ย.63) 
ผ่านระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงานและระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th) รายงานการประชุม 
แผนการด าเนินงาน และภาพถ่าย เป็นต้น 

2.2 การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น ผู้ดูแลตัวชี้วัด  ผู้จัดเก็บข้อมูล และ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เป็นต้น 

2.3 การสัง เกตการณ์  เช่น การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
ความถูกต้องของข้อมูลความน่าเชื่อถือของข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบความสามารถในการตรวจสอบ
และเข้าถึงข้อมูล 

 ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจเลือกใช้วิธีใด
วิธีหนึ่งหรืออาจใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน  

http://datacenter.dsd.go.th/
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 4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 4.1 การติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) โดยทุกหน่วยงาน

บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ในเว็บไซต์ http://idev.dsd.go.th/esar        
ในระหว่างวันที่ 1 – 7 เมษายน 2563 โดยระบบจะปิดในวันที่ 7 เมษายน 2563 เวลา 16.30 น. หากไม่บันทึก 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่รับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4.2 การรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2563) โดยทุกหน่วยงาน
บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ในเว็บไซต์ http://idev.dsd.go.th/esar 
ภายในระหว่างวันที่ 1 – 7 ตุลาคม 2563 โดยระบบจะปิดในวันที่ 7 ตุลาคม 2563 เวลา 16.30 น. หากไม่บันทึก
ตามระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่รับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4.3 การบันทึกผลการพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านระบบ Datacenter กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จะตัดยอดผลการปฏิบัติราชการที่รายงานผลเข้ามาในระบบ Datacenter รอบที่ 1 วันที่ 4 เมษายน 2563 เวลา 
24.00 น. ซึ่งข้อมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันที่ 5 เมษายน 2563) เวลา 10.00 น. และรอบที่ 2 
วันที่ 4 ตุลาคม 2563 เวลา 24.00 น. ซึ่งข้อมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันที่ 5 ตุลาคม 2563) 
เวลา 10.00 น.  
 4.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าภาพตัวชี้วัดจะด าเนินการวิเคราะห์               
ผลการด าเนินงานจากรายงานผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) และตรวจสอบผลการประเมิน 
รอบที่ 1 ภายในระหว่างวันที่ 1 – 9 เมษายน 2563 รอบที่ 2 ภายในระหว่างวันที่ 1 – 12 ตุลาคม 2563             
ซึ่งผลการพิจารณาของเจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัด ถือเป็นที่สุดโดยจะไม่มีการอุทธรณ์ 

 4.5 การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) สามารถศึกษาคู่มือการใช้งาน ได้ที่หน้าเว็บไซต์ http://idev.dsd.go.th/esar 

5. แนวทางการประเมินส่วนราชการ 

 หลักการประเมิน : เปรียบเทียบจ านวนตัวชี้วัดที่สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมาย              
ต่อตัวชี้วัดทั้งหมดในแต่ละองค์ประกอบ โดยก าหนดให้ทุกตัวชี้วัดมีค่าน้ าหนักเท่ากัน 

 

ตัวอย่างการประเมิน ของหน่วยงาน x รอบท่ี............ 
 
 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ ก - ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง 

- ร้อยละ 99 
- มีแผนปรับปรุง  

 
/ 

        / 

ตัวช้ีวัดที่ ข - ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง  

- ร้อยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง  

/ 
/ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ค  - มีแผนปรับปรุง - ไม่มีแผนปรับปรุง          / 

 
 
 
 

http://idev.dsd.go.th/esar
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สูตรการค านวณ 
 

 
ร้อยละของการวัดผล =  
 

 
เกณฑ์การพิจารณา  
 

หน่วยวัด ระดับต้องปรับปรุง ระดับมาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ต่ ากว่า ร้อยละ 60 ขั้นต้น ร้อยละ 60 –74.99 
 ขั้นสูง ร้อยละ 75 – 89.99 

สูงกว่า ร้อยละ 90 - 100 

 
หน่วยงาน x  มีผลการประเมินในรอบนี้ อยู่ในระดับมาตรฐานขั้นต้น 

       ตวัช้ีวดัท่ีผา่นการประเมิน 

              ตวัช้ีวดัทั้งหมด 
X  100 =     3 

       5 

 

X 100 = ร้อยละ 60 
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Department of Skill Development         

 

ปฏิทินการด าเนนิงานตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วัน – เดือน – ปี กิจกรรม 

ก.ย. – ต.ค. 2562 ประชุมคณะท างาน ก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน 
เพื่อก าหนดตัวช้ีวัดและมอบหมายเจ้าภาพตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ
หน่วยงานภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ต.ค. - พ.ย. 2562 ช้ีแจงแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ม.ค. – ก.พ. 2563 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารท าหนังสือเร่งรัดการด าเนินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ
หน่วยงานภายในรอบที่ 1/2563 

มี.ค. 63 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานภายใน รายงานผล              
การด าเนินงาน รอบที่ 1/2563 (1 ต.ค. 62– 31 มี.ค. 63) และทดลองใช้ระบบ e-SAR             
ในระหว่างวันท่ี 16 – 20 มีนาคม 2563 

1 – 7 เม.ย. 2563 
 

หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) 
รอบที่ 1/2563 (1 ต.ค. 62 – 31 มี.ค. 63) 

1 - 9 เม.ย. 2563 
 

เจ้าภาพตัวช้ีวัดตรวจประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดและเอกสารหลักฐาน ทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)  

10 เม.ย. – 17 เม.ย. 2563 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวบรวมผลการประเมินฯ น าเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ และ
ส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ก.ค.– ส.ค. 2563 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารท าหนังสือเร่งรัดการด าเนินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน
รอบที่ 2/2563 

ก.ย. 2563 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานภายในกรมรายงานผล           
การด าเนินงาน รอบที่ 2/2563 (1 เม.ย.– 30 ก.ย. 63) และทดลองใช้ระบบ e-SAR                
ในระหว่างวันท่ี 14 - 18 กันยายน 2563 

1 – 7 ต.ค. 2563 หน่วยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)              
รอบท่ี 2 (1 เม.ย.– 30 ก.ย. 63) 

1– 12 ต.ค. 2563 เจ้าภาพตัวช้ีวัดตรวจประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดและเอกสารหลักฐานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR)  

13 ต.ค. – 16 ต.ค. 2563 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวมรวบผลการประเมินฯ น าเสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ และ
ส่งผลการประเมินให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

*ค าว่า หน่วยงานภายในกรมในที่นี้หมายถึง หน่วยงานที่มีสถานที่ตั้งอยู่ภายในส่วนกลางและที่ตั้งอยู่ภายในส่วนภูมิภาค 
**ค าว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในที่นี้หมายถึง กลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่ท าหน้าที่ในฐานะของกรมในการประเมิน
หน่วยงานภายในกรม* 

หมายเหตุ    หากไม่บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - SAR) ตามระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่รบัพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการผลการพิจารณาของเจ้าภาพแต่ละตัวชี้วัดถือเป็นที่สุดโดยจะไม่มีการอุทธรณ์ 



ตวัชีว้ดัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 



ตวัชีว้ดั 
หนว่ยงานสว่นกลางทีต่ ัง้อยูใ่นสว่นภมูภิาค 



ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค) ประจ าปีบประมาณ พ.ศ. 2563 
   

ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี 1 Function Base       

1 
ตัวชี้วัด 1.1 : ความส าเร็จการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2563 ตามโครงการที่ก าหนดและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 

   
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

  ภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

  

  
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.1.1 : จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝมีือแรงงานตามโครงการที่ก าหนด 
                              และด าเนินการแล้วเสร็จ  ร้อยละ 45 

ผส. 
 

กค. 

ทุกหน่วยงาน อัตโนมัต ิ

  
           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 2             
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 52 

ทุกหน่วยงาน บันทึกข้อมูล 

  
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.1.1 : จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝมีือแรงงานตามโครงการที่ก าหนด  
                              และด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100   

ทุกหน่วยงาน อัตโนมัต ิ

  

           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 4                 
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98  

  

ทุกหน่วยงาน บันทึกข้อมูล 

2 ตัวชี้วัด 1.2 : ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน  
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.2.1 : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.2.1 : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 

ผส.  
ทุกหน่วยงาน 

 
อัตโนมัต ิ
อัตโนมัต ิ

 
- 
- 

3 
ตัวชี้วัด 1.3 : ความส าเร็จของผู้เข้ารับการรับรองความรู้ความสามารถ 
รอบท่ี 1 ไม่มีการวัดผลรอบ 6 เดอืน 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.3.1 : จ านวนผู้เข้ารับการรับรองความรู้ความสามารถ ร้อยละ 100 
                               

รร. 

ทุกหน่วยงาน ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต์/ 
สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพ / Mara 
 

 
 
 

อัตโนมัต ิ
 

 
 
 
- 

4 ตัวชี้วัด 1.4 : ความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสร้างทัศนคติและ 
จิตส านึกด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.3.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 4 ข้อย่อย 1) – 5) 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.3.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 4 ข้อย่อย 1) – 5) 
 

บค. 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล                         

 
แนบไฟล ์
แนบไฟล ์
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ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี 1 Function Base       

5 
ตัวชี้วัด 1.5 : ความส าเร็จในการส่งเสริมและสนับสนนุให้สถานประกอบกิจการด าเนินการ 
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

  
 

ทุกหน่วยงาน ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต์/ 
สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพ /Mara 
 
 

  

 

              1) ร้อยละของจ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถาน 
ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
มีศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น 

   

 

รอบท่ี 1 ตัววัดที ่1.5.1 : จ านวนพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถาน 
                              ประกอบกิจการที่นายทะเบียนให้ความเหน็ชอบหลักสูตร   
                              ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างาน  
                              เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
รอบท่ี 2 ตัววัดที ่1.5.1 : จ านวนพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถาน 
                              ประกอบกิจการที่นายทะเบียนให้ความเหน็ชอบหลักสูตรตาม  
                              พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น 
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 
 

สพ. 
 
 
 

สพ. 

อัตโนมัต ิ
 
 
 

อัตโนมัต ิ

- 
 
 
- 

                 2) ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกจิการที่ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบ 
กองทุนฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.5.2-1 : จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ 
                                  กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545  
                                  ได้ร้อยละ 60 
           ตัววัดที่ 1.5.2 - 2 : การติดตามสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับตามกฎหมาย  
                                   ผ่านเกณฑ์การประเมินผล ระดับ 3 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.5.1-1 : จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ 
                                 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545  
                                 ได้ร้อยละ 100 
           ตัววัดที่ 1.5.1-2 : การตดิตามสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับตามกฎหมาย 
                                ผ่านเกณฑ์การประเมินผล ระดับ 5 
 
 

 
 
 

สพ. 
 
 
 
 

สพ. 

 
ทุกหน่วยงาน ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/ 

สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ /Mara 

 

 
 
 
 

อัตโนมัต ิ
 

บันทึกข้อมูล
ระดับ 

 
อัตโนมัต ิ

 
 

บันทึกข้อมูล
ระดับ 

 
 
 
 
- 
 

แนบไฟล ์
 
 
- 
 
 

แนบไฟล ์
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ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี 2 Agenda Base       
6 ตัวชี้วัด 2.1 ความส าเร็จของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

ที่ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย  
รอบท่ี 1 ไม่มีการวัดผลรอบ 6 เดอืนแรก 
รอบท่ี 2 ตัวช้ีวัด 2.1.1 : ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้รับอัตราค่าจ้าง     
                              ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85.43  

 
 

สมฐ. 

 
ทุกหน่วยงาน ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/ 

สถาบันฯ นานาชาต/ิ Mara 

 
 
 
 

 
 
 
 

7 ตัวชี้วัด 2.2 : ความส าเร็จของการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.2.1 : รายงานผลการด าเนินการสร้างความรับรูค้วามเข้าใจแก่  
                              ประชาชน ในรอบ 6 เดือนแรก ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง 
รอบที ่2 ตัววัดที่ 2.2.1 : รายงานผลการด าเนินการสร้างความรับรูค้วามเข้าใจแก่ 
                              ประชาชน ในรอบ 6 เดือนหลัง ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง (ไม่สะสม) 

 
สอ. 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
 

 
บันทึกข้อมูล 

 
บันทึกข้อมูล 

 
แนบไฟล ์

 
แนบไฟล ์

8 ตัวชี้วัด 2.3 : ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
ส่วนงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบที่ 1 ไม่มีการวดัผลรอบ 6 เดอืนแรก  
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.3.1 : รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย  

พบ.  
ทุกหน่วยงาน 

 
บันทึกข้อมูล             

 
แนบไฟล ์

 

  องค์ประกอบท่ี 4 Innovation Base       

9 ตัวชี้วัด 4.1 : ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม พบ.   แนบไฟล ์
แบบฟอร์ม 

 

แนบไฟล์
แบบฟอร์ม 

  

รอบท่ี 1 ตัวช้ีวัด 4.1.1 : ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมที่มผีลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่าง  
                              เป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่า 1 นวัตกรรม 
รอบท่ี 2 ตัวช้ีวัด 4.1.1 : ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมที่มผีลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่าง  
                              เป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่า 1 นวัตกรรม   

ทุกหน่วยงาน 
 

บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล 

10 ตัวชี้วัด 4.2 : ความส าเร็จของการติดตามผลความพึงพอใจ  
สพท. 

 

สมฐ. 
 
 

สพท. 
 

สมฐ. 

   
  รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 4.2.1 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80  ทุกหน่วยงาน อัตโนมัต ิ - 

  

           ตัววัดที่ 4.2.2 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                              ร้อยละ 80  
 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 4.2.1 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80 
           ตัววัดที่ 4.2.2 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
                              ร้อยละ 80 

ทุกหน่วยงาน ยกเว้น  สถาบันฯ ยานยนต์/ 
สถาบันฯ นานาชาติ / Mara 

 
ทุกหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน ยกเว้น  สถาบันฯ ยานยนต์/ 
สถาบันฯ นานาชาติ / Mara 

อัตโนมัต ิ
 
 

อัตโนมัต ิ
อัตโนมัต ิ

 

- 
 
 
- 
- 
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ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

องค์ประกอบท่ี 4 Innovation Based       

11 ตัวชี้วัด 4.3 : ความส าเร็จของการติดตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมือแรงงาน ผส.    

 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 4.3.1  : ติดตามผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 40 
           ตัววัดที่ 4.3.2  : ติดตามผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ  
                               ที่ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 100   

ทุกหน่วยงาน อัตโนมัต ิ - 

 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 4.3.1  : ติดตามผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 40 
           ตัววัดที่ 4.3.2  : ติดตามผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ  
                               ที่ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 100  

ทุกหน่วยงาน อัตโนมัต ิ - 

12 
ตัวชี้วัด 4.4 : ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร มุ่งสู่ความส าเร็จขององค์กร 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 4.4.1  : การพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 4.4.1  : การพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100 

บค. 
 

ทุกหน่วยงาน 
ทุกหน่วยงาน 

 
บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล 

 
แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

องค์ประกอบท่ี 5 Potential Based       
13 ตัวชี้วัด 5.1 : ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.1.1 : การจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                              ประจ าเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
                              ไม่น้อยกว่า 5 เดือน 

 
 

สพ. 

 
ทุกหน่วยงาน ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต์/ 

สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ / Mara 

 

 
 

บันทึกข้อมูล 
จ านวนครั้งท่ี

รายงาน 

 
 
- 

 

รอบที ่2 ตัววัดที่ 5.1.1 : การจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                              ประจ าเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน                             
                              ไม่น้อยกว่า 10 เดือน 

สพ. บันทึกข้อมูล 
จ านวนครั้ง        
ที่รายงาน 

- 

14 ตัวชี้วัด 5.2 : ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.2.1 : เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 54 
รอบที ่2 ตัววัดที่ 5.2.1 : เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ภาพรวม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

สพ. ทุกหน่วยงาน ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต์/ 
สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพ / Mara 

 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 
บันทึกข้อมูลร้อยละ 

 
 
- 
- 

15 
ตัวชี้วัด 5.3 : ความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สมฐ.  
ทุกหน่วยงาน ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต์/ 

สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ / Mara 

  
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์ 

รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.3.1 : ร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (ตามภาคผนวก) 
           ตัววัดที่ 5.3.2 : ข้อสอบภาคความรู้ พร้อมเฉลย 
รอบที ่2 ตัววัดที่ 5.3.1 : คู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

 - 
 
- 
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ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

องค์ประกอบท่ี 5 Potential Based       

16 
ตัวชี้วัด 5.4 : ความส าเร็จของการด าเนินงานตามระบบประกันคณุภาพการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 
 

สมฐ. 

ทุกหน่วยงาน ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต์/ 
สถาบันฯ นานาชาต/ิ Mara 

 
บันทึกจ านวน

ข้อก าหนดที่ท าได ้ แนบไฟล ์
 
 
 
 

รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.4.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 4 ข้อย่อย 1) – 4)  
รอบที ่2 ตัววัดที่ 5.4.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 4 ข้อย่อย 1) – 3) 

 
บันทึกจ านวน

ข้อก าหนดที่ท าได ้
แนบไฟล ์
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามโครงการทีก่ าหนด     

                     และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563                           

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ด าเนนิการไดต้ามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามโครงการทีก่ าหนด และการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตาม หลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุผลผลติ โครงการและกจิกรรม 
ในการฝึกอบรม  ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน และการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (เป้าหมาย 3,700,000 คน) 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : การด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตามขอ้ 1 ทีบั่นทกึขอ้มลูผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานลงในระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) โดยคา่เป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่คา่เป้าหมายทีแ่ตล่ะหน่วยงานไดร้ับการจัดสรร รวมทัง้การเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณตามทีไ่ดร้ับจัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง)  

                            รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563 
                            รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2563 - 30 กันยายน 2563 
      หากหน่วยมกีารเปลีย่นแปลงจ านวนเป้าหมายทีจ่ะมผีลตอ่การประเมนิตัวชีวั้ด หน่วยงานจะตอ้งมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลมาทีก่องแผนงานและสารสนเทศ เพือ่ทีก่องแผนงานและ

สารสนเทศจะไดพ้จิารณา และแจง้ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศปรับจ านวนเป้าหมายในระบบ KPI ตอ่ไป 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                             รอบที ่1 งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1 - 2  ใหช้ีแ้จงเหตผุล และกระบวนการด าเนนิงาน 
                                          ทีด่ าเนนิการแลว้ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง  
                             รอบที ่2 1) คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2563 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลู 
                                            ใหก้องบรกิารการคลัง                                    
                                        2) งบลงทนุ/งบรายจ่ายอืน่ ทีโ่อนเปลีย่นแปลงงบประมาณในทกุแผนงาน และไดด้ าเนนิการกอ่หนีผ้กูพันสัญญาไวแ้ลว้ รวมทัง้ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 
                                            เพิม่เตมิเดอืนสงิหาคม – กันยายน 2562 (ไมน่ ามานับรวม) 
4.     หลกัฐาน (ถา้ม)ี :  1) การรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
                                   2) ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
5.     เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์ สวุรรณประเสรฐิ / นายศริยศ  มหาขันธ ์/ นางพัทธนันท ์ตเีมอืงสอง / นางสาวพงศยิา  อ ่านาคลิ   

                                                                       โทรศัพท ์: 0 2 245 7065   
                    กองบรหิารการคลัง           ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวยวุด ีเกา้เอีย้น/นางสาวอรพนิ อนิตาวนิ โทรศัพท ์: 0 2245 6166   
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :    
                    
       
       สตูรการค านวณ(ถา้ม)ี    : รอ้ยละการบรรลเุป้าหมาย       = 

ตามแผนการปฏบัิตงิาน 

จ านวนผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุโครงการ (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  
สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545) ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 

X 100 
เป้าหมายการด าเนนิการทีไ่ดร้ับในทกุโครงการ (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  

สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545)  
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 สตูรการค านวณ 

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ  

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63  
 

• จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอื
แรงงาน ตามโครงการทีก่ าหนด และ
ด าเนนิการแลว้เสร็จ รอ้ยละ 45 
 

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 2  ไมน่อ้ยกวา่             
รอ้ยละ 52  

     • จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอื
แรงงานตามโครงการทีก่ าหนด 
และด าเนนิการแลว้เสร็จ รอ้ยละ 100 
 

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 4  ไมน่อ้ยกวา่   

    รอ้ยละ 98 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1 - 2 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
         วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 4 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามโครงการทีก่ าหนด  

                    และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน/ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 1.2 : รอ้ยละประสทิธภิาพการผลติของปจัจยัดา้นแรงงาน 

 
ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย                  
ดา้นแรงงานเพิม่ขึน้ ไมน่อ้ยกวา่            
รอ้ยละ 5 

     • ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย               
ดา้นแรงงานเพิม่ขึน้ ไมน่อ้ยกวา่          
รอ้ยละ 5 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงาน โดยคา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ภายหลังการฝึกของผูผ้า่นการฝึกอบรม 
ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่การปฏบัิตงิานอยา่งถกูตอ้งตามขัน้ตอน ลดการสญูเสยีในการท างาน เพิม่ประสทิธภิาพการท างาน ความผดิพลาดในการท างานลดลง ลดเวลาการผลติสนิคา้/บรกิาร 
คณุภาพของงาน/สนิคา้ดขีึน้กวา่เดมิ เป็นตน้ ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 5  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : ผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามหลักสตูรเตรยีมเขา้ท างาน  
การฝึกยกระดับฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ โดยใชแ้บบตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานพัฒนาฝีมอืแรงงานของกองแผนงานและสารสนเทศ 

              รอบที ่1 คา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานของผูผ้า่นการฝึกอบรม ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 
              รอบที ่2 คา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานของผูผ้า่นการฝึกอบรม ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 มถินุายน 2563 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            1) เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน เทา่นัน้ 
                            2) ไมนั่บรวมโครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาตเิพือ่การพัฒนาความรว่มมอืทางเศรษฐกจิ 
 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : คา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์ สวุรรณประเสรฐิ /นางเรณุกาชล ี มาวัฒนพงศ ์/นางสาวพเยาว ์อนิทอง  โทรศัพท ์: 0 2245 7065   
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี                                                              
 
 
 
 
 

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี    

ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย 
ดา้นแรงงานภายหลังการฝึกอบรม  

รอ้ยละประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย
ดา้นแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ = 

- 

5 

X  100 
> 5% 

ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย 
ดา้นแรงงานกอ่นการฝึกอบรม  
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ตวัชีว้ดั 1.3 : ความส าเร็จของผูเ้ขา้รบัการรบัรองความรูค้วามสามารถ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ผูป้ฏบัิตงิานในสาขาอาชพีทีผ่า่นการจ าแนกและก าหนดระดับความรูค้วามสามารถ และก าหนดชว่งอัตราคา่จา้งทีเ่หมาะสมกับระดับความรู ้
ความสามารถของผูป้ระกอบอาชพี เขา้รับการรับรองความรูค้วามสามารถ  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากจ านวนผูป้ฏบัิตงิานสาขาชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาชา่งเครือ่งปรับอากาศในบา้นและการพาณชิยข์นาดเล็ก                    
สาขาชา่งเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอื สาขาชา่งเชือ่มทกิ และสาขาชา่งเชือ่มแม็ก ไดเ้ขา้รับการรับรองความรูค้วามสามารถ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4.    หลกัฐาน : ขอ้มลูผลการรับรองความรูค้วามสามารถลงในระบบสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://www.e-license.dsd.go.th) 
5.    เจา้ภาพ : ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ    ผูร้ับผดิชอบ :  นายสมบรูณ์  รักษ์วงษ์, นายปฏภิาณ  สวนสวัสดิ ์   โทรศัพท ์: 0 2245 1703 
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : กรณีหน่วยงานเปลีย่นแปลงเป้าหมายกจิกรรมทีก่ าหนดไว ้ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ) 

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ไมม่ ี      ● จ านวนผูเ้ขา้รับการรับรองความรู ้
   ความสามารถ รอ้ยละ 100 

 
 
 

จ านวนผูเ้ขา้การรับรองความรูค้วามสามารถ 
ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 (คน) 

X 100 
   เป้าหมายการรับรองความรูค้วามสามารถ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (คน) 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based  (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน/ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 1.4 : ความส าเร็จของการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รเพือ่สรา้งทศันคตแิละจติส านกึดา้นการป้องกนั 

                           และตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จในการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์รเพือ่สรา้งทัศนคตแิละจติส านกึดา้นการป้องกันและตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ โดยมกีาร
ประกาศเจตจ านงสจุรติของผูอ้ านวยการหน่วยงานทีจ่ะปฏบัิตหินา้ทีแ่ละบรหิารหน่วยงานอยา่งซือ่สัตย ์สจุรติ โปรง่ใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติของหน่วยงานก าหนดการขับเคลือ่นนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน รวมทัง้มกีารก าหนดและจัดท ามาตรการเพือ่
เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี  :  ไมม่ ี
4.    หลกัฐาน : รายงานสรปุผลการด าเนนิการ พรอ้มเอกสารหลักฐานประกอบการด าเนนิการ 
                    1) ประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน โดยเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน                                                                                                                                  
                    2) รายงานการประชมุคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจ าหน่วยงานเพือ่ขับเคลือ่นนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมทัง้        
                        การเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม โดยจะตอ้งระบมุาตรการเพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบทีจ่ะด าเนนิการ 
                    3) แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสนิบนและมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น ทกุ 3 เดอืนใน 1 ปีงบประมาณ (แบบ บค.01) 
                    4) แบบรายงานการจัดท ามาตรการเพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ (แบบ บค.02) โดยใหห้น่วยงานด าเนนิการ ไมน่อ้ยกวา่ 1 มาตรการ 
                        ตอ่ 1 รอบการประเมนิ รวมทัง้สิน้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 มาตรการใน 1 ปีงบประมาณ โดยมรีายละเอยีดมาตรการตามหัวขอ้ ดังนี้ 
                          (1) มาตรการก ากับเรือ่งการเงนิ                                      ( 4) มาตรการการขออนุมัตกิารฝึก/การทดสอบ 
                          (2) มาตรการก ากับเรือ่งการใชร้ถยนตร์าชการ                     (5) มาตรการควบคมุความประพฤตแิละเสรมิสรา้งวนัิย จรยิธรรม 
                          (3) มาตรการการจัดหาพัสด ุ                                         ( 6) มาตรการอืน่ ๆ ทีห่น่วยงานเป็นผูก้ าหนด (โปรดระบ)ุ 
                    5) แบบรายงานสรปุผลการด าเนนิการพรอ้มเอกสารหลักฐาน (แบบ บค.03) โดยผูอ้ านวยการหน่วยงานเป็นผูล้งนามเทา่นัน้ 
5.    เจา้ภาพ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล  ผูร้ับผดิชอบ :  นายสง่า แสนเดช , นายพรรษา กลุวราภรณ ์    โทรศัพท ์:  0 2245 3579 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : - กรณีการประกาศเจตจ านงสจุรติของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน หากมกีารยา้ยหน่วยงานระหวา่งปีงบประมาณในระดับผูอ้ านวยการใหด้ าเนินการประกาศ

เจตจ านงสจุรติฯ ของหน่วยงานทีไ่ปด ารงต าแหน่งใหมด่ว้ย เชน่ รอบการประเมนิที ่1 (1 ตค. 62- 31 มคี 63) ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน A ไดด้ าเนนิการประกาศเจตจ านง
สจุรติฯ เรยีบรอ้ยแลว้ ตอ่มารอบการประเมนิที ่2 (1 เมย – 30 กย 63) ไดม้คี าสั่งยา้ยไปปฏบัิตหินา้ที ่ณ หน่วยงาน B จะตอ้งด าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ในฐานะผูอ้ านวยการ 

      ของหน่วยงาน B เป็นตน้ รวมทัง้กรณีการยา้ยในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
                            -  - แบบ บค.01, บค.02 และ บค.03 สามารถดรูายละเอยีดตามภาคผนวก 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 
• เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
     ขอ้ยอ่ย 1) – 5) 

     
• เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
     ขอ้ยอ่ย 1) – 5) 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1.    ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การประเมนิศักยภาพภายหลังการฝึกอบรม หมายถงึ ศักยภาพแรงงานทีจ่ะท าใหบ้คุคลท างานไดด้ใีนแตล่ะดา้นทีส่ามารถวัดผลสัมฤทธิไ์ดภ้าย
หลังจากการฝึกอบรม โดยแบง่เป็น 5 ดา้น การประเมนิ ไดแ้ก ่(1) ความรู ้(2) การปฏบัิตงิาน (3) ทัศนคต ิ(4) การแกปั้ญหา (5) ความปลอดภัย ขึน้อยูก่ับวัตถปุระสงคข์องการฝึกอบรม
ในการประเมนิพนักงานวา่มศัีกยภาพเพิม่ขึน้หรอืไมนั่น้ จะพจิารณาจากการวัดประเมนิผลสัมฤทธิก์ารฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีผ่า่นการฝึกอบรมวา่มอียา่งนอ้ยหนึง่ดา้นการประเมนิทีเ่พิม่ขึน้
จะถอืวา่เป็นแรงงานทีม่ศัีกยภาพแรงงานเพิม่ขึน้ภายหลังจากการฝึกอบรม 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร                            
รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง และคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4. หลกัฐาน : บันทกึขอ้มลูผลการประเมนิศักยภาพลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางสรัุชตา พอ่ธาน ี,นางสาวจันทกานต ์ชว่ยรอด โทรศัพท ์: 0 2246 1937 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : กรณีหน่วยงานเปลีย่นแปลงเป้าหมายกจิกรรมทีก่ าหนดไวต้ามแผนพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมฯ                

(กองแผนงานและสารสนเทศ) 
 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :   
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรม 
    ฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ 
ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ 

    หลกัสตูร ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ  
    พ.ศ. 2545 มศีกัยภาพในการท างาน
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 
 

     • จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรม
ฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ
ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ
หลกัสตูร ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ  

    พ.ศ. 2545 มศีกัยภาพในการท างาน
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 65 

                                              = 

 
จ านวนผูผ้า่นการประเมนิมศัีกยภาพในการท างานเพิม่ขึน้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 (คน)  
X 100 

ผลการด าเนนิการตามกจิกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 
ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (คน)    

                                              

ตัวชีวั้ดยอ่ยที ่1.5.1   รอ้ยละของจ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545   
                            มศัีกยภาพในการท างานเพิม่ขึน้ 

ตวัชีว้ดั 1.5 : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนบัสนนุใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  
      1) รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 

2562 หมายถงึ จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2562 เทยีบกับเป้าหมายจ านวนสถานประกอบกจิการที่
อยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562 และการตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย ประจ าปีบัญช ี2563 ไดค้รบตาม
แผนปฏบัิตกิารประจ าปี 

      2) สถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถงึ สถานประกอบกจิการทีอ่ยู่
ในขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึง่ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท.2) 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 กันยายน 2563 และการตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย (สท. 1)  ประจ าปีบัญช ี2563 ไดค้รบ
ตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปี 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562 หมายถงึ ผูป้ระกอบ
กจิการประเภทอตุสาหกรรม พาณชิยกรรม หรอืธุรกจิอยา่งอืน่ในทกุทอ้งทีท่ีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่100 คนขึน้ไป โดยใชฐ้านขอ้มลูสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับสง่เงนิสมทบกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ณ วันที ่30 กันยายน 2562 ระบบตรวจสอบขอ้มลูการพจิารณายืน่รับรองหลักสตูร
และคา่ใชจ้่าย (ส าหรับเจา้หนา้ที)่ http : //dev.dsd.go.th/dms ซึง่หน่วยงานไดต้รวจสอบคัดกรองจากระบบฐานขอ้มลู จัดท าแผนการตดิตามสถานประกอบกจิการประจ าปี และออก
ตรวจตดิตาม พรอ้มสง่แผนประจ าปีและรายงานผลใหก้รมทราบทกุสิน้ไตรมาส และปฏบัิตไิดค้รบถว้นตามเกณฑก์ารประเมนิผล 

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
      เกณฑก์ารประเมนิผล 

 
 

 
 
 
 
 

 ตัวชีวั้ดยอ่ยที ่1.5.2 รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนา   
                           ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 
   

ตวัชีว้ัด 1.5  : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ระดับ 1 ตรวจสอบคัดกรองรายชือ่สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย จากระบบตรวจสอบขอ้มลูการพจิารณายืน่รับรอง
หลักสตูรและคา่ใชจ้่าย (ส าหรับเจา้หนา้ที)่ http : //dev.dsd.go.th/dms  

ระดับ 2 จัดท าแผนการตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย และแจง้กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ระดับ 3 ตดิตามโดยมหีนังสอืแจง้สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย และเขา้ตดิตามสถานประกอบกจิการตามแนวปฏบัิต ิ
การตรวจตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 และรายงานผลไตรมาสที ่1 – 2  
ใหก้รมทราบ 

ระดับ 4 เขา้ตรวจตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย โดยจัดล าดับความส าคัญเขา้ตรวจสถานประกอบกจิการทีม่ี
ลกูจา้งตัง้แต ่501 คน ขึน้ไป และสถานประกอบกจิการทีม่ลีกูจา้งตัง้แต่ 100 – 500 คน ใหเ้สร็จสิน้ตามล าดับ และบันทกึขอ้มลู  
สท. 1 ของสถานประกอบกจิการในระบบ 

ระดับ 5 สรปุรายงานผลการตรวจตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับ ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ทีเ่พกิเฉยไมด่ าเนนิการ
ตามกฎหมายใหผู้อ้ านวยการ สพร./สนพ. ทราบ และรายงานกรมภายในวันที ่20 กันยายน 2563 20



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

 

3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : การเปลีย่นแปลงเป้าหมายจ านวนสถานประกอบกจิการตามขอ้ 2 (กรณีหยดุ เลกิ ยา้ยกจิการ) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมฯ โดยมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลถงึ 
                         กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และบันทกึขอ้มลูในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) หัวขอ้ สง่เสรมิการฝึก หัวขอ้ยอ่ย  
                         การแจง้เปลีย่นแปลงขอ้มลูสถานประกอบกจิการ (สท. 8) 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) การตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นข่ายบังคับตามกฎหมาย ใหบั้นทกึขอ้มลู สท. 1 ของสถานประกอบกจิการในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(http://datacenter.dsd.go.th) หัวขอ้ ขอ้มลูทะเบยีนสถานประกอบกจิการ 
                             2) แบบรายงานการตรวจตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (แบบ ตร 1) 
5. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางสรุัชตา  พอ่ธาน,ีนางสาวรชยา ธนนิภรูชิญา  โทรศัพท ์:  0 2246 1937 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : 
  
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

 
                                                                             
 
 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบ
แสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันา
ฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ         
พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 60 

• การตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่น
ขา่ยบงัคบัตามกฎหมาย ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิผล ระดบั 3 
 

     • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบ
แสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันา
ฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ       
พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 100 

• การตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยู่
ในขา่ยบงัคบัตามกฎหมาย ผา่นเกณฑ์
การประเมนิผล ระดบั 5 

 

  

 
จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ      

พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 ระหวา่งวันที ่1  มกราคม 2563 – 30 กันยายน 2563 (แหง่) 

 จ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี  พ.ศ. 2562 (แหง่) 
(ใชข้อ้มลูผูป้ระกอบกจิการโดยอา้งองิตามขอ้ 3) 

 ตัวชีวั้ดยอ่ยที ่1.5.2 รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนา   
                           ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 
   

ตวัชีว้ดั 1.5  : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนบัสนนุใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

X  100 = 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 2.1 : ความส าเร็จของผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิทีไ่ดร้บัอตัราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื 

                    ทีก่ าหนดตามกฎหมาย 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  
       1)  ผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแหง่ชาต ิตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย ใน 83 สาขาอาชพี ภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐาน ฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับ 
           การแขง่ขัน กจิกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื ไดรั้บคา่จ่างตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ฎหมายก าหนด โดยผูท้ีเ่ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอื 
           แรงงานแหง่ชาต ิตอ้งเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ 
       2) การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิหมายถงึ การทดสอบฝีมอื ความรู ้ความสามารถ และทัศนคตใินการท างานของผูป้ระกอบอาชพีในสาขาทีก่ าหนด 
2.    พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  ใชข้อ้มลูจากวันทีเ่ขา้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยพจิารณาจากในระบบ Datacenter 
        รอบที ่1 ไมม่กีารวัดผลการด าเนนิการ 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ณ วันที ่1 ธันวาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                 1) ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิตอ้งเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ และผา่นการฝึกอบรม ภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด ้
                     มาตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการแขง่ขัน กจิกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื  
                 2) จัดทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเฉพาะใน 83 สาขาอาชพี ทีไ่ดม้กีารประกาศอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย 
                 3) ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ  รอ้ยละ 100 โดยพจิารณาจากขอ้มลู ณ วันที ่1 ธันวาคม 2562 – 31    
                     พฤษภาคม 2563 
                 4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 25 แหง่ รับผดิชอบเป้าหมายรว่มกับส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทีอ่ยูใ่นพืน้ที ่หมายถงึ หากส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานไมส่ามารถด าเนนิการ 
                     ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานไดต้ามเป้าหมาย ทางสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานทีเ่ป็นตน้สังกัด ตอ้งมสีว่นรว่มในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : การรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th 
5.   เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน   ผูร้บัผดิชอบ :  นางอษุา ศริสินธวิรรธน  นายธงชยั จติรห์าญ โทรศพัท ์: 0 2245 4837 
6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร จะน าผลคะแนนจากการส ารวจผูท้ีไ่ดรั้บอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมายของกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  โดยม ี
                        เป้าหมายไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 85.43  
 

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ไมม่ ี      • ผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต ิไดร้ับอตัราคา่จา้ง
ตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตาม
กฎหมาย ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85.43 

รอ้ยละของผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงานทีท่ างาน

อยูใ่นสถานประกอบกจิการ  

 
จ านวนแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ ทีเ่ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฯ  

X 100 
    จ านวนเป้าหมายผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝืมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 2.2  : ความส าเร็จของการสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน 

ค าอธบิาย 1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การทีห่น่วยงานสามารถด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ โดยประเมนิจากปรมิาณและประสทิธภิาพของการชีแ้จง โดยผลการ
ด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจใหมุ้ง่เนน้การชีแ้จงผลการด าเนนิการทีท่ ามาแลว้ โดยเฉพาะเรือ่งทีอ่ยูใ่นความสนใจหรอืเป็นการแกปั้ญหาความเดอืดรอ้น ตลอดจนการชีแ้จง แกข้า่ว แจง้ขา่ว 
เพือ่ใหป้ระชาชนทราบวา่หน่วยงาน สว่นราชการ หรอืรัฐบาลจะด าเนนิการเรือ่งใด อยา่งไร มจีุดมุง่หมายอยา่งไร จะเป็นประโยชนต์อ่ประเทศชาตแิละประชาชนอยา่งไร 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากผลการด าเนนิการตามแผนสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน โดยก าหนดใหห้น่วยงานจัดท าแผน-ผลการด าเนนิงานผา่นสือ่
ชอ่งทางตา่ง ๆ อาท ิโทรทัศน ์วทิย ุหนังสอืพมิพ ์สือ่ออนไลนข์องหนังสอืพมิพ ์วทิย ุหรอืโทรทัศน ์ทัง้สือ่สว่นกลางและสือ่ทอ้งถิน่ รวมถงึประชาสัมพันธจั์งหวัด  

      ในประเด็นตา่ง ๆ อาท ิการพัฒนาทักษะฝีมอืแรงงาน ทัง้เตรยีมเขา้ท างาน ยกระดับฝีมอืแรงงาน การฝึกแรงงานในระบบและนอกระบบ การด าเนนิงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ การทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงาน การแขง่ขันฝีมอืแรงงานทัง้ระดับภาค ระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิและกจิกรรมอืน่ๆ ตลอดจนกจิกรรมเพือ่สรา้งภาพลักษณ์แกอ่งคก์ร ภายใตภ้ารกจิกรมฯ   

      รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563  
                  พจิารณารอบ 6 เดอืนแรก และ 6 เดอืนหลัง ไมส่ะสมยอด  
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                     ผลการด าเนนิในรอบ 6 เดอืนแรก และ 6 เดอืนหลัง ไมส่ะสมยอด  
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี : แบบฟอรม์แผน-ผลการด าเนนิงานผา่นสือ่ชอ่งทางตา่ง ๆ และหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
5. เจา้ภาพ : กองสือ่สารองคก์ร   ผูรั้บผดิชอบ : นางพะเยาว ์ทองศร ีนักประชาสัมพันธช์ านาญการ  โทรศัพท ์: 0 2245 4035 
6.   อืน่ๆ (ถา้ม)ี :  

      สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  
  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. () 

เป้าหมาย ปี 63 • รายงานผลการด าเนนิการสรา้งความรับรู ้
ความเขา้ใจแกป่ระชาชน ในรอบ 6 เดอืน
แรก ไมน่อ้ยกวา่ 12 ครัง้ 

 

     • รายงานผลการด าเนนิการสรา้งความ
รับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน ในรอบ 6 
เดอืนหลงั ไมน่อ้ยกวา่ 12 ครัง้ 
 

รอ้ยละของผลการด าเนนิการ
ตามแผนสรา้งความรับรูค้วาม
เขา้ใจแกป่ระชาชน 

ผลการด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ 

X100 
                 เป้าหมายการด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน (รอบทีป่ระเมนิ) ประจ าปี พ.ศ. 2563 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 2.3 : ความส าเร็จของการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย  
                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1.   ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : มกีารจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับหน่วยงานยอ่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดอืน  
      (1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏบัิตกิารควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให ้   
      หน่วยงานของรัฐจัดใหม้กีารควบคมุภายในเพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นอยา่งสมเหตสุมผลวา่จะบรรลวัุตถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงานดา้นการรายงาน และดา้นการปฏบัิตติามกฎหมาย  
      ระเบยีบและขอ้บังคับ และจัดสง่รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในใหผู้ก้ ากับดแูลและกระทรวงเจา้สังกัด ภายใน 90 วัน นับแตวั่นสิน้ปีงบประมาณหรอืสิน้ปีปฏทินิ แลว้แตก่รณี  
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 30 กันยายน 2563 ใหห้น่วยงานยอ่ยจัดท ารายงานการการประเมนิผลการควบคมุภายใน ประกอบดว้ย  
      1) แบบ ปย.1 หรอืรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน เป็นแบบรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
      2) แบบ ปย.2 หรอืรายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคมุภายใน เป็นแบบการประเมนิผลการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
      3) แบบตดิตาม ปย.2 หรอืรายงานผลการตดิตามการปฏบัิตติามแผนการประเมนิผลการควบคมุภายในของงวดกอ่น - ระดับสว่นงานยอ่ย เป็นแบบทีใ่ชส้ าหรับบันทกึผลการด าเนนิการ 
          ตามแผนการประเมนิผลการควบคมุภายในทีไ่ดร้ายงานไวแ้ลว้ในแบบ ปย.2 ของงวดกอ่นในระดับสว่นงานยอ่ย 4) แบบสอบถามดา้นการคลัง 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
       3.1 การรายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคมุภายใน (แบบ ปย.2) ของสถาบันพัฒนาพัฒนาฝีมอืแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตอ้งมกีารประเมนิกจิกรรม 
            ทีส่ าคัญในการปฏบัิตงิาน ดังนี ้
            1) กจิกรรมการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน (การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน ,การฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน ,การฝึกอาชพีเสรมิ) 
            2) กจิกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
            3) กจิกรรมรับรองหลักสตูรและอนุมัตคิา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
            4) กจิกรรมดา้นการเงนิและบัญชกีองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
            5) กจิกรรมรับรองความรูค้วามสามารถ 
            6) กจิกรรมดา้นการพัสด ุ
            7) กจิกรรมดา้นการเงนิและบัญช ี
            8) กจิกรรมอืน่ๆ เชน่ ดา้นงานสารบรรณ หรอืงานทีเ่ป็นภารกจิของหน่วยงาน 
     3.2 การรายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคมุภายใน (แบบ ปย.2) ของสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาต/ิสถาบันฯ ยานยนตฯ์/ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ์/                                                                   
          สถาบันฯ เทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุน่ยนต ์ไมต่อ้งด าเนนิการตามกจิกรรมในขอ้ 3.1 แตต่อ้งมกีารประเมนิกจิกรรมทีส่ าคัญในการปฏบัิตงิานของหน่วยงานตนเอง ไมต่ ่ากวา่ 5 กจิกรรม 
     3.3 สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน/สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาต/ิสถาบันฯ ยานยนตฯ์/ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ์/สถาบันฯ เทคโนโลย ี
           การผลติอัตโนมัตแิละหุน่ยนต ์ใหด้ าเนนิการจัดท าแบบสอบถามดา้นการคลัง ซึง่เป็นแบบทีก่ าหนดโดยกลุม่ตรวจสอบภายใน 
4. หลกัฐาน :  รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย 1) แบบ ปย.1 2) แบบ ปย.2 และ 3) แบบตดิตาม ปย.2  4) แบบสอบถามดา้นการคลัง 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาววันวสิาข ์ เนาวรังษี/นางสาวณัฐธยาน ์ จันทรห์อม  โทรศัพท ์: 0 2247 0303, 0 2245 1701 ตอ่ 612 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : 1) การจัดท ารายงานการประเมนิการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย จะตอ้งจัดท าเป็นไฟลใ์นรปูแบบ PDF รายงานในระบบ e-SAR ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และจัดท าในรปูแบบ  
                           file word สง่ใหก้ลุม่พัฒนาระบบบรหิารทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์ที ่osds.msdd@dsd.go.th  
                       2) แบบฟอรม์ (ปย.1 /ปย.2 /แบบตดิตาม ปย.2) และแบบสอบถามดา้นการคลัง สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่QR Code ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้
เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่......... 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63                      ไมม่ ี      ● รายงานการประเมนิผลการควบคมุ 
   ภายในระดบัสว่นงานยอ่ย 

(สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน/ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

 
ปี 62 

 
 ปี 63 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   ตวัชีว้ดั 4.1  : ความส าเร็จของการพฒันานวตักรรม 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การพัฒนาประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการใหบ้รกิาร
ประชาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0 (Innovation base) ประกอบดว้ย 1) นวัตกรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการรเิริม่นโยบาย กฎหมายและกฎใหม ่ๆ 
ใหท้ันสมัยเหมาะสมและทันตอ่สถานการณ์ รวมทัง้ใหม้คีวามเชือ่มโยงกับยทุธศาสตรข์องประเทศ 2) นวัตกรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมทีน่ ามาใชพั้ฒนาและสรา้ง
คณุคา่ในงานบรกิารภาครัฐ การปรับปรงุการบรกิารหรอืสรา้งบรกิารใหม ่เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน เชน่ หน่วยบรกิารเคลือ่นที ่การจัดทะเบยีนออนไลน ์เป็นตน้      
3) นวัตกรรมการบรหิาร/องคก์าร/หน่วยงาน (Administrative Organization Innovation) เป็นการสรา้งหรอืปรับปรงุกระบวนงานใหม ่New Process) รวมทัง้การพัฒนาคณุภาพ          
การบรหิารงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานของภาครัฐ หรอืกระบวนการจัดโครงสรา้งหน่วยงานรปูแบบใหม ่หรอืการวางระบบใหม ่ซึง่สง่ผลตอ่การปรับโครงสรา้งความสัมพันธ์
ระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆ เชน่ PMQA 4.0 เป็นตน้ 

2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิการพัฒนานวัตกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 2 นวัตกรรม ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดใน
แบบฟอรม์ ประกอบดว้ย ขอ้ 1) หลักการ เหตผุลความจ าเป็น รวมทัง้การศกึษาองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 2) วัตถปุระสงค ์3) การวางแผนพัฒนานวัตกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิการ  4) ทดลอง
ปฏบัิต/ิผลลัพธท์ีค่าดหวัง และ 5) น าไปปฏบัิต/ิผลลัพธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม  

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่ง วันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                                1)  เป็นนวัตกรรมทีไ่มซ่ ้ากับนวัตกรรมทีเ่คยน าเสนอในตัวชีวั้ดครัง้ทีผ่า่นมา 
                                2) ใชแ้บบฟอรม์การรายงานตัวชีวั้ดระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม ตามทีก่ลุม่พัฒนาระบบบรหิารก าหนด 
                                3) การเขยีนขัน้ตอนการด าเนนิการ ในขัน้ตอนที ่3 ตอ้งมคีวามชดัเจน  
                                4) ในขัน้ตอนที ่4 การทดลองปฏบัิตติอ้งมกีารสรปุผล และขอ้เสนอแนะเพือ่น ามาปรับปรงุในขัน้ตอนที ่5  
                                5) ในขัน้ตอนที ่5 ตอ้งน าผลจากการทดลองปฏบัิตมิาปรับปรงุ และในการรายงานผลลัพธท์ีเ่กดิขึน้จรงิ ตอ้งเป็นการรายงานทีเ่ป็นรปูธรรม เชน่ ในบางนวัตกรรมตอ้งม ี
                                     การประเมนิผลความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร / การเปรยีบเทยีบขอ้มลูกอ่นด าเนนิการ และภายหลังจากการด าเนนิการตามนวัตกรรม  เป็นตน้  
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี : แบบฟอรม์การรายงานตัวชีวั้ด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 

613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ความส าเร็จของการพฒันานวตักรรมทีม่ี
ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม 

   ไมน่อ้ยกวา่ 1 นวตักรรม 
 

     • ความส าเร็จของการพฒันานวตักรรมที่
มผีลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม 

   ไมน่อ้ยกวา่ 1 นวตักรรม 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

         ตวัชีว้ดั 4.2  : ความส าเร็จของการตดิตามผลความพงึพอใจ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การตดิตามผลความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม และตดิตามผลความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ เพือ่วเิคราะหแ์ละ
ปรับปรงุกระบวนการท างานในดา้นการใหบ้รกิารของหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้   

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  
     1) ความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม พจิารณาจากผูส้ าเร็จการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในหลักสตูร เตรยีมเขา้ท างาน การฝึกยกระดับฝีมอื   

และการฝึกอาชพีเสรมิ โดยใชแ้บบตดิตาม (ระบบประกันคณุภาพ)  
     2) ความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิพจิารณาจากผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฯ ทีต่อบแบบสอบถามความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
         แหง่ชาต ิ
      รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            การนับแบบสอบถามความพงึพอใจของกรมผา่น Application โดยจะไมนั่บแบบสอบถามทีต่อบค าถามไมค่รบถว้น จนไมส่ามารถประมวลผลได ้ 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : การรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : การประเมนิความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก  ผูรั้บผดิชอบ : นางเพ็ญประภา ศริรัิตน ์ผูอ้ านวยการกลุม่งานพัฒนาระบบการฝึก  

             นางสาวศริลัิกษณ์ ประศาสตรอ์นิทาระ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ นายศริ ิวัฒนศลิป์ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ และนางสาวนุชจรนิท ์ 
                    สายรัดทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ โทรศัพท ์: 0 2245 4360 
                  : การประเมนิความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฯ ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ผูร้ับผดิชอบ :  นางสาวปารชิาต ิ สทิธกิัน และนายกติตศัิกดิ ์ แซห่ล ี 
                      โทรศัพท ์: 0 2354 2081 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  การตอบแบบสอบถามความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิด าเนนิการผา่นผา่น Application ทางเว็บไซด ์http://dev.dsd.go.th/~q7/index1.php  
     หรอื QR Code 
                              สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ตดิตามผลความพงึพอใจ                
ดา้นการฝึกอบรม รอ้ยละ 80  

• ตดิตามผลความพงึพอใจ                
ดา้นการทดสอบมาตรฐาน รอ้ยละ 80  

     • ตดิตามผลความพงึพอใจ              
ดา้นการฝึกอบรม รอ้ยละ 80  

• ตดิตามผลความพงึพอใจ              
ดา้นการทดสอบมาตรฐาน รอ้ยละ 80  

รอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม =         
ความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม    

จ านวนผูส้ าเร็จการฝึกอบรมทีต่อบแบบสอบถามความพงึพอใจ 

X 100 
 จ านวนผูส้ าเร็จการฝึกอบรมทัง้หมด 

QR Code 
แบบประเมนิความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม

และการทดสอบมาตรฐาน รอ้ยละของการตดิตามผลความพงึ
พอใจดา้นการทดสอบมาตรฐาน 

= 
 

จ านวนผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฯ ทีต่อบแบบสอบถามความพงึพอใจ 
X 100 
 

   จ านวนผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฯ (ระหวา่งวันที ่1 พ.ย. 62 - 30 ก.ย. 63) 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 4.3 : ความส าเร็จของการตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 
1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การตดิตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน คอื การทีห่น่วยงานด าเนนิการตดิตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงาน  เพือ่กรมจะน าขอ้มลู 

ไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละปรับปรงุการท างานของกรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : การตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงานของผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้ 
              1) ผูผ้า่นการฝึกอบรมทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน การฝึกยกระดับฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ อยา่งละไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของผูผ้า่นการฝึก  
              2) สถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100  
      โดยใชแ้บบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ไดท้ัง้เอกสารและผา่น Application และบันทกึขอ้มลูตามแบบตดิตามและประเมนิผล 

ผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) โดยจะไมนั่บแบบตดิตามและประเมนิผลทีต่อบค าถามไมค่รบถว้น  
      รอบที ่1 :  1) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 
                    2) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมทีผ่า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 

ธันวาคม 2562) 
      รอบที ่2 :  1) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 มถินุายน 2563) 
                    2) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมทีผ่า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 

มถินุายน 2563) 
3.    เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
             1) โครงการและกจิกรรมใด โครงการและกจิกรรมหนึง่ไมผ่า่นถอืวา่ไมผ่า่น   2) ไมนั่บรวมโครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาตเิพือ่การพัฒนาความรว่มมอืทางเศรษฐกจิ 
             3) เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน และขอ้มลูทีไ่ดจ้าก 

สถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน เทา่นัน้ 
4.   หลกัฐาน : การบันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์ สวุรรณประเสรฐิ /นางเรณุกาชล ี มาวัฒนพงศ ์/ นางสาวพเยาว ์อนิทอง   โทรศัพท ์: 0 2245 7065 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ใชแ้บบสอบถามแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ของกองแผนงานและสารสนเทศ 
         สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  
 
 
 
 
 
 
   
 

 
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ของผูผ้า่นการฝึก รอ้ยละ 40 

• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงาน 
เขา้รับการฝึกอบรม รอ้ยละ 100 

     
• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ของผูผ้า่นการฝึก รอ้ยละ 40 
• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงาน 
เขา้รับการฝึกอบรม รอ้ยละ 100 

1) รอ้ยละของการตดิตามและประเมนิผล 
    ของผูผ้า่นการฝึก                             = 
 

จ านวนผูผ้า่นการฝึกระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  
การฝึกยกระดบัฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ ทีต่อบแบบสอบตดิตามและประเมนิผล 

X 100 
จ านวนผูผ้า่นการฝึกระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวท้กุคนในทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  

การฝึกยกระดบัฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ 

2) รอ้ยละของการตดิตามและประเมนิผล 
    ของสถานประกอบกจิการทีส่ง่             = 
    พนักงานเขา้รับการฝึกอบรม 
 

จ านวนสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมและผา่นการฝึกอบรมระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไว ้
ทีต่อบแบบสอบตดิตามและประเมนิผล 

X 100 
   จ านวนสถานประกอบกจิการทกุแหง่ทีส่ง่พนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมและผา่นการฝึกอบรมระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไว ้
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 4.4 : ความส าเร็จของการพฒันาบคุลากร มุง่สูค่วามส าเร็จขององคก์ร 

ค าอธบิาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 
• การพฒันาบคุลากร ไมน่อ้ยกวา่      

รอ้ยละ 50  
     • การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานจัดใหม้กีจิกรรมในการสง่เสรมิใหบ้คุลากรมคีวามรู ้ความสามารถ และมทีักษะทีห่ลากหลาย เพือ่ใหม้คีวามช านาญในงานทีท่ า 
รวมทัง้ สามารถปฏบัิตงิานไดร้อบดา้น เกดิทัศนคตทิีด่ตีอ่การท างาน ตอ่เพือ่นรว่มงาน น าไปสูผ่ลลัพธท์ีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้ รว่มมอืกันขับเคลือ่นองคก์าร โดยเริม่
จากวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ตามความสนใจ ความตอ้งการและความถนัด มเีป้าหมายและแรงจูงใจ รูจั้กแสวงหาแหลง่ทรัพยากรของการเรยีนรู ้ เลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
โดยมุง่เนน้ใหส้ามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ซึง่เป็นการเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร โดยใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารทีห่ลากหลาย เชน่ 
1) เรยีนผา่นระบบออนไลน ์เชน่ หลักสตูรของส านักงาน ก.พ. หรอืหน่วยงานอืน่   2) เขา้รับการฝึกอบรมหลักสตูรตา่งๆ ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานอืน่ 
3) มสีว่นรว่มในคณะท างาน อนุกรรมการ กรรมการตา่งๆ ในสถาบันการศกึษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถงึไดรั้บการถา่ยทอดความรูโ้ดยตรงจากผูม้ปีระสบการณ์ 
4) การสอนงาน การใหค้ าปรกึษา การ coaching เป็นตน้  5) วธิกีารอืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ทกุหน่วยงานจะตอ้งวางแผนการพัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานทีไ่ดร้ับจัดสรร 

 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563     
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563  
 

3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                   3.1 ทกุหน่วยงานแจง้รายชือ่ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายการรายงานผลตามตัวชีวั้ด ภายในวันที ่13 พฤศจกิายน 2562 โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.04 

              3.2 บคุลากรรายงานผลการพัฒนารายบคุคล โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.05 
             3.3 กรอบการพัฒนาบคุลากร ไดแ้ก ่ 1) ความรูท้ีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบัิตงิาน  

                                                                 2) ความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ส าหรับการปฏบัิตงิาน                                        
                                                                 3) อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และเป็นประโยชนต์อ่การเพิม่ทักษะในการปฏบัิตงิาน  
                   3.4 กลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนักงานราชการ 
                   3.5 ผูอ้ านวยการหน่วยงาน เป็นผูต้ดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาบคุลากร ทีไ่ดร้ับการพัฒนาฯ โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.06 
4. หลกัฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบไดว้า่บคุลากรไดรั้บการพัฒนา รายละเอยีดปรากฏตาม แบบ บค.05  
5. เจา้ภาพผูร้บัผดิชอบ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล โทร 0 22643 4984 : นางกาญจนา  ออ่นละมัย, นางสาวฉันทติา  ค าจุย้, นางสาวศรัญญา  สดุเฉลยีว 
6. อืน่ๆ : 1. ในกรณีบคุลากรยา้ย/ชว่ยราชการ กอ่นไดรั้บการประเมนิผลการพัฒนาฯ ขอใหผู้บั้งคับบัญชาหน่วยงานปัจจุบัน เป็นผูป้ระเมนิผล ตาม แบบ บค.06 
               2. แบบ บค.04, แบบ บค.05 และแบบ บค.06 อยูใ่นภาคผนวกทา้ยเลม่นี ้
               3. วธิกีารกรอกแบบ บค. 04-06 สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่http://home.dsd.go.th/hr 
       สตูรการค านวณ : 
                                                      รอ้ยละการพัฒนาบคุลากร       =     จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนา  x  100 
                                                                                                        จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายของหน่วยงาน                                     

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 5.1 : ความส าเร็จของการจดัท ารายงานการเงนิกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ค าอธบิาย 

1.  ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การจัดท ารายงานการเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าเดอืนของหน่วยงานจ านวน 12 เดอืน ไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหลักการบัญช ี
                                                       ไมน่อ้ยกวา่ 10 เดอืน  
2.  พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการจัดท ารายงานงบการเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าเดอืนของหน่วยงานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหลักการบัญช ี 
     หลักการบัญช ีคอื แนวทางทีใ่หนั้กบัญชยีดึถอืเป็นหลักปฏบัิตใินการรวบรวม จดบันทกึ จ าแนก สรปุผลและจัดท ารายงานการเงนิอยา่งมหีลักเกณฑต์ามมาตรฐาน  
     โดยใชห้ลักการบัญชคีู ่(เดบติ เครดติ) ในการบันทกึบัญชตีามขัน้ตอน ประกอบดว้ย 
 1) บันทกึรายการรับ จ่าย โอนเงนิ และปรับปรงุบัญชใีนใบส าคัญการลงบัญช ี
 2) ผา่นรายการในใบส าคัญการลงบัญชไีปยังบัญชแียกประเภท 
 3) สรปุยอดจากบัญชแียกประเภทน ามาจัดท ารายงานการเงนิ 
     รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563 
     รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            รายงานงบทดลองประจ าเดอืนในระบบรายงานขอ้มลูกองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) พรอ้มแนบไฟลเ์อกสารรายละเอยีด 
                            ประกอบรายงานการเงนิใหค้รบถว้น ภายในวันที ่3 ของเดอืนถัดไป  
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
5. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางกานตร์ว ีปานด า/นางสาวภัคธมีา มิง่ขวัญ/นางสาวพมิพร พว่งนุย้ โทรศัพท ์: 0 2245 3649, 0 2245 3217 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ตัวอยา่งการจัดท ารายงานการเงนิไมถ่กูตอ้ง 
             1) จัดท างบทดลองโดยน าตัวเลขจากรายรับ-รายจ่ายมาบันทกึในแบบฟอรม์งบทดลอง โดยไมไ่ดจั้ดท าบัญชตีามหลักการบัญช ี

            2) ไมบั่นทกึบัญชหีรอืบันทกึบัญชไีมค่รบถว้นตามรายการทีเ่กดิขึน้จรงิ เชน่ รับเงนิคา่ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิจ านวน 200 บาท แตไ่มม่กีารบันทกึบัญช ี 
                    หรอืบันทกึบัญชเีพยีง 100 บาท 

            3) บันทกึบัญชผีดิประเภท เชน่ โอนเงนิรายไดก้ลับสว่นกลาง หน่วยงานบันทกึบัญชดีว้ยชือ่บัญชรีายไดซ้ ึง่ไมถ่กูตอ้ง ทีถ่กูตอ้งคอืชือ่บัญชเีงนิโอน 
 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมินที.่.........  

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • การจัดท ารายงานการเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน   
ไม่น้อยกว่า 5 เดือน 

     
• การจัดท ารายงานการเงินกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ไม่น้อยกว่า 10 เดือน 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 5.2 : ความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

ค าอธบิาย 

1.   ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การเบกิจ่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานของหน่วยงาน สามารถด าเนนิการไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด เมือ่เทยีบกับเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอื 
                                                         แรงงานทีห่น่วยงานไดร้ับ 
2.    พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                           1) จ านวนเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรรวมตัง้แตต่น้ปีงบประมาณทกุรายการ ทัง้นีห้ากมกีารใชจ้่ายแลว้เหลอืจ่ายสง่คนื ไมส่ามารถน าจ านวน  
                               เงนิทีส่ง่คนืระหวา่งปีงบประมาณมาหักลดยอดเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บ 
                           2) เงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ หากพบวา่เป็นรายการทีไ่มป่ระสงคจ์ะใชจ้่าย เชน่ รายการคา่วัสดสุ านักงาน รายการ 
                               คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ เป็นตน้ ใหช้ีแ้จงเหตผุล พรอ้มสง่คนืเงนิดังกลา่วทัง้จ านวน ภายในวันที ่31 มนีาคม 2563 จะไมน่ าไปรวมเป็นเงนิกองทนุพัฒนา 
                               ฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดรั้บ แตห่ากสง่คนืเกนิระยะเวลาทีก่ าหนดจะถกูน าไปรวมกับเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดร้ับ 
                           3) เงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานขอรับจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปี เชน่ เงนิกูย้มื เงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน คา่สบืทรัพยแ์ละบังคับคด ีคา่ใชจ้่ายในการด าเนนิคด ี    
                               เป็นตน้ ตอ้งเบกิจ่ายภายใน 15 วันท าการ นับแตวั่นทีไ่ดรั้บเงนิ กรณีเบกิจ่ายทันภายในเวลาทีก่ าหนด แตม่เีงนิเหลอืจ่ายสง่คนืใหช้ีแ้จงเหตผุล (ตัวอยา่ง หนังสอื                           
                               จาก สนง.อัยการจังหวัดแจง้คา่ใชจ้่ายในการด าเนนิคด ีจ านวน 3,000 บาท แตวั่นทีจ่่ายเงนิจรงิ  สนง.อัยการจังหวัดใหจ้่ายเพยีง 2,000 บาท คงเหลอื 1,000 บาท   
                               ดังนัน้ เงนิเหลอืจ่าย 1,000 บาท ใหส้ง่คนืพรอ้มชีแ้จงเหตผุล) 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) ขอ้มลูในระบบรายงานขอ้มลูกองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) 
                              2) หลักฐานการโอนคนื หลักฐานการจ่ายเงนิ เป็นตน้ ทาง e-mail : Sdf.dsd2017@gmail.com 
5. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางกานตร์ว ีปานด า/นางสาวจริัปภา ปิยะไพร/นางสาวนาตยา นวลสวา่ง/นางสาวมะลวิรรณ โรหติเสถยีร   
                    โทรศัพท ์: 0 2245 3217,  0 2245 3649  
6.     อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : รอ้ยละการเบกิจ่ายในภาพรวมจะปรับตาม มต ิครม. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (หากมมีตใินกรณีดังกลา่ว) 
 
        สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมินที่..........  
ปี 62 

 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • เบิกจ่ายเงินกองทุนฯไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 54 

     
• เบิกจ่ายเงินกองทุนฯภาพรวม          

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

 
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานเบิกจ่าย (พิจารณาจาก cat3) 

X 100 
     เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานได้รับ 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 5.3 : ความส าเร็จของการจดัท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี  
                     ของสถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานและส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1.   ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิการจัดท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพีของสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
จ านวน 1 สาขา หรอื 1 ต าแหน่ง น าเสนอผา่นการกลั่นกรองของคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกับการรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
มาตรา 26 กอ่นน าเสนอคณะกรรมการสง่เสรมิฯ พจิารณาใหก้ารรับรอง 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย จ านวน 1 สาขา หรอื 1 ต าแหน่ง  
รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563 การจัดท ารา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ประกอบดว้ย 1) หนา้ปก 

                 2) สารบัญ 3) รายชือ่ผูเ้ชีย่วชาญทีร่ว่มจัดท ามาตรฐานฝีมอืแรงงาน 4) ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 5) ค าจ ากัดความของสาขาอาชพีทกี าหนด 
                 มาตรฐานฝีมอืแรงงาน 6) การก าหนดขอบเขตของมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 7) คณุสมบัตขิองผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 8) คณุสมบัตขิองผูม้สีทิธเิขา้รับ 
                 การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 9) หลักเกณฑท์ีจ่ะไดรั้บหนังสอืรับรองผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 9) หลักเกณฑท์ีจ่ะไดรั้บหนังสอืรับรอง 
                 ผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 10) ขอ้ก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 11) ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 12) แบบทดสอบ 
                 มาตรฐานฝีมอืแรงงาน ภาความรู ้พรอ้มเฉลย 13) รายการอืน่ ๆ (1) บัญชวีเิคราะหง์านหลัก งานยอ่ย และขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน (2) ตารางแสดงน ้าหนัก 
                 ขอ้สอบ (3) ส าเนาหนังสอืรับรองความเห็นชอบจากสถานประกอบการ  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563  
3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            1) รา่งคูม่อืมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ตอ้งถกูตอ้งตามรปูแบบทีก่ าหนดไว ้ตามขอ้ 2 ขอ้ยอ่ย 1) – 13)    
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : รอบที ่1 รา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ตามรายละเอยีดรายการ ขอ้ 1) – 13)  
                              รอบที ่2 1) คูม่อืวธิทีดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ตามมาตรา 26 จ านวน 2 เลม่  
                                         2) รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตใินสาขาอาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกับการรับรองมาตรฐานฝีมอื 
                                             แรงงานตามมาตรา 26 
    3) หนังสอืน าสง่ส านักพัฒนามาตรฐานฯ  ส าเนาค าขอรับรอง แบบ รมฐ. 1 พรอ้มเอกสารแนบ และ แบบ รมฐ.2 ฉบับจรงิ 
5. เจา้ภาพ : กลุม่งานก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ผูร้ับผดิชอบ : นายสันต ิพัชนะ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ  
                    และนายบัญชา  พสิทุธวัิฒน ์นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  โทรศัพท ์: 0 2643 4987 และ 0 2245 1822 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  

 
      สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ร่างมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
ของผูป้ระกอบอาชพี 

• ขอ้สอบภาคความรู ้พรอ้ม
เฉลย  

     
• คูม่อืวธิกีารทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานของผู ้
ประกอบอาชพี 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน และสถาบนัพฒันา 

                                                                                                                                ทรพัยากรมนุษยส์ าหรบัอุตสาหกรรมบรกิารสขุภาพ) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค ำอธบิำย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตติามระบบการประกันคณุภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิโดยมขีอ้ก าหนด 
                                                       ในการด าเนนิงาน จ านวน  20 ขอ้ 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการตรวจประเมนิภายในหน่วยงาน ด าเนนิงานตามระบบประกันคณุภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ 
                                                                จ านวน  2 สาขา และด าเนนิการทดสอบภาคความรู ้ดว้ยระบบ E – Testing โดยท าการประเมนิตามขอ้ก าหนดการปฏบัิตงิานประกันคณุภาพ 
                                                                การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิตามแบบ ตปฐ. 6301 
     รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 20 มนีาคม 2563) โดยด าเนนิการ 1) จัดท าค าสั่งคณะท างานตรวจตดิตาม 2) ประชมุคณะท างานตรวจตดิตามก าหนดสาขาและ 
                      ก าหนดแผนการตรวจตดิตาม  3) ประชมุคณะท างานตรวจตดิตาม และสรปุผลผลการตรวจตดิตาม 
     รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563) โดยด าเนนิการ 1) ประชมุคณะท างานตรวจตดิตามก าหนดสาขาและก าหนดแผนการตรวจตดิตาม  2) ประชมุ
คณะท างานตรวจตดิตาม และสรปุผลผลการตรวจตดิตาม 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : เอกสารในการพจิารณา 
      รอบที ่1   1) ค าสั่งคณะท างานตรวจตดิตาม  
                   2) รายงานประชมุคณะท างานตรวจตดิตามก าหนดสาขา และแผนการตรวจตดิตาม ตามแบบฟอรม์แผนการตรวจตดิตาม 2 สาขา  
                   3) รายงานประชมุคณะท างานตรวจตดิตาม แบบ ตปฐ. 6301  
                   4) แบบสรปุผลการตรวจตดิตาม  
      รอบที ่2   1) รายงานประชมุคณะท างานตรวจตดิตามก าหนดสาขา และแผนการตรวจตดิตาม ตามแบบฟอรม์แผนการตรวจตดิตาม 2 สาขา  
                   2) รายงานประชมุคณะท างานตรวจตดิตาม แบบ ตปฐ. 6301  
                   3) แบบสรปุผลการตรวจตดิตาม  
                    (กรณีด าเนนิการทดสอบครบตามเป้าหมายในครึง่ปีแรกและไมม่งีบประมาณคงเหลอืใหใ้ชผ้ลงานในครึง่ปีแรกสง่) 
5. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน กลุม่งานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  ผูร้ับผดิชอบ :  นางสาวปารชิาต ิ สทิธกิัน นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ  
                  และนายกติตศัิกดิ ์ แซห่ล ี นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร โทรศัพท ์: 0 2354 0281 และ 0 2245 1707-8 ตอ่ 703 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. 
พ.ค

. 
ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
   ขอ้ยอ่ย 1) –  4) 

    ● เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
   ขอ้ยอ่ย 1) –  3) 

ตวัชีว้ดั 5.4 : ความส าเร็จของการด าเนนิงานตามระบบประกนัคณุภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ
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ตวัชีว้ดั 
หนว่ยงานสว่นกลาง 



ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน่วยงานส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   

ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี  1 Function Base       

1 

ตัวชี้วัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

   
 

 

แนบไฟล ์
 
- 
 

แนบไฟล ์
- 

  รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.1.1 : แผนปฏบิัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบ. 
 

กค. 

 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

- 

  
           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 2             
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 52 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 

  รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.1.1 : ด าเนินแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัตงิาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100   บันทึกข้อมูลร้อยละ 

  

           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 4                 
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
   

บันทึกข้อมูลร้อยละ 

2 ตัวชี้วัด 1.2 : ความส าเร็จของการจัดท าร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการ 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.2.1 : จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/วิธีการทดสอบ 
                              มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จ านวน 5 สาขา 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.2.1 : จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/วิธีการทดสอบ 
                              มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 5 สาขา  

พบ. ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

 
 

บันทึกข้อมูล 
 

บันทึกข้อมูล 
 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์

3 ตัวชี้วัด 1.3 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 
 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.3.1 : ด าเนินการได้ทั้ง 2 กิจกรรม 

รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.3.1 : ด าเนินการได้ทั้ง 2 กิจกรรม 

            
 
 

พบ. กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกิจการ 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์
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ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

องค์ประกอบท่ี  1 Function Base       
4 ตัวชี้วัด 1.4 : ความส าเร็จของการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.4.1 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครั้ง  
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.4.1 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครั้ง 
 

พบ. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล 

 
แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

5 ตัวชี้วัด 1.5 : ร้อยละของจ านวนคดีที่ได้ยื่นค าร้องต่อเจ้าพนักงานบังคับคดีเพ่ือยึดหรืออายัด
ทรัพย์สินของลกูหนี้ตามค าพิพากษา 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.5.1 : ยื่นค าร้องต่อเจ้าพนักงานบังคับคดีเพื่อยึดหรืออายัดทรัพยส์ินของลูกหนี ้
                              ตามค าพพิากษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.5.1 : ยื่นค าร้องต่อเจ้าพนักงานบังคับคดีเพื่อยึดหรืออายัดทรัพยส์ินของลูกหนี ้
                              ตามค าพิพากษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

พบ. กลุ่มกฎหมาย 

 
 

บันทึกข้อมูล 
 

บันทึกข้อมูล 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์

6 
ตัวชี้วัด 1.6 : จ านวนการผลิตข่าวประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเผยแพร่ส่งสื่อต่าง  ๆ
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.6.1 : จ านวนข่าวที่ผลิตเผยแพร่ส่งสื่อ ไม่น้อยกว่า 80 ข่าว 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.6.1 : จ านวนข่าวที่ผลิตเผยแพร่ส่งสื่อ ไม่น้อยกว่า 80 ข่าว  

พบ. กองสื่อสารองค์กร 

 
 

บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล 

 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

  องค์ประกอบท่ี 2 Agenda Base       
7 ตัวชี้วัด 2.1 : ความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส านึก 

ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.1.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 4 ข้อย่อย 1) – 5) 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.1.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 4 ข้อย่อย 1) – 5) 
 

บค. 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
บันทึกข้อมูล             

 
แนบไฟล ์

 

8 ตัวชี้วัด 2.2 : ความส าเร็จของการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในหน่วยงาน และ 
การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.2.1 : การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.2.1 : การประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประกอบด้วย 
                              แบบ ปย.1, แบบ ปย.2 และแบบติดตาม ปย.2 
 

พบ. 

 
 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

34



ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี 2 Agenda Base       
9 ตัวชี้วัด 2.3 : ความส าเร็จของการจัดท าโครงสร้างของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.3.1 : รายงานความคืบหน้าผลการศึกษาการจัดท าโครงสร้างของ 
                              กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.3.1 : รายงานผลการจัดท าโครงสร้างของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
           ตัววัดที่ 2.3.2 : จัดท าแผนปฏิบัติการ 

พบ. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
- 
 
- 

 
แนบไฟล ์

 
แนบไฟล ์

10 ตัวชี้วัด 2.4 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
และการลดก๊าซเรือนกระจกที่เหมาะสมของประเทศในอุตสาหกรรม 
และเคร่ืองท าความเย็น RAC NAMA 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.4.1 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ ได้ตามเป้าหมายในแตล่ะกิจกรรม  
                              ตามข้อ 2 ข้อย่อย 1) – 3)  
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.4.1 : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ ได้ตามเป้าหมายในแตล่ะกิจกรรม  
                              ตามข้อ 2 ข้อย่อย 4) – 5) 

 
 
 

พบ. 

 
 
 
 

กองวิเทศสัมพันธ ์

 
 

 
บันทึกข้อมูล 

 
บันทึกข้อมลู 

 
 

 
แนบไฟล ์

 
แนบไฟล ์

 
  องค์ประกอบท่ี 4 Innovation Base       

11 ตัวชี้วัด 4.1 : ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร มุ่งสู่ความส าเร็จขององค์กร 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 4.1.1 : การพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
รอบท่ี 2 ตัววัดที ่4.1.1 : การพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100 

บค. 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

บันทึกข้อมูล             
 

แนบไฟล ์
 

12 ตัวชี้วัด 4.2 : ความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลที่อยู่ในข่ายบงัคับและปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
รอบท่ี 1 ไม่มีการวัดผลรอบ 6 เดอืน 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 4.2.1 : สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับตามพระราชบัญญตัิส่งเสรมิ 
                              การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ยื่นเงินสมทบ ร้อยละ 81 

 
 

พบ. 

 
 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 
 

บันทึกข้อมูล 
 

 
 
 

แนบไฟล ์
 

13 ตัวชี้วัด 4.3 : ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ e – Service  
รอบท่ี 1 ไม่มีการวัดผลรอบ 6 เดอืน 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 4.3.1 : หนังสือรบัรองในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ภายใต้ระบบการยื่นรับรอง  
                              หลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริม 
                              การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)  
 

 
 

พบ. 

 
 

ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
- 
 
 

 
 

แนบไฟล ์
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ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี 4 Innovation Base       
14 ตัวชี้วัด 4.4 : ร้อยละของความพงึพอใจของผู้รับบริการภายในหน่วยงานส่วนกลาง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 4.4.1 : ติดตามผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
           ตัววัดที่ 4.4.2 : รายงานผลและแผนการปรับปรุง 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 4.4.1 : ติดตามผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
           ตัววัดที่ 4.4.2 : รายงานผลและแผนการปรับปรุง 

พบ. ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์

  องค์ประกอบท่ี 5 Potential Based       
 

15 
ตัวชี้วัด 5.1 : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
สู่ระบบราชการ 4.0 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.1.1 : การมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมประเมินองค์การสู่ราชการ 4.0  
                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.1.1 : การรายงานผลด าเนินการไดต้ามแผนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ 
                              กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

พบ. 

 
 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
- 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์

 
16 

ตัวชี้วัด 5.2 : ความส าเร็จของการประกวดรางวัลเลิศรัฐ 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.2.1 : การมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมเตรยีมการประกวดรางวัลเลิศรัฐ 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.2.1 : ไดร้ับรางวัลเลิศรัฐ 

พบ. 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
- 
- 

 
แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

17 ตัวชี้วัด 5.3 : ความส าเร็จในการทบทวนวิสัยทัศน์และแผนปฏิบัตริาชการกรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.3.1 : ด าเนินการไดต้ามข้อ 2 ข้ันตอน 1) – 3) 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.3.1 : ด าเนินการไดต้ามข้อ 2 ข้ันตอน 4) – 5) 

พบ. กองแผนงานและสารสนเทศ 

 
 
- 
- 

 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

18 ตัวชี้วัด 5.4 : ความส าเร็จของการประกันคุณภาพส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.4.1 : รายงานสรุปผลการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
                              และหน้าท่ีของส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.4.1 : ร่างเกณฑ์การประกันคุณภาพส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

พบ. ส านักพัฒนาผูฝ้ึกและเทคโนโลยีการฝึก 

 
- 
 
- 

 
แนบไฟล ์

 
แนบไฟล ์

19 ตัวชี้วัด 5.5 : ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย การจัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากร 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2563 – 2565 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.5.1 : ด าเนินการไดต้ามข้อ 2 ข้ันตอนท่ี 1) – 3) 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.5.1 : ด าเนินการไดต้ามข้อ 2 ข้ันตอนท่ี 4) – 5) 

พบ. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล 

 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์
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ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี 5 Potential Based       
20 ตัวชี้วัด 5.6 : ความส าเร็จในการด าเนินการส่งเงินจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.6.1 : ด าเนินการส่งเงินจัดสรรงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ  
                              พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน ให้หน่วยงานในสังกัด ไตรมาส 1-2 ภายใน 
                              10 วัน นับแต่วันที่ไดร้ับอนุมัติเงินจดัสรรจากส านักงบประมาณ 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.6.1 : ด าเนินการส่งเงินจัดสรรงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ  
                              พ.ศ. 2563 ให้หน่วยงานในสังกัด ไตรมาส 3-4 ภายใน 10 วัน  
                              นับแต่วันท่ีได้รับอนุมตัิเงินจัดสรรจากส านกังบประมาณ 

พบ. กองบริหารการคลัง 

 
 

บันทึกข้อมูล 
 
 

บันทึกข้อมูล 

 
 

แนบไฟล ์
 
 

แนบไฟล ์

21 
ตัวชี้วัด 5.7 : ระดับความส าเร็จของการจ าแนกและก าหนดระดับความรู้ความสามารถ และ
ก าหนดช่วงอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.7.1 : สามารถด าเนินการไดต้ามข้อ 2 ขั้นตอนท่ี 1) และ ขั้นตอนท่ี 2) 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 5.7.1 : สามารถด าเนินการไดต้ามข้อ 2 ขั้นตอนท่ี 3) – ขั้นตอนท่ี 5) 

พบ. ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 

 
 
 

บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล 

 
 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์
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ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามกลยทุธห์ลัก ภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุแผนงาน/
โครงการทีอ่ยูภ่ายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2563 โดยสามารถเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดต้ามเป้าหมายทีส่ านัก
งบประมาณก าหนด 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
                     สามารถด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะแผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2563 พรอ้มทัง้บันทกึผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/

โครงการ ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR  
                            รอบที ่1 ไตรมาสที ่1 บันทกึผลภายในวันที ่10 มกราคม 2563 
                            รอบที ่2 ไตรมาสที ่2 บันทกึผลภายในวันที ่10 เมษายน 2563  และไตรมาสที ่3 บันทกึผลภายในวันที ่10 กรกฎาคม 2563 และ/หรอืการปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ

โดยคา่เป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่คา่เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ 
                      รวมทัง้การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามทีไ่ดร้ับจัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง)  
                            รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
                            รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            รอบที ่1 งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1 - 2  ใหช้ีแ้จงเหตผุล และกระบวนการด าเนนิงาน 
                                       ทีด่ าเนนิการแลว้ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง  
                            รอบที ่2 1) คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2563 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลู 
                                           ใหก้องบรกิารการคลัง                                    
                                       2) งบลงทนุ/งบรายจ่ายอืน่ ทีโ่อนเปลีย่นแปลงงบประมาณในทกุแผนงาน และไดด้ าเนนิการกอ่หนีผ้กูพันสัญญาไวแ้ลว้ รวมทัง้ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 
                                           เพิม่เตมิเดอืนสงิหาคม – กันยายน 2562 (ไมน่ ามานับรวม) 
4. หลกัฐาน  (ถา้ม)ี :   
                                  รอบที ่1  
                                      1) ไฟลข์อ้มลู PDF ทีบั่นทกึผลในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิ eMENSCR                                         
                                              2) แบบฟอรม์แผนปฏบัิตงิาน/ขอ้มลูเบกิจา่ยจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
                                  รอบที ่2  
                                      1) ไฟลข์อ้มลู PDF ทีไ่ดร้ายงานความกา้วหนา้ ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR  ไตรมาสที ่2 และ ไตรมาสที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                                              2) เอกสารทีแ่สดงวา่ไดด้ าเนนิการตามแผนปฏบัิตกิารเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ / ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  โทรศัพท ์: 0 2247 0303  
                    และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
                  กองบรหิารการคลัง ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวยวุด ีเกา้เอีย้น / นางสาวอรพนิ  อนิตาวนิ   โทรศัพท ์: 0 2245 6166                        
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี  :  หากหน่วยงานไมม่แีผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2563 ขอใหจั้ดท าและด าเนนิการตามแผนปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ 
 

       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี  : 
 
 
 
  

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมาย                 
ตามแผนการปฏบัิตงิาน               = 
 

จ านวนแผนงาน/โครงการ ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ  
X 100 

                  จ านวนแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ 

                    กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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 สตูรการค านวณ 

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ  

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63  
 

• แผนปฏบิตังิาน 
     

 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 2  ไมน่อ้ยกวา่            
รอ้ยละ 52  

     • ด าเนนิแผนงาน/โครงการ ตาม
แผนปฏบิตังิาน ไมน่อ้ยกวา่ 

    รอ้ยละ 100 
 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 4  ไมน่อ้ยกวา่  
รอ้ยละ 98  

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1 - 2 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
  วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 4 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ 

                    กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่1 Function Based (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.2 : ความส าเร็จของการจดัท ารา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตหิรอืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : จัดท าหรอืปรับปรงุมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตหิรอืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิทีส่อดคลอ้งกับความตอ้งการของ 
    สถานประกอบกจิการและผูใ้ชบ้รกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่เตรยีมการเสนอใหค้ณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานใหค้วามเห็นชอบ จ านวน 10 สาขา 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย จ านวน 10 สาขา/งาน (วธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ1 ระดับ 
    นับเป็น 1 สาขา) 
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 มนีาคม 2563  
    รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2563  
3.  เง ือ่นไข  (ถา้ม)ี :  ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                              มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิีด่ าเนนิการในรอบที ่1 และรอบ ที ่2 ตอ้งไมซ่ ้ากัน 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี :  หลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้ รา่งประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ 
                               หรอืรา่งประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง วธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ
5.  เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย                       
     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :   ไมม่ ี
 
 
      สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี  :  ไมม่ ี
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • จัดท าหรอืปรับปรงุมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต/ิวธิกีารทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ จ านวน 
5 สาขา 

     • จัดท าหรอืปรับปรงุมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต/ิวธิกีารทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ  
จ านวน 5 สาขา  
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based (กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.3 : ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จของการจัดท าเนือ้หาการฝึกอบรม และแผนปฏบัิตกิารจัดฝึกอบรม ในโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ประกอบดว้ย กระบวนการวางแผน การจัดท าคูม่อืและประชมุชีแ้จงการด าเนนิงาน เพือ่สรา้งความเขา้ใจกับผูรั้บผดิชอบโครงการฯ การก ากับ ดแูล การอ านวยความ
สะดวกหน่วยงานในพืน้ที ่และการสรปุผล การด าเนนิงาน เพือ่ใหบ้รรลวัุตถปุระสงคข์องโครงการฯ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงานกจิกรรมหลักในการขับเคลือ่นโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
                 1) จัดประชมุชีแ้จงแนวทางการด าเนนิโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0 แกส่ถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน และผูเ้กีย่วขอ้ง 
                 2) จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะในการปฏบัิตงิานใหแ้กเ่จา้หนา้ที ่สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน จ านวน 100 คน 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
                 1) จัดประชมุสรปุผลการด าเนนิงานโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0  
                 2) จัดพธิปิีดโครงการฯ และมอบโลป่ระกาศเกยีรตคิณุแกส่ถานประกอบกจิการทีผ่า่นเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด 
3.    เง ือ่นไข : ไมม่ ี 
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี : หนังสอืรายงานผลการด าเนนิการ หรอืหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
5.    เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                      โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.     อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
  
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่......... 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● ด าเนนิการไดท้ัง้ 2 กจิกรรม 
 

     ● ด าเนนิการไดท้ัง้ 2 กจิกรรม  
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่ 1 Function Based (กลุม่ตรวจสอบภายใน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 1.4 :ความส าเร็จของการรายงานสรปุผลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

   
ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จของการจัดท ารายงานสรุปผลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พรอ้มขอ้เสนอแนะ 

น าเสนอหัวหนา้สว่นราชการ และพัฒนารปูแบบรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานใหเ้ขา้ใจง่าย น่าสนใจ และเผยแพรส่ว่นทีเ่ป็นสาระส าคัญใหห้น่วยรับตรวจและผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 มนีาคม 2563  
    รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2563  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี  :  ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
     1) มกีารก าหนดระบบหรอืเกณฑก์ารรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายในไวอ้ยา่งชดัเจน   
     2) มกีารจัดท ารายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในทีม่สีาระส าคัญครบถว้น ไดแ้ก ่
          2.1) ผลการปฏบัิตงิานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และ 
          2.2) ประเด็นความเสีย่งและการควบคมุทีม่นัียส าคัญ และ/หรอื 
          2.3) ขอ้ตรวจพบทีส่ าคัญ/โอกาสทีจ่ะเกดิความผดิพลาด/การทจุรติ/ความเสยีหาย และ/หรอื  
          2.4) ปัญหาอปุสรรคทีท่ าใหก้ารปฏบัิตงิานไมเ่ป็นไปตามแผนการตรวจสอบทีก่ าหนด 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : รายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบ พรอ้มขอ้เสนอแนะเสนอหัวหนา้สว่นราชการ  
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย                       
     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี  : มกีารพัฒนารปูแบบรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานใหเ้ขา้ใจง่าย น่าสนใจ และเผยแพรส่ว่นทีเ่ป็นสาระส าคัญใหห้น่วยรับตรวจและผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 
      
    สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● จัดท ารายงานสรปุผลการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครัง้ 
1. รายงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2562  
2. ไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

     ● จัดท ารายงานสรปุผลการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครัง้ 
1. ไตรมาส 2 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
2. ไตรมาส 3 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่ 1 Function Based (กลุม่กฎหมาย) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.5 : รอ้ยละของจ านวนคดทีีไ่ดย้ ืน่ค ารอ้งตอ่เจา้พนกังานบงัคบัคดเีพือ่ยดึหรอือายดัทรพัยส์นิของลกูหนีต้ามค าพพิากษา 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิการจัดเตรยีมรวบรวมเอกสารหลักฐานตา่ง ๆ เพือ่ยืน่ค ารอ้งตอ่เจา้พนักงานบังคับคดเีพือ่ยดึหรอือายัดทรัพยส์นิของลกูหนี ้                     
ตามค าพพิากษาตามทีอ่ธบิดมีอบหมาย 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากจ านวนคดทีีไ่ดย้ืน่ค ารอ้งตอ่เจา้พนักงานบังคับคดเีพือ่ยดึหรอือายัดทรัพยส์นิของลกูหนีต้ามค าพพิากษาตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมายจากอธบิดแีลว้เสร็จ  

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 
3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : รายการคดทีีไ่ดร้ับมอบหมายจากอธบิด ีและค ารอ้งการยืน่เรือ่งบังคับคด ี
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย                       
     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
 
     สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :   
 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่......... 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. 
 (6 เดอืน) 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

 
 
เป้าหมาย ปี 63 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

                     
● ยืน่ค ารอ้งตอ่เจา้
พนักงานบงัคบัคดเีพือ่ยดึ
หรอือายัดทรัพยส์นิของ
ลกูหนีต้าม 
ค าพพิากษา ไมน่อ้ยกวา่  
รอ้ยละ 80  

 
● ยืน่ค ารอ้งตอ่เจา้พนักงาน
บงัคบัคดเีพือ่ยดึหรอือายัด
ทรัพยส์นิของลกูหนีต้าม 
ค าพพิากษา ไมน่อ้ยกวา่  
รอ้ยละ 80  

รอ้ยละของจ านวนคดทีีไ่ดย้ ืน่ค ารอ้ง 
ตอ่เจา้พนกังานบงัคบัคดเีพือ่ยดึ            
หรอือายดัทรพัยส์นิของลกูหนี ้                  
ตามค าพพิากษา 

 
 
 

จ านวนคดทีีไ่ดย้ืน่ค ารอ้งตอ่เจา้พนักงานบังคับคดเีพือ่ยดึหรอือายัดทรัพยส์นิของลกูหนี้
ตามค าพพิากษา 

X 100 
จ านวนคดทีีไ่ดร้ับมอบหมายใหด้ าเนนิการบังคับคดทีัง้หมด 

 
 
 
      

 

= 

 
ปี 62 

 
 ปี 63 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่1 Function Based (กองสือ่สารองคก์ร) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.6 : จ านวนการผลติขา่วประชาสมัพนัธภ์ารกจิกรมพฒันาฝีมอืแรงงานเผยแพรส่ง่สือ่ตา่ง ๆ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : จ านวนขา่วประชาสัมพันธภ์ารกจิตา่ง ๆ ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ทีท่างกองสือ่สารองคก์รไดผ้ลติและสง่เผยแพรช่อ่งทางสือ่มวลชนตา่ง ๆ  
    เพือ่สรา้งการรับรู ้ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกับภารกจิ หนา้ที ่บทบาทรวมถงึโครงการตา่งๆ ทีท่างกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานด าเนนิการ 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : จ านวนขา่วทีผ่ลติและท าการสง่เผยแพรท่างสือ่ตา่งๆ จ านวนรวมไมน่อ้ยกวา่ 160  ขา่ว/ปี 
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
    รอบที ่2 ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : รายงานสรปุผลการปฏบัิตงิาน หรอืหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย                       
                 โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • จ านวนขา่วทีผ่ลติเผยแพร ่
สง่สือ่ ไมน่อ้ยกวา่ 80 ขา่ว 

     • จ านวนขา่วทีผ่ลติเผยแพร ่
สง่สือ่ ไมน่อ้ยกวา่ 80 ขา่ว 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่ 2  Agenda Base  (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 2.1 : ความส าเร็จของการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รเพือ่สรา้งทศันคตแิละจติส านกึดา้นการป้องกนั 

                           และตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จในการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์รเพือ่สรา้งทัศนคตแิละจติส านกึดา้นการป้องกันและตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ โดยมกีาร
ประกาศเจตจ านงสจุรติของผูอ้ านวยการหน่วยงานทีจ่ะปฏบัิตหินา้ทีแ่ละบรหิารหน่วยงานอยา่งซือ่สัตย ์สจุรติ โปรง่ใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติของหน่วยงานก าหนดการขับเคลือ่นนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน รวมทัง้มกีารก าหนดและจัดท ามาตรการเพือ่
เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี  :  ไมม่ ี
4.    หลกัฐาน : รายงานสรปุผลการด าเนนิการ พรอ้มเอกสารหลักฐานประกอบการด าเนนิการ 
                     1) ประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน โดยเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน                                                                                                                                  
                     2) รายงานการประชมุคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจ าหน่วยงานเพือ่ขับเคลือ่นนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมทัง้       

การเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม โดยจะตอ้งระบมุาตรการเพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบทีจ่ะด าเนนิการ 
                     3) แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสนิบนและมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น ทกุ 3 เดอืนใน 1 ปีงบประมาณ (แบบ บค.01) 
                     4) แบบรายงานการจัดท ามาตรการเพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ (แบบ บค.02)  โดยใหห้น่วยงานด าเนนิการ ไมน่อ้ยกวา่ 1 มาตรการ 
                        ตอ่ 1 รอบการประเมนิ รวมทัง้สิน้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 มาตรการใน 1 ปีงบประมาณ โดยมรีายละเอยีดมาตรการตามหัวขอ้ ดังนี ้
                          (1) มาตรการก ากับเรือ่งการเงนิ                                      ( 4) มาตรการการขออนุมัตกิารฝึก/การทดสอบ 
                          (2) มาตรการก ากับเรือ่งการใชร้ถยนตร์าชการ                     (5) มาตรการควบคมุความประพฤตแิละเสรมิสรา้งวนัิย จรยิธรรม 
                          (3) มาตรการการจัดหาพัสด ุ                                         (6) มาตรการอืน่ ๆ ทีห่น่วยงานเป็นผูก้ าหนด (โปรดระบ)ุ 
                    5) แบบรายงานสรปุผลการด าเนนิการพรอ้มเอกสารหลักฐาน (แบบ บค.03) โดยผูอ้ านวยการหน่วยงานเป็นผูล้งนามเทา่นัน้ 
5.    เจา้ภาพ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล  ผูร้ับผดิชอบ :  นายสง่า แสนเดช , นายพรรษา กลุวราภรณ ์    โทรศัพท ์:  0 2245 3579 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : - กรณีการประกาศเจตจ านงสจุรติของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน หากมกีารยา้ยหน่วยงานระหวา่งปีงบประมาณในระดับผูอ้ านวยการใหด้ าเนินการประกาศ

เจตจ านงสจุรติฯ ของหน่วยงานทีไ่ปด ารงต าแหน่งใหมด่ว้ย เชน่ รอบการประเมนิที ่1 (1 ตค. 62- 31 มคี 63) ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน A ไดด้ าเนนิการประกาศเจตจ านง
สจุรติฯ เรยีบรอ้ยแลว้ ตอ่มารอบการประเมนิที ่2 (1 เมย – 30 กย 63) ไดม้คี าสั่งยา้ยไปปฏบัิตหินา้ที ่ณ หน่วยงาน B จะตอ้งด าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ในฐานะผูอ้ านวยการ 

      ของหน่วยงาน B เป็นตน้ รวมทัง้กรณีการยา้ยในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
                         - แบบ บค.01, บค.02 และ บค.03 สามารถดรูายละเอยีดตามภาคผนวก 
      สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 
• เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
     ขอ้ยอ่ย 1) – 5) 

     • เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
     ขอ้ยอ่ย 1) – 5) 
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ตวัชีว้ดั 2.2 : ความส าเร็จของการจดัวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในและการจดัท ารายงานการประเมนิผล                      
                     การควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : 1) มกีารจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน โดยก าหนดหรอืออกแบบวธิกีารควบคมุและน ามาใชเ้พือ่ใหเ้กดิความมั่นใจวา่   
การปฏบัิตงิานเป็นไปอยา่งมรีะเบยีบและประสทิธภิาพ  

                                                        2) มกีารจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับหน่วยงานยอ่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลัง  
วา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏบัิตกิารควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐจัดใหม้กีารควบคมุภายในเพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นอยา่ง
สมเหตสุมผลวา่จะบรรลวัุตถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงานดา้นการรายงาน และดา้นการปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บังคับ และจัดสง่รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

      ใหผู้ก้ ากับดแูลและกระทรวงเจา้สังกัด ภายใน 90 วัน นับแตวั่นสิน้ปีงบประมาณหรอืสิน้ปีปฏทินิ แลว้แตก่รณี  
2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563 ใหห้น่วยงานยอ่ยจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน ประกอบดว้ย หมวดที ่1 นยิามศัพท ์  
                 หมวดที ่2 ขอ้มลูทั่วไป ภารกจิ และ วัตถปุระสงคก์ารด าเนนิงาน หมวดที ่3 การด าเนนิกจิกรรมตามภารกจิหลักของหน่วยงาน หมวดที ่4 การบรหิารงานทั่วไป และจัดท า 
                 แนวปฏบัิตกิารควบคมุภายในของหน่วยงาน 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 30 กันยายน 2563 ใหห้น่วยงานยอ่ยจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย  
                 1) แบบ ปย.1 หรอืรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน เป็นแบบรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
                 2) แบบ ปย.2 หรอืรายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคมุภายใน เป็นแบบการประเมนิผลการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
                 3) แบบตดิตาม ปย.2 หรอืรายงานผลการตดิตามการปฏบัิตติามแผนการประเมนิผลการควบคมุภายในของงวดกอ่น - ระดับสว่นงานยอ่ย เป็นแบบทีใ่ชส้ าหรับบันทกึผลการ 
                    ด าเนนิการตามแผนการประเมนิผลการควบคมุภายในทีไ่ดร้ายงานไวแ้ลว้ในแบบ ปย.2 ของงวดกอ่นในระดับสว่นงานยอ่ย 
3.   เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                   รอบการประเมนิที ่2 หน่วยงานยอ่ยจะตอ้งน าแนวปฏบัิตกิารควบคมุภายในของหน่วยงาน (ในขอ้ 2) ทีไ่ดว้างระบบมาตรฐานการควบคมุภายในในรอบการประเมนิที ่1    
                   น ามาจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย  
4. หลกัฐาน :  รอบการประเมนิที ่1 รายงานการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน ประกอบดว้ย หมวดที ่1 นยิามศัพท ์ หมวดที ่2 ขอ้มลูทั่วไป ภารกจิ และ             
                                                วัตถปุระสงคก์ารด าเนนิงาน หมวดที ่3 การด าเนนิกจิกรรมตามภารกจิหลักของหน่วยงาน หมวดที ่4 การบรหิารงานทั่วไป และจัดท าแนวปฏบัิตกิารควบคมุ  
                                                     ภายในของหน่วยงาน 
                      รอบการประเมนิที ่2 รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย 1) แบบ ปย. 1 2) แบบ ปย. 2 และ 3) แบบตดิตาม ปย. 2 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาววันวสิาข ์ เนาวรังษี/นางสาวณัฐธยาน ์ จันทรห์อม  โทรศัพท ์: 0 2247 0303, .0 2245 1707 ตอ่ 612 
6. อืน่ ๆ : 1) ส าหรับรอบการประเมนิที ่2 การจัดท ารายงานการประเมนิการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย จะตอ้งจัดท าเป็นไฟลใ์นรปูแบบ PDF รายงานในระบบ e-SAR  
                    ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และจัดท าในรปูแบบ file word สง่ใหก้ลุม่พัฒนาระบบบรหิารทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์ที ่e –mail : osds.msdd@dsd.go.th  
                2) กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร ไดม้กีารจัดท าตัวอยา่งระบบมาตรฐานการควบคมุภายในหน่วยงาน และแบบฟอรม์ (ปย.1 /ปย.2 /แบบตดิตาม ปย.2)   
                    ซึง่สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่QR Code ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Based   (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุ
ภายในของหน่วยงาน 

     ● การประเมนิผลการควบคมุภายใน
ระดบัสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย แบบ 
ปย. 1 แบบ ปย. 2 และ แบบตดิตาม ปย. 2 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Based (กลุม่พฒันาระบบบรหิาร) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 2.3 : ความส าเร็จของการจดัท าโครงสรา้งของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิงานดา้นโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน รวมถงึการปรับปรงุการก าหนดต าแหน่งของหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทัง้ราชการสว่นกลางและราชการสว่นภมูภิาคใหส้อดคลอ้งกับบทบาทภารกจิการด าเนนิงานในระบบราชการ 4.0 ทีมุ่ง่เนน้ใหภ้าครัฐยดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง
และบรูณาการการท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ รองรับการปรับเปลีย่นบทบาทโครงสรา้งสว่นราชการและอัตราก าลังทีเ่อือ้ตอ่การเปลีย่นแปลงในดา้นตา่งๆ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  
       รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 โดยรายงานผลการจัดท าโครงสรา้งของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
       โดยมสีาระส าคัญ ดังนี ้ 
        1) ขอ้มลูการวเิคราะหบ์ทบาท ภารกจิ และอ านาจหนา้ทีข่องกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
        2) ขอ้มลูการวเิคราะหก์ระบวนงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
        3) ขอ้มลูการวเิคราะหค์วามตอ้งการของตลาดแรงงาน 
        4) รปูแบบกระบวนงานและวธิกีารด าเนนิงานสมัยใหมใ่นการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี: รอบการประเมนิที ่1 รายงานความคบืหนา้ผลการศกึษาการจัดท าโครงสรา้งของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                            รอบการประเมนิที ่2 1) รายงานผลการจัดท าโครงสรา้งของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                                                     2) แผนปฏบัิตกิาร 
5.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย                       
                     โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
       
      สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● รายงานความคบืหนา้ผลการศกึษา 
   การจัดท าโครงสรา้งของกรมพฒันาฝีมอื 
   แรงงาน 

     ● รายงานผลการจัดท าโครงสรา้งของกรม
พฒันาฝีมอืแรงงาน / จัดท า
แผนปฏบิตักิาร 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Based (กองวเิทศสมัพนัธ)์ 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
ตวัชีว้ดั 2.4 : ความส าเร็จของการด าเนนิโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและการลดกา๊ซเรอืนกระจก 
                    ทีเ่หมาะสมของประเทศในอตุสาหกรรมและเครือ่งท าความเย็น RAC NAMA  

                
ค าอธบิาย 

 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ยกระดับความสามารถของชา่งในประเทศไทยใหส้ามารถปฏบัิตงิานกับสารท าความเย็นธรรมชาตทิีส่ามารถตดิไฟไดต้ามมาตรฐาน 
                                                 ความปลอดภัยสากลและมาตรฐานทักษะทางวชิาชพีของชา่งเครือ่งปรับอากาศและเครือ่งท าความเย็น 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563 โดยด าเนนิการ 
              1) ครฝึูกชา่งเครือ่งปรับอากาศของกรมผา่นการอบรมหลักสตูร “การจัดการใชส้ารท าความเย็นทีต่ดิไฟไดอ้ย่างปลอดภัย “ ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 80  
              2) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานสพุรรณบรุไีดร้ับการจัดตัง้เป็นศนูยฝึ์กอบรมภายใตโ้ครงการ RAC NAMA 
              3) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานล าปางไดร้ับการจัดตัง้เป็นศนูยฝึ์กอบรมภายใตโ้ครงการ RAC NAMA  
    รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 โดยด าเนนิการ  
              4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานระยองไดร้ับการจัดตัง้เป็นศนูยฝึ์กอบรมภายใตโ้ครงการ RAC NAMA  
              5) ศนูยฝึ์กอบรมทีไ่ดร้ับการจัดตัง้เป็นศนูยฝึ์กอบรมภายใตโ้ครงการ RAC NAMA ด าเนนิการฝึกอบรมขยายผลอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ 
3. เงือ่นไข : ไมม่ ี
4. หลกัฐาน : รายงานผลการด าเนนิงานตามคา่เป้าหมายทีก่ าหนด / ภาพประกอบกจิกรรม /เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
5. เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี  :  ไมม่ ี
 
   สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่........ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ความส าเร็จของการด าเนนิ
โครงการฯ ไดต้ามเป้าหมาย       
ในแตล่ะกจิกรรม ตามขอ้ 2        
ขอ้ยอ่ย 1) – 3) 

 
 

     • ความส าเร็จของการด าเนนิ
โครงการฯ ไดต้ามเป้าหมาย        
ในแตล่ะกจิกรรม ตามขอ้ 2        
ขอ้ยอ่ย 4) – 5) 
 

48



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 4.1 : ความส าเร็จของการพฒันาบคุลากร มุง่สูค่วามส าเร็จขององคก์ร 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานจัดใหม้กีจิกรรมในการสง่เสรมิใหบ้คุลากรมคีวามรู ้ความสามารถ และมทีักษะทีห่ลากหลาย เพือ่ใหม้คีวามช านาญในงานทีท่ า 
รวมทัง้ สามารถปฏบัิตงิานไดร้อบดา้น เกดิทัศนคตทิีด่ตีอ่การท างาน ตอ่เพือ่นรว่มงาน น าไปสูผ่ลลัพธท์ีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้ รว่มมอืกันขับเคลือ่นองคก์าร โดยเริม่
จากวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ตามความสนใจ ความตอ้งการและความถนัด มเีป้าหมายและแรงจูงใจ รูจั้กแสวงหาแหลง่ทรัพยากรของการเรยีนรู ้ เลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
โดยมุง่เนน้ใหส้ามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ซึง่เป็นการเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร โดยใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารทีห่ลากหลาย เชน่ 
1) เรยีนผา่นระบบออนไลน ์เชน่ หลักสตูรของส านักงาน ก.พ. หรอืหน่วยงานอืน่   2) เขา้รับการฝึกอบรมหลักสตูรตา่งๆ ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานอืน่ 
3) มสีว่นรว่มในคณะท างาน อนุกรรมการ กรรมการตา่งๆ ในสถาบันการศกึษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถงึไดรั้บการถา่ยทอดความรูโ้ดยตรงจากผูม้ปีระสบการณ์ 
4) การสอนงาน การใหค้ าปรกึษา การ coaching เป็นตน้  5) วธิกีารอืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ทกุหน่วยงานจะตอ้งวางแผนการพัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานทีไ่ดร้ับจัดสรร 

 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563     
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563  
 

3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                   3.1 ทกุหน่วยงานแจง้รายชือ่ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายการรายงานผลตามตัวชีวั้ด ภายในวันที ่13 พฤศจกิายน 2562 โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.04 

              3.2 บคุลากรรายงานผลการพัฒนารายบคุคล โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.05 
             3.3 กรอบการพัฒนาบคุลากร ไดแ้ก ่ 1) ความรูท้ีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบัิตงิาน  

                                                                 2) ความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ส าหรับการปฏบัิตงิาน                                        
                                                                 3) อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และเป็นประโยชนต์อ่การเพิม่ทักษะในการปฏบัิตงิาน  
                   3.4 กลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนักงานราชการ 
                   3.5 ผูอ้ านวยการหน่วยงาน เป็นผูต้ดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาบคุลากร ทีไ่ดร้ับการพัฒนาฯ โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.06 
4. หลกัฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบไดว้า่บคุลากรไดรั้บการพัฒนา รายละเอยีดปรากฏตาม แบบ บค.05  
5. เจา้ภาพผูร้บัผดิชอบ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล โทร 0 22643 4984 : นางกาญจนา  ออ่นละมัย, นางสาวฉันทติา  ค าจุย้, นางสาวศรัญญา  สดุเฉลยีว 
6. อืน่ๆ : 1. ในกรณีบคุลากรยา้ย/ชว่ยราชการ กอ่นไดรั้บการประเมนิผลการพัฒนาฯ ขอใหผู้บั้งคับบัญชาหน่วยงานปัจจุบัน เป็นผูป้ระเมนิผล ตาม แบบ บค.06 
               2. แบบ บค.04, แบบ บค.05 และแบบ บค.06 อยูใ่นภาคผนวกทา้ยเลม่นี ้
               3. วธิกีารกรอกแบบ บค. 04-06 สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่http://home.dsd.go.th/hr 
สตูรการค านวณ : 
                                                      รอ้ยละการพัฒนาบคุลากร       =     จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนา  x  100 

 
                                                                                                        จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายของหน่วยงาน                                     

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 
• การพฒันาบคุลากร ไมน่อ้ยกวา่      

รอ้ยละ 50  
     • การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การพัฒนาฐานขอ้มลูสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับ ทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่100 คนขึน้ไป ซึง่ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอื 
    แรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2562 ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 กันยายน 2563 และสามารถด าเนนิการไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
    รอบที ่2 ผลการด าเนนิการะหวา่งวันที ่1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 
3.  เง ือ่นไข (ถา้ม)ี :ไมม่ ี
4.  หลกัฐาน (ถา้ม)ี : จากในระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
5   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.  อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
     สตูรการค านวณ  (ถา้ม)ี : 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63                          ไม่มี 
     

• สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่าย
บังคับตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

   ยื่นเงินสมทบ ร้อยละ 81 

รอ้ยละของสถานประกอบ
กจิกรมทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับ 
ตาม พรบ.สง่เสรมิการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 
2545 ยืน่เงนิสมทบ 

 
จ านวนสถานประกอบกจิการทีป่ฏบัิตติาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545  

X 100 จ านวนสถานประกอบกจิการทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่100 คน ขึน้ไป      

     ตวัชีว้ดั 4.2 : ความส าเร็จของการพฒันาฐานขอ้มลูทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัและปฏบิตัติามพระราชบญัญตั ิ
                         สง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
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ตวัชีว้ดั 4.3 :  ความส าเร็จของการพฒันาระบบ e – Service (การปรบัปรงุระบบการยืน่รบัรองหลกัสตูรและ  
                     คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545                               
                     ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e-Service) เพือ่ออกหนงัสอืรบัรองในรปูแบบอเิล็กทรอนกิส)์ 
 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย : การปรับปรุงระบบการยืน่รับรองหลักสูตรและค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิ่งเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2545 ทาง
อเิล็กทรอนิกส ์(e-Service) เพือ่ออกหนังสอืรับรองในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส ์ท าใหส้ถานประกอบกจิการลดระยะเวลาและค่าใชจ้่ายในการเดนิทางเขา้มารับหนังสอืรับรองทีส่ถาบัน/
ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหนังสอืรับรองมมีาตรฐานสามารถตรวจสอบได ้

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4.    หลกัฐาน  : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบไดใ้นการออกหนังสอืรับรองในรปูแบบอเิล็กทรอนกิส ์ภายใตร้ะบบการยืน่รับรองหลักสตูรและคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมตาม 
                      พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e – Service)         
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมินที ่ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบท่ี 1 มี.ค. (6 เดือน) เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. รอบท่ี 2 ก.ย. (12 เดือน) 

เป้าหมาย ปี 63 ไมม่ ี    ● หนังสอืรับรองในรปูแบบ
อเิล็กทรอนกิส ์ภายใตร้ะบบการยืน่
รับรองหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการ
ฝึกอบรมตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิ
การพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545
ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e – Service) 

 
ปี 62 

 
 ปี 63 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (ศนูยข์อ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (ส านกังานเลขานกุารกรม) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : บคุลากรของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารของส านักงานเลขานุการกรมทางดา้น 1) กระบวนการ  
                                                   ปฏบัิตงิาน 2) เจา้หนา้ทีแ่ละจรยิธรรมในการใหบ้รกิาร 3) สิง่อ านวยความสะดวก และ 4) คณุภาพการใหบ้รกิาร 
2.  พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจของบคุลากรจากหน่วยงานสว่นกลางกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพือ่น าผลมา  
                                                           วเิคราะห ์ปรับปรงุกระบวนการท างานดา้นการใหบ้รกิารและการอ านวยความสะดวกในดา้นตา่ง ๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
     รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
     รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 
3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ผูท้ีต่อบแบบสอบถามไมน่อ้ยกวา่ 100 คน 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : เอกสารการรายงานผล หรอืหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้  
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
      สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :                  

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                     แบบสอบถามความพงึพอใจ 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ตดิตามผลความพงึพอใจของ
ผูร้ับบรกิาร ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 / 
รายงานผลและแผนการปรับปรงุ 

         
 

     • ตดิตามผลความพงึพอใจของ
ผูร้ับบรกิารไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 65 / 
รายงานผลและแผนการปรับปรงุ 

รอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามความพงึ
พอใจของผูร้ับบรกิารภายในหน่วยงาน 

= 
 

ผลรวมของคะแนนระดับความพงึพอใจ 
X 100 
    คะแนนเต็มรวมของระดับความพงึพอใจ 

 

      

ตวัชีว้ดั 4.4 : รอ้ยละของความพงึพอใจของผูร้บับรกิารภายในหนว่ยงานสว่นกลางกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 5.1 : ความส าเร็จของการขบัเคลือ่นการปฏบิตังิานของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิงานโดยยดึหลักธรรมาภบิาลเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน เพือ่รองรับตอ่ยทุธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 โดยระบบราชการตอ้ง
ปรับเปลีย่นแนวคดิและวธิกีารท างานใหม ่เพือ่พลกิโฉม (Transform) ใหส้ามารถเป็นทีเ่ชือ่ถอืไวว้างใจ และเป็นทีพ่ ึง่ของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ (Credible and Trusted 
Government) โดยคะแนนการประเมนิ PMQA 4.0 ในทกุหมวดไดค้ะแนนสงูกวา่ ปี พ.ศ. 2562 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : การเขา้รว่มกจิกรรมของกลุม่พัฒนาระบบบรหิารทีเ่กีย่วขอ้งกับการขับเคลือ่นการปฏบัิตงิานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานสูร่ะบบราชการ 4.0 
                                                            ประกอบดว้ย การศกึษาดงูาน การจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิาร  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                            1) เจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตอ้งมตี าแหน่งนักวชิาการฯ ระดับช านาญการ ขึน้ไปอยา่งนอ้ย 1 คน ในทกุกจิกรรม 
                            2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานไดร้ับคะแนนประเมนิ PMQA 4.0  สงูกวา่ปี พ.ศ. 2562 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) พจิารณาจากหลักฐานการลงลายมอืในการเขา้รว่มกจิกรรม/ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร/สัมมนา       
                             2) การรายงานผลตามแบบฟอรม์ 
5.    เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน               

โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค
. 

ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • การมสีว่นรว่มในการท ากจิกรรม
ประเมนิองคก์ารสูร่าชการ 4.0  

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     • การรายงานผลด าเนนิการไดต้าม
แผนการขบัเคลือ่นการปฏบิตังิาน            
ของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบ
ราชการ 4.0 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 

 

รอ้ยละของการด าเนนิกจิกรรม/
โครงการ ตามแผนการ        =   
ขับเคลือ่นการปฏบัิตงิานของ
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบ
ราชการ 4.0                

      จ านวนกจิกรรม/โครงการทีส่ามารถด าเนนิการได ้ x 100  

                           
                   จ านวนกจิกรรม/โครงการ  ของแตล่ะหน่วยงานตามแผนการขับเคลือ่น 
                        การปฏบัิตงิานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 5.2 : ความส าเร็จของการประกวดรางวลัเลศิรฐั 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การประกวดรางวัลเลศิรัฐ (Public Sector Excellence Awards : PSEA) เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและสนับสนุนใหภ้าครัฐมกีารปรับตัว ใหท้ันตอ่
การเปลีย่นแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน ทัง้การปรับเปลีย่นแนวคดิและวธิกีารท างานใหม ่การน านวัตกรรมเขา้มาชว่ยพัฒนางานบรกิารภาครัฐ หรอืการท างานโดยยดึหลักธรรมาภบิาล
ของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีเพือ่ใหภ้าครัฐสามารถพลกิโฉมการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ จนสามารถเป็นทีเ่ชือ่ถอืและไวว้างใจรวมทัง้เป็นทีพ่ ึง่ของประชาชน ซึง่เป็น     
กลยทุธท์ีใ่หห้น่วยงานภาครัฐเกดิการพัฒนาองคก์รและการบรกิารภาครัฐแกป่ระชาชน โดยมอบรางวัลใหแ้กห่น่วยงานภาครัฐทีมุ่ง่มั่นพัฒนาการปฏบัิตริาชการมาอยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่
รางวัลจะเป็นกลไกส าคัญอยา่งหนึง่ทีจ่ะชว่ยขับเคลือ่น และผลักดันใหเ้กดิการพัฒนาระบบราชการและการบรหิารงานภาครัฐใหด้ยีิง่ขึน้ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : หน่วยงานไดร้ับรางวัลเลศิรัฐ สาขาใดสาขาหนึง่ โดยแบง่เป็น 3 สาขา ประกอบดว้ย 1) สาขาบรกิารภาครัฐ 2) สาขาคณุภาพการ
บรหิารจัดการภาครัฐ และ 3) สาขาการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม  

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
      เจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้รว่มตอ้งมตี าแหน่งนักวชิาการฯ ระดับช านาญการ ขึน้ไปอยา่งนอ้ย 1 คน ในทกุกจิกรรมทีเ่ขา้รว่ม  
4.   หลกัฐาน : ผลประกาศรางวัลเลศิรัฐจากส านักงาน ก.พ.ร. 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
        สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63  
• การมสีว่นรว่มในการท ากจิกรรม

เตรยีมการประกวดรางวลัเลศิรฐั 

      
● ไดร้ับรางวลัเลศิรัฐ 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (กองแผนงานและสารสนเทศ)                       (สถาบนั
พฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 5.3 : ความส าเร็จในการทบทวนวสิยัทศันแ์ละแผนปฏบิตัริาชการกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2563 -2565  
                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การบรรลผุลของการทบทวนวสิัยทัศนแ์ละแผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2563 -2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพือ่
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยสอดคลอ้งกับยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี และแผนอืน่ ๆ          ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 ประกอบดว้ย 
                 1) แตง่ตัง้คณะท างานและจัดประชมุทบทวนวสิัยทัศนแ์ละแผนปฏบัิตริาชการกรมฯ 
                 2) จัดประชมุสัมมนาเชงิปฏบัิตกิารเพือ่รับฟังความคดิเห็นของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่ทบทวนวสิัยทัศนแ์ละแผนปฏบัิตริาชการกรมฯ 
                 3) ทบทวนวสิัยทัศนแ์ละแผนปฏบัิตริาชการกรมฯ โดยเชือ่มโยงยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิและแผนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
                     ก าหนดเป้าหมายแผนปฏบัิตริาชการกรมฯ และตัวชีวั้ดทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 ประกอบดว้ย 
                 4) ประชาพจิารณ์แผนปฏบัิตริาชการกรมฯ /วสิัยทัศน ์และน าเสนอรา่งแผนปฏบัิตริาชการกรมตอ่ผูบ้รหิารองคก์าร 
                 5) เผยแพรว่สิัยทัศนแ์ละแผนปฏบัิตริาชการกรมฯ ใหแ้กผู่เ้กีย่วขอ้ง ผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : 
4. หลกัฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบได ้/ ภาพกจิกรรม 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่......... 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค.  
(6 เดอืน) 

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. 
 (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ด าเนนิการไดต้ามขอ้ 2 
ขัน้ตอน 1) - 3) 

 

ด าเนนิการไดต้ามขอ้ 2 
ขัน้ตอน 4 และ 5)  
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 
1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การจัดท าเกณฑป์ระกันคณุภาพตามกระบวนการปฏบัิตงิานการใหบ้รกิารทีส่ าคัญในภารกจิและหนา้ทีข่องส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 
 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 มนีาคม 2563 โดยด าเนนิการ 
               1) ทกุกลุม่งานมกีารหารอืรว่มกันหรอืประชมุเพือ่วเิคราะหก์ระบวนการปฏบัิตงิานการใหบ้รกิารทีส่ าคัญตามภารกจิและหนา้ทีข่องส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 

          2) จัดท ารายงานสรปุผลการวเิคราะหก์ระบวนการปฏบัิตงิานตามภารกจิและหนา้ทีข่องส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 
    รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2563 โดยด าเนนิการ 

          3) น าผลการวเิคราะหก์ระบวนการปฏบัิตงิานฯ สอบถามผูบ้รหิารระดับสงูของกรมทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ รองอธบิด ีผูต้รวจราชการกรม ผูอ้ านวยการระดับส านัก กอง ในสว่นกลาง  
                   พรอ้มทัง้จัดท าสรปุผลการสอบถาม 

          4) จัดท าประชาพจิารณ์เปิดโอกาสใหเ้จา้หนา้ทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดร้ว่มแสดงความคดิเห็น และมโีอกาสรับทราบขอ้มลูโดยละเอยีด รวมทัง้มสีว่นรว่ม 
                   ในการใหข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับเกณฑก์ารประกันคณุภาพส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 

          5) ยกรา่งเกณฑก์ารประกันคณุภาพส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึกเพือ่เตรยีมพรอ้มส าหรับการทดลองประเมนิ (SDQA 2020)  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4. หลกัฐาน : เอกสารเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบได ้
                  1) รายงานสรปุผลการวเิคราะหก์ระบวนการปฏบัิตงิานตามภารกจิและหนา้ทีข่องส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 
                  2) รา่งเกณฑก์ารประกันคณุภาพส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                   โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
    สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● รายงานสรปุผลการวเิคราะห ์
   กระบวนการปฏบัิตงิานตามภารกจิ 
   และหนา้ทีข่องส านักพัฒนาผูฝึ้ก 
   และเทคโนโลยกีารฝึก 

     ● รา่งเกณฑก์ารประกัน 
   คณุภาพส านักพัฒนาผูฝึ้ก 
   และเทคโนโลยกีารฝึก 

ตวัชีว้ดั 5.4 : ความส าเร็จของการประกนัคณุภาพส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (กองบรหิารทรพัยากรบคุคล) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 5.5 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย การจดัท าแผนอตัราก าลงับคุลากรกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2563 – 2565 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การก าหนดกรอบอัตราก าลัง การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ใหต้อบสนองสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรข์ององคก์ร        เพือ่ใหบ้คุลากรมเีพยีง
พอทีจ่ะปฏบัิตภิารกจิใหบ้รรลผุบส าเร็จ ดังนัน้ องคก์รทีป่ระสบความส าเร็จ จ าเป็นตอ้งจัดหาบคุลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และสมรรถนะทีส่อดคลอ้งกับการท างานในภารกจิของตน 
รวมถงึ การวเิคราะหก์รอบอัตราก าลังใหเ้ป็นระบบ ทัง้ดา้นอปุทานก าลังคน การวางแผนการใชแ้ละพัฒนาคน เป็นตน้ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :   
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 มนีาคม 2563 โดยด าเนนิการ 

           1) ตัง้คณะท างาน เพือ่จัดท าแผนอัตราก าลัง กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2563-2565                                                                                                                  
                  2) ประชมุเพือ่ก าหนดแนวทาง และวางแผนการด าเนนิงาน 
                  3) ศกึษา รวบรวม วเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ เพือ่การจัดท าแผนฯ 
       รอบที ่2  ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2563 โดยด าเนนิการ 
                   4) จัดท าแผนอัตราก าลัง กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2563-2565  
                   5) เสนอผูบ้รหิารใหค้วามเห็นชอบ และประกาศใชต้อ่ไป 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4. หลกัฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบได ้
5. เจา้ภาพผูร้บัผดิชอบ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล กลุม่งานพัฒนาระบบงานและวางแผนอัตราก าลัง โทร.407 : นายประพันธ ์ หนูสันทัด 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที ่
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 
• ด าเนนิการไดต้ามขอ้ 2  
      ขัน้ตอน ที ่1) – 3) 

• ด าเนนิการไดต้ามขอ้ 2  
      ขัน้ตอน ที ่4) – 5) 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (กองบรหิารการคลงั) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 5.6 : ความส าเร็จในการด าเนนิการสง่เงนิจดัสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การสง่เงนิจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  พจิารณาจากการด าเนนิการสง่เงนิจัดสรรงบประมาณตามทีไ่ดรั้บจัดสรร ภายในสบิวันนับแตวั่นทีไ่ดรั้บอนุมัตเิงนิจัดสรรจากส านัก

งบประมาณ 
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2563  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4. หลกัฐาน :  หนังสอืการจัดสรรเงนิงบประมาณจากส านักงบประมาณ และเอกสารการด าเนนิการสง่เงนิจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหแ้ตล่ะหน่วยงาน 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                    โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63  
 

• ด าเนนิการสง่เงนิจัดสรร
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

   ไปพลางกอ่น ใหห้น่วยงาน 
   ในสงักดั ไตรมาส 1-2 ภายใน 
   สบิวนั นับแตว่นัทีไ่ดร้ับอนุมตั ิ
   เงนิจัดสรรจากส านักงบประมาณ         

     • ด าเนนิการสง่เงนิจัดสรร
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ให ้
หน่วยงานในสงักดั ไตรมาส 3-4 
ภายในสบิวนั นับแตว่นัทีไ่ดร้ับ
อนุมตัเิงนิจัดสรรจาก              
ส านักงบประมาณ 

ค าอธบิาย 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (ส านกังานรบัรองความรูค้วามสามารถ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ตวัชีว้ดั 5.7 : ระดบัความส าเร็จของการจ าแนกและก าหนดระดบัความรูค้วามสามารถ และก าหนดชว่งอตัราคา่จา้ง 

                     ทีเ่หมาะสมกบัระดบัความรูค้วามสามารถของผูป้ระกอบอาชพี 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การทีห่น่วยงานไดด้ าเนนิการจ าแนกและก าหนดระดับความรูค้วามสามารถ และก าหนดชว่งอัตราคา่จา้งทีเ่หมาะสมกับระดับความรูค้วามสามารถ
ของผูป้ระกอบอาชพีแตล่ะสาขา จ านวน 2 สาขา  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากจ านวนสาขาทีค่ณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานใหค้วามเห็นชอบ  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 มนีาคม 2563  สามารถด าเนนิการ  
                1) จัดประชมุคณะอนุกรรมการฯ  
                2) ส ารวจชว่งอัตราคา่จา้งทีเ่หมาะสมกับระดับความรูค้วามสามารถ   
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 สามารถด าเนนิการ 
                 3) จัดประชมุประชาพจิารณ์  
                 4) เสนอเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                 5) คณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานใหค้วามเห็นชอบ 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตัวชีวั้ด  
                            ตอ้งจ าแนกและก าหนดระดับความรูค้วามสามารถ และก าหนดชว่ยอัตราคา่จา้ง ไดไ้มน่อ้ยกวา่ 2 สาขา 
4.   หลกัฐาน : รายงานการประชมุคณะอนุกรรมฯ ผลการส ารวจอัตราคา่จา้งฯ  รายงานการประชมุทีค่ณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานใหค้วามเห็นชอบ 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นายก าเชงิ นาดอน / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย   
                    โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี :) 

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค
. 

ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● สามารถด าเนนิการไดต้ามขอ้ 2 
   ขัน้ตอนที ่1) และ ขัน้ตอนที ่2) 

     ● สามารถด าเนนิการไดต้ามขอ้ 2 
   ขัน้ตอนที ่3) – ขัน้ตอนที ่5) 
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ภาคผนวก 



คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวชี้วัด 1.4 : ความส าเร็จของ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อสร้างทัศนคตแิละจิตส านึก 
ด้านการป้องกนัและต่อต้าน         
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 

*(ส าหรับหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานส่วนภูมิภาค) 

รายละเอียด/
แบบฟอร์ม 
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แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสินบน และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ................................................(ชื่อหน่วยงาน) 

ตามตัวชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสรา้งทัศนคติ 
และจิตส านึกดา้นการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

-------------------------------------------------------- 
 

ตอนที่ 1 การรายงานผล กรณีพบ/ไม่พบผู้กระท าผิดตามนโยบายป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงาน 
 

ล าดับที ่ เรื่อง พบผู้กระท าผิด ไม่พบผู้กระท าผิด กรณีพบผูก้ระท าผดิ (โปรดระบุรายละเอยีด) 

1 นโยบายต่อต้านการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ
หน่วยงาน 

(ให้ใส่เคร่ืองหมาย √) (ให้ใส่เคร่ืองหมาย √) ตัวอย่าง 
- จ านวน.........เร่ือง 
1. กรณีความผิด............................................................ 
2. มีผู้กระท าผิด จ านวน ...... ราย ได้แก่ 
    2.1 ........................................................................ 
    2.2 ........................................................................ 
3. การด าเนินการ (เช่น ได้รายงานกรณีดังกล่าวให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทราบแลว้ ตามหนังสือที ่รง ......../......... ลงวันที่ ............................) 
   .......................................................................... 
   .......................................................................... 

2 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกัน
การทุจริตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงาน 

   

 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 และหน่วยงาน 
 

 (โปรดระบุ)......................................................................................................................................................................................................................... 
 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 ลงชื่อ ..................................................... 
                                                                                                                                                                            (ผู้อ านวยการ.................................) 
                                                                                                                                                                    วันที่.......... เดือน................... พ.ศ. ........... 

     รอบที ่1 (ตค.-ธค.62) 

     รอบที ่2 (มค.-มีค.63) 

     รอบที ่3 (เมย.-มิย.63) 

     รอบที ่4 (กค.-กย.63) 

แบบ บค.01 
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แบบรายงานการจัดท ามาตรการเพ่ือเสริมสรา้งค่านิยมและจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของ.............................................................(ชื่อหน่วยงาน) 

 ตามตัวชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสรา้งทัศนคติ 
และจิตส านึกดา้นการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ล าดับที ่ มาตรการ กิจกรรม การควบคุม ก ากับ ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ 

1 มาตรการก ากับเรื่องการเงิน ตัวอย่าง 
- จัดท า คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ ในเรื่องต่างๆ เช่น การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ในสังกัด ,  
การยืมเงินราชการของเจ้าหน้าที่ในสังกัด ฯลฯ 

 

2 มาตรการก ากับเรื่องการใช้รถยนต์ราชการ ตัวอย่าง 
- จัดท า คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ ในเรื่องต่างๆ เช่น  การขอใช้
รถยนต์ราชการของเจ้าหน้าที่ในสังกัด , การก ากับและควบคุม
เกี่ยวกับรถยนต์ราชการ ฯลฯ 

 

3 มาตรการการจัดหาพัสดุ ตัวอย่าง 
- จัดท า คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ ในเรื่องต่างๆ  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุประจ าหน่วยงาน , การเบิกจ่ายพัสดุส าหรับเจ้าหน้าที่ในสังกัด ฯลฯ 

 

4 มาตรการการขออนุมัติการฝึก/การทดสอบ ตัวอย่าง 
- จัดท า คูม่ือ/มาตรการ/แนวปฏบิัต ิในเรื่องตา่งๆ เช่น  การขออนุมัติ
การฝึก/ทดสอบ สาขา .......... , การด าเนินงานการฝึก/ทดสอบ สาขา ....... ฯลฯ 

 

5 มาตรการควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างวินัย 
จริยธรรม 

ตัวอย่าง 
- จัดท า คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ ในเรื่องต่างๆ  เช่น  การเสรมิสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในสังกัด , การลงเวลาเขา้-ออกของหน่วยงาน ฯลฯ 

 

6 มาตรการอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................... 
(เช่น มาตรการก ากับดูแลสิ่งสาธารณูปโภค , 
มาตรการควบคุมครุภัณฑ์  ,  มาตรการการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ , มาตรการการให้บริการ
ของหน่วยงาน) 

ตัวอย่าง 
- จัดท า คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ ในเรื่องต่างๆ เช่น  การก ากับ
ดูแลสิ่งสาธารณูปโภค , การเบิกจ่ายครุภัณฑ์ , การรับครุภัณฑ์ , 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน , การใหบ้ริการ
กรณีประชาชนมาติดต่อ การให้บริการกรณีเจ้าหน้าที่ไปตรวจเยี่ยม
สถานประกอบการเอกชน ฯลฯ 

 

 
                                                                                                                                          ผู้รายงาน ..................................................... 

                                                                                                                                                                  (.....................................................) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ.......................................  

     รอบที ่1 (ครึ่งปีแรก) 

     รอบที ่2 (ครึ่งปีหลัง) 

แบบ บค.02 
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แบบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส านึกด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ล าดับที ่ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการด าเนินการ เอกสารหลกัฐานอา้งอิง 

1 ประกาศเจตจ านงสุ จริ ตฯ ของผู้ ด ารงต าแหน่ ง
ผู้อ านวยการหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตประจ าหน่วยงาน 
2.  ผู้อ านวยการหน่วยงานลงนามในประกาศเจตจ านงสุจริตฯ 
3. เผยแพร่ประกาศเจตจ านงฯ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. ประกาศเจตจ านงสุจริตฯ ของผู้อ านวยการหน่วยงาน 
2. เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2 รายงานการประชุมคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าหน่วยงาน และจะต้อง
ระบุถึงมาตรการเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตประจ าหน่วยงาน 
2. จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าหน่วยงาน 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจ าหน่วยงาน ที่ระบุมาตรการที่จะด าเนินการ 

3 แบบรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายป้องกันการรับ
สินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    
ทุก 3 เดือน ใน 1 ปีงบประมาณ *(รอบที่ 2 เดือนมค. – มีค. 63 
ให้รายงานผล โดยสรุป ณ วันที่ 13 มีค. 63 และ
รอบที่ 4 เดือนกค. - กย. 63 ให้รายงานผล โดยสรุป 
ณ วันที่ 15 กย. 63) 

- จัดท าแบบรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายป้องกัน 
การรับสินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ทุก 3 เดือน ในปีงบประมาณ 2563 

- แบบรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายป้องกันการรับสินบน
และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่ผู้อ านวยการ
หน่วยงานลงนาม รอบที่ 1 (ตค.-ธค. 62) รอบที่ 2 (มค.- มีค. 63) 
รอบท่ี 3 (เมย.-มิย. 63) และรอบที่ 4 (กค.-กย. 63) 
ปีงบประมาณ 2563 ส าหรับรอบที่ 1 และรอบที่ 3 
ให้ด าเนินการรายงานผลภายในเดือนถัดไป ผ่านระบบ 
e-saraban และรอบที่ 2 และรอบที่ 4 ให้ด าเนินการ
รายงานผ่านระบบ e-SAR 

4 แบบรายงานการจัดท ามาตรการเพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมและจิตส านึกในการต่อต้ านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ รอบท่ี 1 / รอบที่ 2 

1. ก าหนดมาตรการที่จะด าเนินการ และหน่วยงานภายในเพ่ือ 
ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการดังกล่าว 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรม/เอกสารหลักฐานเพื่อ
เสริมสร้างค่านิยมและจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบตามมาตรการที่ก าหนด 

- แบบรายงานการจัดท ามาตรการเพ่ือเสริมสร้างค่านิยม
และจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบที่
ผู้อ านวยการหน่วยงานลงนาม รอบที่ 1 / รอบที่ 2 

 

 

                                                                                                                                ผู้รายงาน ..................................................... 
                                                                                                                                                          (.....................................................) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ.......................................                                                                                                                         

แบบ บค.03 
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คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน                                                                                                                                     
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวชี้วัด 1.5.2 : ร้อยละของ
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่น

แบบแสดงการส่งเงินสมทบ 
กองทุนฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 

 

 

แบบฟอร์ม 
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แบบ ตร 1 

หน้าท่ี 1 จาก 6 

 

แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม   

 การตรวจทั่วไป  การตรวจติดตามผล  การตรวจตามข้อร้องเรียน  การตรวจพิเศษ 
 

วันที่ ....................................... ครั้งที่............../................. 
1. ช่ือสถานประกอบกิจการ........................................................................................................................................ 

ประกอบกิจการประเภท   อุตสาหกรรม    พาณิชยกรรม   ธุรกิจอย่างอ่ืน.......................................... 
สถานประกอบกิจการที่ตรวจ   สํานักงานใหญ ่  โรงงาน   สาขา   อ่ืนๆ......................................... 

2. ช่ือผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน…………………………………………………………….……….……………………. 
สาขา ……………………………………………………………..……ระดับ…………………………………………………………..….……… 
สาขา ……………………………………………………………..……ระดับ……………………………………………………..……….……… 
สาขา ………………………………………………………..…………ระดับ………………………………………………………….………….. 

3. ช่ือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ..................................................................................................................... 
ประเภทของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ   หน่วยงานของรัฐ     องค์กรอาชีพ 
เลขที่หนังสือรบัรอง................................ออกให้ ณ วันที่ ................................ใช้ได้ถึงวันที่................................... 
สาขาอาชีพที่ได้รับอนุญาต............................................................... สาขา............................................................ 
สาขาอาชีพที่ได้รับอนุญาต............................................................... สาขา............................................................ 

4. สถานที่ต้ัง เลขที่.................. หมู่ที่................... ซอย.................................... ถนน.................................................. 
แขวง/ตําบล....................................... เขต/อําเภอ....................................... จังหวัด............................................. 
โทรศัพท์.................................... โทรสาร....................................E-mail ............................................................... 

5. ช่ือ-สกุลเจ้าของกิจการ/กรรมการผู้จัดการ /หัวหน้าศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/หัวหน้าศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถ.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 

6. ช่ือ-สกุลผูใ้ห้ขอ้มูล ................................................................ ตําแหน่ง ................................................................ 
7. สถานประกอบกิจการ   ดําเนินกิจการตามปกติ   หยุด/เลิกกิจการ   อ่ืน ๆ............................................... 

 

1. การตรวจสถานประกอบกิจการ (ผูด้าํเนินการฝกึ)                                                           (กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน) 
1. มีลูกจ้างจํานวน 
 น้อยกว่า 50 คน    ต้ังแต่ 50 - 99 คน    ต้ังแต่ 100 - 500 คน  ต้ังแต่ 501 - 1,000 คน 
 ต้ังแต่ 1,001 – 1,500 คน     ต้ังแต่ 1,501 – 2,000 คน     ต้ังแต่ 2,001 คนขี้นไป 

2. มีลูกจ้างครบ 100 คน ต้ังแต่................................................................................................................................. 
3. เคยย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   เคย ปี .................  ไม่เคย 
4. ผู้ประกอบกิจการให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในเรื่องใดบ้าง 
 การจัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ (ฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ) 
 การจัดฝึกอบรมให้แก่บุคคลภายนอก (ฝึกเตรียมเข้าทาํงาน/ทวิภาคี) 
 การส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 การส่งลูกจ้างเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
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แบบ ตร 1 

หน้าท่ี 2 จาก 6 

 

แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557  

 การขอรับอนุญาตจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ (สท.1, สท.4) 
 การย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) 
 การย่ืนแบบแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลสถานประกอบกิจการ (สท.8) 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................. 

5. พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ได้ให้ความรู้ ข้อแนะนํา 
แก่ผู้ประกอบกจิการ พนักงาน ลูกจ้างเร่ืองใดบ้าง 
 การจัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ (ฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ) 
 การจัดฝึกอบรมให้แก่บุคคลภายนอก (ฝึกเตรียมเข้าทาํงาน/ทวิภาคี) 
 การส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 การส่งลูกจ้างเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
 การขอรับอนุญาตจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ (สท.1, สท.4) 
 การย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) 
 การย่ืนแบบแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลสถานประกอบกิจการ (สท.8) 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................... 

 

2. การตรวจผูด้ําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                        (สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) 
1. การแสดงใบอนุญาต 
    1.1 การแสดงไว้ ณ ที่เปิดเผยและเห็นง่าย 
          ผ่าน      ไม่ผา่น 
          สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 

1.2 มสีมุดทะเบียนบัญชีและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการทดสอบ 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 

          สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 
1.3 ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามที่กําหนดไว้ในคู่มือการประเมิน และขั้นตอนการทดสอบ 

  ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกําหนด 
      ผา่น..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 
1.4 กําหนดให้บุคลากรที่เก่ียวข้องลงนามในสัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ และเอกสารแสดงความไม่ม ี

 ส่วนได้ส่วนเสยี 
      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 
1.5 การจัดเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการทดสอบ 
      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 
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แบบ ตร 1 

หน้าท่ี 3 จาก 6 

 

แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557  

2. สถานที่เหมาะสม 
    2.1 พ้ืนที่ให้บริการทดสอบทั้งภายในภายนอกสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 

      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
          สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 

2.2 อาคารสถานที่มั่นคง ถาวร 
      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 

          สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 
    2.3 สถาพแวดล้อมในการจัดสอบ ได้แก่ แสงสว่างเพียงพอ การระบายอากาศเพียงพอ ระบบถ่ายเทอากาศท่ีดี 

      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 

2.4 เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุ และอุปกรณ ์ได้รับการบํารุงรักษา หรือทวนสอบ สอบเทียบก่อนการใช้งาน 
      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 

3. การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้แก่ 
    3.1 ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตรวจสอบผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่เพ่ิมเติมว่าผ่านการอบรม 
          ตามหลักสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาและระดับที่จะเป็นผู้ทดสอบ 
          (มีรหสัผู้ทดสอบ) 

      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 

    3.2 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง ที่ระบุผู้บริหารสูงสุด ผู้ควบคุมการทดสอบ ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
          ส่วนงานต่างๆ ภายใต้โครงสร้าง ที่เก่ียวข้องกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 

4. มีข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานผลการดําเนินการกับข้อร้องเรียน 
 ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
สิ่งที่พบจากการตรวจ............................................................................................................................................. 

5. สังเกตการณ์ทํางานของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามแบบเอกสารการทบทวนสมรรถนะ 
    ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (F-STD-09) 

 ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
สิ่งที่พบจากการตรวจ............................................................................................................................................. 

3. การตรวจสอบผูด้ําเนนิการในสาขาอาชพี ตาํแหน่งงานหรือลักษณะงานที่อาจเปน็อันตรายต่อสาธารณะ 
(สํานักงานรับรองความรู้ความสามารถ) 

3.1 ผูด้าํเนินการเปน็ศนูย์ประเมินความรูค้วามสามารถและผูป้ระเมิน 
1. การแสดงหนังสือที่ได้การรับรองจากนายทะเบียนให้เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
      แสดงไว้ ณ ที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย (ระบุ) พ้ืนที ่........................................................................................... 
      ไม่แสดง  
     อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................................................... 
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แบบ ตร 1 

หน้าท่ี 4 จาก 6 

 

แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557  

2. การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานของผู้ย่ืนคําขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ และผลการพิจารณาของผู้
ประเมิน (เก็บไว้ให้ตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองปี) 

      มีให้ตรวจสอบได้ทั้งหมด หรือบางส่วน (ระบุ) ................................................................................................ 
      ไม่มีใหต้รวจสอบ 
     อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................................................... 
3. ขณะดําเนินการตรวจสอบศูนย์ประเมินความสามารถ 
 มีการประเมิน สาขา ................................................  ผู้ประเมิน 1.............................................................. 
                                                                   ผู้ประเมิน 2.............................................................. 
                                                                      ผู้ประเมิน 3.............................................................. 
 ไม่มีการประเมิน 

     อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................................................... 
4. การดําเนินการประเมินความรู้ความสามารถ 
     ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
     ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
     อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................................................... 
5. รายช่ือผู้ประเมินในสาขาอาชีพที่ย่ืนคําขอไม่น้อยกว่าสาขาอาชีพละสามคน 

   มีให้ตรวจสอบได้ทั้งหมด หรือบางส่วน (ระบุ) ................................................................................................ 
   ไม่มใีห้ตรวจสอบ 
   อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................................................….. 

6. เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
     เป็นไปตามรายการที่แสดงตามการย่ืนขอครั้งแรก 
     ไม่เป็นไปตามรายการที่แสดงตามการย่ืนขอครั้งแรก 
     อ่ืน ๆ (ระบุ) ...........................................................................................................................………………….... 
7. เอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธ์ิครอบครองในที่ดินอันเป็นที่ต้ังศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
     มีให้ตรวจสอบ 
     ไม่มีใหต้รวจสอบ 
     อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................................................……………………………………….……….. 
 

3.2 ผูป้ระกอบกิจการทีไ่ด้รบัอนญุาตให้ใช้เครื่องหมายแสดงใหเ้ห็นว่าเปน็ผูป้ระกอบกิจการ ซ่ึงจ้างงานผู้ได้รบั   
หนังสือรบัรองความรู้ความสามารถ 

1. สาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ
ตามที่รัฐมนตรปีระกาศกําหนด ที่ผู้ประกอบกิจการจ้างงาน ดังน้ี 
1.1  สาขาอาชีพ..................................................................... สาขา.................................................................... 

 มีการจ้างงาน จํานวน............ ตําแหน่ง เป็นผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จํานวน........... คน 
 เลขที่หนังสือรับรอง.............................ออกให้ ณ วันที่..............................ใช้ได้ถึงวันที่............................... 
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แบบ ตร 1 

หน้าท่ี 5 จาก 6 

 

แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557  

1.2 สาขาอาชีพ..................................................................... สาขา.................................................................... 
มีการจ้างงาน จํานวน........... ตําแหน่ง เป็นผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จํานวน............ คน 

          เลขท่ีหนังสือรับรอง.............................ออกให้ ณ วันที่..............................ใช้ได้ถึงวันที่............................... 
2. การแสดงเคร่ืองหมายให้เห็นว่าเป็นผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
     แสดงไว้ ณ ที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย (ระบุ) พ้ืนที่........................................................................................... 
     ไม่แสดง เน่ืองจาก........................................................................................................................................... 
     อ่ืน ๆ (ระบุ)..............................................................................................……………….…………………….……….. 
3. การจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถเต็มตามจํานวนของลูกจ้างในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน 

หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนด 

      จ้างเต็มตามจํานวน               
      จ้างไม่เต็มตามจํานวน เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………….…………..…..…. 
      อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................................................……………………………………….……….. 

 

3.3 ผูป้ฏบิตังิานและผู้จ้างงานผูท้ี่ไม่มีหนงัสือรบัรองความรู้ความสามารถ ตามที่รัฐมนตรปีระกาศกําหนด 
1. การจ้างงานลูกจ้างในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ 

  ผูม้ีความรู้ความสามารถ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา 7 (2)   
      สถานประกอบกิจการมีการจ้างงานลูกจ้างที่มีบัตรประจําตัวผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 

สาขาอาชีพ............................................................................ สาขา.................................................................. 
        จํานวน............. คน  ดังน้ี 

1. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง......................................................................  
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่........................................................... 
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

2. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง......................................................................  
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่........................................................... 
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

3. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง......................................................................  
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่........................................................... 
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

4. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง......................................................................  
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่........................................................... 
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

5. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง......................................................................  
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่........................................................... 
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

(หากไม่พอต่อด้านหลัง) 
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แบบ ตร 1 

หน้าท่ี 6 จาก 6 

 

แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557  

 สถานประกอบกิจการไม่ได้จ้างงานลูกจ้างที่มีบัตรประจําตัวผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
     อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................................................ 
2. ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา 7 (2) ได้รับ

หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
     มีบัตรประจําตัวผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ เลขที่หนังสือรับรอง............................................ 
         สาขาอาชีพ.......................................................................... สาขา.................................................................. 
         ออกให้ ณ วันที่.............................................................. ใช้ได้ถึงวันที่............................................................. 
     ไม่ได้รบัหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
     อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................................................... 
 
สรปุความคดิเหน็ 
 ดําเนินการตามระเบียบฯ กําหนด           แนะนําให้ดําเนินการตามระเบียบฯ กําหนด 

     อ่ืน ๆ ระบุ....................................................................................................................................................... 
       ……………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…….. 
       ........................................................................................................................................................................ 
       ........................................................................................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................................................... 
 

 
ลงชื่อ..................................................เจ้าของกจิการ/ผู้แทน        
    (....................................................) 
วันท่ี.................................................... 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้ปฏิบัติงาน               
    (...................................................) 
วันท่ี................................................... 

 
          ลงชื่อ................................................พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
                 (...............................................) 
          ตําแหน่ง........................................... 
 

          ลงชื่อ................................................พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
                 (...............................................) 
          ตําแหน่ง........................................... 
 

          ลงชื่อ................................................พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
                 (...............................................) 
          ตําแหน่ง........................................... 
สพร./สนพ.................................................................................. 

หมายเหตุ หลักฐานประกอบ เช่น รูปภาพ 
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คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน                                                                                                                                     
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวชี้วัด 2.3 : ความส าเร็จของ 
การจัดท ารายงานการประเมินผล

การควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 
 

 

รายละเอียด/
แบบฟอร์ม 
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ชื่อส่วนงานย่อย........................................   
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับระยะเวลาด าเนินการสิ้นสุด วันที่ ...... เดือน .............  พ.ศ. ........ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึง 
การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
     ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็น
ถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับ
ดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
     หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้าง
องค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับ
ดูแลของผู้ก ากับดูแล 
      หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ัน
ในการสร้างแรงงานจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานของรัฐ 
    หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่
และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ 
 

 
          

๒. การประเมินความเสี่ยง 
     หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียง
พอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
     หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่าง
ครอบคลุมทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 

 

แบบ ปย.1 
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2 

 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
     หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผล
กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
     หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
     หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
     หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
     หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม 
โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่
คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหาและใช้
สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
     หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ
ที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจ าเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
     หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  

 
           

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
     หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ีก าหนด เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสาร

ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายใน
อย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดุแล เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม :- 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
    
 
 

                              ลายมือชื่อ    (ชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย)  
                     ต าแหน่ง   
           วันที่           เดือน           พ.ศ.      
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ชื่อหน่วยงานย่อย............................................. 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที ่     เดือน         พ.ศ.     
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(๔) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

                 
 

      

แบบ ปย.2 

ลายมือชื่อ (ชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย) 
ต าแหน่ง   
วันที่         เดือน           พ.ศ.   
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ชื่อหน่วยงานย่อย............................................. 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน - ระดับส่วนงานย่อย 

 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที ่     เดือน         พ.ศ.     
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 (2) 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 
 (3) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

 (4) 

สถานะการ
ด าเนินการ* 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

                 
 

      

แบบติดตาม ปย.2 

ลายมือชื่อ (ชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย) 
ต าแหน่ง   
วันที่         เดือน           พ.ศ.   

  สถานะการด าเนินการ : 
    =  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด 
  =  ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด 

   X    =  ยังไม่ด าเนินการ 
   0    =  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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หน่วยงาน..........................................................................................       

แบบสอบถามการควบคุมภายใน 
ด้านการเงินการบัญชี 

ค าถาม มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย/ค าตอบ 

1.  การเก็บรักษาเงินโดยท่ัวไป 
1) มีสถานท่ีและตู้นิรภัยส าหรับเก็บรกัษาเงินท่ีปลอดภัย      
2) มีกรรมการรักษาเงินท่ีไดร้ับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตาม

ระเบียบ 
3) เจ้าหน้าท่ีการเงินไดส้่งมอบเงินหรอืหลักฐานแทนตัวเงินให้กรรมการฯ 

ตรวจนับพร้อมรายงานเงินคงเหลอืประจ าวันเป็นประจ าทุกวันท่ีมีการ
รับหรือจา่ยเงิน 

4) กรรมการฯ ได้ตรวจนับเงินดังกล่าวให้ถูกต้องก่อนลงลายมือช่ือใน
รายงานฯ ทุกสิ้นวัน 

5) กรณีมเีงินสดย่อยของเงินทดรองราชการ  เจ้าหน้าท่ีการเงินได้เสนอ
กรรมการฯ เพื่อน าฝากในตู้นิรภัยในลักษณะหีบห่อ โดยระบุจ านวน
เงินในช่องหมายเหตุของรายงานเงินคงเหลือฯ ทุกครั้ง 

6) รายงานเงินคงเหลือฯ ไดเ้สนอหัวหน้าส่วนราชการทราบทุกครั้ง 
7) การเก็บรักษาเงินถูกต้องตามระเบยีบและอยูภ่ายในวงเงินเก็บรักษา 
8) ไม่มเีช็คหรือใบส าคญัหรือใบยมืที่ไม่ถูกต้องไว้แทนตัวเงิน 
9) ผู้รักษาเงินกับผู้ท าบัญชีเงินสดเป็นบุคคลคนละคน 
10) กรรมการรักษาเงินไม่เคยมอบให้กรรมการผูเ้ดียวถือกุญแจทั้งหมด 
11) ผู้ตรวจสอบภายในหรือเจา้หน้าท่ีผูร้ับผิดชอบท าการตรวจนับ 

เงินสดโดยไม่บอกล่วงหน้า 
 

สรุป : การเก็บรักษาเงินโดยท่ัวไป 
            มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่าการเก็บรักษา
เงินปลอดภยั ถูกต้องตามระเบียบ ถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงควบคุม
ให้ดีขึ้นอย่างไร 
 
2. การรับเงิน 

2.1  การรับเงินตามใบเสร็จรับเงิน 
1) ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรบัเงิน 
2) ใช้ใบเสร็จรับเงินทีละเล่มส าหรบัรายรับประเภทเดียวกัน 
3) ใบเสร็จรับเงินมีเลขล าดับเล่มที่ และฉบับที่พิมพ์ไวล้่วงหน้า 
4) มีการจัดท าทะเบียนคมุใบเสร็จรับเงิน 
5) ใบเสร็จรับเงินท่ียังไมไ่ด้ใช้ เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภยั และมีการท า

ทะเบียนคุมเพื่อให้ทราบจ านวนทีค่งเหลืออยู่ในมือทั้งหมด 
6) การเบิกใช้แต่ละครั้งผูเ้บิกได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน 
7) ใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิกหรือไม่ใช้ มีการขีดฆ่าและเก็บไวค้รบชุด 
8) กรณีใบเสร็จทีล่งรายการผดิพลาดเล็กน้อย  ได้ขดีฆ่าและเขยีนใหม่

โดยผู้รับเงินลงลายมือช่ือก ากับการขีดฆ่า 
9) กรณีมีการมอบหมายให้บุคคลอื่นรับเงินแทน การรับส่งเงินระหว่าง

เจ้าหน้าท่ี มีการสอบยอดจ านวนเงินตามส าเนาใบเสร็จรับเงิน และมี
หลักฐานลงช่ือรับส่งเงินระหว่างกัน 
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ค าถาม มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย/ค าตอบ 

10) ระยะเวลาการส่งเงิน จะน าส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินในวันที่รับเงินหรือวัน
ท าการถัดไป 

11) ใบเสร็จรับเงินฉบับที่ไม่ใช้ในเล่ม  เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีการปรุหรือ
เจาะรู หรือประทับตราเลิกใช้ทุกชุด 

12) ทุกสิ้นปีงบประมาณ มีการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินเสนอ
ผู้บริหารหรือ ผอ.กองคลังว่ามีใบเสร็จในความรับผดิชอบเลม่ใด 
เลขท่ีใด และได้ใช้ไปเลม่ใด เลขท่ีใด ภายในเดือนตุลาคมของ
ปีงบประมาณถัดไป 

13) ได้แยกใบเสร็จรับเงินกรณีรับเงินทดรองราชการออกต่างหากจาก
ใบเสร็จรับเงินปกติ  

14) ใบเสร็จรับเงินท่ีใช้แล้ว มีการสอบทานว่าได้มีการน าลงบญัชีครบทุก
ฉบับ   (เช่น   ผู้ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจ าวันได้ตรวจสอบ
ส าเนาใบเสร็จกับการบันทึกบัญชี) 

15) มีการก าหนดว่าเช็คท่ีไดร้ับจะต้อง “ขีดคร่อม” เพื่อเข้าบัญชีของ
หน่วยงาน 

16) หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรับเงินในแผนกการเงินแยกจากหน้าท่ีต่อไปนี ้
ก. บันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
ข. น าเงินสดฝากธนาคาร 
ค. กระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
ง. ลงนามการจา่ยเช็ค 

       17)  การรับเงินได้บันทึกข้อมูลการรับเงินในระบบ GFMIS (จัดท า  
               นส.01) ภายในวันท่ีได้รับเงิน  หรือหากไดร้ับเงินหลังก าหนด 
               ปิดบัญชีได้บันทึกในระบบในวันท าการถัดไป 

18) หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ไดร้ับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรได ้
              ตรวจสอบจ านวนเงินที่จัดเก็บกับหลักฐานและรายการที่บันทึกไว้     
              ในระบบ GFMIS ว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ เมื่อถูกต้องได้แสดง 

        ยอดรวมเงินรับตามใบเสร็จรับเงินฉบับสดุท้ายและลงลายมือช่ือ        
              ก ากับไว้ด้วย  (ระเบียบการเบิกจ่ายฯ ปี 2551 เริ่มบังคับ 8 มี.ค.
51) 
 
   2.2   การรับเงินจากคลัง  (ระบบ GFMIS) 

1) ได้ก าหนดสิทธิการใช้และรหสัผา่น 3 สิทธิ โดยไมไ่ด้มอบหมายให ้
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีการเงินบญัชีเป็นผู้ถอืสิทธิการ Encryp ด้วย 

2) ผู้ถือสิทธิการ Encrypt  ข้อมูล   (หรือผูไ้ด้รับมอบหมายเป็น 
        ลายลักษณ์อักษร) ได้ด าเนนิการตามสิทธิด้วยตนเองทุกครั้ง  
       (การ Encrypt  ข้อมูลถือเสมือนหนึ่งลายมือช่ือของผู้มีอ านาจใน
การ   

             น าข้อมูลเข้าระบบทุกกรณี เป็นการยืนยันว่าผู้ถือสิทธิได้ตรวจสอบ 
              ความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูลในการเบิกจ่ายแล้ว) 

3) ผู้ถือสิทธิ L (Load ข้อมูล)  และ E (Encrypt ) ได้เปลี่ยนรหัสผ่าน
เป็นระยะ ๆ ( เช่น  ทุก 3 เดือน) 

4) ได้จัดท าทะเบียนคมุเงินท่ีเบิกจากคลัง แยกเงินงบประมาณ  
                และเงินฝากคลัง 

5) ได้เรียกรายงานรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน เพื่อตรวจสอบข้อมูล
การเบิกเงินจากคลังจังหวัดว่าถูกตอ้งหรือไม่เป็นประจ า 
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ค าถาม มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย/ค าตอบ 

      6)    กรณีขอเบิกเงินจากคลงัส าหรับการซื้อทรัพยส์ิน จ้างท าของหรือ       
             เช่าทรัพย์สินตามระเบยีบพัสดุฯ ที่มีวงเงินตั้งแต่ห้าพันบาทข้ึนไป 
             ได้จดัท าใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างเพื่อจองงบประมาณในระบบโดย 
             ให้ส านักงานคลังจังหวดัจ่ายเงินเข้าบญัชีให้เจ้าหนีโ้ดยตรงทุกครั้ง 
      7)    การด าเนินการตามข้อ 6) ได้ขอเบิกเงินจากคลังไม่เกินห้าวันท า 
             การนับจากวันทีไ่ด้ตรวจรับทรัพยส์ินหรือตรวจรับงานถูกต้อง 
      8)    การเบิกเงินจากคลังไดพ้ิจารณาว่าค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในป ีงปม.ใด   
             จึงเบิกเงินจากงบประมาณรายจ่ายของปีนั้น (เว้นแต่ค่าใช้จ่ายเงิน 
             งบกลางจะเบิกจ่ายตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง) 
      9)    การขอเบิกเงินจากคลังทุกกรณี  มีการหักภาษี ณ ที่จ่าย 
     10)    การขอเบิกเงินส าหรับค่าสาธารณูปโภคได้จดัท าเอกสารให้    
             กรมบญัชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารให้กับเจา้หนี้  
            โดยตรง  
 
สรุป : การรับเงิน 
           มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่า การรบัเงินมี
การอนุมัติตรวจสอบและบันทึกบญัชีอย่างถูกต้องครบถ้วนและสม่ าเสมอ ถ้า
ไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร 
 
3.  การจ่ายเงิน 

1) มีระเบยีบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินอย่างชัดเจน 
2) การจ่ายเงินจ่ายเป็นเช็ค เว้นแต่รายจ่ายเล็กน้อยจ่ายจากเงินสดย่อย 
3) เช็คที่ไม่ใช้ หรือเช็คที่ยกเลิก ได้ขีดฆ่าเพื่อป้องกันมิให้น าไปใช้อีก 
4) การจ่ายเงินกรณีซื้อ เช่าทรัพยส์ิน หรือจ้างท าของได้ออกเช็คในนามผู้

มีสิทธิขีดฆ่าค าว่าตามค าสั่งหรือผูถ้ือออก และขีดคร่อมด้วย 
5) การจ่ายเงินให้วิทยากรภายนอกได้ออกเช็คสั่งจ่ายชื่อวิทยากรโดยตรง 

และขีดฆ่าหรือผู้ถือออก 
6) มีการควบคุมเช็คซึ่งยังไมไ่ด้ใช้อย่างเหมาะสม   
7) ได้จัดท าสมดุควบคุมเช็คท้ังหมดทีร่ับจากธนาคารว่าในแต่ละปีมีเช็ค

เล่มใด เลขท่ีใด  
8) การจ่ายเงินทุกประเภทมีเอกสารใบส าคัญประกอบการจ่ายเงิน

ครบถ้วนและถูกต้องตามระเบียบ 
     9)   มีการตรวจสอบหลักฐานทุกราย ก่อนการจ่ายเงินทุกครั้งว่า   
            จ่ายได้ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี 

10) ผู้เขียนเช็คเป็นคนละคนกับผู้อนุมัติใบส าคัญจ่าย 
11) หน้าที่ของผู้เซ็นเช็ค (ผู้ลงนามในเช็ค)  แยกต่างหากจากหน้าที่

ดังต่อไปนี้ 
ก. เก็บรักษาเงินสดย่อย 
ข. อนุมัติใบส าคัญจ่ายเงิน 
ค. บันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
ง. บันทึกรายการบัญชีแยกประเภท 

12) มีการระบุวงเงินและผู้มีอ านาจในการลงนามสั่งจ่ายเช็ค  
13) ไม่มีการลงลายมือช่ือในเช็คเพื่อสั่งจ่ายเงินไว้ล่วงหน้า  
14)  มีการก าหนดใหม้ีผู้มีอ านาจลงนามในเช็คที่สั่งจ่ายมากกว่าหน่ึงคน 
15) มีการส่งเช็คใหผู้้รับทันทีเมื่อลงนามแล้วมีการจ ากัดผู้มสีิทธิที่จับต้อง
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ค าถาม มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย/ค าตอบ 

เช็ค 
16) การจ่ายเงินให้แกผู่้อื่นที่ไม่ใช่เจ้าหนีห้รือผูไ้ม่มสีิทธิรับเงิน จะจ่ายโดยมี

หนังสือมอบฉันทะ/หนังสือมอบอ านาจของผู้มีสิทธิรบัเงิน 
17) ไม่มีการก าหนดใหเ้จ้าหน้าท่ีเกีย่วกับการซื้อจ้างและการเงิน รับเงิน

แทนผู้มีสิทธิรบัเงิน 
18) มีการประทับตราใบส าคญัเมื่อจ่ายเงินแล้ว โดยประทับตราจ่ายเงิน

แล้ว พร้อมลงช่ือผู้จ่าย ช่ือตัวบรรจง และวันท่ีจ่าย 
19) ได้จัดท าทะเบียนคมุหลักฐานขอเบิกตามแบบฟอร์มที่คูม่ือ GFMIS 

ก าหนด เพื่อควบคุมใบส าคัญการเบิกจ่าย 
20) ได้ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายให้มรีายละเอียดครบถ้วน  เช่น

ใบเสร็จรับเงินมีช่ือ ที่อยู่ผู้ขาย วันเดือนปีรับเงิน รายการ จ านวนเงิน
ทั้งตัวเลขตัวอักษร  ลายมือช่ือผู้รบัเงิน ครบถ้วน 

21) มีผู้ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินกับการบันทึกบัญชีจ่ายเงินท้ังใน
สมุดเงินสดและสมุดเงินฝากธนาคารในบัญชเีกณฑ์คงค้าง  (ระเบียบ
การเก็บรักษาเดิม) 

22) ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบข้างต้นได้ปฏิบตัิหน้าที่ดังกล่าวเป็นประจ าทุกสิ้น
วัน และลงลายมือช่ือก ากับยอดคงเหลือในสมุดบัญชีเงินสด และสมุด
บัญชีเงินฝากธนาคาร 

23) กรณีเป็นการจ่ายเงินอ่ืน ๆ   เช่น 
        ก.  น าเงินส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  ได้น าส่งอย่างน้อย เดือนละ  
             ครั้ง แต่วันใดมีเงินรายได้แผ่นดินเกินหนึ่งหมื่นบาทได้น าสง่   

                 โดยด่วนหรืออยา่งช้าไม่เกิน 3 วันท าการ 
            ข.  เงินเบิกเกินส่งคืนหรอืเงินเหลือจ่ายปเีก่าส่งคืน  หรือเงินท่ีเบิก 
                  จากคลังถ้าไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมด  ได้น าส่งคลังภายใน 15  
                  วันท าการนับจากวันรับเงินจากคลัง 

ค. เงินท่ีได้จ่ายไปแล้วถ้ารับคืนไดน้ าส่งคลังภายใน 15 วันท าการ    
                 นับจากวันท่ีได้รับคืน 
    24 ) ได้จัดท าทะเบียนคุมการรบัและน าส่งเงิน  เงินรายได้แผ่นดิน 

ตามแบบในคู่มือระบบ GFMIS (บันทึกการรับเงิน และบันทึกการน าส่ง
เงินครบถ้วน) 

25) การจ่ายเงินทุกรายการได้บันทึกการจ่ายเงินไว้ในระบบ GFMIS  
เช่น   ได้บันทึกการจ่ายเงินตาม นส.02  และทะเบียนคมุ,  การ
จ่ายเงินตามหลักฐานและตาม ขจ.01 ได้บันทึกในทะเบียนคุมเงินท่ี
เบิกจากคลัง 

26) มีการตรวจสอบการจ่ายเงินตามขอ้ 25) และผู้ตรวจสอบไดล้งนาม 
        แสดงการตรวจสอบเป็นหลกัฐานทุกสิ้นวัน 
 

สรุป : การจ่ายเงิน 
           มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่าการเบกิจ่ายเงิน
มีการอนุมัตติรวจสอบว่าเป็นไปตามระเบยีบ กฎเกณฑ์ และบันทึกบญัชีอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วนและสม่ าเสมอ ถา้ไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุม
ให้ดีขึ้นอย่างไร 
 
4.  เงินฝากธนาคาร 

1) ธนาคารที่ฝากเงินไว้นั้นเป็นธนาคารที่ไดร้ับอนุมัติใหฝ้ากเงินได้ตาม
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ระเบียบ หรือกฎหมายที่ก าหนดไว ้
2) การเปิดบญัชีธนาคาร และการก าหนดผู้มีอ านาจในการลงนามสั่งจ่ายไดร้ับ

มอบอ านาจโดยถูกต้อง 
3) มีการก าหนดระเบียบปฏบิัติที่แจ้งให้ธนาคารทราบ เมื่อมีการเปลี่ยนผู้

มีอ านาจในการลงนามจ่ายเช็ค 
4) มีการตั้งกรรมการฝากถอน 
5) กรณีรบัเช็คท่ีฝากคืนจากธนาคาร มีการลงบญัชีคุมและมีการติดตาม

ทุกรายการ 
6) มีการเก็บรักษาสมุดคูฝ่าก ใบน าฝากธนาคาร และต้นข้ัวเช็คไว้

เรียบร้อย 
7) มีการพิสูจนย์อดเงินฝากธนาคารทกุบัญชี อย่างน้อยเดือนละครั้ง 
8) ผู้มีหน้าที่พิสจูน์ยอดเงินฝากธนาคารไมไ่ด้ท าหนา้ที่ดังต่อไปนี ้

ก. ลงนามในเช็ค 
ข. ลงรายการในสมดุเงินสด 
ค. เก็บรักษาและรับจ่ายเงินสด 

9) ใบแจ้งยอดเงินฝาก มกีารส่งโดยตรงไปยังผู้จดัท างบกระทบยอด 
10) ยอดคงเหลือบัญชีเงินฝากธนาคาร มีการคุมยอดด้วยบัญชีแยกประเภท

ทั่วไป (สมุดบญัชีเงินฝากธนาคาร) 
    11)   ผู้ตรวจสอบภายในตรวจผลการพิสูจนย์อดเงินฝากธนาคารทุกครั้ง             

12)   ผลการพิสจูน์ยอดเงินฝากธนาคารได้เสนอผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง   
13)   มีการควบคุมหรือติดตามเชค็ซึ่งผู้รับยังมไิด้น าไปขึ้นเงินเป็น        

             เวลานาน 
 
สรุป :   เงินฝากธนาคาร 
            มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่าเงินฝากธนาคาร
มีอยู่จริง บันทึกบญัชีถูกต้องและครบถ้วน ถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรบัปรุงการ
ควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร 
 
5.  เงินฝากคลัง 

1) ประเภทเงินที่ฝากและถอนเป็นไปตามระเบียบ 
2) มีการแต่งตั้งกรรมการเพื่อการฝากหรือถอนเงินจากคลัง 
3) ได้น าเงินนอกงบประมาณฝากคลังอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
4) กรณีเป็นเงินนอกงบประมาณที่เบิกจากคลังแล้วจ่ายไม่หมดหรือไม่ได้

จ่ายได้น าฝากคลังภายใน 15 วันนับจากวันที่รับเงินจากคลัง 
5) กรณีไดร้ับเงินนอกงบประมาณเป็นเช็คได้น าฝากคลังภายในวันที่ได้รับ

เช็คหรืออย่างช้าภายในวันท าการถัดไป 
6) มีการเก็บรักษาใบน าส่งเงินนอกงบประมาณ  ใบรับฝากเงิน (ใบ Pay-

in)  และฎีกาเงินนอกงบประมาณ (หรือ ขบ 03) ไว้เรียบร้อยทุกฉบับ 
7) มีการพิสจูน์ยอดเงินฝากคลังอยา่งนอ้ยเดือนละครั้ง  (เรยีกรายงานเงิน 

ฝากคลังจากระบบฯ  ตรวจสอบกับบัญชีเงินฝากคลัง) 
8) ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบผลการพิสูจน์ยอดเงินฝากคลังทุกครั้ง 
9) ผลการพิสูจน์ยอดเงินฝากคลังได้เสนอผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
10) ได้จัดท าทะเบียนคุมการรับและน าส่งเงิน   เงินฝากคลัง   ตามแบบ 

ในคู่มือระบบ GFMIS  และบันทึกการรับเงิน และบันทึกการน าส่งเงิน
ครบถ้วน 
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สรุป : เงินฝากคลัง 
           มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่ามีการน าเงินส่งคลัง
ถูกต้องครบถ้วนและตามระยะเวลาที่ก าหนด ถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุม
ให้ดีขึ้นอย่างไร 
 
6.  เงินยืม 

1) สัญญาเงินยืมได้รับอนุมัติโดยผู้มีอ านาจตามระเบียบ 
2) การยืมได้แสดงประมาณการค่าใช้จ่าย  และก าหนดระยะเวลาใช้คืน 
3) ผู้ยืมเงินกับผู้อนุมัติเป็นบุคคลคนละคนกัน 
4) ได้ล าดับเลขที่สัญญาเงินยืมแต่ละประเภทออกจากกันเพื่อให้ง่ายต่อการ

บันทึกบัญชี  (เช่น  บย.ร  .1/51  เป็นเงินยืมราชการ,   บย.ท. 1/51 
เป็นเงินยืมทดรองราชการ    และ บย.น. 1/51  เป็นเงินยืมนอก
งบประมาณ) 

5) การยืมเงินงบประมาณ  หรือการยมืเงินทดรองราชการเป็นไปตาม 
        วัตถุประสงค์ที่ก าหนดตามระเบียบเท่านั้น 
6) ได้พิจารณาเงินยืมเฉพาะที่จ าเป็นในราชการ  (เช่น   ไม่พิจารณาให้ยมื

เงินซื้อวัสดุส านักงานซึ่งซื้อปกติได)้  
7) ผู้ยืมเงินไดล้งลายมือช่ือรับเงิน ณ วันท่ีรับเงินจริง พร้อมระบุวันท่ี 
        รับเงิน 
8) ได้จัดท าทะเบียนคมุเงินยืมทุกประเภทเพ่ือควบคุม ตดิตามลูกหนี ้
9) เงินยืมที่เกินก าหนดมีการเร่งรัดให้ส่งคืนตามระเบียบ 
10) ไม่อนุมัติใหย้ืมเงินใหม่ หากยังไมส่ง่ใช้เงินยืมเก่า 
11) กรณีจ าเป็นต้องยืมเงินซื้อวัสดไุด้ให้งานพัสดุเป็นผู้ยืมหรือเป็น

ผู้รับผิดชอบในการจัดหา 
12) การยืมเงินเพื่อจดัหาพัสดุได้ปฏิบตัิตามระเบยีบพัสดุทุกครั้ง 
13) เมื่อได้รบัคืนเงินยมืแต่ละประเภท  มกีารออกใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับ

ใบส าคญั  และบันทึกการรับคืนในสญัญาการยืมเงิน 
14) มีการเก็บรักษาสญัญาการยืมเงินท่ียังไม่ส่งใช้ไว้อย่างเป็นระเบียบในท่ี

ปลอดภัย 
15) กรณีที่ต้องจ่ายเงินยืมส าหรับการปฏิบัติราชการที่ติดต่อคาบเกี่ยวจาก

ปีงบประมาณปัจจุบันไปถึงปีงบประมาณถดัไป ได้เบิกเงินยืมจาก
งบประมาณในปีปัจจุบัน  
- ส าหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไม่เกิน 90 วันนับแต่วันเริม่ต้น   

              ปีงบประมาณใหม่ (ระเบียบเดมิไม่เกิน 60 วัน) 
- ส าหรับปฏิบตัิราชการอื่น ๆ ไมเ่กิน 30 วันนับแต่วันเริ่มต้นปี  

               งบประมาณใหม่ (ระเบียบเดิมไมเ่กิน 15 วัน)  
    16)  การจ่ายเงินยมืเพื่อเป็นคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน   
           ราชอาณาจักรได้จา่ยส าหรับระยะเวลาการเดินทางไม่เกิน 90 วัน 
            (ระเบียบเดิม 60 วัน) 
    17)  ผู้ยืมเงินได้ส่งหลักฐานการจ่ายและเงินเหลือจ่ายท่ียมืไปภายใน   
           ก าหนดเวลา ดังนี้ 
           -  เดินทางไปประจ าต่างส านักงานหรือต่างประเทศ ภายใน 30 วัน 
              นับแต่วันไดร้ับเงิน 
           -  เดินทางไปราชการอื่น รวมทั้งไปต่างประเทศช่ัวคราวภายใน   
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              15 วันนับจากวันกลับมาถึง 
           -  กรณีอื่น ภายใน 30 วันนับจากวันไดร้ับเงิน   
 
สรุป : เงินยืม 
           มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่าเงินยืม 
มีการเก็บรักษา และใช้จ่ายอยา่งถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด ถ้า
ไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร 
 
7.  การบัญช ี

1) ได้บันทึกบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
2) มีเอกสารประกอบการบันทึกบัญชทีุกครั้ง 
3) ได้บันทึกบัญชีตามวันท่ีรับหรือจ่ายเงินจริงทุกครั้ง 
4) ผู้บันทึกบัญชีเงินสดไมไ่ดเ้ป็นผูเ้ก็บรักษาเงินและจัดท ารายงานเงิน

คงเหลือประจ าวัน 
5) ได้ตรวจสอบยอดคงเหลือในสมดุบญัชีเงินสดกับรายงานเงินคงเหลือ

ประจ าวันทุกวันท่ีมีการรับหรือจ่ายเงินให้มียอดถูกต้องตรงกัน   
6) ท าบัญชีเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
7) ได้เก็บรักษาเอกสารการบันทึกบัญชีเป็นหมวดหมูเ่รียงตามล าดับอย่าง

ปลอดภัย 
8) ได้จัดท าทะเบียนหรือบัญชีย่อยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   เช่น   บัญชีย่อย

รายได้แผ่นดิน   บัญชีย่อยคุมเงินมัดจ าประกันสญัญา   ทะเบยีนคมุ
รายได้เงินบ ารุงพัฒนาฝีมือแรงงาน  

9) ได้จัดท างบทดลองเสนอผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน 
10) ได้ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีย่อยหรือทะเบียนกับบญัชีแยก

ประเภททั่วไปเพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง 
11) ได้ตรวจสอบงบทดลองกับรายงานบัญชีแยกประเภทจากระบบ 

GFMIS  เป็นประจ าทุกเดือน 
12) ทุกสิ้นปีงบประมาณได้ปรับปรุงบญัชี   (เช่น  ปรับปรุงรายไดค้้างรบั  

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  วัสดุใช้ไป  ค่าเสื่อมราคา)  และปิดบญัชี  (ปิดบัญชี
รายได้และค่าใช้จ่าย) 

13) ได้จัดท างบการเงินประจ าป ี
14) ได้ตรวจสอบกระทบยอดหรือหาความแตกต่างของบัญชีเงินสดกับ

รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน,  เงินฝากธนาคารกับงบพิสูจน์ยอดเงิน
ฝากธนาคาร,  เงินฝากคลังกับรายงานความเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง,  
บัญชีลูกหนี้เงินยืมกับสัญญาเงินยมืที่ยังไมส่่งใช้,  บัญชีเจ้าหนี้/
ใบส าคัญค้างจ่ายกับใบแจ้งหนี้เอกสารขอเบิกเงินท่ียังไม่ช าระ 

 
สรุป :  การบัญช ี
            มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่ามีการบันทึก
บัญชีอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด ถ้าไมเ่พียงพอ
จะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุมใหด้ีขึ้นอย่างไร 
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สรุป :  ผลการประเมินด้านการเงินการบัญช ี
…….(จากข้อสรปุ 1,  2, 3, 4, 5 , 6   และ 7   มีการควบคมุเพยีงพอหรอืไม ่ เพื่อให้ความมั่นใจว่า การเกบ็รกัษาเงิน  การรับจา่ยเงินสด  
เงินฝากธนาคาร  เงินฝากคลัง เงินยืม  และการบัญชี  เป็นไปอย่างถูกต้องตรงตามระเบียบที่ก าหนด  บันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วนและ
สม่ าเสมอหรือไม)่……. 
 
 

                                                                      ลงช่ือผู้ประเมิน ................................................................                                                                                                                                                
(……………………..………………….) 

                                                                                                         ต าแหน่ง
....……………………….……………………. 
                                                                                                                              
วันท่ี…………../………….…../………… 
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หน่วยงาน........................................................................ 
แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ด้านพัสดุ 
ค าถาม มี/

ใช่ 
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย/ค าตอบ 

1.  เรื่องท่ัวไป 
1) ความรับผิดชอบของการก าหนดความต้องการหรือการขออนุมัติจดัซื้อ 

การจัดซื้อ การรับพัสดุ แยกออกจากการเงินและการบญัชี 
2) การจัดซื้อ แยกจากหน้าท่ีการก าหนดความต้องการหรือการขออนุมตัิ

จัดซื้อ และการรับพัสด ุ
3) หน้าท่ีความรับผิดชอบในการเตรียมหลักฐานเพื่อช าระค่าพัสดุและการ

อนุมัติจ่ายเงิน แยกออกจากการบนัทึกการเบิกจ่ายเงินและบญัชีแยก
ประเภท 

4) มีการก าหนดหน้าที่อย่างเหมาะสมส าหรับแตล่ะคนหรือแตล่ะ
หน่วยงานในเรื่องเกี่ยวกับการบริหารพัสด ุ

5) กรณีมหีน่วยงานกลางท าหน้าท่ีจดัหาพัสดุ ซึ่งมีการก าหนดหนา้ที่ความ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสมและชัดเจน  นอกจากนี้หากมีกรณีให้หน่วยงาน
อื่นนอกจากหน่วยงานพัสดุจัดซื้อจดัหาโดยตรง ได้มีการก าหนด
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน   เช่น   ประเภทพัสดุที่ให้จัดหา วงเงินท่ีมีอ านาจ 
เป็นต้น 

6) มีระบบการตรวจสอบเพื่อให้ความมั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่ก าหนด 

7) มีการสับเปลีย่นเจ้าหนา้ที่จัดหา  เพื่อป้องกันการติดต่อกับผู้ขายราย
เดียวกันเป็นระยะเวลานาน 

 
สรุป : เรื่องท่ัวไป 
           มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่ามีการก าหนด
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ระเบียบและระบบการตรวจสอบที่เหมาะสม ถ้า
ไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร 
 
2.  การก าหนดความต้องการ 

1) ผู้ใช้พัสดุ เป็นผู้ก าหนดความต้องการพัสด ุ
2) การแจ้งความต้องการพสัดุหรือขอให้จัดหา (รายงานการขอจัดซื้อหรอื

จ้าง) ได้ระบรุายการหรือประเภทพัสดุ ปริมาณพสัดุ  ก าหนดเวลาที่
ต้องการอย่างละเอียดและชัดเจน 

3) มีการก าหนดระยะเวลา การแจ้งความต้องการพัสดุหรือขอให้จัดหาไว้
อย่างเหมาะสมและเพียงพอส าหรบัการจัดหา เพื่อป้องกันการจัดหาโดย
วิธีพิเศษ โดยอ้างความเร่งด่วน 

 
สรุป : การก าหนดความต้องการ 
          มีการควบคุมทีเ่พียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่า การก าหนดความ
ต้องการพัสดตุรงตามความต้องการที่แท้จริงและได้พสัดุมาใช้งานทันเวลา ถ้าไม่
เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร 
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ค าถาม มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย/ค าตอบ 

 
3.  การจัดหา 
     3.1   ทั่วไป 

1) ได้จัดท าแผนปฏบิัติการจัดซื้อจดัจา้งประจ าปสี าหรับครุภณัฑ์ที่มรีาคา
เกิน 100,000 บาท หรือสิ่งก่อสร้างที่มีราคาเกิน 1,000,000 บาท 
ภายในวันท่ี 15 ตุลาคมของทุกปี 

2) ได้ส่งส าเนาแผนปฏิบตัิการจดัซื้อจดัจ้างประจ าปีให้ สตง. ภูมิภาค
ภายในวันท่ี 31 ตุลาคมของทุกปี 

3) มีการตรวจสอบติดตามผลการปฏบิัติงานตามแผนปฏิบตัิการจดัซื้อจดั
จ้างโดยรายงานผลการตรวจสอบตามแบบให้ สตง. ภูมิภาคทราบเปน็
ประจ าทุกไตรมาสภายใน 30 วันนับแต่วันท าการสดุท้ายของไตรมาส 

4) ผู้จัดหา/ผู้อนุมัติจดัซื้อได้ตรวจสอบรายการวสัดุว่าตรงตาม  
วัตถุประสงค์  สอดคล้องกับความจ าเป็น 

5) ผู้จัดหาพิจารณาวิธีการจดัซื้อจัดจา้งจากวงเงินของพัสดุ และความ
ต้องการใช้งาน 

6) กรณีการจ้างท าของ ผู้รับจ้างได้ตดิอากรแสตมป์ในใบสั่งจ้างหรือสญัญา
จ้าง    ท้ังนี้ในกรณีวงเงินเกิน 200,000 บาท ผู้รับจา้งได้น าตราสาร
แสดงการช าระค่าอากรต่อพนักงานมาสลักหลังแทน  

7) การจัดหาโดยวิธีอ่ืน ๆ (ยกเว้นวิธตีกลงราคา) ได้จดัท าสัญญาตาม 
             ตามแบบท่ี กวพ. ก าหนด 
    8)   ได้ส่งส าเนาสัญญาหรือข้อตกลงที่มีมลูค่า 1,000,000 บาทขึ้นไปให้  
           สตง. และกรมสรรพากร ภายใน 30 วันนับแต่วันท าสัญญาหรือ 
           ข้อตกลง 
 

 3.2  การจัดหาโดยวิธีตกลงราคา 
1) ผู้จัดหาไดร้ะบรุายละเอียดพัสดุทีต่อ้งการให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้างเสนอราคา

อย่างชัดเจน 
2) ผู้ขาย/ผู้รับจ้างเสนอราคาพัสดุพรอ้มคุณลักษณะหรือยี่ห้อ รุ่น (ถ้าม)ี 

เพื่อให้ผู้จัดหาใช้ในการพิจารณาราคากับคุณภาพ 
3) การจัดหาไดร้ับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนทุกครั้ง 
4) ได้จัดหาพัสดุทันความต้องการใช้งานทุกครั้ง 
5) ได้จัดหาพัสดุภายในพ้ืนท่ี/จังหวัดของหน่วยงาน 
6) ได้เปรียบเทียบราคาสินค้าจากผู้ขาย 2-3 ราย 
7) ได้ตรวจสอบรายการสินค้าท่ีมีราคากลางหรือราคามาตรฐานก่อนจดัซื้อ 
 
3.3  การจัดหาโดยวิธีสอบราคา/ประกวดราคา 
1) กรณีงานก่อสร้าง   (เช่น   ก่อสร้างอาคาร  ปรับปรุง  ซ่อมแซม   
        ต่อเติม  ฯลฯ) ได้ก าหนดราคากลางโดยใช้หลักเกณฑ์ตามหนังสือ   
        กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ท่ี กค 0408.5/ว 9  ลงวันท่ี 17 มีนาคม     

            2550 (มติ ครม. 6 ก.พ.50)  และได้ประกาศราคากลางในประกาศ 
            สอบราคา   ประกวดราคา หรือตามระเบียบที่ก าหนดส าหรับการ 
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ค าถาม มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย/ค าตอบ 

            จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็คทรอนิคส ์
2) กรณีซื้อครุภณัฑ์หรือจ้างงานอ่ืนไดม้อบหมายให้มคีณะกรรมการ

ก าหนดคุณลักษณะหรือขอบเขตงานท่ีต้องการ 
3) ได้ก าหนดระยะเวลาในการสอบราคา/ประกวดราคาถูกต้อง ตาม

ระเบียบฯ  และเหมาะสม 
4) ผู้รับผิดชอบในการจัดหา ด าเนินการโดยเปิดเผย โปร่งใส และมีการ

แข่งขันกันอย่างเป็นธรรม 
5) มีการปิดประกาศสอบราคา/ประกวดราคาไว้ในท่ีเปิดเผย พร้อม

เผยแพร่ข่าวและจดัส่งใหผู้้ที่เกี่ยวข้อง 
6) ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ขอรับหรือซือ้ซองเสนอราคาชัดเจนท้ังนี้ในกรณี

ได้ขายซองสอบราคา/ประกวดราคาไดร้ะบุเลขท่ีใบเสร็จรับเงินเพิ่มเติม 
7) ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผูม้ายื่นซองเสนอราคาว่าแต่ละรายเสนอราคา        
         วันใด เวลาใด 
8) กรรมการฯ ได้ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองานแต่

ละราย ว่าเป็นผูเ้สนอราคาที่มผีลประโยชนร์่วมกัน  และประกาศให้
ทราบ 

9) มีการตรวจสอบ กรณผีู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานกระท าการขัดขวาง
การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมหรอืกระท าการโดยไม่สจุริต  พร้อมทั้ง
ก าหนดโทษ 

10) กรรมการฯ ได้ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้เสนอราคา ใบเสนอราคา 
เอกสารหลักฐานตา่ง ๆ  แคตตาลอ็คหรือแบบรูปและรายการละเอียด
ตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา/ประกวดราคา  พร้อมลงนามเป็น
หลักฐานทุกฉบับ 

11) กรรมการฯ ได้ตรวจสอบวงเงินของผู้เสนอราคาไม่ให้เกินวงเงิน 
        งบประมาณ  ราคากลางของงานพัสดุนั้น ๆ 
12) คณะกรรมการเปดิซองสอบราคาหรือคณะกรรมการพิจารณาผลการ

ประกวดราคา ได้รายงานผลการพจิารณาให้ผู้มีอ านาจอนุมัติอย่าง
ชัดเจนพร้อมเหตุผล    

 
สรุป : การจัดหา 
           มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่า การจดัหาพัสดุ
บรรลตุามวตัถุประสงค์ ถูกต้องตามระเบยีบ  และประหยัด ถ้าไม่เพยีงพอจะมี
วิธีการปรับปรุงการควบคุมใหด้ีขึ้นอย่างไร 
 
4. การตรวจรับ 

1) การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทั้งจ านวนกรรมการ และ
คุณสมบัติของกรรมการเป็นไปตามระเบยีบพัสดุข้อ 35 

2) พัสดุที่ส าคญัหรือมูลค่าสูง ตรวจรบัโดย คณะกรรมการตรวจรับ หรอื
พัสดุที่มีคณุภาพพิเศษตรวจรับหรอืให้ค าปรึกษาโดยผู้ช านาญการหรอื
ผู้ทรงคุณวุฒิในเรื่องนั้นโดยเฉพาะ 

3) ได้ตรวจรับพัสดุในวันท่ีคู่สญัญาน าพัสดุมาส่งมอบ และไดด้ าเนินการให้
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ค าถาม มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย/ค าตอบ 

เสร็จโดยเร็วท่ีสดุหรืออยา่งช้าไม่เกิน 5 วันท าการ 
4) จัดท ารายงานสิ่งผิดปกติที่เกิดขึ้น   เช่น    รายละเอียดไม่เป็นไปตาม

ข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลง   ส่งพัสดุเกินก าหนด   พัสดุไม่ได้
คุณภาพ   พัสดุขาดหรือเสียหาย 

5) คณะกรรมการตรวจรับไดร้ายงานผลการตรวจรับพัสดุต่อผู้มีอ านาจ
แต่งตั้ง 

6) การควบคุมงานก่อสร้าง  มีการจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้
รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวัน พร้อมผลการปฏิบตัิงานโดยผู้
ควบคุม 

สรุป : การตรวจรับ 
           มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่า การตรวจรับ
เป็นไปตามสญัญาหรือข้อตกลงการซื้อจ้าง     ถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการ
ปรับปรุงการควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร 
 
 
5. การควบคุมและการเก็บรักษา 
    5.1  ด้านวัสดุ 

1) ได้จัดท าบัญชีวัสดุแยกตามประเภทของวัสดุ 
2) การบันทึกบัญชีวัสดเุป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
3) มีหลักฐานการรับ - จ่ายวัสดุซึ่งมีการลงนามเบิกถูกต้อง  พร้อมเก็บเป็น

หมวดหมูเ่รียงตามล าดับเลขท่ี 
4) สถานท่ีเก็บรักษาวสัดุเป็นหมวดหมู่อยู่ในที่ปลอดภยั 
5) มีการตรวจนับวัสดุคงเหลือจริงเทียบกับบัญชีวัสดุอยา่งสม่ าเสมอ 
6) มีการวิเคราะหร์ายงานด้านวสัดุ เพื่อควบคุม การเก็บรักษา และการ

สั่งซื้ออย่างเหมาะสม  (เพื่อมิให้ปริมาณวัสดคุงเหลือมากหรือน้อย
เกินไป) 

7) มีการควบคุมการเบิกใช้อย่างเหมาะสม ประหยดั  
8) ได้ควบคมุวัสดคุงสภาพที่มรีาคาไมเ่กิน 5,000 บาท  โดย 

ก.  ได้บันทึกในทะเบียนคุมทรัพยส์ินแยกจากครุภณัฑ ์
ข.  ได้ก าหนดเลขท่ีเพื่อมิให้ซ้ ากับครุภณัฑ์   เช่น   วส. 1/51 
       (เป็นวัสดุส านักงานคงสภาพล าดับที่ 1 ของปี 2551),     

                   วค. 1/51 (วัสดุคอมพิวเตอร์ล าดับที่ 1 ของปี 2551) 
            ค.  ได้พ่นหรือติดรหสัประจ าตัววสัดุนั้น ๆ เพื่อให้ง่ายต่อการ 
                   ตรวจสอบครภุัณฑ์ประจ าป ี

9) กรณฝี่ายช่างไดเ้บิกวัสดุฝึกหมดทกุครั้งท่ีจัดซื้อ ฝ่ายช่างได้จัดท าบัญชี 
        ควบคุม  โดยบันทึกการรับจากพัสดุกลางและจา่ยให้ผูร้ับการฝึกตาม 

            การเบิกใช้จริง 
10) เมื่อสิ้นสุดการฝึกในแตล่ะหลักสตูร/สาขา ฝ่ายช่างได้รายงานวัสดฝุกึ

คงเหลือเสนอผู้บรหิารผ่านพัสดุกลางเพื่อใช้ประกอบในการพิจารณา
จัดซื้อรุ่นต่อไป 

11) มีการตรวจนับและรายงานวัสดุคงเหลือจากทุกฝ่าย (วัสดสุ านักงาน  
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ค าถาม มี/
ใช่ 

ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย/ค าตอบ 

วัสดุฝึก ฯลฯ)  แจ้งงานการเงิน (บญัชี) เพื่อปรับปรุงบัญชีเกณฑ์คงคา้ง
ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

     5.2  ด้านครุภัณฑ์ 
1) พัสดุกลางได้จดัท าทะเบียนครุภณัฑ์ทั้งหมดโดยแยกเป็นประเภท และ

รายการโดยถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2) มีการให้หมายเลขทะเบียนครุภณัฑ์เป็นปัจจุบัน  โดยพ่นหรือตดิ

ประจ าตัวครุภณัฑ์ครบถ้วน 
3) ได้จัดท าทะเบียนคมุทรัพยส์ินครบถ้วนทุกรายการ 
4) ได้ค านวณค่าเสื่อมราคาครภุณัฑ์ครบถ้วนทุกปี 
5) สถานท่ีจัดเก็บพัสดุเก็บไว้ในท่ีปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
6) ได้จัดท าทะเบียนประวัติการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภณัฑร์ายการที่

วงเงินสูง  หรือมีการซ่อมบ ารุงบ่อยครั้ง 
7) ฝ่ายต่าง ๆ ได้จดัท าทะเบียนครุภณัฑ์ในส่วนของตน  โดยระบสุถานที่

เก็บรักษาครภุัณฑ์อย่างชัดเจน ท าให้ง่ายต่อการตรวจสอบครุภณัฑ์
ประจ าป ี

8) ในกรณีที่จัดท าทะเบียนครุภณัฑ์ในระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ได้พมิพ์
รายงานเก็บไว้ท่ีหน่วยงาน  

 
สรุป : การควบคุมและการเก็บรกัษา 
           มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่า พัสดมุไีว้เพียงพอ
และทันกับความต้องการและจัดเก็บไว้อย่างปลอดภัย ไม่ช ารุดเสียหายหรือ
เสื่อมสภาพ หรือไม่ ถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุมใหด้ีขึ้น
อย่างไร 
 
6.  การตรวจสอบและการจ าหน่าย 

1) ได้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพสัดปุระจ าปภีายใน 30 ก.ย. 
2) กรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปไีด้ตรวจสอบ 

ก.  หลักฐานการรับ-จ่ายทั้งวัสดุและครภุณัฑ ์
ข.  ได้ตรวจสอบวัสดุคงเหลือจริงกับบัญชีวัสด ุ
ค.  ได้ตรวจนับครภุัณฑ์ท้ังหมด 
ง.  รายงานกรณีมีพสัดุช ารดุ เสื่อมสภาพ หรือสญูหายพร้อมสาเหตุ 

        จ.  การรายงานผลไดร้ายงานภายในก าหนดเวลา      
3) ได้ส าเนารายงานผลฯ ไปยัง สตง. ภูมิภาค และกรม 
4) กรณีมีพสัดุช ารดุ เสื่อมสภาพ หรอืสูญหาย ได้แต่งตั้งกรรมการที่

เกี่ยวข้อง    เช่น    กรรมการสอบข้อเท็จจริง  กรรมการประเมินราคา
กลาง   กรรมการขายทอดตลาด 

5) การรายงานผลของกรรมการสอบข้อเท็จจริง ไดร้ะบุรายละเอียด
ครุภณัฑ์นั้น ๆ  เช่น  รหัส  ราคา  อายุการใช้งาน (หรือปีงบประมาณที่
จัดหา) สภาพความช ารดุ  สาเหตุ  พร้อมข้อเสนอแนะ   

6) การประเมินราคากลางเพื่อจ าหน่ายครุภณัฑ์ช ารดุ ไดค้ านึงถึงราคาซือ้
ขายกันจริงในท้องตลาดตามสภาพครุภัณฑ์แตล่ะรายการ 
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7) ได้ถ่ายรูปสภาพครภุัณฑ์แต่ละรายการพร้อมล าดับเลขท่ี 
8) การจ าหน่ายพสัดไุด้ด าเนินการโดยวิธีทอดตลาด (ราคาซื้อหรือไดม้า

รวมกันเกิน 100,000 บาท) 
9) การขายทอดตลาดได้ประกาศโดยเปิดเผย  โปร่งใส และมีการแข่งขัน

อย่างเป็นธรรม  
10) ได้บันทึกทะเบยีนทันทีท่ีมีการจ าหน่ายพัสดุออกไป  พร้อมแจ้ง สตง. 

ภูมิภาคทราบภายใน 30 วันนับแต่วันลงจ่ายพัสด ุ
11) กรณีมีการจ าหนา่ยพัสดุเป็นสญู ได้รับการอนมุัติโดยผูม้ีอ านาจ  และได้

แจ้งกระทรวงการคลัง และ สตง.ภูมิภาค 
 

สรุป : การตรวจสอบและการจ าหน่ายพัสดุ 
           มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่ามีการตรวจสอบ
พัสดุทั้งหมด  และจ าหน่ายพัสดุทีห่มดความจ าเป็น ถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการ
ปรับปรุงการควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร 
 
7.  การควบคุมยานพาหนะ 

1) รถราชการทุกคันมตีราส่วนราชการพ่นไว้ข้างรถอย่างชัดเจน 
2) มีพนักงานขับรถดูแลประจ า  และสถานท่ีเก็บรักษาเหมาะสมและ

ปลอดภัย 
3) การใช้รถทุกครั้ง มีใบขออนุญาตอย่างถูกต้องครบถ้วน 
4) ใบสั่งจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงไดร้ะบุทะเบียนรถทุกครั้ง  และสั่งจ่ายโดย

ผู้อ านวยการหรือผูไ้ดร้ับแต่งตั้ง 
5) มีการบันทึกการใช้รถตามระเบียบครบถ้วน 
6) ได้ส ารวจและก าหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองเชื้อเพลิงของรถ 
        ราชการแต่ละคันในแต่ละปตีามระเบียบการใช้รถฯ ข้อ 10 
7) ได้ตรวจสอบใบแจ้งหนี้ค่าน้ ามันกบัการสั่งจ่ายน้ ามันในแตล่ะครั้งใหม้ี

ยอดถูกต้อง ตรงกัน 
8) ได้รายงานการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าเดือน ให้ผู้บรหิารทราบว่ารถแต่

ละคันเติมน้ ามันวันใด เท่าใด  
9) ได้บันทึกทะเบยีนประวตัิการซ่อมบ ารุงรถราชการแต่ละคัน 

 
 

สรุป : การพัสดุ 
……. (จากข้อสรุป 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7   มีการควบคุมเพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่า  การจัดซื้อจดัจ้าง   การตรวจสอบ  
การควบคุม เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ  มีประสิทธิภาพ  ประหยัด   และประสิทธิผลหรือไม่)……. 
                                                                                               
                                                                                             ลงช่ือผู้ประเมิน …………………………………………..  

                                                                                                 (………..…………………………….) 
                                                                                                         ต าแหน่ง………………………….……………. 
 วันท่ี…………../………….…../…………                              
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คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน                                                                                                                                     
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวชี้วัด 4.1 : ความส าเร็จ 
ของการพัฒนานวัตกรรม 

แบบฟอร์ม 
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แบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม (Innovation base) 
 ของ สพร./สนพ.     
 รอบ          เดือน ตั้งแต่ระหว่างวันที ่                    - วันที ่  

ชื่อเร่ือง............................................................................................................................................................. 

 

1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น รวมท้ังการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

2.วัตถุประสงค์ 

 

 

3. วางแผนพัฒนานวัตกรรม/ข้ันตอนการด าเนินการ 

 

5. น าไปปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

 

รูปภาพประกอบ 
 

 

 

 รูปภาพประกอบ 
 

 

 

 

4. ทดลองปฏิบัติ/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

ลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

92



คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน                                                                                                                                 
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ตัวชี้วัด 4.2 : ความส าเร็จของ 
การติดตามความพึงพอใจ 

แบบติดตาม 
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ป 6221

ค าชี้แจง

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป
1.1 เลขบัตรประชาชน   ----
1.2 สาขาทีส่ าเร็จการฝึกอบรม...............................................................รุ่นที.่.......................................................
     วันทีเ่ปิดฝึกอบรม............................................ระยะเวลาฝึกอบรม.............................................เดือน/ชั่วโมง

ส่วนที ่2 ความคิดเห็นในการจัดการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
          โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับคะแนนทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านทีสุ่ด
          ระดับคะแนนความคิดเห็น

                          5  =  ดีมาก                        (พอใจมาก)
                          4  =  ดี                             (พอใจ)
                          3  =  ปานกลาง                    (พอใจน้อย)
                          2  =  ควรปรับปรุง                 (ไม่พอใจ)
                          1  =  ควรปรับปรุงอย่างมาก       (ไม่พอใจมาก)

เพือ่ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้มีโอกาสรับทราบผล 
การด าเนินงานของตนเอง และเพือ่ประโยชน์ในการปรับปรุงการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ในช่อง  ทีต่รงกับข้อมูลของท่านและกรอกข้อความให้สมบูรณ์

แบบสอบถาม
(ผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเขา้ท างาน)
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ป 6221
แบบสอบถาม

5 4 3 2
1 การรับสมัคร การแนะแนว

1.1 มีเอกสารแนะน าหลักสูตรการฝึกอบรมหลากหลายสาขาอาชีพแสดงรายละเอียดชัดเจน

1.2 เจ้าหน้าที่แนะแนวการฝึกอบรมอย่างชัดเจน

1.3 เจ้าหน้าที่แนะน าข้อมูลอาชีพอย่างชัดเจน

1.4 มีขั้นตอนให้บริการที่ชัดเจน สะดวก รวดเร็ว

2 การจัดหลักสูตรฝึกอบรม
2.1 หลักสูตรทันต่อเทคโนโลยี เป็นปัจจุบัน

2.2 หลักสูตรมีหลากหลายสามารถเลือกเข้ารับการฝึกได้ตามความต้องการ

2.3 กิจกรรมในการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา

2.4 มีระยะเวลาฝึกที่ความเหมาะสมกับหัวข้อและเนื้อหาวิชา

2.5 ท่านสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปปฏิบัติงานได้

3 การถ่ายทอดสอนงานของครูฝึก
3.1 ครูฝึกมีความรู้ ความช านาญตรงเนื้อหาสาระในหลักสูตร

3.2 ครูฝึกสามารถถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี

3.3 ครูฝึกสอนได้ครบถ้วนตามหัวข้อวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร

3.4 ครูฝึกสร้างบรรยากาศที่ดีในระหว่างการฝึกอบรม

4 สื่ออุปกรณ ์เครื่องมือ เครื่องจักร
4.1 มีส่ือ เอกสารประกอบการฝึกเหมาะสมกับเนื้อหาในหลักสูตร

4.2 วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร มีสภาพพร้อมใช้งาน

4.3 วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร มีจ านวนเพียงพอ

5 สถานที่และสภาพแวดล้อม* (เลือกตอบตามสถานที่ฝึกอบรม)

กรณีฝึกภายในสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงาน
5.1 จัดสถานที่เหมาะสมกับการฝึกอบรม

5.2 ห้องฝึกอบรมมีขนาดมีขนาดเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้ารับการฝึก

5.3 สภาพแวดล้อมภายในโรงฝึกงานเหมาะแก่การฝึกอบรม

5.4 สภาพแวดล้อมภายนอกโรงฝึกงานสะอาด สวยงาม

กรณีฝึกภายนอก
5.1 ความเหมาะสมของสถานที่จัดฝึกอบรม

5.2 ห้องฝึกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้ารับการฝึก

5.3 สภาพแวดล้อมโดยรวมเหมาะสมแก่การจัดฝึกอบรม

6 การฝากฝึกในสถานประกอบกิจการ
6.1 ได้รับประสบการณ์จริงจากการเข้าฝากฝึกในกิจการ

6.2 ระยะการเวลาฝากฝึกในกิจการมีความเหมาะสม

6.3 ครูฝึกได้ตรวจเยี่ยมและติดตามให้ค าปรึกษาแก้ไขปัญหาระหว่างฝากฝึกในสถานประกอบกิจการ

ข้อ ประเด็นการประเมิน
คะแนนความคิดเหน็
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ป 6221
ส่วนที ่3
3.1 ปัญหาอุปสรรคจากการฝากฝึกในสถานประกอบกิจการ
- ขณะฝึกพบปัญหาหรืออุปสรรค คือ...............................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
- โดยท่านด าเนินการอย่างไร 
         แจ้งปญัหา/อุปสรรคเหล่านั้นต่อครูฝึก      ไม่ได้แจ้งปญัหา/อุปสรรคเหล่านั้นต่อครูฝึก

  อื่นๆ...................................................................................................................................
- หากท่านแจ้งปัญหาอุปสรรคให้ครูฝึกทราบ ผลทีไ่ด้รับ คือ
 ครูฝึกได้ช่วยแก้ไขปญัหาเหล่านั้น              ไม่มีการแก้ไขใดๆ  

3.2 ข้อเสนอแนะ/ค าแนะน าเพิม่เติม.....................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
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ป 6222

ค าชี้แจง

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป

1.1 เลขบัตรประชาชน   ----
1.2 สาขาทีส่ าเร็จการฝึกอบรม...............................................................รุ่นที.่.......................................................
     วันทีเ่ปิดฝึกอบรม............................................ระยะเวลาฝึกอบรม.............................................เดือน/ชั่วโมง

ส่วนที ่2 ความคิดเห็นในการจัดการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
          โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับคะแนนทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านทีสุ่ด
          ระดับคะแนนความคิดเห็น

                          5  =  ดีมาก                        (พอใจมาก)
                          4  =  ดี                             (พอใจ)
                          3  =  ปานกลาง                    (พอใจน้อย)
                          2  =  ควรปรับปรุง                 (ไม่พอใจ)
                          1  =  ควรปรับปรุงอย่างมาก       (ไม่พอใจมาก)

แบบสอบถาม
(ผู้ผ่านการฝึกฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน)

เพือ่ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้มีโอกาสรับทราบผล 
การด าเนินงานของตนเอง และเพือ่ประโยชน์ในการปรับปรุงการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ในช่อง  ทีต่รงกับข้อมูลของท่านและกรอกข้อความให้สมบูรณ์
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ป 6222

แบบสอบถาม

5 4 3 2 1
1 การบริหารจัดการฝึก

1.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มีชื่อเสียงดี เป็นที่ยอมรับ
1.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดท าหลักสูตรตามความต้องการฝึกอบรม
1.3 หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรมตอบสนองความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ
1.4 มีขั้นตอนการให้บริการชัดเจน สะดวก รวดเร็ว

2 การจัดหลักสูตรฝึกอบรม
2.1 หลักสูตรทันต่อเทคโนโลยี เป็นปัจจุบัน
2.2 หลักสูตรมีหลากหลายสามารถเลือกเข้ารับการฝึกได้ตามความต้องการ
2.3 กิจกรรมในการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
2.4 มีระยะเวลาฝึกที่ความเหมาะสมกับหัวข้อและเนื้อหาวิชา
2.5 ท่านสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปปฏิบัติงานได้

3 การถ่ายทอดสอนงานของครูฝึก
3.1 ครูฝึกมีความรู้ ความช านาญตรงเนื้อหาสาระในหลักสูตร
3.2 ครูฝึกสามารถถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี
3.3 ครูฝึกสอนได้ครบถ้วนตามหัวข้อวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร
3.4 ครูฝึกสร้างบรรยากาศที่ดีในระหว่างการฝึกอบรม

4 สื่ออุปกรณ ์เครื่องมือ เครื่องจักร
4.1 มีส่ือ เอกสารประกอบการฝึกเหมาะสมกับเนื้อหาในหลักสูตร
4.2 วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร มีสภาพพร้อมใช้งาน
4.3 วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร มีจ านวนเพียงพอ

5 สถานที่และสภาพแวดล้อม* (เลือกตอบตามสถานที่ฝึกอบรม)
กรณีฝึกภายในสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงาน
5.1 จัดสถานที่เหมาะสมกับการฝึกอบรม
5.2 ห้องฝึกอบรมมีขนาดมีขนาดเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้ารับการฝึก
5.3 สภาพแวดล้อมภายในโรงฝึกงานเหมาะแก่การฝึกอบรม
5.4 สภาพแวดล้อมภายนอกโรงฝึกงานสะอาด สวยงาม
กรณีฝึกภายนอก
5.1 ความเหมาะสมของสถานที่จัดฝึกอบรม
5.2 ห้องฝึกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้ารับการฝึก
5.3 สภาพแวดล้อมโดยรวมเหมาะสมแก่การจัดฝึกอบรม

ส่วนที ่3
ปัญหา/อุปสรรคทีพ่บในระหว่างฝึกอบรม........................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ...........................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อ ประเด็นการประเมิน
คะแนนความคิดเหน็
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ป 6223

ค าชี้แจง

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป

1.1 เลขบัตรประชาชน   ----
1.2 สาขาทีส่ าเร็จการฝึกอบรม...............................................................รุ่นที.่.......................................................
     วันทีเ่ปิดฝึกอบรม............................................ระยะเวลาฝึกอบรม.............................................เดือน/ชั่วโมง

ส่วนที ่2 ความคิดเห็นในการจัดการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
          โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับคะแนนทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านทีสุ่ด
          ระดับคะแนนความคิดเห็น

                          5  =  ดีมาก                        (พอใจมาก)
                          4  =  ดี                             (พอใจ)
                          3  =  ปานกลาง                    (พอใจน้อย)
                          2  =  ควรปรับปรุง                 (ไม่พอใจ)
                          1  =  ควรปรับปรุงอย่างมาก       (ไม่พอใจมาก)

เพือ่ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้มีโอกาสรับทราบผล 
การด าเนินงานของตนเอง และเพือ่ประโยชน์ในการปรับปรุงการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ในช่อง  ทีต่รงกับข้อมูลของท่านและกรอกข้อความให้สมบูรณ์

แบบสอบถาม
(ผู้ผ่านการฝึกอาชพีเสริม)

99



ป 6223

แบบสอบถาม

5 4 3 2 1
1 การบริหารจัดการฝึก

1.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มีชื่อเสียงดี เป็นที่ยอมรับ
1.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดท าหลักสูตรตามความต้องการฝึกอบรม
1.3 หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรมตอบสนองความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ
1.4 มีขั้นตอนการให้บริการชัดเจน สะดวก รวดเร็ว

2 การจัดหลักสูตรฝึกอบรม
2.1 หลักสูตรทันต่อเทคโนโลยี เป็นปัจจุบัน
2.2 หลักสูตรมีหลากหลายสามารถเลือกเข้ารับการฝึกได้ตามความต้องการ
2.3 กิจกรรมในการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
2.4 มีระยะเวลาฝึกที่ความเหมาะสมกับหัวข้อและเนื้อหาวิชา
2.5 ท่านสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปปฏิบัติงานได้

3 การถ่ายทอดสอนงานของครูฝึก
3.1 ครูฝึกมีความรู้ ความช านาญตรงเนื้อหาสาระในหลักสูตร
3.2 ครูฝึกสามารถถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี
3.3 ครูฝึกสอนได้ครบถ้วนตามหัวข้อวิชาที่ก าหนดในหลักสูตร
3.4 ครูฝึกสร้างบรรยากาศที่ดีในระหว่างการฝึกอบรม

4 สื่ออุปกรณ ์เครื่องมือ เครื่องจักร
4.1 มีส่ือ เอกสารประกอบการฝึกเหมาะสมกับเนื้อหาในหลักสูตร
4.2 วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร มีสภาพพร้อมใช้งาน
4.3 วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร มีจ านวนเพียงพอ

5 สถานที่และสภาพแวดล้อม* (เลือกตอบตามสถานที่ฝึกอบรม)
กรณีฝึกภายในสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงาน
5.1 จัดสถานที่เหมาะสมกับการฝึกอบรม
5.2 ห้องฝึกอบรมมีขนาดมีขนาดเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้ารับการฝึก
5.3 สภาพแวดล้อมภายในโรงฝึกงานเหมาะแก่การฝึกอบรม
5.4 สภาพแวดล้อมภายนอกโรงฝึกงานสะอาด สวยงาม
กรณีฝึกภายนอก
5.1 ความเหมาะสมของสถานที่จัดฝึกอบรม
5.2 ห้องฝึกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้ารับการฝึก
5.3 สภาพแวดล้อมโดยรวมเหมาะสมแก่การจัดฝึกอบรม

ส่วนที ่3
ปัญหา/อุปสรรคทีพ่บในระหว่างฝึกอบรม........................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ...........................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อ ประเด็นการประเมิน
คะแนนความคิดเหน็
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการให้ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ เพื่อปรับปรุงบริการ

เลขประจ าตัวประชาชน 
เพศ                ชาย            หญิง   อายุ ………….ปี ระดับการศึกษา…………………………………………………………………….
สถานะ (   ) อยู่ระหว่างหางาน (   ) นักเรียน/นักศึกษา (   ) ผู้ท่ีมีงานท า (   ) อื่นๆ ระบุ………………………………
วันท่ีสอบ……………………… สาขา…………………………………………………………………………..……….……………....ระดับ…………….

กรุณาใส่คะแนนตามทัศนะความคิดเห็นของท่าน และส่งคืนให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้วย จกัเป็นพระคุณย่ิง          
สว่นที่ 2  ความพึงพอใจในการรับบริการ

มา
กท

ี่สดุ
 (5

)

มา
ก 

(4
)

ปา
นก

ลา
ง 

(3
)

น้อ
ย 

(2
)

น้อ
ยท

ี่สดุ
 (1

)

แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

รายการประเมนิ ข้อเสนอแนะ

ด้านการรับสมคัร 

ด้านกระบวนการและข้ันตอนการทดสอบ  

1.เจา้หน้าท่ีมีความสุภาพเป็นกนัเองใน
การปฏิบัติงาน มารยาทและความต้ังใจ
และเอาใจใส่ในการให้บริการ

2 เจา้หน้าท่ีด าเนินการด้วยความรวดเร็ว 
สะดวกในการติดต่อส่ือสาร ประสานงาน 
และแจง้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งและขั้นตอนการ
ทดสอบ

ระดับความพึงพอใจ

สว่นที่ 1.  ข้อมลูบุคคล

8.ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีให้บริการ
9.ความพร้อมของเคร่ืองมือ  อปุกรณ์ท่ี
ให้บริการ

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก

3.ความเป็นกลาง ความเป็นธรรม ความ
เท่ียงตรง และความน่าเช่ือถอืของ
กระบวนการทดสอบ

4.ความสะดวกในการเขา้ถงึขอ้มูลเกี่ยวกบั
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

5.ความเหมาะสมของวิธีการ และเน้ือหาท่ี
น ามาใช้ในการทดสอบ

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
จดัสอบ

7. ความสะดวกในการใช้อปุกรณ์
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สว่นที่ 3  ความพึงพอใจในการด าเนินงานของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
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ด้านผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ

13. แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย

ระดับความพึงพอใจ

…(ระบุช่ือผู้ทดสอบ)…. …(ระบุช่ือผู้ทดสอบ)…. …(ระบุช่ือผู้ทดสอบ)….

รายการประเมนิ
ระดับความพึงพอใจ

12. ความสามารถในการส่ือสารให้ผู้เขา้
รับการทดสอบเขา้ใจในเน้ือหา โจทย์ค าถาม

10. การปฏิบัติงานของผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน

11. ความสุภาพเป็นกนัเองในการ
ปฏิบัติงาน มารยาทและความต้ังใจและเอา
ใจใส่ในการให้บริการ

ระดับความพึงพอใจ

F-SDD-50
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คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน                                                                                                                                 
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ตัวชี้วัด 4.3 : ความส าเร็จของ 
การติดตามผลสัมฤทธิ์การพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

แบบติดตาม 
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แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2563 
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

 
ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 
เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม  ---- 
1.1 สถานภาพการมีงานท าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

  1. ท างาน รายได้ประมาณ.......................บาท/เดือน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 1.4) 
1.2 ก่อนเข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่านมีอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว     2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ1.4)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา     4. รับจ้างท่ัวไป(ข้ามไปตอบข้อ1.4) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.4)          6. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ(ข้ามไปตอบข้อ1.4)  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.4)           8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจา้ง 
 9. อื่นๆ..................... 

 1.3 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อัญมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ ์                 18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต ์  
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ.........  

1.4 สถานภาพการมีงานท าหลังผ่านการอบรมฝีมือแรงงาน  
   1. ท างาน ต าแหน่ง...................................................../ประกอบอาชีพอิสระ……………………………........   
          รายได้ประมาณ เดือนละ..............................................บาท 
    2. ว่างงาน (ข้ามไปตอบส่วนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ์)  
           เพราะ  ศึกษาต่อ   รองาน   เกณฑ์ทหาร  อื่นๆ ระบุ......... 

 1.5 ปัจจบุันท่านท างานในกลุ่มอตุสาหกรรมใด 
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อัญมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 

       27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล                   29. อื่นๆ ระบุ.........  
 1.6 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 
 

/ส่วนท่ี 2... 
 
 
 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1. สพร./สนพ.………………………..      
2. หลักสตูร………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที…่…………………………………    
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ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 2.1 หลังจากผ่านการฝึกอบรม ท่านประกอบอาชีพตรงตามหลักสตูรที่ได้รับการพัฒนาหรือไม่  
    1. ตรง                                                2. ไม่ตรง 

 2.2 หลังจากผ่านการฝึกอบรม ท่านคิดว่าจะสามารถน าทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพหรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้หรือไม่  
    1. ได้                                                  2. ไม่ได้    

     2.3 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรม โปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
               (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.มีความรู้เกีย่วกับความปลอดภยัในการท างาน           
2.ใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมืออย่างถูกต้องปลอดภัย            
3.ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน           
4.ใช้วัสดุอย่างถูกต้อง และปลอดภัย             
5.ผลส าเรจ็ของงานตรงตามข้อก าหนดใช้การไดด้ี 
แข็งแรง ประณีต และสวยงาม 

          

6.น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกไปใช้ในการ
ท างาน 

          

7.ให้ความช่วยเหลือและแนะน าให้กับเพื่อนร่วมงาน
กรณีเกดิปัญหาในการปฏิบตัิงานได้ 

          

8.โอกาสมีงานท า           
9.ท างานท่ีต้องใช้ความรู้สูงกว่าที่มีอยู่เดิม           
10. แก้ปัญหาและตัดสินใจอยา่งมัน่ใจขึ้น           
 
 

.......................................................................... 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

 
 

105



 

แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2563 
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม การฝึกอาชีพเสริม 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

 
ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 
เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม  ---- 
1.1 สถานภาพการมีงานท าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

  1. ท างาน รายได้ประมาณ.......................บาท/เดือน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 1.4) 
1.2 ก่อนเข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่านมีอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว     2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ1.4)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา     4. รับจ้างท่ัวไป(ข้ามไปตอบข้อ1.4) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.4)          6. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ(ข้ามไปตอบข้อ1.4)  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.4)           8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจา้ง 
 9. อื่นๆ..................... 

 1.3 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อัญมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ ์                 18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต ์  
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ.........  

1.4 สถานภาพการมีงานท าหลังผ่านการอบรมฝีมือแรงงาน  
   1. ท างาน ต าแหน่ง...................................................../ประกอบอาชีพอิสระ……………………………........   
          รายได้ประมาณ เดือนละ..............................................บาท 
    2. ว่างงาน (ข้ามไปตอบส่วนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ์)  
           เพราะ  ศึกษาต่อ   รองาน   เกณฑ์ทหาร  อื่นๆ ระบุ......... 

 1.5 ปัจจบุันท่านท างานในกลุ่มอตุสาหกรรมใด 
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อัญมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 

       27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล                   29. อื่นๆ ระบุ.........  
 1.6 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 
 

/ส่วนท่ี 2... 
 
 
 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1. สพร./สนพ.………………………..      
2. หลักสตูร………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที…่…………………………………   
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ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2.1 หลังจากผ่านการฝึกอบรมท่านสามารถน าทักษะความรู้ไปใช้ในการท างานหรือชีวิตประจ าวันได้หรือไม่ 
     1. ได้                                 2. ไม่ได้                                      3. ไม่แน่ใจ 

  2.2 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรมโปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
               (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.มีความรู้เพิม่ขึ้น           
2.สามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน           
3.สามารถใช้วัสดุอย่างถูกต้อง และปลอดภัย           
4.ผลส าเรจ็ของงานตรงตามข้อก าหนดใช้การไดด้ี 
แข็งแรง ประณีต และสวยงาม 

          

5.น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

          

6.สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ไดจ้ากการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้กับผู้อื่นได ้

          

 
.......................................................................... 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2563 
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม การฝึกยกระดับฝีมือ 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

 
ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 
เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม  ---- 
1.1 สถานภาพการมีงานท าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

  1. ท างาน รายได้ประมาณ.......................บาท/เดือน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 1.4) 
1.2 ก่อนเข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่านมีอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว     2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ1.4)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา     4. รับจ้างท่ัวไป(ข้ามไปตอบข้อ1.4) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.4)          6. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ(ข้ามไปตอบข้อ1.4)  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.4)           8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจา้ง 
 9. อื่นๆ..................... 

 1.3 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อัญมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ ์                 18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต ์  
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ.........  

1.4 สถานภาพการมีงานท าหลังผ่านการอบรมฝีมือแรงงาน  
   1. ท างาน ต าแหน่ง...................................................../ประกอบอาชีพอิสระ……………………………........   
          รายได้ประมาณ เดือนละ..............................................บาท 
    2. ว่างงาน (ข้ามไปตอบส่วนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ์)  
           เพราะ  ศึกษาต่อ   รองาน   เกณฑ์ทหาร  อื่นๆ ระบุ......... 

 1.5 ปัจจบุันท่านท างานในกลุ่มอตุสาหกรรมใด 
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อัญมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 

       27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล                   29. อื่นๆ ระบุ.........  
 1.6 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 

 
/ส่วนท่ี 2... 

 
 
 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1. สพร./สนพ.………………………..      
2. หลักสตูร………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที…่…………………………………              
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ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
2.1 หลังจากผ่านการฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน นายจ้าง/เจ้าของบริษัท มอบหมายภาระงานเพ่ิมขึ้นหรือไม่  

 1. เพิ่มขึ้น                             2. ไม่เพิ่ม 
2.2 หลังจากผ่านการฝึกหลกัสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน ท่านได้เลือ่นต าแหน่งหรือไม ่

 1. ไม่ได้เลื่อนต าแหน่ง               2. ได้เลื่อนต าแหน่ง 
       2.3 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรม โปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
              (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สดุ) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.ลดการสูญเสียในการผลิตหรือการท างาน           
2.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตหรือการท างาน           
3.คุณภาพของงาน/สินค้าดีขึ้นกว่าเดิม           
4.สามารถแก้ปญัหาในการท างานได้มากข้ึน           
5.ความผิดพลาดในการท างานลดลง           
6.มีทักษะเพิ่มขึ้นสามารถท างานท่ีหลากหลาย            
7.ลดเวลาการผลติสินคา้/บริการได้           
8.ลดขั้นตอนการท างานหรือปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 

    
 

      

9.มคีวามรู้ ความช านาญมากขึ้น           
10.สร้างต้นแบบการท างานส าหรบัใช้งานอ่ืนต่อไป           

 
 

.......................................................................... 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน                                                                                                                                 
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ตัวชี้วัด 4.4 : ความส าเร็จของ 
การพัฒนาบุคลากร มุ่งสู่
ความส าเร็จขององค์กร 

QR Code แบบฟอร์ม 
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QR Code การรายงานผลตามตัวชี้วัด แบบ บค. 04 

 

 

 
 

QR Code แบบรายงานผลการพัฒนารายบุคคล แบบ บค. 05 

 

 

QR Code แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนารายบุคคล แบบ บค. 0๖ 
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คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน                                                                                                                                 
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ตัวชี้วัด 5.3 : ความส าเร็จของ 
การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน

ของผู้ประกอบอาชีพของ 
สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน และ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

รายละเอียด 

112



รายละเอียดแนบ 

รางคูมือวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามมาตรา 26  

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ของสถาบันพัฒนา

ฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

รอบท่ี 1 ผลการดําเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563 

 

1. หนาปก (ชื่อสาขาอาชีพ และผูประกอบกิจการ หรือกลุมผูประกอบกิจการ)  

2. สารบัญ 

3. รายชื่อผูเชี่ยวชาญท่ีรวมจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน   

4. คําจํากัดความของมาตรฐานฝมือแรงงาน    

5. คําจํากัดความของสาขาอาชีพท่ีกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน   

6. การกําหนดขอบเขตของมาตรฐานฝมือแรงงาน   

7. คุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   

8. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   

9. หลักเกณฑท่ีจะไดรับหนังสือรับรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   

10. ขอกําหนดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   

11. ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

12. แบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ภาคความรู พรอมเฉลย   

13. รายการอ่ืนๆ ดังนี้ 

  - บัญชีวิเคราะหงานหลัก งานยอย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  - ตารางแสดงน้ําหนักขอสอบ 

  - สําเนาหนังสือรับรองความเห็นชอบจากสถานประกอบการ 

 

 

หมายเหตุ  1. รางคูมือดังกลาวตองถูกตองตามรูปแบบการจัดทํา 

   2. สงขอมูลขางตนเขาระบบ e-SAR (วันท่ีจะแจงในภายหลัง) 
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รายละเอียดแนบ 

รางคูมือวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามมาตรา 26  

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ของสถาบันพัฒนา

ฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

รอบท่ี 2 ผลการดําเนินการระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2563 - 30 กันยายน 2563 

 

1. มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ตามมาตรา 26 จํานวน 2 เลม  

2. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพท่ี

เก่ียวของกับการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 26 

3. สําเนาหนังสือรับรองความเห็นชอบจากสถานประกอบการ 

4. คําขอรับรองเพ่ือเสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

หมายเหตุ  1. คูมือดังกลาวตองถูกตองตามรูปแบบการจัดทํา 

   2. สงขอมูลขางตนมาท่ี สมฐ. และเขาระบบ e-SAR (วันท่ีจะแจงในภายหลัง) 
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คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน                                                                                                                                 
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ตัวชี้วัด 5.4 : ความส าเร็จของ 
การด าเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

รายละเอียด/
แบบฟอร์ม 
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แบบ ตปฐ. 6301

หนวยงาน................................................................................................วันที่ดําเนินการตรวจ.....................................................................

สาขา ระดับ

ขอ สอดคลอง ไมสอดคลอง หมายเหตุ

1

2

3

4

5 แบบตรวจสอบติดตามการดําเนินงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (แบบ F-STD-53)

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

รวม

สรุปผลการประเมินฯ

 สอดคลอง    จํานวน  ............................... ขอ .............................................................. 

 ไมสอดคลอง จํานวน  ............................... ขอ (.............................................................)

ผูรายงาน เลขาคณะทํางาน

จัดใหผูเขารับการทดสอบเบิกวัสดุ (แบบ F-SDD-70)

รับสมัครตามขั้นตอนและใชแบบรับสมัคร (แบบ F-SDD-01)

ใบนําสง/รับชุดเอกสารการสอบภาคความรูหรือภาคความสามารถ (F-SDD-48) 

ตรวจสอบวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ เอกสาร สถานที่ และสภาพแวดลอม

กอนการทดสอบสาขา (แบบ F-SDD-56)

หนังสือรับรองการทํางาน (แบบ F-SDD-05 (เฉพาะไมมีวุฒิการศึกษา))

(แบบ F-SDD-02)

กรณีใหผูอื่นรับเอกสารแทน ไดแจงใหนําหนังสือมอบอํานาจพรอมติดอากรแสตมป

จัดใหผูผานการทดสอบลงนามในคํารับรองผูผานการทดสอบ (แบบ F-SDD-49)

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (แบบ F-SDD-50)

ไดจัดใหผูเขารับการทดสอบตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ

ตรวจประเมินภายในดานการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ปงบประมาณ 2563

จัดทําคําสั่งการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่เกี่ยวของ

ในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานภายใต สพร./สนพ. และ ผอ.หนวยงาน ลงนามเรียบรอยแลว

การดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

ในแบบสรุปผลการทบทวนผลการทดสอบและพิจารณาผล (แบบ F-SDD-37)

จัดใหผูเขารับการทดสอบลงทะเบียนในแบบลงทะเบียนผูเขารับการทดสอบฯ (แบบ F-SDD-54)

จัดใหผูทดสอบและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของลงทะเบียนในแบบลงทะเบียนผูทดสอบฯ (แบบ F-SDD-55)

ผูทดสอบไดใชใบใหคะแนนการทดสอบฯ (แบบ F-SDD-71)

ผูทดสอบไดรวบรวมคะแนนการทดสอบสงใหผูควบคุมพิจารณาและบันทึก

ผูทดสอบไดจัดทําใบสรุปผลคะแนนการทดสอบฯ (แบบ F-SDD-72)

จัดใหผูเกี่ยวของทุกตําแหนงงานลงนามในสัญญารักษาความลับ (แบบ F-SDD-06)

จัดใหผูเกี่ยวของลงนามในเอกสารแสดงความไมมีสวนไดสวนเสีย (แบบ F-SDD-07)

จัดทําบัญชีรายชื่อผูดําเนินการทดสอบ (แบบ F-STD 40)

เอกสารการทบทวนสมรรถนะผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (แบบ F-STD-09)

ขอมูลบุคลากร (แบบ F-SDD-33 (เฉพาะผูทดสอบฯ))

ทะเบียนรายชื่อคณะทํางานตรวจสอบความพรอมและความเหมาะสม (แบบ F-STD-67)

116



 
 

คําสั่ง หนวยงาน............................... 

ท่ี  ....................../256..... 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานตรวจติดตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

 
 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีประกาศ ณ วันท่ี 11 มกราคม 2561 เรื่อง การเขาสูระบบประกัน
คุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือใหการดําเนินงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
เปนท่ียอมรับ มีคุณภาพเทียบเทามาตรฐานสากล เปนระบบ โปรงใส เปนธรรม และเปนกลาง สรางการยอมรับแก
ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน ตองนําระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไปปฏิบัติในทุกสาขา
อาชีพท่ีดําเนินการทดสอบ 
 

 ชื่อหนวยงาน...................................จึงแตงตั้งคณะทํางานตรวจติดตามระบบประกันคุณภาพ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ประกอบดวย 

(1) ผูอํานวยการ...................................................... ประธานคณะทํางาน 
(2) ผูอํานวยการกลุมงาน/หัวหนาฝาย................................    

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
รองประธาน
คณะทํางาน 

(3) ผูอํานวยการกลุมงาน/หัวหนาฝาย......................................... 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

คณะทํางาน 

(4) ผูอํานวยการกลุมงาน/หัวหนาฝาย................................    
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

คณะทํางาน 

(5) นาง...................................................... 
นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

คณะทํางาน 

(6) นาย......................................................  
นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

คณะทํางาน 

 (8) ผูอํานวยการกลุมงาน/หัวหนาฝายสงเสริมการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน    
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

เลขาและ 
คณะทํางาน 

(9) นาย..................................................   
นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 
 
 

ผูชวยเลขาและ 
คณะทํางาน 
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- 2 - 

 ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1. จัดทํารายการตรวจประเมินภายใน และเตรียมแบบฟอรมตางๆ ท่ีใชในการตรวจ
ประเมิน  
  2. ดําเนินการตรวจประเมินภายใน เริ่มตั้งแตเปดประชุม รวบรวมขอมูล เหตุการณตางๆ  
ท่ีพบ การต้ังขอสังเกต และปดประชุม ซ่ึงในการเปดประชุมและปดประชุม คณะผูตรวจประเมินภายใน จัดให
ผูตรวจประเมินภายในระบุรายชื่อผูเขารวมการตรวจ และบันทึกในรายชื่อผูเขารวมในการตรวจประเมินภายใน 
  3. จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินภายใน โดยระบุจุดเดน ขอเสนอแนะ เพ่ือการ
ปรับปรุง ของการดําเนินงานของผูรับการตรวจประเมินภายใน หากพบปญหาใหผูตรวจประเมินภายในบันทึก
นายงานขอบกพรองแลวใหผูตรวจประเมินลงนามรับทราบ 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                            สั่ง ณ วันท่ี          ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 
 

 (...............................................................) 
                                                 ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ลําดับ สาขา ระดับ ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 หมายเหตุ

1

2

3

4

5

แบบฟอรมแผนการตรวจติดตามการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

หนวยงาน ............................................................................
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-ตัวอยาง- 
สรุปผลการตรวจติดตามสาขา      ชางไฟฟาภายในอาคาร         ระดับ     1     .   

การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน........................... 

1. การดําเนินงานมีความสอดคลองกับระบบฯ จํานวน 2 ขอ ดังนี้ 

1.1 จัดใหมีการจัดเก็บขอสอบใหมีความปลอดภัยและตรวจสอบได (จัดเก็บไวท่ีฝายทดสอบท่ีเดียว โดยมีตู

หรือหองท่ีมีกุญแจล็อค) 

1.2 ไดจัดใหผูเขารับการทดสอบตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ ตามแบบ F-SDD-50 

2. การดําเนินงานไมมีความสอดคลองกับระบบฯ และอยูระหวางดําเนินการ จํานวน 20 ขอ ดังนี้ 

2.1 จัดทําคําสั่งการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีเก่ียวของในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ภายใต สพร./สนพ. และ ผอ.หนวยงาน ลงนามเรียบรอยแลว 

2.2 จัดใหผูเก่ียวของทุกตําแหนงงานลงนามในสัญญารักษาความลับโดยใชแบบ F-SDD-06  

2.3 จัดใหผูเก่ียวของลงนามในเอกสารแสดงความไมมีสวนไดสวนเสีย ใชแบบ F-SDD-07 

2.4 จัดทําบัญชีรายชื่อผูดําเนินการทดสอบ(ศูนยทดสอบฯท่ีไดรับอนุญาต) ตามแบบ F-STD 40 

2.5 ไดมอบหมายผูทําหนาท่ีดูแลคลังขอสอบ และดูแลระบบ E-Testing ในคําสั่งมอบหมายหนาท่ีตามขอ 2.1 

2.6 รับสมัครตามข้ันตอนและใชแบบรับสมัครตาม แบบ F-SDD-01 โดยเจาหนาตรวจสอบเอกสารพรอมท้ังลงวันท่ี

รับสมัครและกําหนดวันทดสอบฯใหครบถวน 

2.7 ผูควบคุมการทดสอบไดพิจารณาความมีสวนไดสวนเสียระหวางผูทดสอบกับผูเขารับการทดสอบในการสอบ 

แตละครั้งตามเอกสารแบบ F-SDD-07 ขอ2.3 

2.8 ไดติดรายละเอียดขอปฏิบัติ ในการเขารับการทดสอบ SD-SDD-02 ผังโตะคอมพิวเตอร และผังบูท ไวหนาหอง

สอบท้ังภาคความรูและความสามารถ 

2.9 แจงใหผูเขารับการทดสอบทราบถึงขอปฏิบัติในการเขารับการทดสอบมาตรฐานฯ ตามรายละเอียดใน 

SD-SDD-02 

2.10 จัดใหผูเขารับการทดสอบลงทะเบียนในแบบลงทะเบียนผูเขารับการทดสอบฯ ตามแบบ F-SDD-54 

2.11 จัดใหผูทดสอบและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของลงทะเบียนในแบบลงทะเบียนผูทดสอบฯ ตาม แบบ F-SDD-55 

2.12 ตรวจสอบวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ เอกสาร สถานท่ี และสภาพแวดลอม กอนการทดสอบสาขาชางไฟฟาภายใน

อาคาร ระดับ 1,2,3 ตามแบบ F-SDD-56,57,58 

2.13 จัดใหผูเขารับการทดสอบเบิกวัสดุตามแบบ F-SDD-70 

2.14 ผูทดสอบไดใชใบใหคะแนนการทดสอบฯ ตามแบบ F-SSD-71 

2.15 ผูทดสอบไดจัดทําใบสรุปผลคะแนนการทดสอบฯ ตามแบบ F-SSD-72 

2.16 ผูทดสอบไดรวบรวมคะแนนการทดสอบสงใหผูควบคุมพิจารณาและบันทึกในแบบสรุปผลการทบทวนผลการ

ทดสอบและพิจารณาผล ตามแบบ F-SDD-37 
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2.17 ไดจัดใหผูเขารับการทดสอบตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ ตามแบบ F-SDD-50 

2.18 ทําการวิเคราะหหาความนาเชื่อ เปนธรรม ความเท่ียงตรงของขอสอบ แบบฟอรมความยากงาย อํานาจตัวลวง

แบบฟอรมคาความเชื่อม่ัน แบบฟอรมคาความเท่ียงตรง สําหรับสาขาท่ีไมมีอยูในระบบ E-Testing 

2.19 กรณีมารับหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบฯ ดวยตนเอง ไดใหลงนามในคํารับรองใหผูผานการทดสอบ

ตามแบบ F-SDD-49 

2.20 กรณีใหผูอ่ืนมารับแทน ไดแจงใหนําหนังสือมอบอํานาจพรอมติดอากรแสตมป ตามแบบ F-SDD-02 พรอมกับ

ใบลงนามในคํารับรองผูผานการทดสอบ ตามแบบ F-SDD-49 จึงสามารถมารับหนังสือรับรอง ฯ แทนได 

 

3. ปญหาและอุปสรรค 

1. การจัดสถานท่ีสอบมีการจัดเรียงบางบูทแบบตอกันเปนแนวหนากระดาน และไมมีแผนค่ันบังสายตา

ระหวางบูท จึงมีความเสี่ยงใหเกิดการทุจริต  

 

ควรจัดใหมีแผนค่ันบังสายตาระหวางบูท 

 

 

2. มีการจัดเรียงบูทแบบรูปตัวยู โดยจัดใหทดสอบจํานวน 2 ดาน จะไมมีความเสี่ยงใหเกิดการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

3. มีการจัดเรียงบูทแบบรูปตัวยู โดยจัดใหทดสอบจํานวน 1 ดาน หากมีผูเขารับการทดสอบจํานวนนอย 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 

A B 

1 

A 

หรอื หรอื 
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คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน                                                                                                                                 
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ตัวชี้วัด 5.1 : ความส าเร็จของ 
การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
สู่ระบบราชการ 4.0 

แบบฟอร์ม 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0  
 

องค์การ : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                โอกาสในการปรับปรุง : หมวด 1 – หมวด 6 
ประเภทภารกจิ :    ภารกิจหลัก                 ด้าน........................................... เมื่อเทียบกับเกณฑ์ฯ PMQA 4.0 :  
      ภารกิจสนับสนุน            ด้าน.............................................. งบประมาณ : .......................   บาท 
หน่วยงาน : ………………………………………………………………………..……………………   ระยะเวลาด าเนินการ  : ……..........…….   เดือน 
ประเด็น : ………………………………………………………………………………………………. ใช้ส าหรับรายงานรอบ : (     )  6 เดือน   (     ) 12 เดือน 
 .................................................................................................... 
ผู้ประสานงาน :  ....................................................................................................     โทรศัพท์ : ............................................................. 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน 

รหัส 
เริ่มต้น / สิ้นสุด 

(เดือน) 
กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย / 
ผลลัพท์ท่ีคาดหวัง 

                             ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจริง  
                            (รายงานรอบ 12 เดือน) 

ปัญหาอุปสรรค 

 
 

      (โปรดช้ีแจงรายละเอยีดตามขั้นตอน พร้อมยกตัวอย่างข้อมูล 
ทีเ่กี่ยวข้องให้ชัดเจน) 
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คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

โดยใช ้พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน

ในระยะ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) 

แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2563 
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รวม  
เตรียม
เขา้

ท างาน

 ยก
ระดีบ
ฝีมือ

แรงงาน

รวม  
เตรียม
เขา้

ท างาน

 ยก
ระดีบ
ฝีมือ

แรงงาน

รวม  

เตรียม

เขา้

ท างา

น

 ยก

ระดีบ

ฝีมือ

แรงงา

น

รวม  เตรียมเขา้
ท างาน 

(โครงการ
พฒันาฝีมือฯ
รองรับการ
เปล่ียนแปลง
เทคโนโลยฯี)

ยกระดีบ
ฝีมือ

แรงงาน  
(โครงการ

เพ่ิม
ศกัยภาพ
แรงงาน
รองรับ 

Thailand 
4.0)

รวม    
กิจกรรม
ทดสอบ
มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน
แห่งชาติ

กิจกรรม
ทดสอบ
ฝีมือ

แรงงาน
ช่าง
เช่ือม
มาตรฐา
นสากล

กิจกรรม
พฒันา
ศกัยภาพ
แรงงาน
เพ่ือ

รองรับ
การจ่าย
คา่จา้ง
ตาม

มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน

กิจกรรมเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

ของเครือข่าย

การ

ด าเนินการ

เก่ียวกบั

มาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ

กิจกรรม
ส่งเสริม
ศกัยภาพ
มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน
ไทยใน

ต่างประเทศ

รวม กิจกรรม

จดัท า

หลกัเกณฑ์

 พฒันา

ระบบ 

ส่งเสริม

และ

รับรอง

มาตรฐาน

ฝีมือ

แรงงาน

กิจกรรม

พฒันา

ระบบ

การ

ฝึกอบรม

ฝีมือ

แรงงาน

กิจกรรม

ขบัเคล่ือน

การพฒันา

แนวทาง

และการ

ด าเนินงาน

ของ 

กพร.ปช.

กิจกรรม

พฒันาช่าง

เคร่ืองช่ว

นคน

พิการกบั

มูลนิธิขา

เทียม

  กิจกรรม

ส่งเสริม

และ

สนบัสนุน
ให้สถาน

ประกอบ

กิจการ

ด าเนินการ

พฒันาฝีมือ
แรงงาน

  2,071,342 400    5,760     -     5,760     7,500   7,032  500  6,532     -       -        -       -     150   3,800   4,080    8,000   9,200      2,260     6,940  24,320   22,100    100   2,060         60    1,000  2,000,100    100      2,000,000 

1  สถาบนัพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์
ส าหรับอุตสาหกรรม
บริการสุขภาพ

            200         -          -        100 100       100 60 40                    -   

2 สถาบนั AHRDA          1,000    1,000 1,000        -           -            -                      -   

3 สพน.เชียงแสน          1,000         -          -           -            -   1,000                     -   

4 ศป.          7,650         -   7,500          -   150         -            -                      -   

5 สมฐ.               60         -   10 สาขา        -           -           60 77 แห่ง 60                    -    10 สาขา

6 สพท.               -   0  15     

หลกัสูตร

7 ผส.  76  แห่ง

8  สพร. 1 สมุทรปราการ      195,200       340 340           -   60 120      120 20 100       560 400 100 60           194,000 194,000     

9  สนพ.ฉะเชิงเทรา        44,700         -          -   1,100 60 100      100 20 80       100 60 40            43,240 43,240       

10 สพร.2 สุพรรณบุรี          4,340       340 340           -   60 120      140 40 100       830 750      80              2,850 2,850         

11 สนพ.ชยันาท          2,180         -          -   40 100      140 40 100       180 140 40              1,720 1,720         

12 สนพ.สิงห์บุรี          2,620         -          -   40 100      120 20 100       160 140 20              2,200 2,200         

13 สนพ.อุทยัธานี          1,120         -          -   40 100      120 20 100       160 140 20                 700 700            

14 สพร.3 ชลบุรี      155,170         -          -   700    60 120      140 20 120       520 500 20           153,630 153,630     

15      - MARA             700         -          -   700            -            -                      -   

16 สนพ.ปราจีนบุรี        25,900         -          -   40 100      120 20 100       240 220 20            25,400 25,400       

17 สนพ.สระแกว้          2,090         -        690 40 650   40 100      100 20 80       160 160 0              1,000 1,000         

18 สพร.4 ราชบุรี        11,820       340 340           -   60 120      140 40 100       360 300 60            10,800 10,800       

19 สนพ.กาญจนบุรี          7,440         -        610 30 580   60 100        80 20 60       390 350 40              6,200 6,200         

7. 

โครงการ

พฒันา

มาตรฐาน

ฝีมือ

แรงงาน

แห่งชาติ

และ

พฒันา

บคุลากร

รองรับ

อุตสาหกรร

มโลจิ

สติกส์

8. 

โครงการ

พฒันา

บุคลากร

ด้านโลจิ

สติกส์รอง

รับธุรกจิ

ขนส่งและ

การค้า

ระหว่าง

ประเทศ

9. 

โครงการ

พฒันา

ทกัษะ

ก าลัง

แรงงาน

เขต

พฒันา

พเิศษ

ภาค

ตะวนัออก

 

(โครงการ
พฒันา
ฝีมือ

แรงงาน
รองรับ 

10
อุตสาหกร

รม
เป้าหมายฯ

 ภาค

10. 

โครงการ

ฝึกอบรม

แรงงาน

ผู้สูงอายุ

เพื่อเพิ่ม

โอกาส

ในการ

ประกอบ

อาชีพ

แผนปฏบัิติการพฒันาฝีมอืแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   โดยใช้ พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อนในระยะ 6   เดือน (ตุลาคม 2562 - มนีาคม 2563)
11. 

โครงการ

ฝึกอบรม

แรงงาน

กลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะเพือ่

เพิม่โอกาส

ในการ

ประกอบ

อาชีพ

15. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

14. 

โครงการ

พัฒนา

ฝีมือ

แรงงาน

นานาชาติ

เพื่อการ

พัฒนา

ความ

ร่วมมือ

ทาง

เศรษฐกิจ

13. โครงการยกระดบัแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ

รองรับการแข่งขัน

12. โครงการยกระดบัเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

รวม

3. 

โครงการ

พฒันา

มาตรฐาน

ฝีมือ

แรงงาน

แห่งชาติ

รองรับ 10  

อุตสาหกรรม

แห่งอนาคต

6. โครงการพฒันา

ทกัษะก าลงัแรงงาน

ดา้นท่องเท่ียวและ

บริการ

5. โครงการเพิ่มทักษะก าลัง

แรงงานในพืน้ที่เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ

4. โครงการ

เพิม่

ประสิทธิภาพ/

ผลติภาพ

(โครงการ

เพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานสู่ 

SME 4.0)

2. โครงการศูนย์ฝึกอบรม

ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี

ช้ันสูง  (โครงการศูนย์
ฝึกอบรมเทคโนโลยชีั้นสูงฯ)

1. 

โครงการ

พัฒนา

เศรษฐกิจ

และ

ส่งเสริม

ศักยภาพ

พืน้ที่

จังหวดั

ชายแดน

ภาคใต้  
(โครงการ
ฝึกอบรม
ฝีมือ

แรงงานใน
พ้ืนท่ี
จงัหวดั
ชายแดน
ภาคใต)้

รวม 

เป้าหมาย
หน่วยงานล าดบั
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รวม  
เตรียม
เขา้

ท างาน

 ยก
ระดีบ
ฝีมือ

แรงงาน

รวม  
เตรียม
เขา้

ท างาน

 ยก
ระดีบ
ฝีมือ

แรงงาน

รวม  

เตรียม

เขา้

ท างา

น

 ยก

ระดีบ

ฝีมือ

แรงงา

น

รวม  เตรียมเขา้
ท างาน 

(โครงการ
พฒันาฝีมือฯ
รองรับการ
เปล่ียนแปลง
เทคโนโลยฯี)

ยกระดีบ
ฝีมือ

แรงงาน  
(โครงการ

เพ่ิม
ศกัยภาพ
แรงงาน
รองรับ 

Thailand 
4.0)

รวม    
กิจกรรม
ทดสอบ
มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน
แห่งชาติ

กิจกรรม
ทดสอบ
ฝีมือ

แรงงาน
ช่าง
เช่ือม
มาตรฐา
นสากล

กิจกรรม
พฒันา
ศกัยภาพ
แรงงาน
เพ่ือ

รองรับ
การจ่าย
คา่จา้ง
ตาม

มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน

กิจกรรมเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

ของเครือข่าย

การ

ด าเนินการ

เก่ียวกบั

มาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ

กิจกรรม
ส่งเสริม
ศกัยภาพ
มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน
ไทยใน

ต่างประเทศ

รวม กิจกรรม

จดัท า

หลกัเกณฑ์

 พฒันา

ระบบ 

ส่งเสริม

และ

รับรอง

มาตรฐาน

ฝีมือ

แรงงาน

กิจกรรม

พฒันา

ระบบ

การ

ฝึกอบรม

ฝีมือ

แรงงาน

กิจกรรม

ขบัเคล่ือน

การพฒันา

แนวทาง

และการ

ด าเนินงาน

ของ 

กพร.ปช.

กิจกรรม

พฒันาช่าง

เคร่ืองช่ว

นคน

พิการกบั

มูลนิธิขา

เทียม

  กิจกรรม

ส่งเสริม

และ

สนบัสนุน
ให้สถาน

ประกอบ

กิจการ

ด าเนินการ

พฒันาฝีมือ
แรงงาน

7. 

โครงการ

พฒันา

มาตรฐาน

ฝีมือ

แรงงาน

แห่งชาติ

และ

พฒันา

บคุลากร

รองรับ

อุตสาหกรร

มโลจิ

สติกส์

8. 

โครงการ

พฒันา

บุคลากร

ด้านโลจิ

สติกส์รอง

รับธุรกจิ

ขนส่งและ

การค้า

ระหว่าง

ประเทศ

9. 

โครงการ

พฒันา

ทกัษะ

ก าลัง

แรงงาน

เขต

พฒันา

พเิศษ

ภาค

ตะวนัออก

 

(โครงการ
พฒันา
ฝีมือ

แรงงาน
รองรับ 

10
อุตสาหกร

รม
เป้าหมายฯ

 ภาค

10. 

โครงการ

ฝึกอบรม

แรงงาน

ผู้สูงอายุ

เพื่อเพิ่ม

โอกาส

ในการ

ประกอบ

อาชีพ

11. 

โครงการ

ฝึกอบรม

แรงงาน

กลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะเพือ่

เพิม่โอกาส

ในการ

ประกอบ

อาชีพ

15. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

14. 

โครงการ

พัฒนา

ฝีมือ

แรงงาน

นานาชาติ

เพื่อการ

พัฒนา

ความ

ร่วมมือ

ทาง

เศรษฐกิจ

13. โครงการยกระดบัแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ

รองรับการแข่งขัน

12. โครงการยกระดบัเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

3. 

โครงการ

พฒันา

มาตรฐาน

ฝีมือ

แรงงาน

แห่งชาติ

รองรับ 10  

อุตสาหกรรม

แห่งอนาคต

6. โครงการพฒันา

ทกัษะก าลงัแรงงาน

ดา้นท่องเท่ียวและ

บริการ

5. โครงการเพิ่มทักษะก าลัง

แรงงานในพืน้ที่เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ

4. โครงการ

เพิม่

ประสิทธิภาพ/

ผลติภาพ

(โครงการ

เพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานสู่ 

SME 4.0)

2. โครงการศูนย์ฝึกอบรม

ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี

ช้ันสูง  (โครงการศูนย์
ฝึกอบรมเทคโนโลยชีั้นสูงฯ)

1. 

โครงการ

พัฒนา

เศรษฐกิจ

และ

ส่งเสริม

ศักยภาพ

พืน้ที่

จังหวดั

ชายแดน

ภาคใต้  
(โครงการ
ฝึกอบรม
ฝีมือ

แรงงานใน
พ้ืนท่ี
จงัหวดั
ชายแดน
ภาคใต)้

รวม 

เป้าหมาย
หน่วยงานล าดบั

20 สนพ.เพชรบุรี          4,560         -          -   40 100      140 40 100       220 200 20              4,060 4,060         

21 สนพ.ประจวบฯ          5,900         -          -   40 100      140 40 100       220 200 20              5,400 5,400         

22 สพร.5  นครราชสีมา        50,940       340 340           -   80 120      140 40 100       540 500 40            49,720 49,720       

23 สนพ.บุรีรัมย์          3,780         -          -   60 100      140 40 100       240 220 20              3,240 3,240         

24 สนพ. ชยัภูมิ          2,100         -          -   60 100      120 20 100       120 100 20              1,700 1,700         

25 สนพ.สุรินทร์          1,600         -          -   60 100      120 20 100       240 220 20              1,080 1,080         

26  สพร. 6 ขอนแก่น        11,880       340 340           -   60 120      140 60 80       420 380 40            10,800 10,800       

27   สนพ. กาฬสินธ์          1,320         -          -   60 100      120 20 100       400 380 20                 640 640            

28  สนพ. มหาสารคาม          1,340         -          -   60 100      120 20 100       300 280 20                 760 760            

29  สนพ.หนองบวัล าภู          1,100         -          -   40 100      120 20 100       200 200 0                 640 640            

30  สนพ.มุกดาหาร          1,672         -        752 60 692   40 100        80 20 60       220 200 20                 480 480            

31 สพร.7 อุบลราชธานี          5,570       340 340           -   60 120      160 80 80       470 430 40              4,420 4,420         

32  สนพ. ศรีสะเกษ          1,020         -          -   60 100      140 40 100       180 160 20                 540 540            

33 สนพ..ยโสธร          1,020         -          -   40 100      120 20 100       220 200 20                 540 540            

34 สนพ.อ านาจ เจริญ             500         -          -   40 100      120 20 100       180 160 20                   60 60              

35 สนพ.ร้อยเอด็          2,220         -          -   60 100      140 40 100       300 280 20              1,620 1,620         

36 สพร.8 นครสวรรค์          5,930       340 340           -   80 120      120 60 60       410 370 40              4,860 4,860         

37 สนพ. ตาก          2,780         -        600 40 560   40 100        80 20 60       340 300 40              1,620 1,620         

38 สนพ.พิจิตร          1,340         -          -   60 100      120 20 100       240 220 20                 820 820            

39 สนพ.ก าแพงเพชร          2,200         -          -   60 100      120 20 100       300 280 20              1,620 1,620         

40 สพร. 9 พิษณุโลก          4,380       340 340           -   60 120      100 40 60       520 500 20              3,240 3,240         

41 สนพ.เพชรบูรณ์          2,360         -          -   60 100      140 40 100       440 380 60              1,620 1,620         

42 สนพ.อุตรดิตถ์          1,640         -          -   60 100      120 20 100       340 320 20              1,020 1,020         

43 สนพ.สุโขทยั             840         -          -   60 100      120 20 100       240 220 20                 320 320            
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รวม  
เตรียม
เขา้

ท างาน

 ยก
ระดีบ
ฝีมือ

แรงงาน

รวม  
เตรียม
เขา้

ท างาน

 ยก
ระดีบ
ฝีมือ

แรงงาน

รวม  

เตรียม

เขา้

ท างา

น

 ยก

ระดีบ

ฝีมือ

แรงงา

น

รวม  เตรียมเขา้
ท างาน 

(โครงการ
พฒันาฝีมือฯ
รองรับการ
เปล่ียนแปลง
เทคโนโลยฯี)

ยกระดีบ
ฝีมือ

แรงงาน  
(โครงการ

เพ่ิม
ศกัยภาพ
แรงงาน
รองรับ 

Thailand 
4.0)

รวม    
กิจกรรม
ทดสอบ
มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน
แห่งชาติ

กิจกรรม
ทดสอบ
ฝีมือ

แรงงาน
ช่าง
เช่ือม
มาตรฐา
นสากล

กิจกรรม
พฒันา
ศกัยภาพ
แรงงาน
เพ่ือ

รองรับ
การจ่าย
คา่จา้ง
ตาม

มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน

กิจกรรมเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

ของเครือข่าย

การ

ด าเนินการ

เก่ียวกบั

มาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ

กิจกรรม
ส่งเสริม
ศกัยภาพ
มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน
ไทยใน

ต่างประเทศ

รวม กิจกรรม

จดัท า

หลกัเกณฑ์

 พฒันา

ระบบ 

ส่งเสริม

และ

รับรอง

มาตรฐาน

ฝีมือ

แรงงาน

กิจกรรม

พฒันา

ระบบ

การ

ฝึกอบรม

ฝีมือ

แรงงาน

กิจกรรม

ขบัเคล่ือน

การพฒันา

แนวทาง

และการ

ด าเนินงาน

ของ 

กพร.ปช.

กิจกรรม

พฒันาช่าง

เคร่ืองช่ว

นคน

พิการกบั

มูลนิธิขา

เทียม

  กิจกรรม

ส่งเสริม

และ

สนบัสนุน
ให้สถาน

ประกอบ

กิจการ

ด าเนินการ

พฒันาฝีมือ
แรงงาน

7. 

โครงการ

พฒันา

มาตรฐาน

ฝีมือ

แรงงาน

แห่งชาติ

และ

พฒันา

บคุลากร

รองรับ

อุตสาหกรร

มโลจิ

สติกส์

8. 

โครงการ

พฒันา

บุคลากร

ด้านโลจิ

สติกส์รอง

รับธุรกจิ

ขนส่งและ

การค้า

ระหว่าง

ประเทศ

9. 

โครงการ

พฒันา

ทกัษะ

ก าลัง

แรงงาน

เขต

พฒันา

พเิศษ

ภาค

ตะวนัออก

 

(โครงการ
พฒันา
ฝีมือ

แรงงาน
รองรับ 

10
อุตสาหกร

รม
เป้าหมายฯ

 ภาค

10. 

โครงการ

ฝึกอบรม

แรงงาน

ผู้สูงอายุ

เพื่อเพิ่ม

โอกาส

ในการ

ประกอบ

อาชีพ

11. 

โครงการ

ฝึกอบรม

แรงงาน

กลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะเพือ่

เพิม่โอกาส

ในการ

ประกอบ

อาชีพ

15. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

14. 

โครงการ

พัฒนา

ฝีมือ

แรงงาน

นานาชาติ

เพื่อการ

พัฒนา

ความ

ร่วมมือ

ทาง

เศรษฐกิจ

13. โครงการยกระดบัแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ

รองรับการแข่งขัน

12. โครงการยกระดบัเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

3. 

โครงการ

พฒันา

มาตรฐาน

ฝีมือ

แรงงาน

แห่งชาติ

รองรับ 10  

อุตสาหกรรม

แห่งอนาคต

6. โครงการพฒันา

ทกัษะก าลงัแรงงาน

ดา้นท่องเท่ียวและ

บริการ

5. โครงการเพิ่มทักษะก าลัง

แรงงานในพืน้ที่เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ

4. โครงการ

เพิม่

ประสิทธิภาพ/

ผลติภาพ

(โครงการ

เพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานสู่ 

SME 4.0)

2. โครงการศูนย์ฝึกอบรม

ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี

ช้ันสูง  (โครงการศูนย์
ฝึกอบรมเทคโนโลยชีั้นสูงฯ)

1. 

โครงการ

พัฒนา

เศรษฐกิจ

และ

ส่งเสริม

ศักยภาพ

พืน้ที่

จังหวดั

ชายแดน

ภาคใต้  
(โครงการ
ฝึกอบรม
ฝีมือ

แรงงานใน
พ้ืนท่ี
จงัหวดั
ชายแดน
ภาคใต)้

รวม 

เป้าหมาย
หน่วยงานล าดบั

44 สนพ. เลย          1,000         -          -   60 100      120 20 100       240 220 20                 480 480            

45 สพร. 10 ล าปาง          5,300       340 340           -   60 120      100 40 60       320 280 40              4,360 4,360         

46 สนพ.ล าพนู        15,340         -          -   60 100      120 20 100       460 440 20            14,600 14,600       

47 สนพ. แพร่          1,180         -          -   60 100      120 20 100       260 220 40                 640 640            

48 สพร. 11 สุราษฎร์ธานี          9,420       340 340           -   60 120      100 40 60       580 560 20              8,220 8,220         

49 สนพ.ชุมพร          2,600         -          -   40 100      140 40 100       160 140 20              2,160 2,160         

50 สนพ.ระนอง             740         -          -   40 100      140 40 100       140 120 20                 320 320            

51 สพร. 12 สงขลา        31,220 60         -        910 100 810   60 120        80 20 60       270 250 20            29,720 29,720       

52 สนพ.สตูล             880         -          -   40 100      120 20 100         80 60 20                 540 540            

53  สพร. 13 กรุงเทพ      865,550         -          -   100 120      140 40 100       310 250 60           864,880 864,880     

54 สพร. 14 ปทุมธานี        82,140       340 340           -   60 120      100 40 60       440 400 40            81,080 81,080       

55 สนพ.นนทบุรี        54,710         -          -   60 100      140 40 100       350 330 20            54,060 54,060       

56 สนพ.นครนายก          1,670         -          -   40 100      140 40 100       270 250 20              1,120 1,120         

57  สพร. 15 
พระนครศรีอยธุยา

       82,050       340 340           -   60 120      100 40 60       350 330 20            81,080 81,080       

58  สนพ.อ่างทอง          1,750         -          -   40 100      120 20 100       350 330 20              1,140 1,140         

59  สนพ.ลพบุรี        10,330         -          -   60 100      120 20 100       330 330 0              9,720 9,720         

60  สนพ. สระบุรี        22,250         -          -   60 100      120 20 100       350 330 20            21,620 21,620       

61 สพร.16 นครปฐม        22,670       340 340           -   60 120        80 20 60       450 430 20            21,620 21,620       

62 สนพ.สมุทรสาคร        86,220         -          -   40 100      120 20 100       400 380 20            85,560 85,560       

63 สนพ..สมุทรสงคราม          2,200         -          -   40 100      120 20 100       220 200 20              1,720 1,720         

64 สพร. 17 ระยอง      116,630         -          -   1,300 60 120        80 20 60       490 470 20           114,580 114,580     

65 สนพ.จนัทบุรี          3,510         -          -   40 100      120 20 100       270 250 20              2,980 2,980         

66  สนพ. ตราด          1,590         -        610 30 580   40 100        80 20 60       120 120 0                 640 640            

67 สพร. 18 อุดรธานี          4,300       340 340           -   60 120      120 60 60       420 400 20              3,240 3,240         
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รวม  
เตรียม
เขา้

ท างาน

 ยก
ระดีบ
ฝีมือ

แรงงาน

รวม  
เตรียม
เขา้

ท างาน

 ยก
ระดีบ
ฝีมือ

แรงงาน

รวม  

เตรียม

เขา้

ท างา

น

 ยก

ระดีบ

ฝีมือ

แรงงา

น

รวม  เตรียมเขา้
ท างาน 

(โครงการ
พฒันาฝีมือฯ
รองรับการ
เปล่ียนแปลง
เทคโนโลยฯี)

ยกระดีบ
ฝีมือ

แรงงาน  
(โครงการ

เพ่ิม
ศกัยภาพ
แรงงาน
รองรับ 

Thailand 
4.0)

รวม    
กิจกรรม
ทดสอบ
มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน
แห่งชาติ

กิจกรรม
ทดสอบ
ฝีมือ

แรงงาน
ช่าง
เช่ือม
มาตรฐา
นสากล

กิจกรรม
พฒันา
ศกัยภาพ
แรงงาน
เพ่ือ

รองรับ
การจ่าย
คา่จา้ง
ตาม

มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน

กิจกรรมเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

ของเครือข่าย

การ

ด าเนินการ

เก่ียวกบั

มาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ

กิจกรรม
ส่งเสริม
ศกัยภาพ
มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน
ไทยใน

ต่างประเทศ

รวม กิจกรรม

จดัท า

หลกัเกณฑ์

 พฒันา

ระบบ 

ส่งเสริม

และ

รับรอง

มาตรฐาน

ฝีมือ

แรงงาน

กิจกรรม

พฒันา

ระบบ

การ

ฝึกอบรม

ฝีมือ

แรงงาน

กิจกรรม

ขบัเคล่ือน

การพฒันา

แนวทาง

และการ

ด าเนินงาน

ของ 

กพร.ปช.

กิจกรรม

พฒันาช่าง

เคร่ืองช่ว

นคน

พิการกบั

มูลนิธิขา

เทียม

  กิจกรรม

ส่งเสริม

และ

สนบัสนุน
ให้สถาน

ประกอบ

กิจการ

ด าเนินการ

พฒันาฝีมือ
แรงงาน

7. 

โครงการ

พฒันา

มาตรฐาน

ฝีมือ

แรงงาน

แห่งชาติ

และ

พฒันา

บคุลากร

รองรับ

อุตสาหกรร

มโลจิ

สติกส์

8. 

โครงการ

พฒันา

บุคลากร

ด้านโลจิ

สติกส์รอง

รับธุรกจิ

ขนส่งและ

การค้า

ระหว่าง

ประเทศ

9. 

โครงการ

พฒันา

ทกัษะ

ก าลัง

แรงงาน

เขต

พฒันา

พเิศษ

ภาค

ตะวนัออก

 

(โครงการ
พฒันา
ฝีมือ

แรงงาน
รองรับ 

10
อุตสาหกร

รม
เป้าหมายฯ

 ภาค

10. 

โครงการ

ฝึกอบรม

แรงงาน

ผู้สูงอายุ

เพื่อเพิ่ม

โอกาส

ในการ

ประกอบ

อาชีพ

11. 

โครงการ

ฝึกอบรม

แรงงาน

กลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะเพือ่

เพิม่โอกาส

ในการ

ประกอบ

อาชีพ

15. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

14. 

โครงการ

พัฒนา

ฝีมือ

แรงงาน

นานาชาติ

เพื่อการ

พัฒนา

ความ

ร่วมมือ

ทาง

เศรษฐกิจ

13. โครงการยกระดบัแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ

รองรับการแข่งขัน

12. โครงการยกระดบัเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

3. 

โครงการ

พฒันา

มาตรฐาน

ฝีมือ

แรงงาน

แห่งชาติ

รองรับ 10  

อุตสาหกรรม

แห่งอนาคต

6. โครงการพฒันา

ทกัษะก าลงัแรงงาน

ดา้นท่องเท่ียวและ

บริการ

5. โครงการเพิ่มทักษะก าลัง

แรงงานในพืน้ที่เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ

4. โครงการ

เพิม่

ประสิทธิภาพ/

ผลติภาพ

(โครงการ

เพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานสู่ 

SME 4.0)

2. โครงการศูนย์ฝึกอบรม

ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี

ช้ันสูง  (โครงการศูนย์
ฝึกอบรมเทคโนโลยชีั้นสูงฯ)

1. 

โครงการ

พัฒนา

เศรษฐกิจ

และ

ส่งเสริม

ศักยภาพ

พืน้ที่

จังหวดั

ชายแดน

ภาคใต้  
(โครงการ
ฝึกอบรม
ฝีมือ

แรงงานใน
พ้ืนท่ี
จงัหวดั
ชายแดน
ภาคใต)้

รวม 

เป้าหมาย
หน่วยงานล าดบั

68 สนพ.หนองคาย          2,020         -        710 20 690   40 100        80 20 60       270 250 20                 820 820            

69 สนพ. สกลนคร             890         -          -   60 100      120 20 100       330 330 0                 280 280            

70 สนพ.นครพนม          1,240         -        750 60 690   60 100        80 20 60       190 170 20                   60 60              

71  สนพ.   บึงกาฬ             610         -          -   40 100      120 20 100       190 170 20                 160 160            

72 สพร. 19 เชียงใหม่        17,310         -          -   60 120      100 40 60       450 430 20            16,580 100 16,480       

73 สนพ.แม่ฮ่องสอน             340         -          -   40 100      140 40 100         60 60 0                    -   -            

74 สพร. 20 เชียงราย          4,150         -        770 80 690   60 120        80 20 60       420 400 20              2,700 2,700         

75 สนพ. พะเยา             980         -          -   60 100      140 40 100       400 400 0                 280 280            

76 สนพ. น่าน             600         -          -   60 100      120 20 100       220 200 20                 100 100            

77 สพร. 21 ภูเกต็        18,240         -          -   40 80      120 60 60       700 500 200            17,300 17,300       

78 สนพ. พงังา          2,880         -          -   40 100      120 20 100       140 120 20              2,480 2,480         

79 สนพ.กระบ่ี          3,310         -          -   40 100      120 20 100       350 330 20              2,700 2,700         

80 สพร. 22 
นครศรีธรรมราช

         3,410         -          -   60 80      120 20 100       350 330 20              2,800 2,800         

81 สนพ. พทัลุง             930         -          -   40 100      120 20 100       350 330 20                 320 320            

82 สนพ. ตรัง          3,610         -          -   60 100      120 20 100       350 330 20              2,980 2,980         

83 สพร. 23 ปัตตานี          1,160 100         -          -   40 80      140 40 100       260 240 20                 540 540            

84 สพร. 24   ยะลา          1,710 100         -          -   40 80      140 40 100       270 250 20              1,080 1,080         

85 สพร. 25 นราธิวาส          1,520 140         -        630 40 590   40 80        80 20 60       270 250 20                 280 280            
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กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

เป้าหมายจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่ง 
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
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ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมาย (แหง่) ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมาย (แหง่)
 ทั้งประเทศ 14,051  10-39  แพร่ 15

 01-01  สมุทรปราการ 1,249  11-40  สุราษฎรธ์านี 145
 01-02  ฉะเชิงเทรา 292  11-41  ชุมพร 31
 02-03  สุพรรณบรุี 42  11-42  ระนอง 9
 02-04  ชัยนาท 21  12-43  สงขลา 204
 02-05  สิงหบ์รีุ 21  12-44  สตูล 10
 02-06  อุทยัธานี 6  13-45  กรงุเทพมหานคร 4,976
 03-07  ชลบรุี 974  14-46  ปทมุธานี 666
 03-08  ปราจีนบรีุ 157  14-47  นครนายก 21
 03-09  สระแก้ว 15  14-48  นนทบรีุ 405
 04-10  ราชบรุี 110  15-49  พระนครศรอียุธยา 439
 04-11  กาญจนบรีุ 78  15-50  ลพบรีุ 43
 04-12  ประจวบคีรีขันธ์ 47  15-51  สระบรีุ 199
 04-13  เพชรบรีุ 56  15-52  อ่างทอง 11
 05-14  นครราชสีมา 242  16-53  นครปฐม 430
 05-15  ชัยภมูิ 22  16-54  สมุทรสงคราม 28
 05-16  บรีุรัมย์ 32  16-55  สมุทรสาคร 657
 05-17  สุรินทร์ 29  17-56  ระยอง 627
 06-18  ขอนแก่น 126  17-57  จันทบรีุ 25
 06-19  กาฬสินธุ์ 16  17-58  ตราด 19
 06-20  มหาสารคาม 21  18-59  อุดรธานี 59
 06-21  มุกดาหาร 14  18-60  นครพนม 2
 06-22  หนองบวัล าภู 8  18-61  บงึกาฬ 2
 07-23  อุบลราชธานี 54  18-62  สกลนคร 14
 07-24  ยโสธร 7  18-63  หนองคาย 17
 07-25  ร้อยเอ็ด 27  19-64  เชียงใหม่ 289
 07-26  ศรีสะเกษ 21  19-65  แม่ฮ่องสอน 0
 07-27  อ านาจเจริญ 1  20-66  เชียงราย 47
 08-28  นครสวรรค์ 58  20-67  น่าน 3
 08-29  ก าแพงเพชร 17  20-68  พะเยา 9
 08-30  ตาก 29  21-69  ภเูก็ต 294
 08-31  พจิิตร 13  21-70  กระบี่ 60
 09-32  พิษณโุลก 44  21-71  พงังา 39
 09-33  สุโขทยั 11  22-72  นครศรธีรรมราช 70
 09-34  อุตรดิตถ์ 10  22-73  ตรัง 56
 09-35  เพชรบรูณ์ 21  22-74  พทัลุง 8
 09-36  เลย 10  23-75  ปตัตานี 20
 10-37  ล าปาง 74  24-76  ยะลา 34
 10-38  ล าพนู 86  25-77  นราธิวาส 7

เป้าหมายจ านวนสถานประกอบกิจการทีย่ื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)

                  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562
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แผนการด าเนินงาน         
การรับรองความรู้

ความสามารถ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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 ไฟฟ้า
ภายในอาคาร

 
เครื่องปรบัอากาศ

ภายในบ้าน
ช่างเช่ือม รวม

10,000    5,000     2,500     17,500    
1 10            -           -           10            
2 750          500          200          1,450       
3 120          80            20            220          
4 220          100          20            340          
5 90            20            10            120          
6 70            20            10            100          
7 80            10            10            100          
8 850          200          130          1,180       
9 200          40            30            270          
10 70            100          20            190          
11 100          100          150          350          
12 40            40            20            100          
13 70            100          40            210          
14 40            30            30            100          
15 200          70            100          370          
16 50            30            10            90            
17 140          10            10            160          
18 60            20            10            90            
19 150          150          150          450          
20 80            20            10            110          
21 20            20            10            50            
22 30            20            10            60            
23 100          30            10            140          
24 140          120          80            340          
25 100          30            10            140          
26 40            10            10            60            
27 90            10            10            110          
28 50            40            10            100          
29 100          80            20            200          
30 20            20            10            50            
31 60            10            10            80            
32 70            100          10            180          
33 180          200          30            410          
34 80            20            40            140          
35 80            20            20            120          
36 60            20            10            90            
37 60            20            10            90            
38 150          100          100          350          
39 80            100          20            200          
40 90            100          10            200          
41 100          100          30            230          
42 70            10            20            100          
43 20            10            10            40            
44 180          200          100          480          

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานระนอง
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  12 สงขลา

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  10 ล าปาง
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  11 สุราษฎรธ์านี

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  9 พิษณุโลก
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  8 นครสวรรค์
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  7 อุบลราชธานี
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  6 ขอนแก่น
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธ์ุ

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานประจวบคีรีขันธ์
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  5 นครราชสีมา
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  4 ราชบุรี
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบุรี

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  2 สุพรรณบุรี
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  3 ชลบุรี

แผนประเมินความรู้ความสามารถปีงบประมาณ 2563

ล าดับ หน่วยงาน

ส านักงานรบัรองความรูค้วามสามารถ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  1 สมุทรปราการ

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว
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 ไฟฟ้า
ภายในอาคาร

 
เครื่องปรบัอากาศ

ภายในบ้าน
ช่างเช่ือม รวม

10,000    5,000     2,500     17,500    

แผนประเมินความรู้ความสามารถปีงบประมาณ 2563

ล าดับ หน่วยงาน

ส านักงานรบัรองความรูค้วามสามารถ45 20            10            10            40            
46 300          200          20            520          
47 600          300          50            950          
48 550          150          10            710          
49 30            20            10            60            
50 800          100          100          1,000       
51 120          20            10            150          
52 180          120          200          500          
53 100          30            10            140          
54 80            80            30            190          
55 50            60            10            120          
56 200          200          50            450          
57 300          200          200          700          
58 50            20            10            80            
59 20            20            10            50            
60 70            80            10            160          
61 60            10            10            80            
62 50            10            10            70            
63 70            10            10            90            
64 100          10            10            120          
65 200          80            10            290          
66 40            10            10            60            
67 100          60            10            170          
68 80            20            10            110          
69 20            10            10            40            
70 180          50            10            240          
71 60            10            10            80            
72 30            10            10            50            
73 50            20            10            80            
74 40            10            10            60            
75 20            10            10            40            
76 20            10            10            40            
77 30            10            10            50            
78 20            10            10            40            

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  23 ปัตตานี
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  24 ยะลา
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  25 นราธิวาส

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  21 ภูเก็ต
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  22 นครศรธีรรมราช
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  20 เชียงราย
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองคาย
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครพนม
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  19 เชียงใหม่

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  17 ระยอง
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  18 อุดรธานี

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  16 นครปฐม

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  14 ปทุมธานี
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  15 พระนครศรอียุธยา

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรงุเทพมหานคร
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ปัญหา อุปสรรคในการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ในระบบ e - SAR             
 

หน่วยงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร - การน าข้อมูลลงในระบบ e – SAR ไม่ครบถ้วน  - ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ก่อนน าเสนอข้อมูล

ลงในระบบ e – SAR  
2. เจ้าภาพตัวชี้วัด 2.1 ขาดการศึกษาคู่มือการใช้ระบบ e – SAR 

2.2 ขาดการทดลองใช้ระบบ e – SAR 
2.3 ขาดการ Monitor ในระบบ Datacenter /            
     เข้าร่วมให้ค าแนะน า ในกลุ่ม Line : KPI DSD 
2.4 ขาดการมอบผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2.5 เจ้าภาพเห็นข้อมูลที่หน่วยงานรายงานผล
มาแล้ว แต่ไม่สามารถตรวจได้ เนื่องจากไม่ขึ้น
เครื่องหมาย หรือ  

 -  ศึกษา/ท าความเข้าใจคู่มือฯ 
 - ทดลองใช้ระบบ e – SAR ในช่วงเวลาที่ก าหนด 
 - Monitor / ให้ค าแนะน า อย่างต่อเนื่อง 
-  มอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ชัดเจน 
- หากเจ้าภาพเห็นข้อมูลหน่วยงานที่รายงานผล
มาแล้ว แต่ไม่มีเครื่องหมาย หรือ  ให้คลิก 
เนื่องจากบางหน่วยงานอาจจะยังไม่ได้กดส่งข้อมูล
ทั้งหมด หรือรายงานมาแล้วแต่มีการปลดล็อค
ระบบภาพรวม ซึ่งท าให้ไม่สามารถตรวจได้ ดังนั้น
จึงต้องรอหน่วยงานกดส่งข้อมูลทั้งหมด 

 2.5 การตรวจตัวชี้วัดของหน่วยงานเจ้าภาพ ไม่
ด าเนินการไปในทางเดียว โดยบางหน่วยงานยึด
ข้อมูลในระบบ Datacenter  
 
2.6 บางเจ้าภาพตัวชี้วัดไม่ได้ตรวจตัวชี้วัดตาม
เงื่อนไขที่ก าหนดใน Template  

- เจ้าภาพต้องยึดข้อมูลในระบบ e-SAR และหากมี
ข้อสงสัยให้ประสานงานกับศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร โดยด่วน 
2.6 เจ้าภาพตัวชี้วัดต้องตรวจตัวชี้วัดตามเงื่อนไข
ที่ ก าหนดใน Template หากต้ องการแก้ ไข 
Template เจ้าภาพฯ ไม่สามารถแก้ไขได้เอง ต้อง
ประสานงานแจ้งกลุ่มพัฒนาระบบบริหารให้
พิจารณา 

3. ผู้รายงานผล 3.1. ขาดการศึกษาคู่มือการใช้ระบบ e – SAR 
3.2 ขาดการทดลองใช้ระบบ e – SAR  
3.3 ขาดการศึ กษารายละเอี ยดตั วชี้ วั ด 
(Template) 
 
 
 
 
 
3.4 ขาดประชุมติดตามผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด 
3.5 ไม่บันทึกข้อมูลในระบบ Datacenter ภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด ท าให้ไม่ผ่านตัวชี้วัด 

-  ศึกษา/ท าความเข้าใจคู่มือฯ 
- ทดลองใช้ระบบ e – SAR ในช่วงเวลาที่ก าหนด 
- ศึกษา/ท าความเข้าใจ Template อย่างละเอียด
หากมีข้อสงสัยให้ติดต่อสอบถามกับเจ้าภาพ
ตัวชี้วัดนั้นๆ เพ่ือด าเนินการตามตัวชี้วัดได้อย่าง
ถูกต้อง หรือหากมีปัญหาในการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดควรปรึกษาทางเจ้าภาพตัวชี้วัดหรือกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารตั้งแต่เนิ่นๆ เพ่ือที่จะได้หา
ทางออกในการด าเนินการดังกล่าว 
- Monitor ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
 

- ผู้อ านวยการต้องติดตามและก าชับการบันทึกข้อมูล
ในระบบ Datacenter ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4. ระบบ e – SAR - เกิดเหตุฉุกเฉิน ท าให้ระบบการรายงานผลใน 
Datacenter ขัดข้อง ส่งผลถึงข้อมูลที่ส่งมาในระบบ 
e - SAR 

- ควรมีการ Back up ข้อมูลที่ด ี
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คณะผู้จัดท า 

คณะที่ปรึกษา 
 นายสุชาติ พรชัยวิเศษกุล  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นายสุรพล  พลอยสุข   รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นายประทีป ทรงล ายอง   รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้สนับสนุนข้อมูล  
 ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
กองแผนงานและสารสนเทศ  

 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
ส านักงานเลขานุการกรม 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กองบริหารการคลัง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มกฎหมาย 
กองวิเทศสัมพันธ์ 
กองสื่อสารองค์กร 
ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้จัดท า 
 นายสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
 นางสาววันวิสาข์  เนาวรังษี   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

นางสาวบุญสุข  พุ่มไม้แก้ว   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นางหนึ่งฤทัย  ไกรวุฒิกิติพงษ์   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวอรุณี  แสนแอ    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 

 นางสาวนภารัตน์  ภาโนมัย   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นายก าเชิง  นาดอน    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นางสาวณัฐธยาน์  แก้วลา   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นางสาวชุณหกาญน์  ค าชู   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นางสาววันเพ็ญ  อัถมี    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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