
 

 

 
 

คําสั่งจังหวัด   . 

     ท่ี           /๒๕๖๑ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาทักษะอาชีพระดับจังหวัดและคณะทํางานพัฒนาทักษะอาชีพ 
ระดับอําเภอ ตามโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ 

เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต 
    

 ดวยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑ จํานวน ๒,๐๖๘,๑๕๗,๖๐๐ บาท (สองพันหกสิบแปดลานหนึ่งแสนหาหม่ืนเจ็ดพันหกรอยบาทถวน) 
เพ่ือดําเนินการโครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ 
เพ่ิมรายได และความม่ันคงในชีวิต โดยการฝกทักษะอาชีพใหแกผูมีรายไดนอยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ 
ที่มีรายไดต่ํากวา ๓๐,๐๐๐ บาท/คน/ป เปาหมาย ๖๒๕,๑๒๐ คน ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ผูวาราชการจังหวัดสระบุรี จึงมีคําสั่ง ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการอํานวยการพัฒนาทักษะอาชีพระดับจังหวัด ประกอบดวย 
(๑) ผูวาราชการจังหวัดสระบุรี ประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดจังหวัด กรรมการ 
(๓) หัวหนาสํานักงานจังหวัด กรรมการ 
(๔) ประชาสัมพันธจังหวัด กรรมการ 
(๕) คลังจังหวัด กรรมการ 
(๖) สถิติจังหวัด กรรมการ 
(๗) นายอําเภอทุกอําเภอ กรรมการ 
(๘) หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน กรรมการ 
(๙) สวนราชการท่ีเก่ียวของ (ถามี) กรรมการ 

(๑๐) สถาบันการศึกษาภายในจังหวัด (ถามี) กรรมการ 
(๑๑) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด กรรมการ 
(๑๒) ประธานสภาหอการคาจังหวัด กรรมการ 
(๑๓) ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร กรรมการ 
(๑๔) ผูจัดการธนาคารออมสิน กรรมการ 
(๑๕) ตัวแทนสํานักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัด กรรมการ 
(๑๖) ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

ตัวอยาง 
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(๑๗) สถานประกอบกิจการ กรรมการ 
(๑๘) แรงงานจังหวัด กรรมการ 

และเลขานุการ 
(๑๙) ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/ 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน กรรมการ 
และผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
๑. จัดทําแผนการดําเนินการพัฒนาทักษะอาชีพใหแกผู ม ีรายไดน อยที่ลงทะเบียน

สวัสดิการแหงรัฐ ในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี ท่ีประสงคจะฝกอาชีพ 
๒. ใหคําปรึกษาแกไขปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานโครงการภายในจังหวัด 
๓. อนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการฝกอบรมของผูมีรายได 
๔. ประชาสัมพันธการดําเนินงานโครงการใหปรากฏแพรหลายใหสังคมรับรู 
๕. รายงานผลการดําเนินงานใหอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 
๖. บูรณาการความรวมมือและจัดสรรเปาหมายแกหนวยงานราชการภาคีเครือขาย 
๗. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ

ประจําจังหวัดมอบหมาย 
(ท้ังนี้ หากผูวาราชการจังหวัดพิจารณาแลวมีความเห็นเปนอยางอ่ืน ขอใหดําเนินการ

ตามท่ีผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควร) 

๒) คณะทํางานพัฒนาทักษะอาชีพระดับอําเภอ ประกอบดวย 
(๑) นายอําเภอ ประธานคณะทํางาน 
(๒) สวนราชการ ภาคสวนท่ีเก่ียวของในอําเภอ คณะทํางาน 
(๓) สถาบันการศึกษาในเขตอําเภอ คณะทํางาน 
(๔) ผูจดัการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ ในเขตอําเภอ คณะทํางาน 
(๕) ผูจัดการธนาคารออมสิน ในเขตอําเภอ คณะทํางาน 
(๖) นายกองคการบริหารสวนตําบล คณะทํางาน 
(๗) ทีมหมอประชารัฐสุขใจ (ปรจ.) คณะทํางาน 
(๘) ผูดูแลผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (Account Officer : AO) คณะทํางาน 
(๙) ตัวแทนภาคประชาชนในอําเภอ คณะทํางาน 

(๑๐) ตัวแทนสถานประกอบการในเขตอําเภอ คณะทํางาน 
(๑๑) ตัวแทนอาสาสมัครแรงงานในเขตอําเภอ คณะทํางาน 
(๑๒) ตัวแทนกํานัน หรือตัวแทนผูใหญบาน 

ในเขตอําเภอ (รวม ๖ คน) คณะทํางาน 
(๑๓) ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/ กรรมการ 

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/ และเลขานุการ 
หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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(๑๔) เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/ คณะทํางาน 
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/หรือ และผูชวยเลขานุการ 
เจาหนาท่ีของสวนราชการกระทรวงแรงงาน 
หรือตัวแทนผูดูแลผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 
(Account Officer : AO) ในระดับอําเภอ 

ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
๑. อํานวยการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหดําเนินการตาม

โครงการเพ่ิมศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ เพื่อสรางงาน สรางอาชีพ เพิ่มรายได 
และความม่ันคงในชีวิต ใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และถูกตองตามระเบียบราชการ 

๒. ดําเนินการรวมกลุมผูมีรายไดนอยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ และมีภูมิลําเนา
อยูในพ้ืนท่ีอําเภอ ท่ีมีความประสงคจะฝกอาชีพกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

๓. ประสานงาน นัดหมายผูมีรายไดนอยเขารับการฝกทักษะอาชีพตามกําหนด 
๔. ประชาสัมพันธการดําเนินงานโครงการใหปรากฏแพรหลายใหสังคมรับรู 
๕. รายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาทักษะอาชีพระดับจังหวัด

ทราบเปนระยะ 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาทักษะอาชีพระดับจังหวัด

มอบหมาย 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี           พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 


