
พลิกด้านหลัง 

 

แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ 2561 
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม  

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบุรีรัมย์ 
****************************************** 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 
1.กลุ่มเป้าหมาย        แรงงานในสถานประกอบกิจการ    ยกระดับฝีมือแรงงาน 

    ชื่อสาขา………………………………………………................ฝึกอบรมเมื่อวันที่.................................................................... .                                                                                         
2.ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม.......................................................................เบอร์โทร........................................................ 

3.เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม---- 
1.1 สถานภาพการมีงานท าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

  1. ท างาน รายไดป้ระมาณ.......................บาท/เดือน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 1.4) 
1.2 ก่อนเข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่านมีอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว    2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ1.4)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา   4. รับจ้างทั่วไป(ข้ามไปตอบข้อ1.4) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.4)         6. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ(ข้ามไปตอบข้อ1.4)  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.4)        8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจ้าง   9. อ่ืนๆ..................... 

 1.3 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อัญมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส ์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเที่ยวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค   22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อ่ืนๆ ระบุ.........  

1.4 สถานภาพการมีงานท าหลังผ่านการอบรมฝีมือแรงงาน  
   1. ท างาน ต าแหน่ง...................................................../ประกอบอาชีพอิสระ……………………………........   
    2. ว่างงาน (ข้ามไปตอบส่วนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ์)  
            เพราะ  ศึกษาต่อ   รองาน   เกณฑ์ทหาร  อ่ืนๆ ระบุ......... 

 1.5 ปัจจุบันท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด 
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์               3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อัญมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส ์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเที่ยวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค   22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ     23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 

      27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล      29. อ่ืนๆ ระบุ......... 
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1.6 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 

 
ส่วนที่2  ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 
2.2 กรอกเฉพาะผู้ผ่านการฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือ 

2.2.1 หลังจากผ่านการฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือ นายจ้าง/เจ้าของบริษัท มอบหมายภาระงานเพ่ิมข้ึนหรือไม่  
 1. เพ่ิมข้ึน                             2. ไม่เพ่ิม 

2.2.2 หลังจากผ่านการฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือ ท่านได้เลื่อนต าแหน่งหรือไม ่
 1. ไม่ได้เลื่อนต าแหน่ง               2. ได้เลื่อนต าแหน่ง 

       2.2.3 ประสิทธิภาพในการท างานหลังจากผ่านการฝึกอบรม โปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
              (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด) 

ประสิทธิภาพในการท างาน 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.ลดการสูญเสียในการผลิตหรือการท างาน           
2.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตหรือการท างาน           
3.คุณภาพของงาน/สินค้าดีข้ึนกว่าเดิม           
4.สามารถแก้ปัญหาในการท างานได้มากข้ึน           
5.ความผิดพลาดในการท างานลดลง           
6.มีทักษะเพ่ิมข้ึนสามารถท างานที่หลากหลาย            
7.ลดเวลาการผลิตสินค้า/บริการได้           
8.ลดขั้นตอนการท างานหรือปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 

    
 

      

9.มีความรู้ ความช านาญมากขึ้น           
10.สร้างต้นแบบการท างานส าหรับใช้งานอื่นต่อไป           
 
       2.2.4 ข้อเสนอแนะ
.................................................................................................................................................................. .............................. 
..................................................................................................... ...........................................................................................  

 
 

*********************************** 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

 


