
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

สำนักงานพัฒนาฝีม ือแรงงานบึงกาฬในฐานะเลขานุการ คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน  
และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ตามคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพแห่งชาติ คำสั่งที่ 1 / 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ.) ลงวันที่ 4 มีนาคม 2569 และคำสั่ง ที ่ 2/2569 เรื ่อง แต่ งตั ้งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ลงวันที่ 4 มีนาคม 2569 โดย
ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 วันพุธที่ 18 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 และมีมติเห็นชอบให้หลักการตามร่างแผน 
การพัฒนากำลังคนจังหวัดบึงกาฬ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬในฐานะเลขานุการฯ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากำลังคน 
ระดับจังหวัด ( พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนปี 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้ เป็นเครื ่องมือสำคัญ  
สำหร ับ ภาคร ัฐ ภาคเอกชน ภาคธ ุรก ิจ และผ ู ้ท ี ่สนใจในการวางแผนและดำเน ินการพ ัฒนากำล ังคน  
ของจังหวัดบึงกาฬ หรือด้านอื่นๆ 

ในการนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดบึงกาฬฉบับนี้ฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน ร่วมถึงเป็นข้อมูลสำคัญแก่ผู ้ที ่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะใดๆ โปรดแจ้งให้ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ  

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ 

มีนาคม 2569 
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ส่วนที่ 1 

ส่วนที ่1 ข้อมูลพื้นฐานและสถานการณ์การพฒันาจังหวัดบึงกาฬ 

1.1 ประวัติความเป็นมา 
จังหวัดบึงกาฬจัดตั ้งขึ ้นพระราชบัญญัติตั ้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ.2554 มีผลบังคับใช้เมื ่อวันที่ 

23 มีนาคม 2554 โดยแยกการปกครองออกจากจังหวัดหนองคาย 

       
  การจัดตั้งจังหวัดบึงกาฬเป็นความต้องการของประชาชนในพื้นที่มาตั้งแต่เมื่อปี พ.ศ. 2537 เนื่องจาก
จังหวัดหนองคายมีระยะทางยาวจากเหนือจรดใต้ ประมาณ 330.6 กิโลเมตร ราษฎรที่อาศัยอยู่บึงโขงหลง  
ซึ่งเป็นอำเภอที่ไกลที่สุดต้องเดินทางมาติดต่อราชการระยะทางถึง 238 กิโลเมตร การเดินทาง ไป – กลับ ทำให้
เสียเวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย ในส่วนการบริหารราชการและการแก้ไขปัญหาด้านชายแดนไม่สะดวก  
และไม่ทั ่วถึง หากจัดตั ้งจังหวัดบึงกาฬแล้วจะย่นระยะทางได้ถึง 102 กิโลเมตร ทำให้ประหยัดเวลา 
และค่าใช้จ่ายของราษฎร ทั ้งนี ้ การบริหารราชการลงไปแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนในพื้นที ่ได้สะดวก  
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.2 ลักษณะทางกายภาพ 
ที่ตั้งและขนาด จังหวัดบึงกาฬ มีที่ตั ้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย อยู่ห่างจาก

กร ุงเทพมหานคร 751 กิโลเมตร มีพ ื ้นที ่รวมทั ้งจ ังหว ัด 4 ,305.746 ตารางกิโลเมตรหรือมีเน ื ้อที่  
จำนวน 2,690,625 ไร่  เป็นอันดับที่ 52 ของประเทศและเป็นอันดับที่ 16 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดบึงกาฬมีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองกับจังหวัดข้างเคียงและสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดกับแขวงบอลิคำไซ  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น้ำโขงเป็นเส้น   
กั้นพรมแดนติดต่อกันเป็นระยะทาง 120 กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก  ติดกับอำเภอบ้านแพง  จังหวัดนครพนม 
ทิศใต้ ติดกับอำเภอคำตากล้า อำเภอบ้านม่วง และอำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันตก ติดกับอำเภอรัตนวาปี และอำเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย 
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1.3 สภาพภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดบึงกาฬ โดยทั ่วไปเป็นที ่ราบสูงแยกได้เป็น  
3 บริเวณคือ  

1. พื้นที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยู่ทุกอำเภอเป็นหย่อมๆ ซึ่งเป็นพื้นที่ทำนาส่วนใหญ่  และปลูกพืช
ไร่พืชสวน และป่าธรรมชาติ 

2. พื้นที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาเป็นป่าธรรมชาติ เช่น ป่าไม้เต็งรัง เบญจพรรณ พบในเขต อำเภอ
เมืองบึงกาฬ อำเภอเซกา อำเภอบึงโขงหลง อำเภอศรีวิไล อำเภอบุ่งคล้า และอำเภอพรเจริญ  

3. สภาพพื้นที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชัน จากระดับน้ำทะเลตั้งแต่ 200 เมตร เป็นบริเวณเทือกเขาต่างๆ
ในเขตอำเภอเมืองบึงกาฬ อำเภอบุ่งคล้า อำเภอเซกา และ อำเภอบึงโขงหลง 

1.4 สภาพภูมิอากาศ 

มีลักษณะอากาศจัดอยู ่ในจำพวกฝนแถบร้อนและแห้งแล้ง (ธันวาคม– มกราคม) ในฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิจะเริ่มลดในเดือนพฤศจิกายนและต่ำสุดในเดือนช่วงธันวาคมถึงเดือนมกราคม  
ในช่วงเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคมเป็นฤดูเปลี่ยนมรสุมเหนือ อุณหภูมิจะสูงขึ้นอย่างรวดเร็วในเดือน
มีนาคมและร้อนจัดในเดือนเมษายน ในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ (มิถุนายน – กรกฎาคม) อุณหภูมิโดยทั่วไป 
จะลดลงในเดือนตุลาคมเป็นฤดูเปลี่ยนมรสุมใต้ อุณหภูมิจะเริ่มลดลงจนอากาศหนาวเย็น 

1.5 ข้อมูลการปกครอง 

จังหวัดบึงกาฬแบ่งการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 53 ตำบล 617 หมู่บ้าน 39 องค์การบริหารส่วน 
ตำบล 17 เทศบาลตำบล 1 เทศบาลเมือง และ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ตารางที่ 1 แสดงการแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดบึงกาฬ  
 

อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบต. 
1. อำเภอเมืองบึงกาฬ 12 131 1 1 5 6 
2. อำเภอเซกา 9 136 - - 4 7 
3. อำเภอโซ่พิสัย 7 95 - - 1 7 
4. อำเภอพรเจริญ 7 58 - - 3 4 
5. อำเภอปากคาด 6 64 - - 1 6 
6. อำเภอบึงโขงหลง 4 57 - - 2 3 
7. อำเภอศรีวิไล 5 51 - - 1 4 
8. อำเภอบุ่งคล้า 3 25 - - - 3 
รวม 53 617 1 1 17 39 

     ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดบึงกาฬ 
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1.6 ข้อมูลคุณภาพชีวิตจากความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐาน (เขตเมือง) 

     ตารางที่ 2 ข้อมูลคุณภาพชีวติจากความจำเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐาน (เขตเมือง) 
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ที่มา : กรมพัฒนาชุมชน https://dashboard66.cdd.go.th/Home/DashBoardPublic  

1.7 ข้อมูลเศรษฐกิจ 

ตารางที่ 3 ข้อมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจจังหวัดบึงกาฬ เดอืน มกราคม 2569 

 

ที่มา : สำนักงานพาณชิยจ์ังหวัดบึงกาฬ 
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1.8 ศักยภาพด้านอุตสาหกรรม 

ตารางที่ 4 สถานประกอบการอุตสาหกรรม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ.2564 – 2566 
Table 4 industrial Establishment by Type of industries: 2021 - 2023 

 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่ 5 สถานประกอบการ และคนทำงาน จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ และกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ พ.ศ.2565 Table 5 Establishment and Person Engaged by Size of Establishment 
and Economic Activity: 2022 

 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่ 6 สถานประกอบการอุตสาหกรรม จำนวนเงินทุน และจำนวนคนงาน จำแนกตามอำเภอ 
พ.ศ. 2566 Table 6 Industrial Establishment, Capital and Employee by District: 2023 

 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่ 7 เหมืองแร่ คนงาน และปริมาณแร่ที่ผลิตได้ จำแนกตามชนิดแร่  พ.ศ. 2562 – 2566 Table 
7 Establishment Employee by Size of Establishment : 2021 - 2023 
 

 
ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่ 8 สถานประกอบการ และลูกจ้าง จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พ.ศ. 2564 – 
2566 Table 8 Active Mine, Workers Employed and Production by kind of Mineral: 2019 - 2023 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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1.9 ข้อมูลการศึกษา 

ตารางที่ 9 โรงเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา และอำเภอ ปีการศึกษา 2564 Table 9 School by 
Level of Education and District : Academic Year 2021 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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ตารางที่ 10 นักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา เพศ และอำเภอ ปีการศึกษา 2564 Table 10 
Student by Level of Education, Sex and District : Academic Year 2021 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบึงกาฬ 
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 ตารางที่ 11 จำนวนนักศกึษาในระดับอาชีวศึกษา จำแนกตาม ระดับการศกึษา ทั้งภาครัฐ และเอกชน  
จำนวน 7 แห่ง ประจำปีการศึกษาปีการศกึษา 2568  

ชื่อสถานศึกษา   ปีการศึกษา 2568  
ระดับชั้น ปวช.  ระดับชั้น ปวส.  

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 
ปวช. 

ปวส.1 ปวส.2 รวม 
ปวส. 

1 วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 389 311 305 962 284 271 555 
2 วิทยาลัยเทคนิคเซกา 157 167 160 523 160 138 298 
3 วิทยาลัยเทคโนโลยีเอ็น -เทค 
อินเตอร์เนชั่นแนล 

692 779 475 1,771 228 312 540 

4 วิทยาลัยเทคโนโลยีเอ็น – เทค 
บริหารธุรกิจปากคาด 

312 388 431 1,154 171 170 341 

5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพรเจริญ 52 50 60 175 - - - 
6 วิทยาลัยเทคโนโลยบีริหารธุรกิจ
รักไทยบึงกาฬ 

107 49 51 192 39 9 48 

7 วิทยาลัยเทคโนโลยีโซ่พิสัย 213 167 197 538 70 65 135 
รวมทั้งสิ้น 1,922 1,911 1,679 5,315 952 1,253 1,917 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปี พ.ศ. 2568 

 ตารางที่ 12  จำนวนนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา จำแนกตาม ระดับการศึกษา ทั้งภาครัฐ  
และเอกชน จำนวน 7 แห่ง ประจำปีการศึกษา 2567 

ชื่อสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 รวมสำเร็จ
ทั้งหมด 

ปวช. 3 ปวส. 2 

แรกเข้า สำเร็จ แรกเข้า สำเร็จ 

1 วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 264 158 289 268 426 

2 วิทยาลัยเทคนิคเซกา 246 117 213 181 298 

3 วิทยาลัยเทคโนโลยีเอ็น -เทค อินเตอร์เนชั่นแนล 571 472 493 368 840 

4 วิทยาลัยเทคโนโลยีเอ็น – เทคบริหารธุรกิจปากคาด 287 260 180 166 426 

5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพรเจริญ 66 42 - - 42 

6 วิทยาลัยเทคโนโลยบีริหารธุรกิจรักไทยบึงกาฬ 59 24 16 12 36 

7 วิทยาลัยเทคโนโลยีโซ่พิสัย 192 175 111 98 273 

รวมทั้งสิ้น 1,685 1,248 1,305 1,093 2,341 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปี พ.ศ. 2568 
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1.10 ข้อมูลด้านแรงงาน 

จังหวัดบึงกาฬมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปี ขึ้นไปจำนวน 291,985 คน  (ชาย 139,510 คน 
หญิง 152,475 คน) จำแนกเป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 185,422 คน (ชาย 100,367 คน หญิง 85,055 คน) 
ได้แก่ผู้มีงานทำ จำนวน 185,189 คน (ชาย 100,367 คน หญิง 84,822 คน) ผู้ว่างงาน จำนวน - คน และผู้ที่
รอฤดูกาล จำนวน 233 คน (เป็นหญิง 233 คน) ขณะที่ผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 106 ,563 คน  
(ชาย 39,143 คน หญิง 67,420 คน) จำแนกเป็นผู ้ทำงานบ้าน จำนวน 12,971 คน (ชาย 641 คน  
หญิง 12,330 คน) เรียนหนังสือ จำนวน 25,402 คน (ชาย 11,939 คน หญิง 13,463 คน) เด็ก/ชรา/ป่วย 
/ผู้พิการไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 61,274 คน (ชาย 23,356 คน หญิง 37,918 คน) ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ 
/ผู้ป่วย/ผู้พิการ จำนวน 1,837 คน (เป็นชาย 59 คน หญิง 1,778 คน) และอื่นๆ 5,078 คน (ชาย 3,148 คน 
หญิง 1,930 คน) 

ตารางที่ 12 ประชากรทีอ่ยู่ในวัยทำงานหรืออาย ุ15 ปี ข้ึนไป แยกตามสถานะการทำงานและเพศ 

 รวม เพศชาย เพศหญิง 
ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 291,985 139,510 152,475 
1. อยู่ในกำลังแรงงาน 185,422 100,367 85,055 
  1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 
       - ผู้มีงานทำ 
       - ผู้ว่างงาน 

185,189 
185,189 

0 

100,367 
100,367 

0 

84,822 
84,822 

0 
  1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 233 0 233 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 106,563 39,143 67,420 
  2.1 ทำงานบ้าน 12,971 641 12,330 
  2.2 เรียนหนังสือ 25,402 11,939 13,463 
  2.3 เด็ก/คนชรา/ป่วย 
/ผู้พิการไม่สามารถทำงานได้ 

61,274 23,356 37,918 

  2.4 ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 1,837 59 1,778 
  2.5 อื่น ๆ 5,078 3,148 1,930 

ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายไตรมาส 4 ปี 2568 

 

สำหรับผู้มีงานทำจังหวัดบึงกาฬ จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม และเพศ จำนวนทั้งสิ้น 185,189 คน 
แบ่งเป็นผู ้ม ีงานทำภาคเกษตรกรรม จำนวน 142,167 คน แยกเป็นเพศชาย จำนวน 79,164 คน  
เพศหญิง 63,003 คน และนอกภาคเกษตร จำนวน 43 ,022 คน แยกเป็นเพศชาย 21,202 คน เพศหญิง 
จำนวน 21,820 คน 

 

 

 

 

 

/2.4 ผู้ดูแลเด็ก.. 
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ตารางที่ 13  ผู้มีงานทำจังหวัดบึงกาฬ จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม และเพศ   

 รวม เพศชาย เพศหญิง 
ภาคเกษตร  142,167 79,164 63,003 
นอกภาคเกษตร  43,022 21,202 21,820 

ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดบึงกาฬ  
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายไตรมาส 4 ปี 2568 

 

แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬจำแนกตามอายุและเพศ ปี 2568 พบว่าแรงงานนอกระบบแยก
ตามช่วงอายุมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 55 - 59 ปี จำนวน 24,707 คน (คิดเป็นร้อยละ 15.39) รองลงมาคือ  
ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 23,562 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.68) ช่วงอายุ 50 - 54 ปี จำนวน 21,118 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 13.15) และช่วงอายุ 40 - 44 ปี จำนวน 18,504 คน (คิดเป็นร้อยละ 11.53) ตามลำดับ 

ตารางที่ 14  แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬจำแนกตามอายุและเพศ ปี 2568 

ช่วงอาย ุ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม 
15-19 1,146 595 1,741 
20-24 11,091 6,209 17,300 
25-29 9,484 6,705 16,189 
30-34 7,980 5,800 13,780 
35-39 6,240 5,271 11,511 
40-44 6,162 5,974 12,135 
45-49 9,074 9,429 18,504 
50-54 10,756 10,362 21,118 
55-59 12,230 12,477 24,707 

60 ปี ข้ึนไป 14,004 9,557 23,562 
รวม 88,168 72,380 160,547 

ที่มา สำนักงานแรงงานจงัหวัดบึงกาฬ 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายไตรมาส 4 ปี 2568 

     

แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จำแนกตามอาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่แรงงานนอกระบบประกอบ
อาชีพด้านการเกษตรและประมง จำนวน 138,734 คน (คิดเป็นร้อยละ 86.41) รองลงมา คือ อาชีพพนักงาน
บริการ  จำนวน 13,309 คน (คิดเป็นร้อยละ 8.29) อาชีพพื้นฐานต่างๆ   จำนวน 3,723 คน (คิดเป็นร้อยละ 2.32) 
อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 2,664 คน (คิดเป็นร้อยละ 1.66) ผู้ปฏิบัติโรงงานเครื่องจักร จำนวน 
702 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.44) ตามลำดับ 
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 ตารางที่ 15 แรงงานนอกระบบในจังหวัดบึงกาฬ จำแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ ชาย (คน)    หญิง (คน)   รวม (คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 528 168 696 
วิชาชพีดา้นต่างๆ 329 - 329 
วิชาชพีดา้นเทคนิค - 185 185 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 151 55 205 
พนักงานบริการ 4,326 8,983 13,309 
ด้านการเกษตรและประมง 77,412 61,323 138,734 
ด้านความสามารถทางฝมีือ 2,149 515 2,664 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 544 158 702 
อาชีพพื้นฐานตา่งๆ 2,729 994 3,723 

รวม 88,168 72,380 160,547 
ที่มา สำนักงานแรงงานจงัหวัดบึงกาฬ 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดบึงกาฬ รายไตรมาส 4 ปี 2568 
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ส่วนที่ 2 

2. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที่ 4 ธันวาคม 2560 
2.1 แผนระดับที่ 1 

ตารางที่ 16 ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมายหลัก แนวทางส าคัญ

1. ความม่ันคง ประเทศม่ันคง ปลอดภัย เสริมกองทัพ, ความม่ันคงไซเบอร์, ป้องกันภัยคุกคามใหม่

2. การแข่งขัน เพ่ิมขีดความสามารถเศรษฐกิจ พัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ (S-Curve), ดิจิทัล, นวัตกรรม

3. พัฒนาคน คนไทยเก่ง ดี มีคุณภาพ ปฏิรูปการศึกษา, ทักษะอนาคต (AI, Data), สุขภาพดี

4. โอกาสและความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล ้า กระจายรายได้, สวัสดิการ, เข้าถึงบริการรัฐ

5. ส่ิงแวดล้อม เติบโตอย่างย่ังยืน จัดการทรัพยากร, ลดโลกร้อน, เศรษฐกิจสีเขียว

6. ภาครัฐ รัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส Digital Government, ลดขั นตอน, ต่อต้านคอร์รัปชัน

1.ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

ตารางสรุป ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) (Thailand National Strategy)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) (Thailand National Strategy)

2.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

4.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

5.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

6.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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2.2 แผนระดับที่ 2 
2.2.1 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 
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2.2.2 แผนปฏิรูปประเทศ 
1 ด้านการเมือง ได้แก่ 

สร้างระบบการเมืองโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน 
ลดความขัดแย้งทางการเมือง 

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ปรับภาครัฐให้มีประสิทธภิาพ (Agile / Digital Government) 
ลดขั้นตอน เพิ่มความรวดเร็วในการบริการ 
บูรณาการหน่วยงานรัฐ 

3. ด้านกฎหมาย 
ปรับปรุงกฎหมายล้าสมัย 
ลดกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อธุรกิจ/ประชาชน 
ทำให้กฎหมายเข้าใจง่ายและเป็นธรรม 

4. ด้านกระบวนการยุตธิรรม 
เพิ่มความรวดเรว็และเป็นธรรมในกระบวนการยตุิธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงความยุตธิรรม 
พัฒนาเทคโนโลยีในระบบยุติธรรม 

5. ด้านเศรษฐกิจ 
ยกระดับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
สนับสนุนอุตสาหกรรมใหม่ / นวัตกรรม 
เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม (มลพิษ น้ำ ป่า) 
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

7. ด้านสาธารณสุข 
พัฒนาระบบสุขภาพให้ทัว่ถึงและมีคุณภาพ 
ลดความเหลื่อมล้ำด้านสขุภาพ 
ใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ 

8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
พัฒนาสื่อคุณภาพ 
รับมือข่าวปลอม (Fake News) 
ส่งเสริม Digital Literacy 

9. ด้านสังคม 
ลดความเหลื่อมล้ำ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
พัฒนาคุณภาพชีวติประชาชน 



21 
 

10. ดา้นพลังงาน 
สร้างความมั่นคงทางพลงังาน 
ส่งเสริมพลังงานสะอาด 
เพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลังงาน 

11. ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สร้างระบบโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปลูกฝังค่านิยมต่อตา้นคอร์รัปชัน 
ใช้เทคโนโลยีลดช่องทุจรติ 

12. ดา้นการศึกษา 
ปฏิรูปหลักสูตรให้สอดคล้องโลกอนาคต 
พัฒนาทักษะ (AI, Digital, Critical Thinking) 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

13. ดา้นวัฒนธรรม กฬีา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ส่งเสริมอัตลักษณ์ไทยและ Soft Power 
พัฒนาทักษะแรงงานใหต้รงตลาด 
สนับสนุนกีฬาและสุขภาพ 

ความเชื่อมโยง แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บท และแผนปฏิรูปประเทศ (13 ด้าน) 

      
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 (6 ด้าน) 
แผนแม่บท (23 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง) แผนปฏิรูปประเทศ (13 ด้านที่เชื่อมโยง) 

1. ด้านความมั่นคง (1) ความมั่นคง (1) ด้านการเมือง 

2. ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

(2) การต่างประเทศ (5) ด้านเศรษฐกิจ 

(3) การเกษตร (8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต   

(5) การท่องเที่ยว   

(6) พืน้ที่และเมืองน่าอยู่   

(7) โครงสร้างพื้นฐาน/ดิจิทัล   

(8) SMEs   

3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (12) ด้านการศึกษา 

(10) ค่านยิมและวัฒนธรรม 
(13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

(11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

(12) การเรียนรู ้   
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4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

(13) พลังทางสังคม (7) ด้านสาธารณสุข 

(14) ความเสมอภาค/สวัสดิการ (9) ด้านสังคม 

(15) เศรษฐกิจฐานราก   

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

(16) การเติบโตอย่างยั่งยืน (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

(17) พลังงาน (10) ด้านพลังงาน 

(18) การบริหารจัดการน้ำ   

6. ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

(19) ภาครัฐ (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

(20) การบริการประชาชน (3) ด้านกฎหมาย 

(21) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 

(22) การต่อต้านทุจริต 
(11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

(23) การวิจัยและนวตักรรม   

 

2.2.3 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มุ่งพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
"สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน" ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้น 13 หมุด
หมายสำคัญ อาทิ เกษตรมูลค่าสูง ท่องเที่ยวคุณภาพ ยานยนต์ไฟฟ้า ศูนย์กลางทางการแพทย์ อุตสาหกรรม
ดิจิทัล SME ที่แข็งแกร่ง และการพัฒนาพื้นที่อัจฉริยะ ดังนี้ 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
เป้าหมายหลัก: พลิกโฉมประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศรายได้สูงที่ทันสมัย 
4 แนวคิดหลัก: ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ-หมุนเวียน-สีเขียว (BCG Model), 
การสร้างความพร้อมรับมือต่อความเสี่ยง (Resilience), และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
(SDGs) 
13 หมุดหมายการพัฒนา (แบ่งเป็น 4 มิติ) 

มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย: (1) เกษตรแปรรูป/เกษตรมูลค่าสูง , (2) ท่องเที่ยวคุณภาพ/
ยั่งยืน, (3) ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า, (4) ศูนย์กลางทางการแพทย์/สุขภาพ, (5) ประตูการค้า-โลจิสติกส์, (6) 
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ/ดิจิทัล มิติโอกาสและความเสมอภาค: (7) SME ที่เข้มแข็ง, (8) เมืองอัจฉริยะน่าอยู่, (9) 
ลดความยากจนข้ามรุ่น/คุ้มครองสังคม มิติความยั่งยืน: (10) เศรษฐกิจหมุนเวียน/สังคมคาร์บอนต่ำ , (11) ลด
ความเสี่ยงภัยธรรมชาติ มิติปัจจัยสนับสนุน: (12) บุคลากรที่มีทักษะ/ความสามารถ, (13) ภาครัฐดิจิทัล  
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2.3 แผนระดับที่ 3 

2.3.1 แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน   
1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด : เมืองยางพารา การเกษตรก้าวหน้า ประตูการค้าอินโดจีน และการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง 

2. พันธกิจ :  
2.1 พัฒนายกระดับการผลิต การแปรรูปยางพารา การเกษตรกรรมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของเมืองชายแดน 
      และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันการค้า การบริการ และการลงทุน 
2.3 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ำโขงและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2.4 พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย 
2.5 พัฒนาและยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. เป้าประสงค์รวม : เพิ่มรายได้จากภาคการเกษตร การค้า การบริการ การลงทุน และการท่องเที่ยว 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด : 
4.๑ มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคการเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 
4.2 มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มข้ึนร้อยละ 25 
4.3 รายได้จากการท่องเที่ยว เพิ่มขึ้นร้อยละ 25 
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5. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด : 

ท่ี ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
กลยุทธ์ตามประเด็น 
การพัฒนาจังหวัด 

แผนงาน/โครงการ 
การขับเคลื่อนการพัฒนา 
(Flagship Project) 

เป้าหมายการพัฒนา 

1. ประเด็นการพัฒนาที่ 1  
ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรม
และการแปรรูปยางพารา 
แบบครบวงจร 
 
 

1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
การผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตร
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  
และการบริหารจัดการ 
ด้านการตลาด 
 

1. โครงการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมโครงข่ายถนน 
เพื่อการขนส่งสินค้าเกษตรและยางพารา 
จากแหล่งผลิต 
3. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านการเกษตร 
4. โครงการพัฒนาระบบตลาด 
และเพิ่มช่องทางการจำหน่าย 
สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
5. โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
6. โครงการส่งเสริมการแปรรูปยางพารา 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบครบวงจร 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับมาตรฐาน
การผลิต การแปรรูป และการตลาดสินค้าเกษตร 
8. โครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร 
ตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ : สร้างงาน สร้าง
รายได้จากการผลิตและแปรรูปยางพารา
และการเกษตรกรรม 
ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง  
เกษตรกร 4.0 : เกษตรกรผลิตได้ ขายเป็น 
ใช้ตลาดนำการผลิต เปลี่ยนเกษตรกรจาก
ผ ู ้ผล ิตเป ็นผ ู ้ประกอบการทางเกษตร
สมัยใหม่ (Smart Farmer) ที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี มีต้นทุนการผลิตต่ำและหลดุพ้น
จากความยากจน 

1 .2  พ ัฒนาศ ักยภาพเกษตรกร 
กลุ่มเกษตรกร และสถาบันเกษตรกร 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกร กลุ ่มเกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
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1.3 ส่งเสริมเกษตรกรรม 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ท่ี ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
กลยุทธ์ตามประเด็นการพัฒนา

จังหวัด 
แผนงาน/โครงการการขับเคลื่อนการ
พัฒนา(Flagship Project) 

เป้าหมายการพัฒนา 

2. ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
ระบบโลจิสติกส์  
และเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

2.๑ พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  
สาธารณูปโภค และระบบโลจิสติกส์  
เพ ื ่ อ ร อ ง ร ั บก า ร เ จ ร ิ ญ เต ิ บ โ ต 
ของเมืองชายแดน และเชื่อมโยง 
การค้า การบริการ และการลงทุน 

1. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
เพื่อเช่ือมโยงการค้า และบริการ การลงทุน 
2. โครงการก่อสร้างท่าอากาศยานบึงกาฬ 
3. โครงการก่อสร้างโครงข่ายทางหลวงเชื่อมโยง 
จังหวัดอุดรธานี – บึงกาฬ 
4. โครงการพัฒนาระบบรางเชื่อมโยง 
การคมนาคมขนส่ง กุมภวาปี – บึงกาฬ 
5. โครงการศึกษาความเหมาะสมทางหลวงพิเศษ 
ระหว่างเมือง บึงกาฬ – สุรินทร์ (MR3) 
6. โครงการก่อสร้างทางเลี่ยงเมืองจังหวัดบึงกาฬ 
7. โครงการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบึงกาฬ  
และเขตนิคมอุตสาหกรรม 
8. โครงการพัฒนาตามผังเมืองรวมเมืองบึงกาฬ (Land mark) 
9. โครงการก่อสร้างระบบป้องกันน้ำท่วมเมืองและชุมชน 
10. โครงการพัฒนาพ้ืนที่เฉพาะเมืองบึงกาฬ  
อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ระยะที่ 2 
11. โครงการพัฒนาพ้ืนที่และปรับปรุงภูมิทัศน์หนองจันทร์ 
12. โครงการปรับปรุงเอกลักษณ์ถนนข้าวเม่าริมโขง  
(ถนนชาญสินธุ์) อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
13. โครงการก่อสร้างทางจักรยานรอบบึงโขงหลง 
14. โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่ง 
15. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าและ 
สายสื่อสารเป็นเคเบิลใต้ดิน 
16. โครงการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
17. โครงการพัฒนาระบบการขนส่งมวลชน 
สาธารณะเมืองบึงกาฬ 
18. โครงการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก 
จุดผ่อนปรนการค้า เพื่อส่งเสริมการค้าชายแดน 
19. โครงการพัฒนาระบบรางหนองคาย – บึงกาฬ – นครพนม 
20. โครงการปรับปรุงพัฒนาพื้นที่เพื่อรองรับการค้าและการลงทุน 
21. โครงการปรับปรุงระบบประปา 

ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ :  
(๑) สร้างงาน สร้างรายได้ จากการค้า

และบริการ การลงทุน การพัฒนา
โ ค ร ง ส ร ้ า ง พ ื ้ น ฐ า น แ ล ะ
สาธารณูปโภค  

(๒) การ เจร ิญ เต ิ บ โตของ เม ื อ ง
ชายแดนอย่างเป็นระบบ          ที่
ม ีความสะอาด สะดวก สบาย 
เข้าถึง และปลอดภัย  

(๓) เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
(๔) การเข้าถึงและเพ่ิมสัดส่วน 

การใช้พลังงานทดแทน 
สู่การพัฒนาแบบยั่งยืน 
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๒.๒ บูรณาการความร่วมมือ 
ด้านการค้า การบริการ การลงทุน 
การท่องเที่ยว กับประเทศเพื่อนบ้าน 
ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการค้าและบริการ การลงทุน  
และการตลาด เช ื ่อมโยงกับประเทศ
เพื่อนบ้าน 

 

ท่ี ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
กลยุทธ์ตามประเด็น 
การพัฒนาจังหวัด 

แผนงาน/โครงการ 
การขับเคลื่อนการพัฒนา 
(Flagship Project) 

เป้าหมายการพัฒนา 

  

2.๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และพลังงาน
ทดแทน 

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการค้าและบริการ  
การลงทุน 
2. โครงการพัฒนาส่งเสริมพลังงานทดแทน 

 

  

2.๔ พัฒนาผู้ประกอบการ  
การบริหารจัดการการตลาด  
สินค้า และการบริการ    

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ก า ร ค ้ า ก า ร ล ง ท ุ น ข อ ง ผ ู ้ ผ ล ิ ต /
ผู ้ประกอบการ ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ธุรกิจบริการจังหวัดบึงกาฬ 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาช่องทาง
การตลาดสินค้า/ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ธุรกิจบริการจังหวัดบึงกาฬ 

 

3. ประเด็นการพัฒนาที่ 3  
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที ่ยว 
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

๓.๑ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวย 
ความสะดวกเพื่อความปลอดภัย 
และการรองรับนักท่องเที่ยว 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวย
ความสะดวกเพื่อความปลอดภัย 
และการรองรับนักท่องเที่ยว 

ความม ั ่ ง ค ั ่ ง ทา ง เศรษฐก ิ จ  : สร ้ า ง ง าน  
สร ้างรายได ้จากการท ่องเท ี ่ ยวแบบพ ึ ่ งพา
ธรรมชาติ/ระบบนิเวศ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ป ร ะ เ พ ณ ี ต า ม ว ิ ถ ี ช ี ว ิ ต / 
วิถีชุมชน อารยธรรมลุ่มน้ำโขง   
ความย ั ่ ง ย ื น  : ทร ัพยากรธรรมชาต ิ และ
สิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนา ดูแลรักษา อนุรักษ์
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และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าโดยมีสิ่งแวดล้อมที่ดี
มีคาร์บอนต่ำ (Low carbon) ลดภาวะก๊าซ 
เรือนกระจก (GreenHouse : GHGs)  
ส ู ่ ก ารพ ัฒนาอย ่ า งย ั ่ งย ืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 
 

ท่ี ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
กลยุทธ์ตามประเด็นการพัฒนา

จังหวัด 
แผนงาน/โครงการการขับเคลื่อนการ
พัฒนา(Flagship Project) 

เป้าหมายการพัฒนา 

  

๓.2 พัฒนาและส่งเสริม 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว    

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
การบริหารจัดการภาคอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว 
2. โครงการส่งเสริมการตลาด 
และประชาส ัมพ ันธ ์การท ่องเท ี ่ยว 
จังหวัดบึงกาฬ 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สินค้า และบริการ การท่องเที่ยว 
 

 

  

3.3 อนุรักษ์ ฟื้นฟู บริหารจัดการ 
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

1. โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. โครงการส่งเสริมศักยภาพเครือข่าย
ด ้ า น ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ
สิ ่งแวดล้อม เพื ่อลดก๊าซเรือนกระจก
และเตรียมความพร้อมรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
อย่างยั่งยืน 
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3.4 ส ่งเสร ิมการอน ุร ักษ ์  ฟ ื ้นฟู  
ศ ิลปว ัฒนธรรม ขนบธรรมเน ียม
ประเพณี เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
วิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง       

โครงการส่งเสริมการอนุร ักษ์ ฟื ้นฟู 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ป ร ะ เ พ ณ ี  เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว 
วิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง 

 

ท่ี ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
กลยุทธ์ตามประเด็น 
การพัฒนาจังหวัด 

แผนงาน/โครงการ 
การขับเคลื่อนการพัฒนา 
(Flagship Project) 

เป้าหมายการพัฒนา 

4. ประเด็นการพัฒนาที่ 4  
พัฒนาคน ชุมชน และความมั่นคง 
สู่สังคมสงบสุข 
 
 

4.1 พัฒนาศักยภาพและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย 
ด้านการศึกษา แรงงาน สาธารณสุข 
ส ั งคม  ผ ู ้ ด ้ อย โอกาส  ผ ู ้ พ ิ ก า ร  
และผู้สูงอายุ 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของคนบึงกาฬ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
กลุ่มเปราะบางทางสังคมตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยบึงกาฬ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาล
บึงกาฬ 
 

คน :  
(1) คนบึงกาฬ ต้อง Smart + เก่ง ดี 

 มีคุณภาพ ๔ ด้าน : Smart People : กำลังคน
ที่มีสมรรถนะสูง 
        - สุขภาพดี (Health) 
        - จิตใจดี (Heart) 
        - องค์ความรู้/ทัศนคติดี (Head) 
        - ทักษะเช่ียวชาญดี (Hand) 
(2) คนยากจนข้ามรุ ่นลดลง : ได ้ร ับความ
คุ้มครองทางสังคมอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

  4.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ 
ประเทศเพื่อนบ้าน การบูรณาการ 
บริหารจัดการพื้นที่ชายแดน  
และการป ้องก ันปราบปรามภัย
คุกคามด้านความมั่นคง 

1. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
ตลอดแนวชายแดน 
2. โครงการบูรณาการความร่วมมือ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน 
และรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านความมั่นคง 

สังคม : สังคมคนบึงกาฬ ต้อง 3 มี 
         - มีความหวัง (Hope) 
         - มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
         - มีความสุข (Happiness) 
มั่นคง : คน ชุมชน พื้นที่บึงกาฬ 
มีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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3. โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ความมั่นคงชุมชนตามแนวชายแดน 
 

  4.3 ขับเคลื่อนและขยายผล 
โครงการตามแนวพระราชดำริ 

โครงการข ับ เคล ื ่ อนและขยายผล
โครงการตามแนวพระราชดำริ 
 

 

ท่ี ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
กลยุทธ์ตามประเด็น 
การพัฒนาจังหวัด 

แผนงาน/โครงการ 
การขับเคลื่อนการพัฒนา 
(Flagship Project) 

เป้าหมายการพัฒนา 

5. 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5  
พัฒนายกระดับการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 
 
 
 

5.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
เพ ื ่อเสร ิมสร ้างกลไกการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

โครงการพัฒนายกระดับ 
บ ุ ค ล า ก รภ าค ร ั ฐ  ( Smart Officer)  
เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนการบร ิหารจ ัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

Smart Officer : บุคลากรภาครัฐ 
มีความรอบรู ้และเข้าใจในเชิงว ิชาการ 
นโยบาย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และสามารถนำไปปฏิบัติและต่อยอด 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
และประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐ 4.0 : ส่วนราชการ
จังหวัดบึงกาฬเปิดกวา้งเชื่อมโยงได้กับ 
ทุกฝ่าย (Open & Connected 
Government) โปร่งใสใน การทำงาน 
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen – 
Centric Government) ข้าราชการ 
ทำงาน เชิงรุก ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน มีความคดิริเริ่มสรา้งสรรค์ 
(Smart Innovative Government)  
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มีความเป็นมืออาชีพปรับตัวเข้าสู่ 
ความเป็นสำนักงานดิจิทลัที่มี 
การใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี สมัยใหม่ 
ในการบริการประชาชนและบริหารจัดการ
บ้านเมือง มุ่งสู่ความเป็นเมืองภาครัฐ   
สมรรถนะสูง (High Performance)  

ท่ี ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
กลยุทธ์ตามประเด็นการพัฒนา

จังหวัด 
แผนงาน/โครงการการขับเคลื่อนการ

พัฒนา (Flagship Project) 
เป้าหมายการพัฒนา 

  5.2 พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติ  
สร้างทีมบุคลากรผู้ปฏิบัติ  
และสื่อประชาสัมพันธ์ 

โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แบบบูรณาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

 

  5.3 พัฒนาและส่งเสริมการบริการ
ประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย และปลอดภัย มุ่งสู่ 
ความเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม 
การบริการประชาชน 
ด้วยระบบเทคโนโลยี 4.0 

 

 
6. จุดเน้นหนักการพัฒนาจังหวัด : 

6.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเจริญเติบโตของเมืองชายแดน 
6.2 พัฒนาเกษตรกรรม และการแปรรูปยางพารา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
6.3 ส่งเสริมการค้าและบริการ การลงทุน 
6.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง 

7. ค่านิยม : 
บึงกาฬ “สร้างเมือง สร้างคน  สร้างรายได้” 
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2.4 ความสอดคล้องของแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนปี 2569 กับแผน 3 ระดับ  
ความสอดคล้องของแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดบึงกาฬ (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนปี 2569 กับแผน 3 ระดับ 

ด้านพัฒนา ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 13 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

จังหวัดบึงกาฬ กำลังคน ตัวชี้วัด (KPI) 

🟢 เ ก ษ ต ร
อุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์ท ี ่ 2 
(การแข่งขัน) 

เ ก ษ ต ร  / 
อุตสาหกรรม 
/ BCG 

หมุด 1, 3 เศรษฐกิจ 
ย ุทธศาสตร ์  1 
(ยางพาราครบ
วงจร) 

อุตสาหกรรม
เกษตร  

• GPP เกษตร ↑20% 

• ผลผลิต/ไร่ ↑ 

• แปรรูป ↑ 

• Smart Farmer ↑ 

🟡 ท่องเที ่ยวและ
บริการ 

ยุทธศาสตร์ 2 + 
5 

ท่องเที ่ยว / 
สิ่งแวดล้อม 

หมุด 2, 9, 10 
เ ศ รษฐก ิ จ  + 
ทรัพยากร 

ย ุทธศาสตร ์  3 
(ท่องเที่ยวลุ่มน้ำ
โขง) 

ท่องเที่ยว 

• รายได้ท่องเที่ยว ↑25% 

• นักท่องเที่ยว ↑ 

• แหล่งมาตรฐาน ↑ 

• บุคลากรคุณภาพ ↑  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 หมุด 3, 4, 11 เศรษฐกิจ • การค้าชายแดน ↑25% 
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🔵 ก า รค ้ า  ก า ร
ลงทุน โลจิสติกส์ 

การค้า / โล
จิสติกส์ 

ย ุทธศาสตร ์  2 
(เมืองชายแดน) 

การค ้า/โลจิ
สติกส์ 

• การลงทุน ↑ 

• ต้นทุน ↓ 

• ผู้ประกอบการ ↑ 

🟣 OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์ 2 + 
4 

SMEs / ฐาน
ราก 

หมุด 5, 7 
เ ศ รษฐก ิ จ  + 
สังคม 

ย ุทธศาสตร ์  2 
(เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ชุมชน) 

ว ิ ส า ห กิ จ
ชุมชน 

• รายได้ OTOP ↑ 

• วิสาหกิจเข้มแข็ง ↑ 

• มาตรฐานสินค้า ↑ 

• ตลาดออนไลน์ ↑ 
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ส่วนที่ 3 

3. สาระสำคัญของแผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัด (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนปี 2569 

3.1 ภาพรวม  
 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ ในฐานะฝ่ายเลขาคณะอนุกรรมการฯ (กพร.ปจ.) ได้จัดทำหนังสอืที่ 
รง 0465 / ว 2827 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2568 ขอข้อมูลแผนการพัฒนากำลังคนจังหวัดบึงกาฬ (พ.ศ.2566  
– 2570) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2569 เพื่อรวบรวมผลดำเนินงานของคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคน
จ ังหว ัดบ ึงกาฬ ตามภารก ิจด ้านการพ ัฒนากำล ังคนจ ังหว ัดบ ึงกาฬ จำนวน 4 ด ้านอ ุตสาหกรรม  
1) ด้านการท่องเที ่ยวและบริการ 2) ด้านเกษตรอุตสาหกรรม 3) ด้านการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์  
และ 4) ด้านการพัฒนา OTOP และวิสาหกิจชุมชน ซึ ่งมีหน่วยงานที ่รายงานแผนการพัฒนากำลังคน 
จังหวัดบึงกาฬ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2569  

3.1.1 เป้าหมาย  
  สนองตอบต่อการพัฒนากำลังคนเพื่อมศักยภาพ ภาคเกษตรอุตสาหกรรม ท่องเที่ยวและ
บริการ การค้า การลงทุน โลจิสติกส์และ OTOP / วิสาหกิจชุมชน  

3.1.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  การพัฒนากำลังคนเพิ่มศักยภาพเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 จำนวน 4 ด้านอุตสาหกรรม  

  1) ด้านการท่องเที่ยวและบริการ  
  2) ด้านเกษตรอุตสาหกรรม 
  3) ด้านการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์ และ  
  4) ด้านการพัฒนา OTOP และวิสาหกิจชุมชน   

3.2.3 ตารางแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดบึงกาฬ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนปี 
2569 
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3.2.3 ตารางแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดบึงกาฬ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนปี 2569 



35 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 

ความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานแยกรายอุตสาหกรรมประจำปี พ.ศ. 2569 

0 100 200 300 400 500 600

A.เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง

C.การผลิต

E.การจดัหาน า้ การจดัการน า้เสียและของเสีย…

G.การขายสง่และการขายปลีก การซอ่มยานยนต…์

I.ท่ีพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร

K.กิจกรรมทางการเงิน และการประกนัภยั

M.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร ์และกิจกรรม…

O.การบรหิารราชการ การปอ้งกนัประเทศ และ…

Q.กิจกรรมดา้นสขุภาพและงานสงัคมสงเคราะห์

S.กิจกรรมบรกิารดา้นอื่น ๆ

U.กิจกรรมขององคก์รระหว่างประเทศและภาคี…

ตาราแสดงความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีพ.ศ. 2569

ชดุขอ้มลู1 ชดุขอ้มลู2



ภาคผนวก ข. 

แผนการติดตามการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติในพื้นที่และแผนการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัดปี พ.ศ. 2569 
 



ภาคผนวก ค  

ตารางการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี 2552 

Thailand Standard Industrial Classification (TSIC 2009) 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
A 

เกษตรกรรม การป่าไม้
และการประมง 

(Agriculture, forestry 
and fishing) 

01 การเพาะปลูกและการเลีย้งสัตว์การล่าสัตว์และกจิกรรมบรกิาร 
ที่เกี่ยวข้อง (Crop and animal production, hunting and 
related service activities) 

02 ป่าไม้และการทำไม ้(Forestry and logging) 
03 การประมงและการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ (Fishing and aquaculture) 

B 
การทำเหมืองแร่ 

และเหมืองหิน (Mining 
and quarrying) 

05 การทำเหมืองถ่านหินและลิกไนต์ (Mining of coal and lignite) 
06 การผลติน้ำมันดิบและก๊าซธรรมชาติ (Extraction of crude 

petroleum and natural gas) 
07 การทำเหมืองสินแร่โลหะ (Mining of metal ores) 
08 การทำเหมืองแร่และเหมืองหินอื่น ๆ (Other mining and quarrying) 
09 กิจกรรมบริการที่สนับสนุนการทำเหมืองแร่ และสนับสนุน 

การผลติปิโตรเลียม (Mining and extraction of petroleum 
support service activities) 

C 
การผลติ 

(Manufacturing) 

10 การผลติผลิตภัณฑ์อาหาร (Production of food products) 
11 การผลติเครื่องดื่ม (Manufacture of beverages) 
12 การผลติผลิตภัณฑ์จากยาสูบ (Manufacture of tobacco products) 
13 การผลติสิ่งทอ (Manufacture of textiles) 
14 การผลติเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย (Manufacture of wearing apparel) 
15 การผลติเครื่องหนัง และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง (Manufacture 

of leather and related products) 
16 การผลติไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้และไม้ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ 

การผลติสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ (Manufacture of 
wood and of products of wood and cork, except furniture; 
manufacture of articles of straw and plaiting materials) 

17 การผลติกระดาษและผลติภัณฑ์ที่แปรรูปจากกระดาษ 
(Manufacture of paper and paper products) 

18 การพิมพ ์และการผลติซ้ำสื่อบันทึก (Printing and 
reproduction of recorded media) 

19 การผลติถ่านโค้ก และผลิตภัณฑ์จากการกลั่นปิโตรเลียม 
(Manufacture of coke and refined petroleum products) 

20 การผลติเคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เคมี (Manufacture of 
chemicals and chemical products) 



 
 
 

 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
21 การผลติเภสัชภัณฑ์พื้นฐานและการผลติสูตรตำรบัทางเภสัชกรรม 

(Manufacture of basic pharmaceutical products and 
pharmaceutical preparations) 

22 การผลติผลิตภัณฑ์ยางและพลาสตกิ (Manufacture of rubber 
and plastics products) 

23 การผลติผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่ทำจากแร่อโลหะ (Manufacture of 
other non-metallic mineral products) 

24 การผลติโลหะข้ันมูลฐาน (Manufacture of basic metals) 
25 การผลติผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะประดิษฐ์ ยกเว้น เครื่องจักร

และอุปกรณ์ (Manufacture of fabricated metal products, 
except machinery and equipment) 

26 การผลติผลิตภัณฑ์คอมพวิเตอร์ อิเล็กทรอนิกส ์และอุปกรณ์ 
ทางทัศนศาสตร ์(Manufacture of computer, electronic 
and optical products) 

27 การผลติอุปกรณ์ไฟฟ้า (Manufacture of electrical equipment) 
28 การผลติเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จดัประเภทไว้ในที่อื่น 

(Manufacture of machinery and equipment not 
elsewhere classified) 

29 การผลติยานยนต ์รถพ่วงและรถกึ่งพ่วง (Manufacture of 
motor vehicles, trailers and semi-trailers) 

30 การผลติอุปกรณ์ขนส่งอืน่ ๆ (Manufacture of other 
transport equipment) 

31 การผลติเฟอร์นิเจอร ์(Manufacture of furniture) 
32 การผลติผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ (Other manufacturing) 
33 การซ่อม และการตดิตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Repair and 

installation of machinery and equipment) 
35 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ (Electricity, gas, 

steam and air conditioning supply) 
D  

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและ
ระบบการปรับอากาศ 

(Electricity, gas, 
steam and air 

conditioning supply) 

36 การเก็บกักน้ำ การจดัหาน้ำ และการจ่ายน้ำ (Water collection 
and supply) 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
หมวดใหญ่ E  

การจดัหาน้ำ การจดัการ
น้ำเสียและของเสีย 

รวมถึงกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้อง (Water 
supply; sewerage, 

waste management 
and remediation 

activities) 

37 การจดัการน้ำเสีย (Sewerage) 
38 การเก็บรวบรวมของเสีย การบำบัดและการกำจดัของเสีย  

การนำของเสียกลับมาใชใ้หม่ (Waste collection, treatment 
and disposal activities; materials recovery) 

39 กิจกรรมการบำบัด และการจดับริการเก็บของเสียอื่น ๆ 
(Remediation activities and other waste management 
services) 

41 การก่อสร้างอาคาร (Construction of buildings) 

F  
การก่อสร้าง 

(Construction) 

42 งานวิศวกรรมโยธา (Civil engineering) 
43 งานก่อสร้างเฉพาะทาง (Specialized construction activities) 
45 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต ์

(Wholesale and retail trade and repair of motor 
vehicles and motorcycles) 

G  
การขายส่งและการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์ 

และจักรยานยนต ์
(Wholesale and 

retail trade; repair of 
motor vehicles and 

motorcycles) 

46 การขายส่ง ยกเว้น ยานยนต์และจักรยานยนต ์(Wholesale 
trade, except of motor vehicles and motorcycles) 

47 การขายปลีก ยกเว้น ยานยนต์และจักรยานยนต ์(Retail trade, 
except of motor vehicles and motorcycles) 

49 การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อลำเลียง (Land 
transport and transport via pipelines) 

H  
การขนส่งและสถานที่

เก็บสินค้า 
(Transportation and 

storage) 

50 การขนส่งทางน้ำ (Water transport) 
51 การขนส่งทางอากาศ (Air transport) 
52 กิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสนิค้าและกิจกรรมสนับสนุนการขนส่ง 

(Warehousing and support activities for transportation) 
53 กิจกรรมไปรษณีย์และการรับส่งเอกสาร/สิ่งของ (Postal and 

courier activities) 
55 ที่พักแรม (Accommodation) 

I 
ที่พักแรมและบริการดา้น

อาหาร 
(Accommodation 
and food service 

activities) 

56 การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม (Food and beverage 
service activities) 

58 การจดัพิมพ์จำหน่ายหรอืเผยแพร่ (Publishing activities) 



 
 
 

 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
J  

ข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร (Information 

and communication) 

59 กิจกรรมการผลิตภาพยนตร์ วดีิทัศน์และรายการโทรทัศน์  
การบันทึกเสียงและการจัดพิมพ์จำหน่ายหรือเผยแพรด่นตร ี(Motion 
picture, video and television programme production, sound 
recording and music publishing activities) 

60 กิจกรรมการจดัผังรายการโทรทศัน์และกิจกรรมการแพร่ภาพ
กระจายเสียง (Programming and broadcasting activities) 

61 การโทรคมนาคม (Telecommunications) 
62 กิจกรรมการจดัทำโปรแกรมคอมพวิเตอร ์การใหค้ำปรึกษา

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (Computer 
programming, consultancy and related activities) 

63 กิจกรรมการบริการสารสนเทศ (Information service activities) 
64 กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น การประกันภยัและกองทุน

บำเหน็จบำนาญ (Financial service activities, except 
insurance and pension funding) 

K 
กิจกรรมทางการเงินและ

การประกันภัย 
(Financial and 

insurance activities) 

65 การประกันภัย การประกันภัยต่อและกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
ยกเว้น การประกันสังคมภาคบังคับ (Insurance, reinsurance 
and pension funding, except compulsory social security) 

66 กิจกรรมสนับสนุนบริการทางการเงินและกิจกรรมการประกันภัย 
(Activities auxiliary to financial service and insurance 
activities) 

68 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์ (Real estate activities) 
L 

กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรพัย์ (Real 

estate activities) 

69 กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี (Legal and accounting 
activities) 

M 
กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และ

กิจกรรมทางวิชาการ 
(Professional, 
scientific and 

technical activities) 

70 กิจกรรมของสำนักงานใหญ่ กิจกรรมการให้คำปรึกษา 
ด้านการบริหารจัดการ (Activities of head offices; 
management consultancy activities) 

71 กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม การทดสอบ 
และวิเคราะห์ทางเทคนิค (Architectural and engineering 
activities; technical testing and analysis) 

72 การวิจัยและพัฒนาเชิงวทิยาศาสตร ์(Scientific research and 
development) 

73 การโฆษณาและการวิจัยตลาด (Advertising and market 
research) 



 
 
 

 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิคอื่นๆ (Other 

professional, scientific and technical activities) 
75 กิจกรรมเกี่ยวกับสัตวแพทย์ (Veterinary activities) 
77 กิจกรรมการให้เช่าและให้เช่าแบบลีสซิ่ง (Rental and leasing 

activities) 
N  

กิจกรรมการบริหารและ
บริการสนับสนุนอื่น ๆ 
(Administrative and 

support service 
activities) 

78 กิจกรรมการจดัหางาน (Employment activities) 
79 ตัวแทนธุรกิจการเดินทาง ธุรกิจจดันำเที่ยว บรกิารสำรอง 

และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (Travel agency, tour operator, 
reservation service and related activities) 

80 กิจกรรมการบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 
(Security and investigation activities) 

81 กิจกรรมบริการสำหรับอาคารและภูมิทัศน ์(Services to 
buildings and landscape activities) 

82 การบริหารสำนักงาน บรกิารสนับสนุนสำนักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอื่น ๆ (Office administrative, office 
support and other business support activities) 

84 
 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมถึง 
การประกันสังคมภาคบังคับ (Public administration and 
defence; compulsory social security) 

O  
การบริหารราชการ  

การป้องกันประเทศและ
การประกันสังคม 

ภาคบังคับ (Public 
administration and 

defence; compulsory 
social security) 

85 การศกึษา (Education) 

P  
การศกึษา (Education) 

86 กิจกรรมดา้นสุขภาพของมนุษย์ (Human health activities) 

Q  
กิจกรรมดา้นสุขภาพและ

งานสังคมสงเคราะห์ 
(Human health and 

social work activities) 

87 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ที่มีที่พักและมีคนดูแลประจำ 
(Residential care activities) 

88 กิจกรรมสังคมสงเคราะหโ์ดยไม่มีที่พักอาศัย (Social work 
activities without accommodation) 

90 กิจกรรมการสรา้งสรรค์ศลิปะและความบันเทิง (Creative, arts 
and entertainment activities) 



 
 
 

 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
R  

ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ (Arts, 

entertainment and 
recreation) 

91 ห้องสมุด หอจดหมายเหตุ พพิิธภัณฑ์และกิจกรรม 
ทางด้านวัฒนธรรมอื่น ๆ (Libraries, archives, museums 
and other cultural activities) 

92 กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค (Gambling and betting 
activities) 

93 กิจกรรมดา้นการกีฬา ความบันเทิงและนันทนาการ (Sport 
activities and amusement and recreation activities) 

94 กิจกรรมขององค์กรสมาชิก (Activities of membership 
organizations) 

S 
กิจกรรมการบริการด้าน
อื่น ๆ (Other service 

activities) 

95 การซ่อมคอมพวิเตอร์และของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ 
ในครัวเรือน (Repair of computers and personal and 
household goods) 

96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ ส่วนบุคคล (Other personal service 
activities)  

97 
 

กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรือนในฐานะที่เป็นนายจ้าง 
ส่วนบุคคล (Activities of households as employers of 
domestic personnel) 

T 
กิจกรรมการจา้งงานใน
ครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการที่

ทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่าง
ชัดเจน (Activities of 

households as 
employers; 

undifferentiated 
goods- and services-
producing activities 
of households for 

own use) 

98 กิจกรรมการผลิตสินคา้และบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครวัเรือน 
ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชดัเจน (Undifferentiated 
goods- and services-producing activities of private 
households for own use) 

99 กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 
(Activities of extraterritorial organizations and bodies) 

U 
กิจกรรมขององค์การ

ระหว่างประเทศและภาคี

  



 
 
 

 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
สมาชิก (Activities of 

extraterritorial 
organizations and 

bodies) 
 
 


