
 

                ประกาศสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ       
                 เรื่อง  มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
                     และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

****************************** 

                   ด้วยสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ ได้เห็นถึงความสำคัญกับนโยบายการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตโดยให้ความสำคัญกับตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เนื่องจากผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้เสนอแนะให้ปรับปรุงพัฒนาด้วยการจัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบ
ถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

                   เพ่ือสนองนโยบายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และเป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตในการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งมีข้อ
ปฏิบัติ  ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีการยืม           
จึงมีมาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
      1.1 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ พนักงานของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬนำวัสดุ 
อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานต่างๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
                    1.๒. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ พนักงานของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬนำรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของทางราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว                   
                    1.3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ พนักงานของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬให้
พนักงานขับรถยนต์ของหน่วยงานไปกระทำภารกิจส่วนตัวซึ่งไม่เกี่ยวข้องในหน้าที่หรือภารกิจของทางราชการ                  
ห  1.4 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ พนักงานของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬนำรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ส่วนตัวมาล้างในสถานที่ราชการ   
                    2. ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  2.1  การให้ ยืมทรัพย์สินของทางราชการ หรือนำพัสดุ ไปใช้ ในกิจการใดๆ               
จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น ห้ามนำทรัพย์สินไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว             
หรือบุคคลภายนอก ทั้งนี้ตามนัย ข้อ 208 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง                      
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  2.2 การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผล   
ความจำเป็นและสถานที่ ที่จะนำพัสดุไปใช้และกำหนดเวลาที่ส่งคืน พร้อมระบุชื่อ ตำแหน่ง และหน่วยงาน
ของผู้ยืมให้ชัดเจน  
   2.2.1 การยืมภายในสถานที่หน่วยงานเดียวกัน ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือผู้ที่มีอำนาจอนุมัติเป็นผู้อนุมัติ 

 /2.2.2 การให้บุคคลยืม........ 
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  2.2.2 การให้บุคคลยืม 
   - ยืมใช้ภายในสถานที่หน่วยงานเดียวกัน ให้เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานบึงกาฬ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากเจ้าที่สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬเป็นผู้อนุมัติ 
   - ยืมใช้นอกสถานที่หน่วยงาน จะต้องได้รับอนุมัติจากเจ้าหน้าที่
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
  2.2.3 การให้บุคคลภายนอกยืมใช้ การยืมใช้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการเท่านั้น และต้องได้อนุมัติจากเจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ หรือผู้อำนวยการ
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬแล้วแต่กรณีตามนัย ข้อ 208 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย   
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  2.3 การคืนพัสดุ 
   ผู้ยืมจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดชำรุด
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมหรือรับผิดชอบชดใช้ 
  กรณีมิได้รับพัสดุคืนภายใน 7 วันทำการนับแต่วันครบกำหนด ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุรายงาน ผู้มีอำนาจอนุมัติให้ยืมเพ่ือสั่งการต่อไป 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

         ประกาศ ณ วันที่  30  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

      (นายมานะ พูนบ้านแขก)    
            ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 


