
นายศรชัย ศรีพันลม
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ
โทร 0 4249 2540-1 ต่อ 502



แนวทางการด าเนินงานด้านมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
ปีงบประมาณ 2563

 การจัดตั้งศูนย์ทดสอบฯ/เพิ่มเติมสาขาในการทดสอบฯ

 การประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

 เครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานส าหรับสถานประกอบกิจการ

 การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (มาตรา 26)



การจดัต ัง้ศูนย์ทดสอบฯ/เพ ิม่เตมิสาขาในการทดสอบฯ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
 เป็นมาตรฐานที่ด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

มคีณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็น คณะกรรมการบริหารงาน

 คณะกรรมการส่งเสริมฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อพิจารณารายละเอียด
ของมาตรฐานฝีมือแรงงานในแต่ละสาขาอาชีพ

 คณะอนุกรรมการฯ ประกอบด้วย

 ปลัดกระทรวงแรงงาน    ประธานกรรมการ

 ผู้แทนจากภาครัฐ                   กรรมการ

 ผู้แทนจากภาคเอกชน              กรรมการ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ                       กรรมการ

 ผู้แทนนายจ้างและผู้แทนลูกจ้าง กรรมการ

 อธิบดกีรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กรรมการและเลขานุการ



การส่งเสรมิมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

ภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

 การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ ใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นผู้ปฏิบัติงาน

 ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ



การจดัต ัง้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นหน่วยงานที่ กพร. อนุญาตให้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ตามมาตรา 24 แห่ง พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอ

อนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และคุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 
2550
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน



ประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน

เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเง ือ่นไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การพกัใช้

ใบอนุญาต การเพกิถอนใบอนุญาตเป็นผูด้ าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน และ

คุณสมบตัขิองผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน



ข้อ 3 ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ย่ืนค าขออนุญาตต่อนายทะเบียน
พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในแบบ มฐ.1 มฐ.2 และ มฐ.3 ท้ายประกาศนี้  .....ใหย้ื่น ณ กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ส าหรับท้องที่จังหวัดอื่นให้ย่ืน ณ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานท่ีตั้งอยู่ในเขตจังหวัดนั้น

ข้อ 4 เมื่อนายทะเบียนได้รับค าขอ พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานตามข้อ 3 ให้ตรวจสอบความพร้อม ความเหมาะสมของ
สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ ความปลอดภัยและคุณสมบัติของบุคลากรที่จะท าหน้าที่ทดสอบตามที่
คณะกรรมการส่งเสริมฯก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละสาขาอาชีพ

ข้อ 5 เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแลว้ เห็นว่าผู้ย่ืนค าขอความมีพร้อมและความเหมาะสมของสถานที่ เครื่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์ ความปลอดภัยและคุณสมบัตขิองบุคลากรให้พิจารณาออกใบอนุญาตตามแบบ มฐ.4 ภายใน
เวลาไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันรับค าขอ 

กรณมีีเหตุอันสมควรนายทะเบียนอาจขยายเวลาได้โดยรวมแล้วไม่เกินเก้าสิบวัน
ในกรณีท่ีนายทะเบียน ไม่อนุญาต ให้มีหนังสือแจ้งการไม่อนุญาตพร้อมด้วยเหตุผลให้ผูย้ื่นค าขอทราบ 
ใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ไช้ได้ครั้งละสองปี



ข้อ 6 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ประสงค์จะขอตอ่ใบอนุญาตให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียน ณ สถานที่
ตามข้อ 3 ภายในสามสิบวันก่อนใบอนุญาตหมดอายุ และเมื่อได้ยื่นค าขอตอ่ใบอนุญาตแลว้ให้ผู้ด าเนนิการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด าเนินการต่อไปได้ จนกว่านายทะเบียนจะสั่งไม่อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตนั้น

ข้อ 13 ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี
(1) เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ ต าแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ที่รับผิดชอบในสาขาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
(2) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือภาคเอกชนซึ่งมีใบประกอบวิชาชีพ หรือผู้ท่ีมีความรู้ระดับอนุปริญญา

ขึ้นไป หรือผู้ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตั้งแตร่ะดับ 1 ขึ้นไปในสาขาอาชีพที่
จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ

(3) เป็นอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพท่ีจะเป็นผูท้ดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน

*ผู้มีคุณสมบัติตาม (1) หรือ (2) ต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบ 
ซึ่งจัดโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ข้อ 14 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละครั้งต้องมีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตั้งแต่สามคนข้ึนไป 
โดยต้องประกอบด้วย ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามข้อ 13 (1) หรือ (2) อย่างน้อยหน่ึงคน



ประโยชน์ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

 มีส่วนร่วมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

 ใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเครื่องมือในการประเมนิทักษะความสามารถ

 ได้รับเงินค่าสมัครการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

 ได้รับสิทธิประโยชน์ว่าด้วยเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน***



กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

ไม่ผ่าน

ประสบการณ์ การศึกษา/ฝึกอบรม

ผู้เข้ารับการทดสอบ

สมัครเข้ารับการทดสอบ

ด าเนินการทดสอบ

ออกหนังสือรับรอง

ตลาดแรงงาน

ผ่าน

 โดยหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
(สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค /ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด)

 โดยศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
(ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน)



คุณสมบตัผูิเ้ขา้รบัการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

1. อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันเข้ารับการทดสอบ

2. มีประสบการณ์ท างานหรือประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวกับสาขาที่จะรับการทดสอบ 
หรือผ่านการฝึกฝีมือแรงงาน หรือฝึกอาชีพ และมีประสบการณ์จากการฝึก 
หรือ ปฏิบัติงานในกิจการในสาขาที่เก่ียวข้อง หรือ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ในสาขาที่เกี่ยวข้อง

3. กรณีต้องการทดสอบในระดับที่สูงข้ึน จะต้องมีประสบการณ์การท างาน หรือประกอบอาชีพ หรือได้
คะแนนรวมในสาขาอาชีพ และระดับที่เคยสอบผ่านมาแลว้ ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานประกาศก าหนด

ค่าธรรมเนยีม/อตัราค่าทดสอบ

 หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือรงงาน สามารถเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการทดสอบในอัตรา
ระดับ 1      100 บาท
ระดับ 2      150 บาท
ระดับ 3      200 บาท

 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ได้รับอนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถเรียกเก็บ
ค่าทดสอบฝีมือ ในอัตรา 500 – 2,000 บาท ในแต่ละสาขาอาชีพ และ
แต่ละระดับ ตามประกาศของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด



การประกนัคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

 มาตรฐานส าหรับหน่วยงานในการรับรองบุคลากรตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024:2012

 คณะท างานตรวจติดตามระบบประกันคุณภาพ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

 การด าเนินงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ได้รับอนุญาต
ตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบฯ



 มาตรฐานส าหรบัหนว่ยงานในการรบัรองบุคลากรตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 

17024:2012
 ประกาศการเข้าสู่ระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

(11 มกราคม 2561)

 ความหมายมาตรฐานISO/IEC 17024 คือ
มาตรฐานท่ีใชใ้นหน่วยรับรองบุคลากร หน่วยข้ึนทะเบียนบุคลากร หน่วยรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ เป็นต้น ซึ่งครอบคลุมถึง การพัฒนารูปแบบการรับรองและการให้บริการทดสอบ
และรับรองบุคลากร
ตัวอย่างหน่วยรับรองบุคลากร : 
องค์กรที่ท าหน้าที่ทดสอบและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
หน่วยขึ้นทะเบียนบุคลากรตามกฎหมาย
ของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยรับรองความ
สามารถทางวิชาชีพ เป็นต้น



คณะท างานตรวจตดิตามระบบประกนัคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ

 คณะท างานตรวจติดตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ค าสั่งส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ ที่056/2562 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562)

 อ านาจหน้าท่ี 
1. จัดท ารายการตรวจประเมินภายใน และเตรียมแบบฟอร์มต่างๆ ที่ใช้ในการตรวจประเมิน
2. ด าเนินการตรวจประเมินภายใน เริ่มตั้งแต่เปิดประชมุ รวบรวมข้อมูล เหตุการณ์ต่างๆที่พบ การตั้ง
ข้อสังเกต และปิดประชุม ซึ่งในการเปิดประชุมและปิดประชุม คณะผู้ตรวจประเมินภายใน จัดให้ผู้ตรวจ
ประเมินภายในระบรุายชื่อผู้เข้าร่วมการตรวจ และบันทึกในรายชื่อผู้เข้าร่วมในการตรวจประเมินภายใน
3. จัดท ารายงานผลการตรวจประเมินภายใน โดยระบุจุดเด่น ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการ
ด าเนินงานของผู้รับการตรวจประเมินภายใน หากพบปัญหาให้ผู้ตรวจประเมินภายในบันทึกรายงาน
ข้อบกพร่องแล้วให้ผู้ตรวจประเมินลงนามรับทราบ



การด าเนนิงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานทีไ่ด้รบัอนุญาตตามระบบประกนั

คุณภาพการทดสอบ

ข้อก าหนดการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ตามแบบ ตปฐ. 6301 (จ านวน 20 ข้อก าหนด)
1.ค าสั่งการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
2.จัดให้ผู้เก่ียวข้องทุกต าแหน่งลงนามในสัญญารักษาความลับ (แบบ F-SDD-06)
3.จัดให้ผู้เกี่ยวข้องลงนามในเอกสารแสดงความไม่มีสว่นได้ส่วนเสยี (แบบ F-SDD-07)
4.จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ด าเนินการทดสอบ (แบบ F-STD-40)
5.แบบตรวจติดตามการด าเนินงานทดสอบฯ (แบบ F-STD-53) (สพร./สนพ.)
6.เอกสารทบทวนสมรรถนะผู้ทดสอบมาตรฐาน (แบบ F-STD-09) (สพร./สนพ.)
7.ข้อมูลบุคลากร (แบบ F-SDD-33 (เฉพาะผู้ทดสอบ))
8.ทะเบียนรายชื่อคณะท างานตรวจสอบความพร้อมความเหมาะสม (แบบ F-STD-67) (สพร./สนพ.)
9.รับสมัครตามขั้นตอนและใช้แบบรับสมัคร (แบบ F-SDD-01)
10.จัดให้ผู้เข้ารับการทดสอบฯลงทะเบียนในแบบลงทะเบียน (แบบF-SDD-54)



การด าเนนิงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานทีไ่ด้รบัอนุญาตตามระบบประกนั

คุณภาพการทดสอบ

ข้อก าหนดการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ตามแบบ ตปฐ. 6301 (จ านวน 20 ข้อก าหนด)
11.จัดใหผู้้ทดสอบและเจา้ที่ที่เกี่ยวข้องลงทะเบียนในแบบลงทะเบียน (แบบF-SDD-55)
12.ใบน าส่ง/รับ ชุดเอกสารการสอบ (แบบ F-SDD-48) (สพร./สนพ.)
13.ตรวจสอบวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ เอกสาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม ก่อนการทดสอบ
(แบบ F-SDD-56)
14.หนังสือรับรองการท างาน (แบบ F-SDD-05 (เฉพาะไม่มีวุฒิการศึกษา)
15.จัดให้ผู้เข้ารับการทดสอบเบิกวัดุ (แบบ F-SDD-70)
16.ใบให้คะแนนการทดสอบฯ (แบบ F-SDD-71)
17.ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบฯ (แบบ F-SDD-72)
18.แบบสรุปผลทบทวนผลการทดสอบฯ (แบบ F-SDD-37)
19.แบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการทดสอบฯ (แบบ F-SDD-50)
20.จัดให้ผู้ผ่านการทดสอบลงนามในค ารับรองผู้ผ่านการทดสอบ (แบบ F-SDD-49) หรือ

กรณีให้ผู้อื่นรับแทน ได้แจ้งให้น าหนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์ 
(แบบ F-SDD-02)



การด าเนนิงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานทีไ่ด้รบัอนุญาตตามระบบประกนั

คุณภาพการทดสอบ

ดาวน์โหลดเอกสาร 

 เว็บไซค์ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
(ต้องสมัครสมาชิค เพื่อเข้าสู่ระบบ)

 เข้าเมนู download เอกสาร



ข ัน้ตอนการขออนุญาตเป็นผูด้ าเนนิการทดสอบฯ

o ศึกษารายละเอียดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และสาขาที่สนใจ

o จัดเตรียมสถานท่ี เครื่องมือเครื่องจักร วัสดุ-อุปกรณ์ ในสาขาที่จะขออนุญาต

o ขออนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบฯ กับ สพร./สนพ.ในพ้ืนท่ี 
หนังสือขออนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบ
แบบ มฐ.๑ พร้อมหลักฐานตามข้อ ๖
แบบ มฐ.๒ 
แบบ มฐ.๓ พร้อมหลักฐานผู้ทดสอบไม่น้อยกว่า ๓ คน

- ส าเนาบัตรปชช.
- ส าเนาวุฒิการศึกษา
- ประกาศรายชื่อผู้ทดสอบฯในสาขาที่ขออนุญาตของผู้ทดสอบ (หมายเลข มฝร.)

o สพร./สนพ. จัดตั้งคณะท างานตรวจสอบความพร้อมความเหมาะสมและออกตรวจความพร้อมความ
เหมาะสมของผู้ยื่นค าขอ

o คณะท างานฯ จัดท าแบบสรุปการตรวจ พร้อมแบบ มฐ.๕
ผ่าน แจ้งนายทะเบียน ลงนามแบบ มฐ.๔ และประกาศฯ
ไม่ผ่าน แจ้งผู้ยื่นค าขอปรับปรุง

o นายทะเบียน พิจารณาค าขอ
ผ่าน ลงนามในแบบ มฐ.๔ และประกาศฯ (อายุคราวละ ๒ ปี)
ไมผ่่าน แจ้งผู้ยื่นค าขอพร้อมชี้แจงเหตุผล



ข ัน้ตอนการขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผูด้ าเนนิการทดสอบฯ

o ขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบฯ กับ สพร./สนพ.ในพ้ืนที่ (ก่อนวันหมดอายุ ๓๐ วัน) 
หนังสือขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบ
แบบ มฐ.๑ พร้อมหลักฐานตามข้อ ๖
แบบ มฐ.๒ 
แบบ มฐ.๓ พร้อมหลักฐานผู้ทดสอบไม่น้อยกว่า ๓ คน

- ส าเนาบัตรปชช.
- ส าเนาวุฒิการศึกษา
- ประกาศรายชื่อผู้ทดสอบฯในสาขาที่ขออนุญาตของผู้ทดสอบ (หมายเลข มฝร.)

o แบบ มฐ.๔ ตัวเดิม (ตัวจริง)

o สพร./สนพ. จัดตั้งคณะท างานตรวจสอบความพร้อมความเหมาะสมและออกตรวจความพร้อมความ
เหมาะสมของผู้ย่ืนค าขอ

o คณะท างานฯ จัดท าแบบสรุปการตรวจ พร้อมแบบ มฐ.๕
ผ่าน แจ้งนายทะเบียน ลงนามแบบ มฐ.๔ และประกาศฯ
ไม่ผ่าน แจ้งผู้ย่ืนค าขอปรับปรุง

o นายทะเบียน พิจารณาค าขอ
ผ่าน ลงนามในแบบ มฐ.๔ และประกาศฯ (อายุคราวละ ๒ ปี)
ไม่ผ่าน แจ้งผู้ย่ืนค าขอพร้อมชี้แจงเหตุผล



ข ัน้ตอนการขอเพ ิม่เตมิสาขาและระดบัในการทดสอบฯ

o ศึกษารายละเอียดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และสาขาที่สนใจเพิ่มเติม

o จัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือเครื่องจักร วัสดุ-อุปกรณ์ ในสาขาที่จะขออนุญาตเพิ่มเติม

o ขออนุญาตเพิ่มเติมสาขาและระดับในการทดสอบฯ กับ สพร./สนพ.ในพ้ืนท่ี 
หนังสือขออนุญาตเพิ่มเติมสาขาและระดับในการทดสอบฯ 
แบบ มฐ.๑ พร้อมหลักฐานตามข้อ ๖
แบบ มฐ.๒ 
แบบ มฐ.๓ พร้อมหลักฐานผู้ทดสอบไม่น้อยกว่า ๓ คน (ในสาขาที่เพิ่มเติม)

- ส าเนาบัตรปชช.
- ส าเนาวุฒิการศึกษา
- ประกาศรายชื่อผู้ทดสอบฯในสาขาที่ขออนุญาตของผู้ทดสอบ (หมายเลข มฝร.)

o แบบ มฐ.๔ ตัวเดิม (ตัวจริง)

o สพร./สนพ. จัดตั้งคณะท างานตรวจสอบความพร้อมความเหมาะสมและออกตรวจความพร้อมความ
เหมาะสมของผู้ยื่นค าขอ

o คณะท างานฯ จัดท าแบบสรุปการตรวจ พร้อมแบบ มฐ.๕
ผ่าน แจ้งนายทะเบียน ลงนามแบบ มฐ.๔ และประกาศฯ
ไม่ผ่าน แจ้งผู้ยื่นค าขอปรับปรุง

o นายทะเบียน พิจารณาค าขอ
ผ่าน ลงนามในแบบ มฐ.๔ และประกาศฯ (อายุคราวละ ๒ ปีรวมสาขาเดิม)
ไม่ผ่าน แจ้งผู้ยื่นค าขอพร้อมชี้แจงเหตุผล



ข ัน้ตอนการด าเนนิการทดสอบฯของศูนย์ทดสอบฯ

o รับสมัครผู้เข้ารับการทดสอบฯตามแบบ (แบบ F-SDD-01)
ใบสมัคร แบบ F-SDD-01
ส าเนาบัตรประชาชน
ส าเนาวุฒิการศึกษา/ส าเนาการผา่นการฝกึอบรม/หนังสือรับรองการท างาน

o ขออนุญาตด าเนินการทดสอบฯ กับ สพร./สนพ.ในพ้ืนที่
หนังสือขออนุญาตด าเนินการทดสอบฯ
นัดหมายผู้เข้ารับการทดสอบฯและผูท้ดสอบฯ
จัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือเครื่องจักร และวัสดุอุปกรณ์

o ด าเนินการทดสอบฯ โดย จนท.สพร./สนพ. น าเอกสารการทดสอบฯมาในวันทดสอบฯ
ลงทะเบียน (แบบF-SDD-54) (แบบF-SDD-55) (แบบ F-SDD-56)
ผู้เข้ารับการทดสอบเบิกวัสดุ (แบบ F-SDD-70)
 ใบให้คะแนนการทดสอบฯ (แบบ F-SDD-71)

ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบฯ (แบบ F-SDD-72)
แบบสรุปผลทบทวนผลการทดสอบฯ (แบบ F-SDD-37)

แบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการทดสอบฯ (แบบ F-SDD-50)
o สรุปผลการทดสอบฯ

หนังสือขอส่งผลการทดสอบฯ
แบบรายงานรายชื่อผู้เข้ารับการทดสอบฯ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านฯ และส าเนา F-SDD-37

o สพร./สนพ. จัดท าหนังสือรับรองและแจ้งนายทะเบียนลงนาม และแจ้งศูนย์ทดสอบฯรับมอบหนังสือรับรอง

o ศูนย์ทดสอบฯจ่ายหนังสือรับรองให้ผู้ผ่านการทดสอบฯ พร้อมลงนาม (แบบ F-SDD-49) 
หรือ กรณีให้ผู้อื่นรับแทน ให้น าหนังสือมอบอ านาจพร้อมติดอากรแสตมป์ 

(แบบ F-SDD-02)



การจดัท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี 

(มาตรา 26)

บทบาทต่อการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบการของ
มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพตามมาตรา 26 

 การวิเคราะห์งาน/ต าแหน่งงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้ท างานในต าแหน่งงานนั้น

 การน าไปพัฒนาจัดท าเป็นหลักสูตรฝึกอบรม

 การน าไปเป็นเกณฑ์ในการวัดสมรรถนะ (Competency) 
ของผู้ท างานในงาน/ต าแหน่งงานนั้น

 การก าหนดเป็นอัตราค่าจ้าง/ค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับความสามารถในต าแหน่งงาน

 การก าหนดสายงาน/ต าแหน่งการเติบโตของบุคลากรในองค์กรให้เหมาะสม

 การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ลดการสูญเสีย ลดต้นทุนการผลิต



กระบวนการจดัท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี

 การหาสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการจัดท ามาตรฐานฯ

 การพิจารณาโครงสร้างหรือต าแหน่งงานของสถานประกอบการ

 การเลือกต าแหน่งงานที่จะจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยพิจารณาในเรื่องของต าแหน่งงานท่ีมีปัญหา
ในการท างาน

 แต่งตั้งคณะท างานร่วมกันระหว่าง สพร./สนพ. กับ สถานประกอบการ

 ประชุมคณะท างานชี้แจงท าความเข้าใจในวิธีการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน

 วิเคราะห์งาน /ต าแหน่งงาน โดย ก าหนด หน้าที่งานหลัก งานย่อย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เกณฑ์การ
ประเมิน การแบ่งระดับความยากง่ายของหน้าที่เพื่อแบ่งระดับของมาตรฐานฯ 
การก าหนดค่าน้ าหนัก หรือความส าคัญในงานเพื่อก าหนดเป็นวิธีทดสอบภาคความรู้ความสามารถ การ
ทดลองทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

 การน าข้อมูลมาจัดท าลงในแบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พร้อมก าหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบและ
คุณสมบัติผู้ทดสอบ



กระบวนการจดัท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี

 จัดท าข้อมูลตามแบบ รมฐ.1 แบบ รมฐ.2 ส่ง สมฐ.

 น าเข้าคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาที่เกี่ยวข้องพิจารณาความถูกต้อง

 น ามาตรฐานฝีมือแรงงานฯ เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อขอความ
เห็นชอบ

 น าเสนอนายทะเบียนเพื่อลงนามในหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามแบบ รมฐ.3 และส่งให้
สถานประกอบการเพื่อทราบและน าไปใช้ในการทดสอบลูกจ้างในสถานประกอบการ

 ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ จะได้รับหนังสือรับรองจากสถานประกอบการ ตาม
แบบ รมฐ.4

 สถานประกอบการจะต้องด าเนินการรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามแบบ รมฐ.5 
ให้กับ สพร./สนพ. เพื่อรวบรวมรายงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

 มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ผ่านการรับรองจะต้องได้รับการพิจารณาทบทวนทุกปี โดยสถานประกอบการ 
มีหน้าที่ในการทบทวน ตามแบบ รมฐ.6



ประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

เรือ่ง หลกัเกณฑ์การใชจ้า่ยเงนิกองทุนพฒันาฝีมอืแรงงานเพ ือ่ช่วยเหลอืหรอือุดหนุนกจิการใดๆทีเ่ก ีย่วกบั

การส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน และช่วยเหลอืหรอือุดหนุนการด าเนนิการของศูนย์ประเมนิความรู้ความสามารถกลาง

ประกาศเม ือ่วนัท ี ่22 กนัยายน 2559 มผีลบงัคบัใช ้1 มกราคม 2560

ข้อ 8 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 และได้น ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้ใน
การทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตนในปีท่ีผ่านมา โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขา
ระดับละหนึ่งหมื่นบาท เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนและน า
มาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน 

ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองตั้งแต่ปี พ.ศ.2560 เป็นต้น
ไป



ตัวอย่าง สถานประกอบกิจการจังหวัดบึงกาฬ



เครือ่งหมายมาตรฐานฝีมอืแรงงานส าหรบัสถานประกอบกจิการ

 วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
ใชผู้้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นผู้ปฏิบัติงาน

 สถานประกอบการที่มีแรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฯ 
อยูใ่นสายการผลิตและการบริการตามจ านวนที่ก าหนด
จะได้รับ “ป้ายเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน” 
ผู้บริโภคจึงมั่นใจได้ว่าสินค้าและบริการที่ได้รับนั้น
เกิดจากผลผลิตจากแรงงานที่มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานฯ

ป้ายเคร่ืองหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน



ข ัน้ตอนการพจิารณาออกเครือ่งหมายมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิ

รับค าขอ
และตรวจ

สอบ
ค าขอ

นัดหมาย
คณะ

ท างาน
ตรวจ

สอบฯ/ผู้
ยื่นค าขอ

ตรวจ
สอบ
คุณ

สมบัติ

ส่งแบบค า
ขอพร้อม
เอกสาร

หลักฐานน า
เรียนอธิบดี 
ผ่าน สมฐ.

จัดท า
เอกสาร
เพื่อเสนอ

อธิบดี

เสนอ
อธิบดีเพื่อ
พิจารณา

แจ้งผลการ
พิจารณาฯ 

ให้
หน่วยงาน
เจ้าของ

เร่ืองทราบ

จ่าย
เครื่องหมายฯ 
หน่วยงาน

เจ้าของเรื่อง/
ประสานสถาน
ประกอบการ

รับมอบ

จัดท า
ทะเบียน

และ
จัดเก็บ
เอกสาร

สนพ. สนพ. สนพ.+สปก. สนพ. สมฐ. สมฐ. สมฐ. สนพ. สนพ.



แนวปฏบิตัขิองสถานประกอบการทีไ่ด้รบัเครือ่งหมายมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

o ให้น าหนังสือรับรองใส่กรอบติดคู่กับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

o ท าบอร์ดติดส าเนาหนังสือรับรองของพนักงานที่ผ่าการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  โดยมีรูปถ่าย
ของพนักงานอัดพลาสติก หรือจัดท าเป็นท าเนียบผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

o ติดตั้งไว้ ณ ที่เปิดเผยเห็นได้ชัดเจนภายในอาคาร

o หากมีพนักงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ครบตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  ให้ส่งพนักงานที่ยัง
ไม่ผ่านการทดสอบฯ เข้ารับการทดสอบเพิ่มเติมให้ครบตามหลักเกณฑ์ และแจ้งให้กรมทราบ

o ขยายผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เมื่อพนักงานมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด ให้
ส่งเสริมพนักงานเข้ารับการทดสอบ ในระดับที่สูงขึ้นและแจ้งใหก้รมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ

o ยินยอมให้เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตรวจสอบจ านวนพนักงานที่ผ่านการทดสอบ หลักฐานการจ่าย
เงินเดือน หลักฐานการจ้างงาน สอบถามข้อมูลการท างานที่เกี่ยวข้องฯหากไม่ครบตามหลักเกณฑ์กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานมีสิทธิยกเลิกการรับรองและให้ส่งคืนเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน การขยายเครื่องหมาย
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  สามารถขยายได้ 2-3 เท่าโดยให้มีรูปลักษณ์ อักษร และสี ตามเครื่องหมายเดิมทุก
ประการ

o กรณีย้ายสถานที่ตั้งของสถานประกอบการ หรือ หากเลิกกิจการ ต้องแจ้งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   เพื่อ
ตรวจสอบสถานที่แห่งใหม่ และส่งคืนเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน



แบบค าขอรบัเครือ่งหมายมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิ มฐ.9

 แบบ มฐ.9

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน+ทะเบียนบ้านผู้ย่ืนค าขอ
(ผู้มีอ านาจลงนามนิติบุคคล/หนังสอืมอบอ านาจ)

 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

 หนังสือมอบอ านาจพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้มอบอ านาจ(ในกรณีมีการมอบอ านาจ)

 ส าเนาหนังสือรับรอง (วุฒิบัตร) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้ที่ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน .... ชุด

 หลักฐานแสดงการจ้างงานผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (สปส.1-10)

 แผนผังที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ



ตวัอย่างเอกสาร



โครงการยกระดบัแรงงานให้ได้มาตรฐานฝีมอืแรงงานเพ ือ่รองรบัการแขง่ขนั

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจางตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานให้สถานประกอบกิจการ (30 ชั่วโมง)

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (6-12 ชั่วโมง)

 สาขาอาชีพที่ประกาศ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
จ านวน 83 สาขา



ถาม-ตอบ

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ
โทร 0 4249 2540-1 ต่อ 502


