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แบบฟอร์มต่าง ๆ ท่ีใชป้ระกอบการยืน่ขอรับบริการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 7 
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ค าขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ตามพระราชบัญญตัิส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

เลขที ่        เขียนที่      
วันที่    เดือน       พ.ศ.   

เรียน  นายทะเบียน 
1. ข้าพเจ้า  (ชื่อสถานประกอบกิจการ)         

เลขที่บัญชีผูป้ระกอบกิจการ                                                            
โดย  (นาย/นาง/นางสาว)            ผู้มีอ านาจท าการแทน/ผู้รับมอบอ านาจ 
ตั้งอยู่เลขที่  หมู่ที่  ตรอก/ซอย   ถนน          
ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด     
รหัสไปรษณีย ์   โทรศัพท ์   โทรสาร     
E-mail Address    ประเภทกิจการ    รอบปีภาษ ี   

2. ขณะยื่นค าขอมีลูกจ้างรวมทั้งสิน้  คน  เป็นชาย  คน  หญิง        คน 
3. มีความประสงค์จะขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน  ตามสาขาอาชีพ 

ที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด  ดังนี้ 
 สาขาอาชีพชา่งก่อสร้าง     จ านวน  หลักสูตร  
 สาขาอาชีพชา่งอุตสาหการ     จ านวน  หลักสูตร 
 สาขาอาชีพชา่งเคร่ืองกล     จ านวน  หลักสูตร 
 สาขาอาชีพชา่งไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  จ านวน  หลักสูตร 
 สาขาอาชีพชา่งอุตสาหกรรมศิลป์    จ านวน  หลักสูตร 
 สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม    จ านวน  หลักสูตร 
 สาขาอาชีพภาคบริการ     จ านวน  หลักสูตร  

4. เอกสารหลักฐานประกอบการพจิารณา 
 ส าเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ของกิจการ ของผู้ขอรับความเห็นชอบ  

และหนังสือมอบอ านาจให้กระท าการแทนนิติบุคคล (กรณีผู้ยื่นค าขอเป็นนิติบุคคล) 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ยื่นค าขอ (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 
 รายละเอียดเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน  แผ่น   หน้า 
 ข้อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการฝึก  จ านวน  แผ่น   หน้า 
 เอกสารอ่ืน ๆ (ระบุ)         

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างตน้และเอกสารตา่งๆ ถูกต้อง  และเป็นจริงทุกประการ 
ลงชื่อ     ผู้ยื่นค าขอ (ประทับตรา ถ้ามี) 

(    ) 
ต าแหน่ง      

ผู้มีอ านาจท าการแทน/ผู้รับมอบอ านาจ 
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รายชื่อหลักสูตรที่ขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน   
ตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

 
1. สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 

(1)                      
(2)            
(3)            

2. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
(1)            
(2)            
(3)            

3. สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
(1)            
(2)            
(3)            
(4)            

4. สาขาอาชีพช่างไฟฟูา  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
(1)            
(2)            
(3)            

5. สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
(1)            
(2)            
(3)            

6. สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
(1)            
(2)            
(3)            

7. สาขาอาชีพภาคบริการ 
(1)            
(2)            
(3)            
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รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน         
1. หลักสูตรการฝึก 

(1) ชื่อหลักสูตร            

(2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
            

             
             
             
              

(3) หัวข้อวิชา  

ล าดับ หัวข้อวิชา 
ระยะเวลาฝึก (ชั่วโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวม 

  
 
 

 
 

 ฝึกบคุคลทัว่ไป ตามมาตรา 8 
 ฝึกนกัเรียน นิสิต นกัศกึษา/ 
      บคุคลที่ทางราชการสง่มาฝึก  
      ตามมาตรา 18 
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(4) เนื้อหาวิชา 

1) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
              

2) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
              

3) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
              

4) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
              

5) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
              

(5) ผู้รับการฝึก 
1) จ านวน    คน    ชาย  คน     หญิง  คน 
2) คุณสมบัติ 

- อายุ    ปี 
- การศึกษา       
- อ่ืน ๆ        
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2. สถานที่ฝึก 

 ฝึกในหน่วยประกอบกิจการ      
มีพื้นท่ีการฝึกประมาณ    ตารางเมตร 
ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ที ่  ตรอก/ซอย   ถนน    
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด     

 ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝมีือแรงงาน (ตามมาตรา 19) 
มีพื้นท่ีการฝึกประมาณ    ตารางเมตร 
ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ที ่  ตรอก/ซอย   ถนน    
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด     

 อื่น ๆ  (ระบุ).                                                                                                        .                  
มีพื้นท่ีการฝึกประมาณ    ตารางเมตร 
ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ที ่  ตรอก/ซอย   ถนน    
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด     

3. ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คณุสมบัติของครฝูึกเตรียมเข้า
ท างาน ลงวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2546) 

ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณสมบัต ิ หมายเหต ุ
    
    

    
    
    

4. ก าหนดระยะเวลาการฝึก 
ด าเนินการฝึกระหว่างวันท่ี    ถึงวันท่ี      
จ านวน   ช่ัวโมง 

5. รายการอันจ าเป็นที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและที่จะต้องหามาเพ่ิมเติมในภายหลัง (เครื่องมือ, เครื่องจักรและสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ) 

ล าดับ รายการ จ านวน 
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6. วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก (โดยเฉลี่ยต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) ซึ่งมีสัดส่วนการวัดผลการฝึก ดังนี้ 

 ภาคทฤษฎี    ร้อยละ    
 ภาคปฏิบัติ    ร้อยละ    
 อื่น ๆ    ร้อยละ    

7. รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึก (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เรื่อง  ก าหนดรายการค่าใช้จ่ ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน  ลงวันที่  
10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557) 

 ประโยชน์ในด้านของการได้ก าลังแรงงานเข้ามาช่วยในการด าเนินกิจการของผู้ด าเนินการฝึก 

 ประโยชน์ ในด้านของการได้ก าลังแรงงานในอนาคตที่มีความรู้  ความสามารถ ทักษะฝีมือ  
 และทัศนคติในการท างานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกิจการ 

 ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ ได้แก่         
             
             
             
             
              

8. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก จะได้รับการส่งเสริมตามประเภทและอัตรา ดังนี้ 
(ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียม
เข้าท างาน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557)  

(1) ค่าสอนหรือค่าตอบแทนวิทยากร เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินช่ัวโมงละ 1,200 บาท ท้ังนี้ ไม่เกินวันละแปดช่ัวโมง 
(2) ค่าพาหนะเดินทางส าหรับผู้เข้ารับการฝึก ในวันที่มารายงานตัวเข้ารับการฝึก และในวันที่เดินทางกลับภูมิล าเนาเมื่อ

ส าเร็จการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเที่ยวละ 1,000 บาท 
(3) ค่าพาหนะเดินทางส าหรับผู้เข้ารบัการฝกึในระหว่างเข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินวันละ 100 บาท เฉพาะวันท่ีเข้า

รับการฝึก 
(4)  ค่าอาหารและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้ เข้ารับการฝึก และผู้สอนหรือวิทยากรเท่าที่จ่ ายจริ ง  

ไม่เกินคนละ 200 บาทต่อวัน เฉพาะวันท่ีมีการฝึก 
(5)  ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริง เฉพาะวันท่ีเข้ารับการฝึก 
(6)  ค่าที่พักส าหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเดือนละ 3,000 บาท หรือ ไม่เกินวันละ 100 บาท 
(7)  ค่าเครื่องแต่งกายส าหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 2,000 บาท 
(8)  ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ 3,000 บาท 
(9)  ค่าอุปกรณ์ปูองกันอันตรายส่วนบุคคล หรือเครื่องมือประจ าตัวส าหรับผู้ เข้ารับการฝึก ที่จ า เป็นต้องใ ช้  

ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินคนละ 3,000 บาท 
(10)  ค่าประกันอุบัติเหตุระหว่างการฝึกส าหรับผู้เข้ารับการฝึกเท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกินคนละ 3,000 บาท 
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สัญญาการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 

               เขียนที ่       
              วันท่ี       
 
   สัญญานี้ท าขึ้นระหว่าง  (ช่ือสถานประกอบกิจการ)       
โดย  (นาย/นาง/นางสาว)                            ผู้มีอ านาจท าการแทน/ผู้รับมอบอ านาจ  
ประเภทกิจการ     จ านวนลูกจ้าง             คน ชาย     คน หญิง         คน  
ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที ่  ตรอก/ซอย       
ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จังหวัด        
รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท ์    โทรสาร      
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า  “ผู้ด าเนินการฝึก” ฝุายหนึ่งกับ                    อายุ           ปี   
ส่งมาฝึกโดย (ระบุช่ือสถานศึกษา/หน่วยราชการ เฉพาะกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
ตามมาตรา 18)               
อยู่บ้านเลขที ่   หมู่ที ่  ตรอก/ซอย        
ตรอก/ซอย                                                ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต                                    จังหวัด        
รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท ์    โทรสาร      
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า  “ผู้รับการฝึก” อีกฝุายหนึ่ง ทั้งสองฝุายตกลงกันท าสัญญาการฝึก มีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
   1. “ผู้ด าเนินการฝึก” ตกลงรับ “ผู้รับการฝึก” เข้าฝึกงานในสาขาอาชีพ       
หลักสูตร      ระยะเวลาฝึก ช่ัวโมง ตั้งแต่วันท่ี         
ถึง     ณ (สถานท่ีฝึก)        
   2. “ผู้รับการฝึก” จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกตามที่ “ผู้ด าเนินการฝึก” ก าหนดและ 
ติดประกาศไว้ ณ สถานท่ีฝึก 
   3. ในวันที่ท าการฝึกให้ “ผู้ด าเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ 8 ช่ัวโมง กรณีเป็นการฝึก 
ในงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของผู้รับการฝึก ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานให้  “ผู้ด าเนินการฝึก”  จัดให้  
“ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง 
  4. ในวันที่ท าการฝึกให้ “ผู้ด าเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” มีเวลาพักติดต่อกันไม่น้อยกว่าวันละ 
หนึ่งช่ัวโมง หลังจาก “ผู้รับการฝึก” ได้ฝึกในวันนั้นมาแล้วไม่เกินสี่ชั่วโมง 
  5. “ผู้ด าเนินการฝึก” ต้องจัดให้ “ผู้รับการฝึก” มีวันหยุดประจ าสัปดาห์ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละหนึ่งวัน 
   6. “ผู้ด าเนินการฝึก” จะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้ “ผู้รับการฝึก” ตามจ านวนวันฝึกในอัตราวันละ    บาท 
   7. “ผู้ด าเนินการฝึก” จะจัดสวัสดิการให้ “ผู้รับการฝึก” ดังต่อไปนี้ 

(1)            
(2)            
(3)            
(4)            
(5)            
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  8. ในระหว่างการฝึก “ผู้ด าเนินการฝึก” ยินยอมให้ “ผู้รับการฝึก” ลาปุวยได้ตามความเป็นจริง แต่ไม่เกิน
..................วนั/ปี ลากิจไม่เกิน     วัน/ป ี
   9. สัญญาการฝึกเป็นอันสิ้นสุดตามเง่ือนไขดังนี้ 

(1) เมื่อจบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
(2) เมื่อฝุายใดฝุายหนึ่งท าผิดสัญญา หรือ “ผู้รับการฝึก” ฝุาฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก      

ซึ่งถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง 
    10. “ผู้ด าเนินการฝึก” จัดท าประกันอุบัติเหตุจากการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” โดยให้ได้รับประโยชน์ไม่น้อยกว่า 
ที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หาก “ผู้ด าเนินการฝึก” ไม่ได้จัดท าประกันอุบัติเหตุให้แก่ “ผู้รับการฝึก” กรณีที่ “ผู้รับการฝึก”   
ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยหรือทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตายอันเนื่องจากการฝึก “ผู้ด าเนินการฝึก” จะจ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่ 
“ผู้รับการฝึก” นั้นตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
    11. เมื่อ “ผู้รับการฝึก” ฝึกครบตามหลักสูตรและผ่านเกณฑ์การวัดผลแล้ว “ผู้ด าเนินการฝึก” ต้องออกหนังสือ
รับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” และให ้“ผู้ด าเนินการฝึก” ก าหนดหลักเกณฑ์การรับเข้าท างาน รวมทั้งค่าจ้างเมื่อ
ส าเร็จการฝึก 
    12. “ผู้รับการฝึก” ที่เป็นผู้เยาว์จะต้องได้รับความยินยอมจากบิดาหรือมารดาหรือผู้ปกครองหรือบุคคลซึ่งรับ  
ผู้เยาว์นั้นไว้ในความปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูหรือบุคคลซึ่งผู้เยาว์นั้นอาศัยอยู่ โดยลงช่ือผู้ให้ความยินยอม 
  13. “ผู้รับการฝึก” ที่ส าเร็จการฝึกจะต้องเข้าท างานกับ “ผู้ด าเนินการฝึก”  ในกรณีที่ “ผู้ด าเนินการฝึก”
ประสงค์จะให้ “ผู้รับการฝึก” เข้าท างาน หาก “ผู้รับการฝึก” ไม่ยินยอมเข้าท างาน “ผู้รับการฝึก” จะต้องจ่ายเงินให้ “ผู้ด าเนินการฝึก” 
ตามจ านวนที่ “ผู้ด าเนินการฝึก” ได้เสียไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรนั้นเฉลี่ยต่อคน ทั้งนี้ ไม่รวมถึงกรณีรับนักเรียน 
นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 

   หนังสือสัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาทั้งสองฝุายได้อ่านและเข้าใจข้อความ 
โดยตลอดและขอรับรองว่าถูกต้องตามเจตนารมณ์ของทั้งสองฝุาย  จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ     ผู้ด าเนินการฝึก 
         (     ) 
 
ลงช่ือ     ผู้รับการฝึก 
         (     ) 
 
ลงช่ือ     ผู้ให้ความยินยอม 
         (     )  (กรณีผู้รับการฝึกเป็นผูเ้ยาว์) 
 
ลงช่ือ     พยาน 
         (     ) 
 
ลงช่ือ     พยาน 
         (     ) 
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แบบแจ้งผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

      ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

เลขท่ี          ที ่     
          วันท่ี     
เรียน  นายทะเบียน 

1. ข้าพเจ้า  (ช่ือสถานประกอบกิจการ)         
เลขท่ีบัญชีผู้ประกอบกิจการ    
(นาย/นาง/นางสาว)                                                           ผู้มีอ านาจท าการแทน/ผู้รับมอบอ านาจ 
ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที ่  ตรอก/ซอย       
ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จังหวัด        
รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท ์    โทรสาร      
ช่ือผู้ติดต่อ                โทรศัพท ์                   โทรสาร    
ประเภทกิจการ      รอบปีภาษ ี      
 

2. ขอแจ้งรายช่ือผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน  
(รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตามหนังสือรับรองเลขที่             /           ลงวันที ่                         ) 
  (1) หลักสูตร                                                                                             
  จ านวนผู้ส าเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                   คน 
 (2) หลักสูตร                                                                                            
  จ านวนผู้ส าเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                   คน 
 (3) หลักสูตร                                                                                            
  จ านวนผู้ส าเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                   คน 
 (4) หลักสูตร                                                                                           
  จ านวนผู้ส าเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                   คน 
 (5) หลักสูตร                                                                                           
  จ านวนผู้ส าเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                    คน 
 รวมจ านวน                          หลักสูตร      รวมจ านวนผู้ส าเร็จการฝึก                    คน    
      (รายละเอียดตามทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างานแนบท้าย) 
 

 3.  ผู้ส าเร็จการฝึกท่ีรับเป็นลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ รวม             คน ชาย          คน  หญิง            คน 
                (ท้ังนี้ ไม่รวมถึงกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก) 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นและเอกสารต่างๆ  ถูกต้อง  และเป็นจริงทุกประการ 
 
 
        ลงช่ือ                ผู้ยื่นค าขอ 
             (                               ) 
            ต าแหน่ง      
                                                                                ผู้มีอ านาจท าการแทน/ผู้รับมอบอ านาจ 

เลขที่รับ……..……………….………. 
วัน/เดือน/ปี.………………………... 
ชื่อผู้รับ…………………………..…...  



 

 
  1. ผู้รับการฝึก ชาย..........คน     ผู้ส าเร็จการฝึก  ชาย.........คน      ผู้ส าเร็จการฝึกทีร่ับเป็นลูกจา้ง  ชาย.........คน                           
                    หญิง.........คน                         หญิง........คน         หญิง........คน                       
                    รวม..........คน                         รวม.........คน                     รวม..........คน                          
  2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก จ านวน................................บาท (จ านวนเงินท่ีน าไปยกเว้นภาษีเงินได้ ตามมาตรา 5(2) ของ พรฎ. (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548 
 

ลงช่ือ                                          ผู้ด าเนินการฝึก 
(                                             ) 

                      วันท่ี................/................../...... 

 ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน   

 หลักสตูร.............................................................สาขาอาชีพ................................................  รุ่นที่................   

 ระหว่างวันท่ี….........................................ถึงวันท่ี............................................... จ านวน................ช่ัวโมง   

         สถานท่ีฝึก.........................................................................   

ล าดับ 
เลขท่ีบัตร
ประชาชน 

ค า
น าหน้า

ช่ือ 
ช่ือ - สกุล อาย ุ

วุฒิ
การศึกษา 

ที่อยู่ปัจจุบัน 
หน่วยงาน/สถานศึกษา 

ที่ส่งมาฝึก 

เลขท่ีหนังสือ
รับรองผูส้ าเรจ็

การฝึก 

รับเป็น
ลูกจ้าง 
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92 
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98 
 

98 

 



 

ล าดบัที่รับ    
วนัที่    

 
  แบบขึน้ทะเบียนผู้ประกอบกจิการ 

 
        เลขทีบ่ัญชีผู้ประกอบกจิการ 
                    (โปรดระบุเลขท่ีบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน) 

บันทกึเจ้าหน้าที่ 

สดัส่วนการฝึกอบรม ร้อยละ 50 ของลูกจา้งทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน 
ค่าจา้งท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ = ค่าจา้งขั้นต ่าสุดตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในปีสุดทา้ยก่อนปีท่ี
มีการส่งเงินสมทบ x 30 วนั 
อตัราเงินสมทบ ร้อยละ 1 ของค่าจา้งท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ 
 

                                        ลงช่ือ                                                               เจา้หนา้ท่ี 
                                               (                                                                ) 
                                 ต  าแหน่ง                                                                  ฟ 

                              วนัรับแบบ                  /                          /                  a 
 
1.  ช่ือสถานประกอบการ/ช่ือผูป้ระกอบกิจการ        

ท่ีอยู ่: เลขท่ี   หมู่ท่ี  ตรอก/ซอย  ถนน    

ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จงัหวดั     

รหสัไปรษณีย ์   โทรศพัท ์  โทรสาร     
 

2.  รายช่ือเจา้ของกิจการ หุน้ส่วน หรือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล 
                 ช่ือ – ช่ือสกลุ   ท่ีอยูอ่าศยั   โทรศพัท/์โทรสาร 
     2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………. 
     2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………. 
3.  ปัจจุบนัมีลูกจา้งรวมทั้งส้ิน  คน ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

3.1 ส านกังานใหญ่ ตามขอ้ 1 จ านวน   คน 
3.2 ช่ือและท่ีตั้งสาขาหรือสถานท่ีท างาน (ถา้มี) จ านวนทั้งส้ิน  สาขา/แห่ง ดงัน้ี 

(1) ช่ือสาขา/หรือสถานท่ีท างาน      จ านวน   คน 
ท่ีอยู ่: เลขท่ี   หมู่ท่ี  ตรอก/ซอย  ถนน   
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    

รหสัไปรษณีย ์ โทรศพัท ์  โทรสาร    

(2) ช่ือสาขา/หรือสถานท่ีท างาน      จ านวน   คน 
ท่ีอยู ่: เลขท่ี   หมู่ท่ี  ตรอก/ซอย  ถนน   
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    

รหสัไปรษณีย ์ โทรศพัท ์  โทรสาร    

(ถา้ไม่พอใหใ้ชก้ระดาษอ่ืนกรอกขอ้ความต่อไปจนครบทุกสาขา) 
 
 

                                                                                      99 
 
 

 

สท.1 
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5.  ประเภทอุตสาหกรรม (กรอกเคร่ืองหมาย  ในช่อง  เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น ) 

 1. อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินส่วน     9. อุตสาหกรรมแม่พิมพ ์
 2. อุตสาหกรรมส่ิงทอและแฟชัน่   10. อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
 3. อุตสาหกรรมอาหาร   11. อุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ 
 4. อุตสาหกรรมกลุ่มซอฟแวร์   12. อุตสาหกรรมเหลก็และเหลก็กลา้ 
 5. อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ (ไมแ้ละเคร่ืองเรือน) 13. อุตสาหกรรมกลุ่มก่อสร้าง 
 6. อุตสาหกรรมผลิตภณัฑย์าง  14. อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
 7. อุตสาหกรรมเซรามิคส์   15. อุตสาหกรรมอ่ืนๆ (ระบุ  
 8. อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์      ) 

ลกัษณะการประกอบกิจการประเภท         
(เช่น  ลกัษณะการประกอบกิจการประเภท   โรงแรม     เป็นตน้) 

  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ถูกตอ้งตามความจริงทุกประการ พร้อมไดแ้นบ 
เอกสารต่าง ๆ ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นรายละเอียดดา้นล่างมาดว้ย จ านวน  ฉบบั 

 
     ลงช่ือ    ผูป้ระกอบกิจการ/ผูรั้บมอบอ านาจ 
            (    ) 
ต าแหน่ง     

ยืน่วนัท่ี     

 
เอกสารที่แนบมาพร้อมกบัการย่ืนแบบขึน้ทะเบียน 

กรณจีดทะเบียนนิติบุคคล (แนบเอกสารทุกขอ้ท่ีก าหนด) 
 ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวตัถุประสงค ์
 ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ.20) หรือส าเนาใบทะเบียน

ภาษีธุรกิจเฉพาะ (ภ.ธ.20) 
 ส าเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) (ถา้มี) 
 หนังสือมอบอ านาจ (เฉพาะกรณีมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนกระท า

การแทน พร้อมติดอากรแสตมป์ตามท่ีประมวลรัษฎากรก าหนด) 
 แบบแจง้บญัชีรายช่ือลูกจา้ง (สท.4) 
 แผนท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
 

กรณเีจ้าของคนเดยีว (แนบเอกสารทุกขอ้ท่ีก าหนด) 
 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
 ส าเนาทะเบียนบา้น 
 ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย ์
 ส าเนาบัตรประจ าตัวผู ้เสียภาษีอากร หรือส าเนาใบทะเบียน

ภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ.20) หรือส าเนาใบทะเบียนภาษีธุรกิจเฉพาะ 
(ภ.ธ.20) 

 ส าเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) (ถา้มี) 
 หนังสือมอบอ านาจ (เฉพาะกรณีมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนกระท า

การแทน พร้อมติดอากรแสตมป์ 
       ตามท่ีประมวลรัษฎากรก าหนด) 
 แบบแจง้บญัชีรายช่ือลูกจา้ง (สท.4) 
 แผนท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

 

  ประทบัตรา 
   นิติบคุคล 
      (ถา้มี) 

4. มลูีกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึน้ไป เม่ือวนัที.่............เดือน........................พ.ศ. ...................... 
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เอกสารท่ีใชแ้นบ “หนงัสือมอบอ านาจ” 

1. ติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

2. ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวตัถุประสงค ์

3. ส าเนาบตัรประชนผูม้อบอ านาจ พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
4. ส าเนาบตัรประชาชนผูรั้บมอบอ านาจ พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
5. กรอกวตัถุประสงคก์ารมอบอ านาจ ใหใ้ชข้อ้ความวา่ “ด าเนินการและ 

ลงนามใดๆ ภายใตพ้ระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.2545 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2557” 
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ลงค่าใช้จ่ายเพิม่อกี 100% 
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