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แนวปฏิบัติการยื่นแบบแสดงการจ่ายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)    

พ.ศ. 2557 บัญญัติให้จัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนสําหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการจัดฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ให้แก่ลูกจ้างของตนหรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าทํางานเพ่ิมมากขึ้น 

  ประกาศกระทรวงแรงงานที่ออกตามความในมาตรา  29 และมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 กําหนดให้ผู้ประกอบกิจการที่มี
ลูกจ้างตั้งแตห่นึ่งร้อยคนขึ้นไปในทุกท้องที่ ซ่ึงจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้า
รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้
ผ่านการับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจํานวน
ลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีนั้น  
หากมิได้ดําเนินการหรือดําเนินการในสัดส่วนที่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจํานวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน 
ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามจํานวนที่ไม่ได้ดําเนินการหรือดําเนินการไม่ครบ 

การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างครบ 100 คน 
  การขึ้นทะเบียนของกองทุนฯ ไม่ได้มีกฎหมายกําหนดไว้ แต่เป็นการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการในการ
รวบรวมเอกสารและข้อมูลของผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับไว้  เพ่ือประโยชน์และอํานวยความสะดวก
รวดเร็วในการติดต่อและประสานงาน เช่น การส่งหนังสือแจ้งเตือน การยื่นแบบ สท.2 การเปลี่ยนแปลง           
ข้อกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง หรือมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการยื่นขอรับรองหลักสูตรก็
จะได้ส่งข่าวสารให้ทราบ เป็นต้น   
  การติดต่อกับกองทุนฯ หากมีเอกสารที่ให้ไว้ในการขึ้นทะเบียนไว้แล้ว ผู้ประกอบกิจการไม่ต้องแนบ
เอกสารนั้นอีก เพราะมีอยู่ในแฟ้มบัญชีแล้ว ซึ่งจะเป็นการสะดวกต่อผู้ประกอบกิจการ 
  กรณีที่ไม่มีการขึ้นทะเบียน ไม่เป็นเหตุให้ผู้ประกอบกิจการหลุดพ้นจากการมีหน้าที่ต้องส่งเงินสมทบหรือ
หลีกเลี่ยงการส่งเงินสมทบไปได้ เพราะผู้ประกอบกิจการมีหน้าที่ในการส่งเงินสมทบกองทุนนับตั้งแต่มีลูกจ้างครบ
หนึ่งร้อยคน ซึ่งหากผู้ประกอบกิจการไม่ดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานลูกจ้าง หรือไม่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน    
เจ้าพนักงานมีอํานาจที่จะประเมินเงินสมทบกองทุนพร้อมเงินเพ่ิมตั้งแต่วันที่ผู้ประกอบกิจการมีหน้าที่แล้ว 

1. เงินสมทบ หมายความว่า   เงินที่ผู้ประกอบกิจการในประเภท ขนาดและท้องที่ที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนด ส่งสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในกรณีไม่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน
หรือไม่มีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือไม่มีลูกจ้างผู้ผ่านการ
รับรองความรู้ความสามารถ หรือจัดให้มีการดําเนินการดังกล่าว อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่ครบตามสัดส่วนที่
กําหนด 

 

 

ส่วนท่ี 5 
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2. กิจการที่อยู่ในข่ายบังคับ 
       ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอ่ืนในทุกท้องที่ ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่
หนึ่งร้อยคนขึ้นไป ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามอัตราที่กําหนดไว้ในประกาศกระทรวง
แรงงาน ซึ่งออกตามความในมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

      ผู้ประกอบกิจการมีลูกจ้างครบหนึ่งร้อยคนเมื่อใด มีหน้าที่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน หากภายหลัง
มีลูกจ้างลดลงในแต่ละเดือนเฉลี่ยทั้งปีไม่ถึงหนึ่งร้อยคน  ไม่อยู่ในข่ายบังคับที่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน แต่ยัง
ต้องยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน (สท. 2) ประจําปี เพ่ือให้นายทะเบียนทราบว่าผู้ประกอบกิจการ
นั้นมีลูกจ้างเฉลี่ยไม่ถึงหนึ่งร้อยคนแล้วในปีปฏิทินนั้น (ทําให้ไม่อยู่ในข่ายบังคับที่ต้องพัฒนาฝีมือแรงงานลูกจ้าง
ให้ครบตามสัดส่วนที่กําหนด)  

3. กิจการที่ได้รับการยกเว้น 
3.1  ผู้ประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ เลี้ยงสัตว์และนาเกลือ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปีและ 
      ไม่มีงานลักษณะอ่ืนรวมอยู่ด้วย 
3.2 ผู้ประกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
3.3 ผู้ประกอบกิจการสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษา 
3.4 มูลนิธิ องค์กรการกุศล และองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายที่ไม่แสวงหากําไรทางเศรษฐกิจ 

4. ท าอย่างไรจึงจะไม่ต้องส่งเงินสมทบ 
    ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  100 คนขึ้นไป  และอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมื อ
แรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการับรองความรู้
ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจํานวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปี
ปฏิทิน ในส่วนของการฝึกอบรมจะต้องส่งหลักสูตรและค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามท่ีจ่ายจริง
เสนอต่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายในหกสิบวันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึก กรณีฝึกอบรมเสร็จสิ้นตั้งแต่วันที่      
18 พฤศจิกายน ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ต้องยื่นขอความเห็นชอบไม่เกินวันที่ 15 มกราคม ของปีถัดไป  ก่อนนําไปยื่น
แบบแสดงการจ่ายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน    

5. ฝึกอบรมอย่างไร 
    ผู้ประกอบกิจการจะดําเนินการฝึกอบรมลูกจ้างของตนโดยการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหรือฝึกเปลี่ยน

สาขาอาชีพ อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ และสามารถดําเนินการฝึกในลักษณะดังต่อไปนี้ 
5.1  ดําเนินการฝึกอบรมเอง  หรือจ้างจัดฝึกอบรม (In-house Training) 
5.2  ส่งไปฝึกอบรมภายนอก (Public Training)  

ทั้งนี้ การฝึกอบรมต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานประกาศกําหนดตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง   

6. ฝึกแล้วได้อะไร 
   ผู้ประกอบกิจการที่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้า

ทํางาน จะได้รับสิทธิประโยชน์ในการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสําหรับเงินได้ของผู้ดําเนินการฝึกเป็นจํานวน
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ร้อยละร้อยของค่าใช้จ่ายที่ได้ใช้ไปในการจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  และสามารถนําจํานวนผู้รับการฝึก (เฉพาะ
ลูกจ้างของตนเอง) ไปประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

7. การนับจ านวนผู้รับการฝึกเพื่อประเมินเงินสมทบมีหลักเกณฑ์อย่างไร 
    ให้ผู้ประกอบกิจการนําจํานวนผู้รับการฝึกของปีนั้น ซึ่งประกอบด้วย การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและ

การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพมาประเมินเงินสมทบ ดังนี้ 
7.1 จํานวนผู้รับการฝึกที่นํามาประเมินเงินสมทบต้องเป็นผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมจริงและ 
     กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมแล้ว 
7.2 รายชื่อผู้รับการฝึกตลอดท้ังปี ห้ามนับซ้ าคนในปีเดียวกัน ถ้าผู้รับการฝึกคนเดียวกันได้รับการ   
     ฝึกอบรมมากกว่า 1 หลักสูตร ให้นับ 1 คน 1 หลักสูตรสําหรับในเรื่องการยกเว้นภาษีเงินได้ 
     ผู้ประกอบกิจการสามารถนําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของลูกจ้างทุกคนไปยกเว้นภาษีได้              

ทุกหลักสูตร 
7.3 ให้นับจํานวนลูกจ้าง ซึ่งเป็นผู้รับการฝึกที่ได้ลาออกไปแล้วในระหว่างปีด้วย 
7.4 มิให้นําผู้รับการฝึกที่เป็นลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการรายอ่ืนมาประเมินเงินสมทบ 
7.5 สามารถนําลูกจ้างท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบ 
     มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่ง              

หรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจํานวนลูกจ้างท้ังหมดในแต่ละปีปฏิทินมานับจํานวนได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตวัอย่างที่ 1 ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีจ านวนลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปตั้งแต่เดือนมกราคม  
 
 
 
 
 
 
 
 

การค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจา้งท่ีตอ้งจดัใหมี้การพฒันาฝีมือแรงงาน 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง  

แต่ละเดือน 
100 105 112 95 102 95 98 109 110 110 97 113 1,246 

 
 

สดัส่วนท่ีตอ้ง
พฒันาฝีมือแรงงาน 

= 
1,246 

X 50% 
12 

สดัส่วนท่ีตอ้งพฒันาฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งท่ี 1 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิง้) 

= 103 X 50%  = 51 คน 

 
 

= 
สัดส่วนท่ีตอ้ง 

พฒันาฝีมือแรงงาน 

จ านวนลูกจา้ง ณ วนัส้ินเดือนของทุกเดือน (ลูกจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน) 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธนัวาคม 

X 50% 

จ านวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธันวาคม 

สูตรการค านวณ 
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ตวัอย่างที่ 2 ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีจ านวนลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไประหวา่งปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผูรั้บการพฒันาฝีมือแรงงานท่ีน ามาประเมินเงินสมทบตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บการพฒันาฝีมือแรงงานจริงและ
นายทะเบียนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557 ให้
ความเห็นชอบหลกัสูตรการพฒันาฝีมือแรงงานแลว้โดยไม่นบัซ ้าคน (สามารถนบัรวมลูกจา้งซ่ึงเป็นผูรั้บการฝึกท่ีไดล้าออกไป
แลว้ในระหวา่งปีดว้ย) 
 
 
อตัราเงนิสมทบ = ร้อยละ 1 ของฐานค่าจา้งท่ีใชใ้นการค านวณเงินสมทบ 
ฐานค่าจ้าง = อตัราค่าจา้งขั้นต ่าสุดเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานท่ีผูป้ระกอบกิจการจ่ายใน 
                                 ปีสุดทา้ยก่อนปีท่ีมีการส่งเงินสมทบ  x 30 วนั 
หมายเหตุ : อตัราค่าจา้งขั้นต ่าสุดเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานปี 2558 คือ 300 บาท (ตาม
ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง อตัราค่าจา้งขั้นต ่า (ฉบบัท่ี 7) ลงวนัท่ี10 ตุลาคม  2555)  ทั้งนี ้ ในปีถัดไปให้พิจารณา
ตามประกาศคณะกรรมการดังกล่าวว่ามีการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต ่าสุดเป็นอัตราใหม่ก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบหรือไม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการนบัจ านวนผูรั้บการพฒันาฝีมือแรงงานเพ่ือน าไปประเมินเงินสมทบ 

การค านวณเงินสมทบ 

      

เงินสมทบ = 

ฐานค่าจ้าง 
(ค่าจา้งขั้นต ่าสุดตามกฎหมาย 

วา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน X 30 
วนั) 

X 

จ านวนลูกจ้างท่ีไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรมในสัดส่วนท่ีกฎหมายก าหนด 
หรือไม่มีลูกจา้งท่ีเขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือไม่มีลูกจ้างท่ีผ่านการ
รับรองความรู้ความสามารถกับสัดส่วนจ านวนลูกจ้างท่ีต้องจัดให้มีการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจดัให้มีการด าเนินการดงักล่าว อย่างใดอย่างหน่ึงหรือ
รวมกนัไม่ครบตามสดัส่วนท่ีก าหนด 

100 

จ านวนเดือน 
ท่ีมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายเงินสมทบใน
แต่ละปี (นบัตั้งแต่เดือนท่ีมี

ลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป) 

X 

สูตรค านวณเงินสมทบ 

 
สดัส่วนท่ีตอ้ง
พฒันาฝีมือแรงงาน = 

743 

X 50% 
7 

สดัส่วนท่ีตอ้งพฒันาฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งท่ี 2 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิง้) 

= 106 x 50% = 53 คน 
 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจา้ง ณ 
ส้ินเดือน 

75 74 76 75 87 101 95 120 118 99 111 99 743 

              

 
 

             

X 

อตัราเงินสมทบตามท่ี
รัฐมนตรีประกาศ

ก าหนด 
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การค านวณเงินเพิม่ 

ตัวอย่างการค านวณเงินสมทบประจ าปี 2558 ที่ต้องส่งภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2559 
 
 

 
กรณี ลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

ตั้งแต่เดือนมกราคม ตามตัวอย่างที่ 1 
กรณีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

ระหว่างปี  ตามตัวอย่างที่ 2 
สัดส่วนที่ต้องพัฒนาฝีมือแรงงาน 51 คน 53 คน 

จ านวนเดือน 
นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

  12 เดือน     7 เดือน 

ฐานค่าจ้างในการค านวณเงินสมทบ 
ค่าจ้างขั้นต่ําสดุฯ ในปี 2558 = 300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 
ค่าจ้างขั้นต่ําสดุฯ ในปี 2558 = 300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 

การค านวณเงินสมทบ 
กรณีไม่ได้จดัให้มีการพัฒนาฝมีือแรงงาน
เลย 

9,000 X 51 X 12 
100 

9,000 X 53 X 7 
100 

การค านวณเงินสมทบ 
กรณีจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด 

สัดส่วนท่ีมีการพัฒนาท้ังหมด        =  51 คน 
มีการพัฒนาและผ่านการรับรอง     = 25 คน 
ไม่ครบตามสัดส่วน           =  26 คน 

9,000 X 26 X 12 
100 

สัดส่วนท่ีมีการพัฒนาท้ังหมด     =  53 คน 
มีการพัฒนาและผ่านการรับรอง  = 25 คน 
ไม่ครบตามสัดส่วน       = 28 คน 

    9,000 X 28 X 7 
  100 

 
 
 
 
ผู้ประกอบกิจการรายใด ไม่จ่ายเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี  หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนที่ พ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 กําหนดต้องชําระเงินเพิ่ม ดังนี้ 
อัตราเงินเพิ่มต่อเดือน = 1.5% ของเงินสมทบที่ยังไม่ได้นําส่งหรือเงินสมทบที่ยังส่งไม่ครบ 
จ านวนเดือน  = ส่งเงินสมทบเกินกําหนดตั้งแต่ 15 วันขึ้นไปให้นับเป็น 1 เดือน (เศษของเดือน 15 วัน คิดเป็น  
                                           1 เดือน ถ้าน้อยกว่า 15 ให้ตัดทิ้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

= 55,080.- = 33,390.- 

= 28,080.- = 17,640.- 

= เงินสมทบท่ียงัไม่ได้
น าส่ง 

X 

 
 

อตัราเงินเพิ่ม 1.5 % ต่อเดือน จ านวนเดือนท่ีคา้งช าระ เงินเพิม่ X 

สูตรค านวณ 

เงินสมทบ  = เงินสมทบ  = 

เงินสมทบ = เงินสมทบ =  
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วธีิการช าระเงิน 
 

สถานท่ียืน่แบบและส่งเงินสมทบ 
 

ตัวอย่างการค านวณเงินเพิ่มประจ าปี 2558 กรณีส่งเงินสมทบล่าช้า (จ่ายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม) 
 

วันที่จ่าย 
เงินสมทบ 

เงินสมทบ 
จากตัวอย่างท่ี 1 

กรณีไม่จัดฝึกอบรมเลย 

จ านวนเดือน 
ที่ค้างช าระ 

ค านวณเงินเพ่ิม(บาท) 
เงินที่ต้องช าระ(บาท) 
(เงินสมทบ+เงินเพ่ิม) 

 14 เม.ย. 58 55,080.- - (เศษไม่ถึง 15 วัน) - 55,080.- 
 15 เม.ย. 58 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 =   826.20 55,080 +826.20    =   5,906.20 
14 พ.ค. 58 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 =   826.20 55,080 +826.20    = 55,906.20 
15 พ.ค. 58 55,080.- 2 55,080 x 1.5% x 2 = 1,652.40 55,080 + 1,652.40 = 56,732.40 

 

 
 
 

1. ชําระเป็นเงินสดหรือเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ 
2. ชําระเป็นเงินสดผ่านธนาคาร โดยให้ผู้ชําระเงินส่งสําเนาหลักฐานที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการชําระเงิน

ดังกล่าวให้แก่กองทุนโดยเร็ว 
3. ชําระเป็นเช็คทุกกรณีต้องมีลักษณะและเงื่อนไขดังนี้ 

 3.1 เป็นเช็คธนาคาร และต้องมิใช่เช็คโอนสลักหลัง (แคชเชียร์เช็ค) 
 3.2 เป็นเช็คมีรายการครบถ้วนตามมาตรา 988 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 3.3 เป็นเช็คที่ออกในวันที่นําเช็คนั้นมาชําระหรือเป็นเช็คที่ลงวันที่ก่อนรับชําระไม่เกิน 7 วัน 
 3.4 เป็นเช็คขีดคร่อม 

กรณีสถานประกอบกิจการมีสํานักงานใหญ่ หรือสํานักงานสาขาที่ขึ้นทะเบียน สท.1 มีภูมิลําเนาในเขต
กรุงเทพมหานคร ยื่น ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สั่งจ่ายในนาม “เงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานบัญชีที่ 2” เลขที่บัญชี 383-6-00079-2 

กรณีเขตวัฒนาและเขตพระโขนงให้ยื่น ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ให้สั่งจ่ายในนาม 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกรุงเทพมหานครบัญชีที่ 2” 

กรณีสถานประกอบกิจการมีสํานักงานใหญ่หรือสํานักงานสาขาที่ขึ้นทะเบียน สท.1 มีภูมิลําเนาในเขตจังหวัดอื่น 
ให้สั่งจ่ายในนาม“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...บัญชีที่ 2” 
 

 
 
 
 

ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของสํานักงานใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร   ให้ยื่น ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน อาคารศูนย์บริการผู้ประกอบการและกําลังแรงงาน    
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0 2245 1707 ต่อ 417 , 201 
สําหรับ สถานประกอบกิจการที่ตั้งอยู่ในเขตวัฒนา และเขตพระโขนง ให้ยื่น ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่
ภายในบริเวณวัดธาตุทอง ถ.สุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โทร 0 2390 0261-3 

ต่างจังหวัด  ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
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บทก าหนดโทษทางกฎหมาย 
 

 
 

 

 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

มาตรา 29 ให้รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนดให้ผู้ประกอบกิจการ ซึ่งประกอบ
กิจการในประเภท ชนิด ขนาด และท้องที่ใด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่กําหนดไว้ในมาตรา 30  

ในกรณีท่ีผู้ประกอบกิจการรายใดตามที่กําหนดในวรรคหนึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน
ตามที่กําหนดไว้ในหมวด 1 หรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติตามที่กําหนดไว้ในหมวด 2 หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถตามที่กําหนดไว้ใน
หมวด 2/1 ให้ผู้ประกอบกิจการรายนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนในปีนั่น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

 (ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดประเภท  ขนาด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงิน
สมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที่ 8 เมษายน 2558 “ข้อ 4 ให้ผู้ประกอบกิจการประเภท
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอ่ืนในทุกท้องที่ ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป  ต้องส่งเงินสมทบ
เข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามอัตราที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงแรงงานซึ่งออกตามความในมาตรา 30 ”) 

มาตรา 31 ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที่กําหนดหรือส่งเงินไม่ครบตามอัตราที่
กําหนดในมาตรา 29 ต้องจ่ายเงินเพ่ิมในอัตราร้อยละหนึ่งจุดห้าต่อเดือนของเงินสมทบที่ยังไม่ได้นําส่งหรือของ    
เงินสมทบที่ยังขาดอยู่ นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องนําส่งเงินสมทบ เศษของเดือนถ้าเกินสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน 
ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง 

ในกรณีที่อธิบดีได้ประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมและได้มีคําสั่งให้ผู้มีหน้าที่ส่งเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตาม
วรรคหนึ่ง ถ้าผู้มีหน้าที่ไม่ยอมชําระเงินดังกล่าว ให้นําบทบัญญัติเกี่ยวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมาย     
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคสองให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด 

 

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
มาตรา 57 คําสั่งทางปกครองที่กําหนดให้ผู้ใดชําระเงิน ถ้าถึงกําหนดแล้วไม่มีการชําระโดยถูกต้อง

ครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่มีหนังสือเตือนให้ผู้นั้นชําระภายในระยะเวลาที่กําหนดแต่ต้องไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ถ้าไม่มีการ
ปฏิบัติตามคําเตือน เจ้าหน้าที่อาจใช้มาตรการบังคับทางปกครองโดยยึดหรืออายัดทรัพย์สินของผู้นั้นและขาย
ทอดตลาดเพื่อชําระเงินให้ครบถ้วน 


