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หมายเหตุ ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องมีการรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจ 
 

การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (มาตรา 19) 
ให้ผู้ขอรับอนุญาตยื่นในเขตจังหวัดที่ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานนั้นตั้งอยู่ 
1.  เงื่อนไขการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
      1.1 สถานประกอบกิจการต้องมีสถานที่ฝึกท่ีได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกจากหน่วยประกอบกิจการ 
      1.2 ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องมีความพร้อมและความเหมาะสมในเรื่อง สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร
อุปกรณ์ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก และจะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน ซึ่งเป็น ไปตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2546 
       1.3 สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ต้องมีลักษณะเหมาะสมสําหรับการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด และต้องมีสภาพที่ดีและมี
ความปลอดภัย 
2. การพิจารณาอนุญาต 
             เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้วเห็นว่าผู้ยื่นคําขอ มีความพร้อมและความเหมาะสมจะออกใบอนุญาต
จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ยื่นคําขอ 
             ในกรณีที่นายทะเบียนไม่ให้ความเห็นชอบให้แจ้งเป็นหนังสือพร้อมเหตุผล สิทธิ และระยะเวลาในการ
อุทธรณ์ให้ผู้ยื่นคําขอทราบ 

  กรณีใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุด ลบเลือนในสาระสําคัญ   
ให้ผู้ขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานขอรับใบแทนใบอนุญาต โดยยื่นคําขอพร้อมแนบใบอนุญาตที่
ชํารุดหรือหลักฐานการลงบันทึกประจําวันของพนักงานสอบสวนว่าใบอนุญาตสูญหายประกอบการพิจารณา 

   ผู้รับอนุญาตต้องแสดงใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ ศูนย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้เสนอมาพร้อมกับค าขอ 

1. แบบฟอร์มตามแบบท่ีทางราชการก าหนดได้แก่ 
    1.1 คําขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน   (แบบ ศร 1) 
2. เอกสารหลักฐานประกอบค าขอ ได้แก่ 
    2.1 กรณีบุคคลธรรมดา     สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  สําเนาทะเบียนบ้าน 
    2.2 กรณีห้างหุ้นส่วนสามัญ  บัญชีรายชื่อผู้เป็นหุ้นส่วนทุกคน  

                 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้เป็นห้างหุ้นส่วนทุกคน 
                 สําเนาทะเบียนบ้านของผู้เป็นห้างหุ้นส่วนทุกคน 

    2.3 กรณีนิติบุคคล       หนังสือรับรองของนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท 
                 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มีอํานาจทําการแทนนิติบุคคล 
                 สําเนาทะเบียนบ้านของผู้มีอํานาจทําการแทนนิติบุคคล  

3. หนังสือมอบอํานาจทําการแทนนิติบุคคล ในกรณีผู้ยื่นคําขอเป็นนิติบุคคล (ฉบับจริง) 
4. แผนที่แสดงที่ตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
5. เอกสาร / หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนท่ี 3 
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สถานประกอบกอบกิจการยืน่ค  าขออนุญาต 
ต่อนายทะเบียน  (ศร 1 ) พร้อมเอกสาร     

หลกัฐานท่ีระบุไวใ้นแบบค าขอ 

ข้ันตอนการด าเนินการขออนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

นายทะเบียนตรวจสอบค าขอและเอกสาร
หลกัฐานแนบประกอบ 

ถูกตอ้ง/ครบถว้น 

รับเร่ืองเพื่อพิจารณา 

ด าเนินการพิจารณาเอกสาร   
หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 

ไม่เห็นชอบ 

ออกใบอนุญาต 

เห็นชอบ 

แจง้ผลการพิจารณาแก่ผูป้ระกอบกิจการ
พร้อมดว้ยเหตุผล 

แจง้ผูป้ระกอบกิจการรับใบอนุญาต 

ตรวจสถานท่ีฝึก  เคร่ืองมือ  
เคร่ืองจกัร  อุปกรณ์         

(รายการอุปกรณ์ส่ิงอ านวย
ความสะดวก, ขนาดพื้นท่ี
ระบบไฟฟ้า, ระบบประปา) 

ไม่ถูกตอ้ง/
ไม่ครบ 

1.รับเรื่องค าขอ/ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสารข้ันต้น/ลงทะเบียนเอกสารที่
ผ่านการตรวจ ต่อค าขอ   (ระยะเวลา 1 
ชั่วโมงท าการ) 

2.เจ้าหน้าที่ออก ตรวจสอบพร้อมของสถานที่ฝึก 
เครื่องจักร อุปกรณ์  (ระยะเวลา 114 ชั่วโมงท า
การ) 

3. นายทะเบียนพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและออกใบอนุญาต ให้แก่
ผู้ยื่นค าขอ (3 ชั่วโมงท าการ)    

ใช้ระยะเวลาประมาณ 20 วันทาํการ/คําขอ (1 วันทําการ=6 ชั่วโมง) 
หมายเหตุระยะเวลาดําเนินการขึ้นอยูก่บัความพร้อมของคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย  นัดหมายสถานประกอบกิจการ เพื่อไปตรวจ
สถานที่และเครื่องจักร อุปกรณ์ และทาํรายงานผลการตรวจสอบให้นายทะเบยีนทราบ 
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ขั้นตอนการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที ่เมือ่ผู้ประกอบกจิการย่ืนค าขอจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 

ท่ี ผงักระบวนงาน รายละเอียดงาน ผูร้บัผดิชอบ 
แบบฟอรม์ 

ทีใ่ช ้
  

 
 
 
 

  

1  
 
 
 

1.รับค าขออนุญาตจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

จากผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะจัดต้ังศูนย์ฝึก  

อบรมฝีมือแรงงานในสถานประกอบกจิการ 

เ จ้ าหน้าที่ ฝ่ าย

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

พั ฒ น า ฝี มื อ

แรงงาน 

ศร. 1 
 

2  
 
 
 
 

1. ตรวจสอบรายละเอียดการกรอกแบบค าขอให ้ 

ถูกตอ้ง 

2 .ตรวจสอบ เอกสารห ลักฐานประกอบการ         

ย่ืนค าขอใ ห้ ถูก ต้องครบถ้วนก่อน รับ เ ร่ือ ง

พิจารณา 

เ จ้ าหน้าที่ ฝ่ าย

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

พั ฒ น า ฝี มื อ

แรงงาน 

 

3  
 
 
 

1.  เอกสารหลกัฐานถูกตอ้งครบถว้น รับค าขอไว ้  
     พิจารณา 
2. เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องส่งเร่ืองคืนให้ผู้ย่ืน    

ค าขอด าเนินการให้ถูกต้องก่อน 

เ จ้ าหน้าที่ ฝ่ าย

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

พั ฒ น า ฝี มื อ

แรงงาน 

 

4   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ จ้ าหน้าที่ ฝ่ าย

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

พั ฒ น า ฝี มื อ

แรงงาน 

แบบตรวจสอบ

เ พ่ื อ ป ร ะ เ มิ น

ความพร้อมและ

ความเหมาะสม 

5  
 
 

1.  เหน็ชอบเสนอนายทะเบียนออกใบอนุญาตให้แก่  
    ผู้ย่ืนค าขอและแจ้งให้ผู้ย่ืนค าขอรับใบอนุญาต 
2. ไม่เห็นชอบแจ้งเป็นหนังสือพร้อมเหตุผล  สิทธิ

และระยะเวลาในการอุทธรณ์ให้ผู้ย่ืนค าขอทราบ 

นายทะเบียน/

เจ้าหน้าที่ ฝ่ าย

ส่งเสริมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

ใบอนุญาตจัดต้ัง

ศู น ย์ ฝึ ก อ บ ร ม

ฝีมือแรงงาน 

 
 

รบัค าขออนุญาตจัดตั้งศูนยฝึ์ก 
อบรมฝีมือแรงงาน (ศร.) พรอ้ม

เอกสารหลกัฐานประกอบ 

ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

ถูกตอ้ง : รบัเร่ืองพิจารณา 
ไม่ถูกตอ้ง : ส่งเร่ืองคืนผูย้ืน่ค าขอ 

เริม่ตน้ 

ตรวจสถานที่ฝึก  เคร่ืองมือ  
เคร่ืองจักร อุปกรณ์  

หรือ ส่ิงอ านวยความสะดวก 

เหน็ชอบ   :ออกหนังสือรับรอง 
ไม่เหน็ชอบ:แจ้งผู้ ย่ืนค าขอ 

 

1.  ตรวจสอบสถานที่ ฝึ กแล้ วเห็นว่ ามี พ้ืนที่     

เพียงพอ แยกเป็นสัดส่วนออกจากหน่วย

ประกอบกิจการและเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 

อุ ปกรณ์  ห รื อสิ่ ง อ านวยความสะดวก มี      

ความพร้อมและเหมาะสมอยู่ในสภาพที่ดี และ

ปลอดภัย 
2. ตรวจสอบแล้วเห็นว่าไม่มีความพร้อมและ

เหมาะสมให้เสนอนายทะเบียนไม่เหน็ชอบและ

แจ้งเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลและให้ค าแนะน า

แก่ผู้ ย่ืนค าขอให้ด าเนินการให้ถูกต้องก่อน 
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การขออนุญาตรายการเครื่องมือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ผู้ด าเนินการฝึกน าเข้ามา 
ในราชอาณาจักรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 
ให้ผู้ขอรับอนุญาตยื่นคําขอฯ ในเขตจังหวัดที่ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานของผู้ดําเนินการฝึกนั้นตั้งอยู่ 
1.  เงื่อนไขการขออนุญาต 
    1.1 ผู้ดําเนินการฝึก ยื่นคําขอรับอนุญาตรายการเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่จะนําเข้ามาในราชอาณาจักร   
          เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ผ่านนายทะเบียน) หากคณะกรรมการพิจารณาแล้ว 
         เห็นว่าผู้ยื่นคําขอมีเหตุผลความจําเป็นตามวัตถุประสงค์ในการใช้งาน ก็จะให้นายทะเบียนออกหนังสือ 
         อนุญาต โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง  
         การอนุญาตรายการเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
         ลงวันที่ 20 เมษายน 2548  
2. การพิจารณาความจ าเป็นและความเหมาะสม 
   2.1 เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ ต้องนําเข้ามาเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเท่านั้น  
         และมีจํานวนเหมาะสม สอดคล้องกับสาขาอาชีพที่ดําเนินการฝึก 
    2.2 รายการเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ จะต้องเป็นของที่ไม่มีการผลิตภายในประเทศ หรือหากมีการผลิต 
          ภายในประเทศ แต่ผู้ดําเนินการฝึกมีความจําเป็นต้องใช้เพื่อการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 
 

เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้เสนอมาพร้อมกับค าขอ 
1. แบบฟอร์มตามแบบท่ีทางราชการก าหนดได้แก่ 
    1.1 คําขออนุญาตรายการเครื่องมือ   เครื่องจักร   และอุปกรณ์ที่นําเข้ามาในราชอาณาจักรเพ่ือใช้ฝึกอบรมใน          
          ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  (แบบ  ศร 2) 
2. เอกสารหลักฐานประกอบค าขอ ได้แก่ 
     2.1  รายการเครื่องมือ เครื่องจักร  และอุปกรณ์ท่ีขออนุญาต 
     2.2  สําเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ของกิจการของผู้ขอรับความเห็นชอบนั้น 
     2.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้ยื่นคําขอ 
     2.4  สําเนาใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
     2.5  หนังสือมอบอํานาจทําการแทนนิติบุคคล ในกรณีผู้ยื่นคําขอเป็นนิติบุคคล (ฉบับจริง) 
     2.6  แผนที่แสดงที่ตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
     2.7 เอกสารและหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องมีการรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือ 
             ผู้รับมอบอ านาจ 
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ไม่อนุญาต 

อนุญาต 

การขออนุญาตรายการเคร่ืองมือเคร่ืองจักรและอปุกรณ์ทีน่ าเข้ามาใน
ราชอาณาจักรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ผู้ด าเนินการฝึก 

ย่ืนของอนุญาตรายการเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

คณะอนุกรรมการ
พจิารณากลัน่กรอง 

แจ้งผู้ด าเนินการฝึก
ทราบพร้อมเหตุผล 

 

นายทะเบียน 
ออกหนังสือรับรอง 

 

ผู้ด าเนินการการฝึกน าไปแสดงต่อกรมศุลกากร
เพ่ือขอยกเว้นอากรขาเข้า 
 

คณะกรรมการส่งเสริมฯ
พจิารณา 

3.นายทะเบียนนาํคําขอเสนอต่อคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณา  
(ระยะเวลาขึ้นอยูก่ับวาระการประชุมของ 
คณะกรรมการ 350 ชั่วโมง)    
 
 

1.รับเรื่องคําขอฯ /ตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารหลักฐานขั้นต้น/ลงทะเบียนเอกสารที่ผ่าน
การตรวจ (ระยะเวลา 1 ชั่วโมงทําการ) 
2.พิจารณาเอกสารหลกัฐานทั้งหมดที่เกีย่วข้องและ
นําเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
เพื่อพิจารณา (ระยะเวลา 6 ชั่วโมงทําการ) 

4.นายทะเบียนออก
หนังสืออนุญาตให้แก่
ผู้ยื่นคําขอ 
(ระยะเวลา 3 ชั่วโมง
ทําการ)    

ใช้ระยะเวลาทั้งสิ้นประมาณ 60 วันทําการ นับแต่วันที่รับคําขอ (1 วันทําการ = 6 ชั่วโมง) 
หมายเหตุ การขออนุญาตรายการเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ผู้ดําเนินการฝึกนําเข้ามาใน
ราชอาณาจักรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศูนย์ฝีกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการส่งเสริมก่อน ซึ่งมีกําหนดการประชุม เดือนละ 1 ครั้ง  
 


