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พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
ความเป็นมา 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
เกิดขึ้นเพ่ือให้การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกาลสมัย เพ่ือให้นายจ้างหรือ
สถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน และให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มาก

ยิ่งขึ้น  โดยการใช้มาตรการจูงใจด้านการยกเว้นและลดหย่อนภาษีอากร รวมทั้งการให้สิทธิและประโยชน์             
ในด้านต่าง ๆ โดยปรับปรุงสิทธิและประโยชน์ให้มีความเหมาะสมและเพ่ิมมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้ผู้ประกอบ
อาชีพมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการรวมทั้ง
การให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการทํางาน ในกรณีที่นายจ้างและสถานประกอบกิจการ 
ดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคลที่จะรับเข้าทํางานและลูกจ้างของตนเอง และให้มีการจัดตั้งกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในการใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  นอกจากนี้ยัง
กําหนดให้มีการส่งเสริมในเรื่องมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

การบงัคับใช้ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ

กฤษฎีกา เล่ม 119  ตอนที่ 98/1ก วันที่ 1 ตุลาคม 2545  มีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกําหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2546 และพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557  ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 131 
ตอนที่  87 ก วันที่ 26 ธันวาคม2557   มีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกําหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2558 

 

เนื้อหา 
พระราชบัญญัติฉบับนี้  มีเนื้อหาทั้งหมด  9  หมวด  ดังนี้ 

   หมวด       1 การดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
   หมวด       2 มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 หมวด 2/1 การรับรองความรู้ความสามารถ 
   หมวด       3 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   หมวด       4 สิทธิและประโยชน์ 

หมวด       5 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   หมวด       6 นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ 
   หมวด       7 การเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึก การพักใช้และเพิกถอนใบอนุญาต 
การเพิกถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย 

ส่วนท่ี 1 
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   หมวด       8 การอุทธรณ์ 
   หมวด       9 บทกําหนดโทษ 

บทเฉพาะกาล 
นิยามศัพท์ 
          “การพัฒนาฝีมือแรงงาน” หมายความว่า กระบวนการที่ทําให้ผู้รับการฝึกและประชากรวัยทํางาน มี
ความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝีมือ ความรู้ความสามารถ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีทัศนคติ
เกี่ยวกับการทํางานเพ่ือพัฒนาเป็นแรงงานที่มีคุณภาพ อันได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการอื่นที่เก่ียวข้อง 
          “การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และ
การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
 “การฝึกเตรียมเข้าท างาน” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างานเพ่ือให้สามารถท างาน
ได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 “การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะ ในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 
 “การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้ างได้
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติเพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้
ความสามารถที่จะท างานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได้ด้วย 
 “หลักสูตร” หมายความว่า หัวข้อวิชา เนื้อหา และวิธีการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 “ผู้ด าเนินการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียด
เกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่นายทะเบียนได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผู้รับการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ด าเนินการฝึก 
 “ครูฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งท าหน้าที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
 “สถานที่ฝึก” หมายความว่า สถานที่ที่ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
 “ศูนยฝ์ึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า สถานที่ฝึกที่ได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกจากหน่วยประกอบกิจการ 
 “มาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้
ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติ
ในการท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 “ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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          “สมุดประจ าตัว” หมายความว่าเอกสารหรือสิ่งอ่ืนใดที่ใช้ในการบันทึกประวัติของบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับ
การศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานการประกอบอาชีพ การท างานที่ผ่านมา 
หรือกรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด เพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือการจ้างงาน 
          “การประเมิน” หมายความว่า การพิจารณาและวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะส่วน
บุคคล และประสบการณ์หรือความส าเร็จในการประกอบอาชีพในระดับต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 
          “ผู้ประเมิน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนให้ท าหน้าที่ประเมินผู้ขอหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ 
          “กา ร รั บ ร อ ง ค ว าม รู้ ค ว า มส า ม า ร ถ ” ห ม าย ค ว าม ว่ า  ก า ร รั บ ร อ ง คว า มรู้ ค ว าม ส าม า ร ถ 
ในการประกอบอาชีพของบุคคลที่ผ่านการประเมินในแต่ละระดับตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
          “หนั ง สื อ รั บ รองคว ามรู้ ค ว ามสามารถ ” หมายความว่ า  หนั งสื อที่ ออก ใ ห้ แก่บุ คคลที่ ผ่ า น 
การรับรองความรู้ความสามารถ 
          “องค์กรอาชีพ” หมายความว่า กลุ่มบุคคลหรือสถาบันที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ซึ่งคณะกรรมการได้รับรองให้มีสิทธิและหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการประกาศก าหนดและให้หมายความรวมถึงองค์กรวิชาชีพตามกฎหมายอ่ืนด้วย 
 “ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจอย่างอ่ืน ทั้งที่
เป็นนายจ้างและมิใช่นายจ้างของผู้รับการฝึก 
 “นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
 “ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

“พนักงานเจ้าหน้าที่”หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
“นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

 “อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

สิทธิและประโยชน์ของผู้ด าเนินการฝึก 
เมื่อผู้ดําเนินการฝึกได้ดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนดแล้วผู้ดําเนินการ

ฝึกจะได้รับสิทธิและประโยชน์ดังนี้ 
กรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกทั่วไป 

(1)  มีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสําหรับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (มาตรา 33) 
(2)  มีสิทธินําคนต่างด้าว ซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชํานาญการเพ่ือเป็นครูฝึกเข้ามาในราชอาณาจักร (มาตรา 34) 
(3)  ได้รับคําปรึกษาแนะนําและความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ (มาตรา 33) 
(4)  มีสิทธิได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน (มาตรา 37) 
(5)  ได้รับยกเว้นจากกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (เฉพาะกรณีฝึกเตรียมเข้าทํางาน) 
(6)  ได้รับยกเว้นจากกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ (เฉพาะกรณีฝึกเตรียมเข้าทํางาน) 
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(7)  สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 

กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกที่มีศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
(1)  มีสิทธิและประโยชน์เช่นเดียวกับกรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกทั่วไป (ข้อ (1) - (7)) 
(2)  มีสิทธิได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพ่ิมสําหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์          

ที่นําเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
  (3)  มีสิทธิได้รับการหักค่าไฟฟ้าและค่าประปาเป็นจํานวน 2 เท่า ของค่าใช้จ่ายที่เสียไปในการฝึก    

อบรมเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณภาษีเงินได้ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 
(4)  มีสิทธิและประโยชน์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 
สิทธิและประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการ 
                     “มาตรา 33/1 ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
ตามจ านวนที่คณะกรรมการประกาศก าหนด ได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
 (1) สิทธิที่จะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษส าหรับเงินได้ของผู้ประกอบกิจการเป็น
จ านวนร้อยละของค่าจ้างผู้ ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/3 ที่ ได้จ่าย 
ในช่วงอัตราค่าจ้างตามมาตรา 39 (5) ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 
 (2) ประโยชน์ที่จะได้รับค าปรึกษาแนะน าจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับกระบวนการ
วิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน 
 (3) ประโยชน์ที่จะได้รับการพิจารณาอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็น            
ผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถทั้งนี้ แบบของเครื่องหมาย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการอนุญาตและการใช้เครื่องหมาย ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด  
 (4) สิทธิและประโยชน์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


