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พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
ความเป็นมา 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
เกิดขึ้นเพ่ือให้การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกาลสมัย เพ่ือให้นายจ้างหรือ
สถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน และให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มาก

ยิ่งขึ้น  โดยการใช้มาตรการจูงใจด้านการยกเว้นและลดหย่อนภาษีอากร รวมทั้งการให้สิทธิและประโยชน์             
ในด้านต่าง ๆ โดยปรับปรุงสิทธิและประโยชน์ให้มีความเหมาะสมและเพ่ิมมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้ผู้ประกอบ
อาชีพมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการรวมทั้ง
การให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการทํางาน ในกรณีที่นายจ้างและสถานประกอบกิจการ 
ดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคลที่จะรับเข้าทํางานและลูกจ้างของตนเอง และให้มีการจัดตั้งกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในการใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  นอกจากนี้ยัง
กําหนดให้มีการส่งเสริมในเรื่องมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

การบงัคับใช้ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ

กฤษฎีกา เล่ม 119  ตอนที่ 98/1ก วันที่ 1 ตุลาคม 2545  มีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกําหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2546 และพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557  ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 131 
ตอนที่  87 ก วันที่ 26 ธันวาคม2557   มีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกําหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2558 

 

เนื้อหา 
พระราชบัญญัติฉบับนี้  มีเนื้อหาทั้งหมด  9  หมวด  ดังนี้ 

   หมวด       1 การดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
   หมวด       2 มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 หมวด 2/1 การรับรองความรู้ความสามารถ 
   หมวด       3 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   หมวด       4 สิทธิและประโยชน์ 

หมวด       5 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   หมวด       6 นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ 
   หมวด       7 การเพิกถอนการเป็นผู้ดําเนินการฝึก การพักใช้และเพิกถอนใบอนุญาต 
การเพิกถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย 

ส่วนท่ี 1 
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   หมวด       8 การอุทธรณ์ 
   หมวด       9 บทกําหนดโทษ 

บทเฉพาะกาล 
นิยามศัพท์ 
          “การพัฒนาฝีมือแรงงาน” หมายความว่า กระบวนการที่ทําให้ผู้รับการฝึกและประชากรวัยทํางาน มี
ความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝีมือ ความรู้ความสามารถ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีทัศนคติ
เกี่ยวกับการทํางานเพ่ือพัฒนาเป็นแรงงานที่มีคุณภาพ อันได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการอื่นที่เก่ียวข้อง 
          “การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และ
การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
 “การฝึกเตรียมเข้าท างาน” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างานเพ่ือให้สามารถท างาน
ได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 “การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะ ในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 
 “การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้ างได้
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติเพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้
ความสามารถที่จะท างานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได้ด้วย 
 “หลักสูตร” หมายความว่า หัวข้อวิชา เนื้อหา และวิธีการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 “ผู้ด าเนินการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียด
เกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่นายทะเบียนได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผู้รับการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ด าเนินการฝึก 
 “ครูฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งท าหน้าที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
 “สถานที่ฝึก” หมายความว่า สถานที่ที่ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
 “ศูนยฝ์ึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า สถานที่ฝึกที่ได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกจากหน่วยประกอบกิจการ 
 “มาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้
ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติ
ในการท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 “ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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          “สมุดประจ าตัว” หมายความว่าเอกสารหรือสิ่งอ่ืนใดที่ใช้ในการบันทึกประวัติของบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับ
การศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานการประกอบอาชีพ การท างานที่ผ่านมา 
หรือกรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด เพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือการจ้างงาน 
          “การประเมิน” หมายความว่า การพิจารณาและวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะส่วน
บุคคล และประสบการณ์หรือความส าเร็จในการประกอบอาชีพในระดับต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 
          “ผู้ประเมิน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนให้ท าหน้าที่ประเมินผู้ขอหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ 
          “กา ร รั บ ร อ ง ค ว าม รู้ ค ว า มส า ม า ร ถ ” ห ม าย ค ว าม ว่ า  ก า ร รั บ ร อ ง คว า มรู้ ค ว าม ส าม า ร ถ 
ในการประกอบอาชีพของบุคคลที่ผ่านการประเมินในแต่ละระดับตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
          “หนั ง สื อ รั บ รองคว ามรู้ ค ว ามสามารถ ” หมายความว่ า  หนั งสื อที่ ออก ใ ห้ แก่บุ คคลที่ ผ่ า น 
การรับรองความรู้ความสามารถ 
          “องค์กรอาชีพ” หมายความว่า กลุ่มบุคคลหรือสถาบันที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ซึ่งคณะกรรมการได้รับรองให้มีสิทธิและหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการประกาศก าหนดและให้หมายความรวมถึงองค์กรวิชาชีพตามกฎหมายอ่ืนด้วย 
 “ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจอย่างอ่ืน ทั้งที่
เป็นนายจ้างและมิใช่นายจ้างของผู้รับการฝึก 
 “นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
 “ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

“พนักงานเจ้าหน้าที่”หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
“นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

 “อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

สิทธิและประโยชน์ของผู้ด าเนินการฝึก 
เมื่อผู้ดําเนินการฝึกได้ดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนดแล้วผู้ดําเนินการ

ฝึกจะได้รับสิทธิและประโยชน์ดังนี้ 
กรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกทั่วไป 

(1)  มีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสําหรับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (มาตรา 33) 
(2)  มีสิทธินําคนต่างด้าว ซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชํานาญการเพ่ือเป็นครูฝึกเข้ามาในราชอาณาจักร (มาตรา 34) 
(3)  ได้รับคําปรึกษาแนะนําและความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ (มาตรา 33) 
(4)  มีสิทธิได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน (มาตรา 37) 
(5)  ได้รับยกเว้นจากกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (เฉพาะกรณีฝึกเตรียมเข้าทํางาน) 
(6)  ได้รับยกเว้นจากกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ (เฉพาะกรณีฝึกเตรียมเข้าทํางาน) 
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(7)  สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 

กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกที่มีศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
(1)  มีสิทธิและประโยชน์เช่นเดียวกับกรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกทั่วไป (ข้อ (1) - (7)) 
(2)  มีสิทธิได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพ่ิมสําหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์          

ที่นําเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
  (3)  มีสิทธิได้รับการหักค่าไฟฟ้าและค่าประปาเป็นจํานวน 2 เท่า ของค่าใช้จ่ายที่เสียไปในการฝึก    

อบรมเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณภาษีเงินได้ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 
(4)  มีสิทธิและประโยชน์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 
สิทธิและประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการ 
                     “มาตรา 33/1 ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
ตามจ านวนที่คณะกรรมการประกาศก าหนด ได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
 (1) สิทธิที่จะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษส าหรับเงินได้ของผู้ประกอบกิจการเป็น
จ านวนร้อยละของค่าจ้างผู้ ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/3 ที่ ได้จ่าย 
ในช่วงอัตราค่าจ้างตามมาตรา 39 (5) ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 
 (2) ประโยชน์ที่จะได้รับค าปรึกษาแนะน าจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับกระบวนการ
วิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน 
 (3) ประโยชน์ที่จะได้รับการพิจารณาอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็น            
ผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถทั้งนี้ แบบของเครื่องหมาย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการอนุญาตและการใช้เครื่องหมาย ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด  
 (4) สิทธิและประโยชน์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 
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การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ประเภทของการฝึก 
  1.  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  หมายถึง  การที่ผู้ประกอบกิจการจัดให้บุคคลทั่วไปได้ฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างาน เพื่อให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2.  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน หมายถึง การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้าง

ได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ  เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้  
ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 

3.  การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ หมายถึง การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้   
ความสามารถที่จะท างานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได้ด้วย 

ลักษณะการฝึกอบรม 
1.  ด าเนินการฝึกเอง  ผู้ประกอบกิจการอาจจัดการฝึกให้ผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทํางานหรือลูกจ้าง 

ของตนเอง โดยใช้วิทยากรภายในหรือวิทยากรจากภายนอกก็ได้  และให้รวมถึงการที่ผู้ประกอบกิจการดําเนินการ
จ้างสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานมาฝึกอบรมให้ด้วย 

2.  ส่งไปรับการฝึกภายนอก  ผู้ประกอบกิจการอาจส่งผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทํางานหรือลูกจ้างของ   
ตนเองไปรับการฝึกกับสถานศึกษา  หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ  หรือสถานฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานอ่ืนที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบก็ได้ 

 

สถานที่ฝึก 
“สถานที่ฝึก” หมายความว่า สถานที่ที่ผู้ดําเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับ 

การฝึก (มาตรา 5) 
 

กรณีผู้ประกอบกิจการด าเนินการฝึกเอง  อาจใช้สถานที่ฝึกอบรมผู้รับการฝึกได้  ดังนี้ 
1.  ในสถานประกอบกิจการหรือหน่วยผลิต 
2.  สถานที่อ่ืน เช่น เช่าสถานที่ภายนอกเพ่ือใช้ฝึกอบรมซึ่งอาจเป็นทั้งของทางราชการหรือเอกชน 
3.  ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  การจัดตั้งต้องยื่นคําขอและได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนก่อน 

 

กรณีผู้ประกอบกิจการส่งไปรับการฝึกภายนอก  สามารถส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรม ดังนี้ 
1.  สถานศึกษาทั้งของทางราชการและเอกชน 
2.  สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ 
3.  สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบ มูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่

ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 
 
 

ส่วนท่ี 2 
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สาขาอาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน     
ตามมาตรา 6 และมาตรา 7(1)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  2545 ซึ่ง

แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และประกาศกระทรวง
แรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที่ 9 เมษายน  พ.ศ.  2558  ซึ่งมีสาขาอาชีพที่
รัฐมนตรีประกาศกําหนดจะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จํานวน  7  สาขาอาชีพ  ดังนี้ 

(1)  สาขาอาชีพก่อสร้าง 
(2)  สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
(3)  สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
(4)  สาขาอาชีพไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์                            
(5)  สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
(6)  สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
(7)  สาขาอาชีพภาคบริการ 
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การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

หมวด  1 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

อาจรับนักเรียน  นิสิต 
นักศึกษาหรือบุคคล 

ที่ทางราชการส่งมาฝึก 
เข้ารับการฝึกหรือ 

ทวิภาค ี

ฝึกในสถานประกอบ     
กิจการ/สถานที่อื่น 

ฝึกในศูนย์ฝึก              
อบรมฝีมือแรงงาน 

ด าเนินการฝึกอบรมเอง 

สถานศึกษา 

สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ของทางราชการ 

สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานอื่น   
(มูลนิธิ  สมาคมหรือนิติบุคคล 

ที่ต้ังขึ้นตามกฎหมายไทย) 

 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
การฝึกเปลี่ยนสาขา

อาชีพ 
การฝึกยกระดับฝีมือ 

แรงงาน 

ส่งไปฝึกภายนอก 
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หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 ทั้ง 3 ประเภท  คือ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขา
อาชีพ  เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในหมวด 1 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และเป็นไปตามกฎหมายลําดับรองที่ออกเป็นประกาศกระทรวงแรงงาน และ
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน หมายถึง การที่ผู้ประกอบกิจการจัดให้บุคคลทั่วไปได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน                

ก่อนเข้าทํางาน เพ่ือให้สามารถทํางานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สถานประกอบกิจการ ที่เป็นผู้ด าเนินการฝึกอาจรับนักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาจากสถานศึกษาทั้ง

ภาครัฐหรือเอกชนหรือเป็นบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้ารับการฝึก (มาตรา 18 ) 

ค าอธิบาย 
1. การฝึกเตรียมเข้าทํางาน คือ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าทํางาน เพ่ือให้สามารถทํางานได้ตาม

มาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งไม่ใช่ลูกจ้างของตน ไม่มีสัญญาจ้าง ไม่ได้จ่ายประกันสังคม ไม่ได้จ่ายค่าจ้างให้จ่ายเพียงค่า
เบี้ยเลี้ยงระหว่างฝึกอบรมตามกฎหมายเท่านั้น (ถ้าเป็นลูกจ้างแล้วเมื่อจัดฝึกอบรมให้จะเป็นการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานหรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ซึ่งคําจัดความของการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหรือการฝึกเปลี่ยนสาขา
อาชีพ กําหนดไว้ชัดเจนว่าจัดฝึกอบรมให้ลูกจ้าง) ดังนั้นกฎหมายเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทํางานจึงกําหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกให้ใกล้เคียงกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน เพ่ือเป็น
หลักประกันในการฝึกอบรมของผู้รับการฝึก  

2. เนื่องจากการฝึกเตรียมเข้าทํางานเป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งไม่ใช่ลูกจ้างของตน ดังนั้น กรณีฝึก
เตรียมเข้าทํางานให้บุคคลทั่วไป ไม่สามารถนําคนต่างด้าวที่ยังมิใช่ลูกจ้างของตนเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานได้  

3. การฝึกเตรียมเข้าทํางานให้กับบุคคลทั่วไปและการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการ
ส่งมาฝึกเข้ารับการฝึก ไม่สามารถนําจํานวนผู้เข้ารับการฝึกมาประเมินเงินสมทบตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

4. การฝึกเตรียมเข้าทํางาน ต้องยื่นขอความเห็นชอบก่อนดําเนินการฝึก 30 วัน 
5. หลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบแล้ว สามารถนําไปใช้ฝึกอบรมได้ตลอดปีปฏิทิน 
6. การพิจารณาหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ือยกเว้นภาษีเงินได้ เป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กําหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทํางาน  ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 

 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน กรณีด าเนินการฝึกเอง 
สถานที่ฝึก 
ฝึกในสถานประกอบกิจการ / ฝึกในสถานที่อ่ืน / ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
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เงื่อนไขของผู้ด าเนินการฝึก 
ต้องจัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดเสนอต่อนายทะเบียน

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบตามมาตรา 8 ก่อนวันที่จัดให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  ดังนี้ 
(1) หลักสูตร 
(2) สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
(3) ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก 
(4) กําหนดระยะเวลาการฝึก 
(5) รายการอุปกรณ์อันจําเป็นที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและท่ีจะต้องหามาเพ่ิมเติมในภายหลัง 
(6) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก 
(7) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก  เป็นไปตามมาตรา 8 และ 18 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง หลักเกณฑ์  
วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์       
พ.ศ. 2557  และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
ลงวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

1.  หลักสูตร ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนเข้าทํางานในสถานประกอบ     
กิจการ โดยมีเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น 

     ในกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หลักสูตรที่ดําเนินการฝึกต้องเป็นหลักสูตรของสถานศึกษา
หลักสูตรของทางราชการ หลักสูตรของผู้ดําเนินการฝึกหรือหลักสูตรที่สถานศึกษาหรือทางราชการกับผู้ดําเนินการ
ฝึกร่วมกันจัดทําขึ้นในโครงการทวิภาคี ให้ยื่นขอความเห็นชอบหลักสูตรเป็นรายวิชา  

2.  สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  ต้องมีพ้ืนที่เพียงพอ เหมาะสม  และปลอดภัยต่อ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

3.  ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก  ครูฝึกต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม       
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง  คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าทํางาน  ดังนี้ 

3.1 ครูฝึกเตรียมเข้าท างานต้องมีคุณสมบัต ิดังต่อไปนี้ 
(1)  ได้รับวุฒิบัตรมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาที่เก่ียวข้องกับสาขาอาชีพที่ฝึก หรือ 
(2)  สําเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าขึ้นไปในสาขาที่เกี่ยวกับสาขา

อาชีพทีฝ่ึก หรือ 
(3)  สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่า 

ขึ้นไปในสาขาที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพที่ฝึก และมีประสบการณ์ในการทํางานที่เกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

3.2 ในกรณีที่ไม่มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่ฝึก 
    ครูฝึกเตรียมเข้าทํางาน ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 3.1(2) หรือ 3.1(3) หรือ ต้องมีคุณสมบัติ

ดังต่อไปนี้ 
(1)  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าขึ้นไปในสาขาที่เกี่ยวกับ

สาขาอาชีพที่ฝึกและมีประสบการณ์ในการทํางานที่เกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
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(2)  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่สาม หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีประสบการณ์ใน 
การทํางานเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่า 7 ปี หรือ 

(3)  สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไปและมีประสบการณ์ในการ
ทํางานเก่ียวกับสาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 

(4)  ต้องมีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ฝึก  โดยสาขาอาชีพนั้นต้องเป็น
สาขาอาชีพที่ขาดแคลน หรือเป็นสาขาอาชีพที่เป็นภูมิปัญญาทอ้งถิ่น โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

(3.3)  ผู้ที่มีคุณสมบัติข้างต้นตามข้อ 3.1 และ 3.2 ต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ
การสอนไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง  เว้นแต่มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า  6  เดือน 

ครูฝึกเตรียมเข้าท างานต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด และ
จ านวนต่อผู้รับการฝึกในสัดส่วนครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้รับการฝึกไม่เกินสิบหกคน 

4.  ก าหนดระยะเวลาการฝึก  ต้องสอดคล้องกับหลักสูตรตามสาขาอาชีพที่กระทรวงแรงงาน
ประกาศกําหนด ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง  

5.  รายการอุปกรณ์อันจ าเป็นที่จะใช้ในการฝึก ที่มีอยู่แล้วและที่ต้องหามาเพ่ิมเติมในภายหลัง  
ต้องมีตามความจําเป็น เพียงพอ เหมาะสมกับจํานวนผู้รับการฝึก อยู่ในสภาพที่ดีและปลอดภัยสําหรับการฝึกในแต่ละ
หลักสูตร 

6. วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก  ต้องจัดให้มีการทดสอบทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
หรือด้วยวิธีการอ่ืนๆ ซึ่งต้องกําหนดหลักเกณฑ์ผ่านการฝึกโดยเฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 

7. รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
       7.1 รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่ได้รับของกิจการของผู้ดําเนินการฝึก ได้แก่  
            (1) ประโยชน์ในด้านของการได้กําลังแรงงานเข้ามาช่วยในการดําเนินกิจการผู้ดําเนินการฝึก 
            (2) ประโยชน์ในด้านของการได้กําลังแรงงานในอนาคตที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ

ฝีมือและทัศนคติในการทํางานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกิจการ 
            (3) ประโยชน์ในด้านอืน่ ๆ       
       7.2 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึก (ประมาณการ) 

 
 

หน้าที่ของสถานประกอบกิจการผู้ด าเนินการฝึก 
1.  จัดท าข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก  เป็นไปตามมาตรา 10  ซึ่งกําหนดให้จัดทําเป็น

ภาษาไทยและอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้  (มาตรา  10  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ) 
(1)  ระยะเวลาการฝึก 
(2)  วันฝึก เวลาฝึก และเวลาพัก 
(3)  วันหยุด 
(4)  การลาและหลักเกณฑ์การลา 
(5)  เบี้ยเลี้ยงระหว่างรับการฝึก 
(6)  เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก 
(7)  หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนในกรณีผู้รับการฝึกประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเกิดจากการฝึก 
(8)  รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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2.  ท าสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึก  เป็นไปตามมาตรา  11 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ 
และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง  กําหนดรายการตามสัญญาการฝึกเตรียมเข้าทํางาน     
ลงวันที่  16  มิถุนายน  พ.ศ.  2546  ซึ่งสัญญาการฝึกอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้   

(1) ระยะเวลาการฝึก 
(2) เวลาฝึก เวลาพัก และวันหยุดของผู้รับการฝึก 
(3) เบี้ยเลี้ยงระหว่างรับการฝึก 
(4) สวัสดิการตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิภาพของผู้รับการฝึก 
(5) หลักเกณฑ์การลา 
(6) เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก 
(7) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเกิดจากการฝึก 
(8) หลักเกณฑ์การรับเข้าทํางานและค่าจ้างเมื่อสําเร็จการฝึก 
(9) การให้ความยินยอมในการทําสัญญาการฝึกในกรณีผู้รับการฝึกเป็นผู้เยาว์ 

                   (10) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
3.  ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก  เป็นไปตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก
เตรียมเข้าทํางาน ลงวันที่ 1 กันยายน  2546 ดังนี้ 

ระยะเวลาฝึก  
-  กรณีเป็นการฝึกในงานที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพให้ผู้ดําเนินการฝึกจัดฝึก  ให้ผู้รับการฝึกไม่เกิน

วันละ 8 ชั่วโมง 
-  กรณีเป็นการฝึกในงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของผู้รับการฝึกตามกฎหมาย        

ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานให้ผู้ดําเนินการฝึกจัดให้ผู้รับการฝึกฝึก ไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง 
เวลาพัก   

-  ในวันฝึก  ให้ผู้ดําเนินการฝึกจัดให้ผู้รับการฝึกมีเวลาพักติดต่อกันไม่น้อยกว่าวันละ 1 ชั่วโมง   
หลังจากผู้รับการฝึกได้ฝึกในวันนั้นมาแล้วไม่เกิน 4 ชั่วโมง 

วันหยุด   
-  ให้มีวันหยุดประจําสัปดาห์ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 1วัน โดยวันหยุดประจําสัปดาห์ต้องมี         

ระยะห่าง ไม่เกิน 6 วัน 

-  ให้หยุดฝึกในวันหยุดตามประเพณีของสถานประกอบกิจการนั้น ๆ 
-  หากวันหยุดตามประเพณีใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห์ให้เลื่อนวันหยุดตามประเพณีวันนั้น  

ไปหยุดในวันฝึกถัดไป   
การลาป่วย   

-   มีสิทธิลาป่วยได้ตามความเป็นจริง  รวมกันไม่เกินจํานวนวันลาที่กําหนดในหลักสูตร 
-  กรณีลาป่วยติดต่อกันตั้งแต่  3  วันขึ้นไป จะต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดง 
 
 



12 
 

ข้อห้ามในการฝึก 
-  ห้ามรับผู้รับการฝึกที่มีอายุต่ํากว่า 15 ปีบริบูรณ์เข้ารับการฝึก 
-  ห้ามผู้รับการฝึกซึ่งเป็นหญิง  หรือเป็นเด็กที่มีอายุต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ฝึกงานที่อาจเป็น  

อันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกาย ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
-  ห้ามให้ผู้รับการฝึกไปฝึกในสถานที่อ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในสัญญาการฝึก 

การจ่ายเบี้ยเลี้ยง 
-  ให้ผู้ดําเนินการฝึกจ่ายเบี้ยเลี้ยงแก่ผู้รับการฝึกในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอัตราค่าจ้าง  

ขั้นต่ําสูงสุดตามกฎหมายค่าจ้างขั้นต่ําที่ใช้อยู่ในขณะนั้นตามจํานวนวันฝึกจริง   
-  ให้ผู้ดําเนินการฝึกจ่ายเบี้ยเลี้ยงไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง 

สวัสดิการ 
-  จัดน้ําสะอาดสําหรับดื่ม ห้องน้ําและห้องส้วม 
-  ช่วยเหลือ หรือให้บริการ หรือปฐมพยาบาลเบื้องต้นอันถูกต้องตามสุขลักษณะ เมื่อผู้รับการ  
    ฝึกประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในระหว่างการฝึก 
-  จัดให้มีการระบายอากาศ ทางระบายน้ําและสิ่งโสโครก แสงสว่าง ทางออกฉุกเฉินในอาคารที่ฝึก 

ความปลอดภัยในการท างาน 
-  จัดให้มีเครื่องมือป้องกันอันตรายสําหรับการฝึก ซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือ       

ร่างกายของผู้รับการฝึก 
-  จัดให้มีการดําเนินการในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน 
-  จัดทําประกันอุบัติเหตุจากการฝึกให้แก่ผู้รับการฝึก ให้ได้รับประโยชน์ไม่น้อยกว่าที่กําหนด              

ในกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
4. จัดท าทะเบียนประวัติผู้ รับการฝึก เป็นไปตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ ส่ งเสริมฯ                   

ซึ่งกําหนดให้ผู้ดําเนินการฝึกต้องจัดทําทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกไว้เป็นหลักฐาน 
5. ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึกแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ เป็นไปตามมาตรา 13  

แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ  ซึ่งกําหนดให้ผู้ดําเนินการฝึกต้องออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้สําเร็จการฝึกภายใน 15 วัน 
นับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผลแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ  

6. ห้ามเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรม หรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆ อันเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานจากผู้รับการฝึก  (มาตรา 15) 

การขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
รายการเอกสารหรือหลักฐาน 

1. แบบฟอร์มตามแบบท่ีทางราชการกําหนดได้แก่ 
    - แบบคําขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
2. เอกสารหลักฐานประกอบคําขอ ได้แก่ 
    2.1. สําเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ของกิจการของผู้ขอรับความเห็นชอบ 

และหนังสือมอบอํานาจให้กระทําการแทนนิติบุคคล (กรณีผู้ยื่นคําขอเป็นนิติบุคคล) พร้อม  
ติดอากรแสตมป์ สําเนาบัตรประชาชนของผู้มอบอํานาจและผู้รับมอบอํานาจพร้อมรับรอง 
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สําเนาถูกต้อง 
    2.2 สําเนาบัตรประชาชนของผู้ยื่นคําขอ (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา)     
3. สําเนาเอกสารหลักฐานที่มีการรับรองสําเนาถูกต้องจากผู้มีอํานาจหรือผู้รับมอบอํานาจลงนาม  
    รับรอง เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา ได้แก่ 

3.1 หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
3.2 สัญญาการฝึกเตรียมเข้าทํางาน (ต้นฉบับเก็บไว้ ณ สถานประกอบกิจการเพื่อเป็นหลักฐาน) 
3.3 ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน (ต้นฉบับเก็บไว้ ณ สถานประกอบกิจการ 

เพ่ือเป็นหลักฐาน) 
3.4 เอกสารหลักฐานแสดงคุณสมบัติครูฝึก 
3.5 ตารางการฝึก 
3.6 ข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 

4. แบบแจ้งพร้อมทะเบียนรายชื่อผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางาน ตามมาตรา 13 แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (แจ้งภายหลังสําเร็จการฝึก) พร้อมแผ่น CD ที่บรรจุไฟล์ 
Excel รายละเอียดของผู้สําเร็จการฝึกอบรมดาวโหลดตัวอย่างได้ผ่านช่องทาง http://www.dsd.go.th/sdpaa 
(ไฟล์ Excel อยู่ระหว่างปรับปรุง) 

5. เอกสารอื่น ๆ (ระบุ) (ถ้ามี) 
5.1 หนังสือส่งตัวผู้รับการฝึกจากสถานศึกษา กรณีท่ีรับนิสิต นักศึกษา เข้าฝึกอบรม 
5.2 แผนที่ตั้งสถานที่ฝึกโดยสังเขป 

 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้วเห็นว่าผู้ยื่นคําขอมีความพร้อมและความเหมาะสม  จะพิจารณา       
ให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกและออกหนังสือรับรองให้เป็นหลักฐาน 

ในกรณีที่นายทะเบียนไม่ให้ความเห็นชอบ  จะแจ้งเป็นหนังสือพร้อมเหตุผล  สิทธิและระยะเวลาใน
การอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นคําขอทราบ 

 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน กรณีส่งไปรับการฝึกภายนอก 

สถานประกอบกิจการที่เป็นผู้ด าเนินการฝึกอาจส่งผู้รับการฝึกไปฝึกในสถานศึกษา หรือสถานฝึก   
อบรมฝีมือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานอื่นที่นายทะเบียนเห็นชอบก็ได้ (มาตรา 16 ) 

 

เงื่อนไขของผู้ด าเนินการฝึก 
ส่งหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

เสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว  
 

หลักสูตรการฝึกอบรม   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทํางานก่อนเข้าทํางานในสถาน

ประกอบกิจการ  โดยมีเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น  
และต้องมีระยะเวลาการฝึกตามหลักสูตรไม่น้อยกว่า  30  ชั่วโมง 
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รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม   
เป็นไปตามกรอบค่าใช้จ่ายที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกําหนด  ดังนี้ 

(1) ค่าธรรมเนียมเข้าอบรม  หรือค่าลงทะเบียน 
    ให้หมายรวมถึง  ค่าอาหาร  ค่าที่พัก  ค่าเดินทางเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  และ

ค่าใช้จ่าย ในการดูงานในประเทศที่กําหนดไว้ในหลักสูตร  (ถ้ามี)  ที่สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
เรียกเก็บ 

(2) ค่าพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป -กลับภายในประเทศเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมไม่เกิน 2 เที่ยว  
ยกเว้นค่าเครื่องบิน 

(3) ค่าเช่าที่พัก เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม  ในกรณีสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ไม่ได้จัดสถานที่พักให้ 

(4) ค่าเบี้ยเลี้ยง ตามที่สถานประกอบกิจการได้ทําสัญญากับผู้รับการฝึก แต่ต้องไม่ต่ํากว่าที่กําหนด
ในประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก ลงวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2546 

(5) ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 
สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  ต้องเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย โรงเรียนเอกชน  

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ  
หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่มีฐานะเป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งเป็นการจัด
ฝึกอบรมให้แก่บุคคลเป็นการทั่วไปและต้องเป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานภายในประเทศ 

 

หน้าที่ของผู้ด าเนินการฝึก 
1. ทําสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึก   
2. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก   
3. ห้ามเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรม หรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆ อันเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานจากผู้รับการฝึก 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้วเห็นว่าผู้ยื่นคําขอมีความพร้อมและความเหมาะสม จะพิจารณา       

ให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกและออกหนังสือรับรองให้เป็นหลักฐาน 
ในกรณีที่นายทะเบียนไม่ให้ความเห็นชอบ  จะแจ้งเป็นหนังสือพร้อมเหตุผล  สิทธิและระยะเวลาใน

การอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นคําขอทราบ 
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ผู้ประกอบกิจการ 

ดําเนินการจัดฝึกเอง ส่งไปฝึกกับสถานศึกษา/ 
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ยื่นคําขอรับความเห็นชอบ 
- หลักสูตร 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- รายชื่อผู้รับการฝึก 

(หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม) 

ฝึกในสถานประกอบการ/ 
ฝึกในสถานท่ีอื่น 

ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ 
แรงงาน 

จัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก 
พร้อมแจ้งรายชื่อผู้รับการฝึก 

ยื่นคําขอรับความเห็นชอบ 
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก 

นายทะเบียนพิจารณา 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

ออกหนังสือรับรอง แจ้งผู้ยื่นคําขอ 
พร้อมเหตุผล 

ดําเนินการจัดฝึกอบรม 
ตามรายละเอียดท่ี 

นายทะเบียนเห็นชอบ 

รายงานผลของผู้สําเร็จการฝึก 
อบรมให้นายทะเบียนทราบ 

นําจํานวนผู้รับการฝึก 
ไปประเมินเงินสมทบ 

นําหนังสือรับรองและรายการ 
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นไปขอยกเว้น 

ภาษีกับกรมสรรพากร 
 

หน้าที่ของผู้ด าเนินการฝึก 
1.จัดทําข้อบังคับหรือระเบียบท่ีเกี่ยวกับการฝึก 
2.ทําสัญญาการฝึก 
3.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์คุ้มครองผู้รับการฝึก 
4.ผู้ดําเนินการฝึกเรียกเก็บหรือรับเงินค่าฝึกอบรมหรือค่าตอบแทนจากผู้รับการฝึกไม่ได้ 
5.ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้สําเร็จการฝึก 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
(กรณีฝึกบุคคลทั่วไป) 

นายทะเบียนพิจารณา 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

ออกหนังสือรับรอง แจ้งผู้ยื่นคําขอ 
พร้อมเหตุผล 

นําจํานวนผู้รับการฝึก 
ไปประเมินเงินสมทบ 

นําหนังสือรับรองและรายการ 
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นไปขอลดหย่อน 

ภาษีกับกรมสรรพากร 
 

หน้าที่ของผู้ด าเนินการฝึก 
1.ทําสัญญาการฝึก 
2.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์คุ้มครองผู้รับการฝึก 
3.ผู้ดําเนินการฝึกเรียกเก็บหรือรับเงินค่าฝึกอบรมหรือ  
ค่าตอบแทนจากผู้รับการฝึกไม่ได้ 
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การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ขั้นตอนการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที่  เม่ือผู้ประกอบกจิการย่ืนค าขอความเหน็ชอบหลักสตูรเตรียมเข้าท างาน

ก่อนด าเนินการฝึกอบรม 30 วัน พร้อมรายละเอียดเอกสารหลักฐานตามที่ก  าหนดเสนอต่อนายทะเบียนให้

ความเหน็ชอบ 

 

ท่ี ผงักระบวนงาน รายละเอียดงาน ผูร้บัผดิชอบ 
แบบฟอรม์

ทีใ่ช ้
  

 
 
 
 

  

1  
 
 
 

1  .รับค าขอรับความเห็นชอบกรณีผู้ประกอบกิจการ

ด าเนินการจัดฝึกอบรมเอง (ก่อนด าเนินการฝึก) 
2 .  รับค า ขอ รับความเห็น ชอบ กรณี ผู้ประกอบ      

กิจการส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกกับสถานฝึกอบรมอื่น 

(ภายหลังเสรจ็สิ้นการฝึก) 

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายให้ด าเนินการ

ตามพ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 

พ.ศ. 2545 (ส่วนกลาง/

ภมิูภาค) 

แ บ บ ค า ข อ

ความเห็นชอบ

ตามที่ก  าหนด 
 

2  
 
 
 
 

1. ตรวจสอบรายละเอียดการกรอกแบบค าขอให ้ 

ถูกตอ้ง 

2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนค าขอให้

ถูกต้องครบถ้วนก่อนรับเร่ืองพิจารณา 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ

มอบหมายให้ด าเนินการ

ตามพ.ร .บ . ส่ ง เส ริมฯ 

พ.ศ. 2545 (ส่วนกลาง/

ภมิูภาค) 

 

3  
 
 
 

1.  เอกสารหลกัฐานถูกตอ้งครบถว้น รับเร่ืองไว ้  
     พิจารณา 
2.  เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องส่งเร่ืองคืนให้ผู้ย่ืนค าขอ

ด าเนินการให้ถูกต้องก่อน 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ

มอบหมายให้ด าเนินการ

ตามพ.ร .บ . ส่ ง เส ริมฯ 

พ.ศ. 2545 (ส่วนกลาง/

ภมิูภาค) 

 

4  1.  ตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกถ้าถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์เสนอนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความ

เหน็ชอบและออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ย่ืนค าขอ 
2.  ถ้าตรวจสอบและพิจารณาแล้วไม่เหน็ชอบ ให้แจ้งผู้

ย่ืนค าขอทราบพร้อมเหตุผล 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ

มอบหมายให้ด าเนินการ

ตามพ.ร .บ . ส่ ง เส ริมฯ 

พ.ศ. 2545 (ส่วนกลาง/

ภมิูภาค) 

 

5  
 
 
 
 
 

1.  เหน็ชอบเสนอนายทะเบียนออกหนังสือรับรอง 
     ให้แก่ผู้ ย่ืนค าขอและแจ้งให้ผู้ย่ืนค าขอรับหนังสือ 
     รับรอง 

2.  ไม่เห็นชอบแจ้งให้ผู้ย่ืนค าขอทราบพร้อมเหตุผล 

สิทธแิละระยะเวลาในการอุทธรณ์ให้ผู้ย่ืนค าขอทราบ 
 

นายทะเบียน/เจ้าหน้าที่ที่

ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้

ด า เ นินการตามพ.ร.บ.

ส่ง เส ริมฯ พ.ศ. 2545 

(ส่วนกลาง/ภมิูภาค 

หนังสือรับรอง 
 
 
 
 

รบัค าขอรบัความ

เห็นชอบพรอ้ม

เอกสารหลกัฐาน

ประกอบ 

ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

ถูกตอ้ง : รบัเร่ืองพิจารณา 
ไม่ถูกตอ้ง : ส่งเร่ืองคืนผูย้ืน่

 

เร่ิมต้น 

ตรวจสอบ/พจิาณา 
ให้ความเห็นชอบ 

เหน็ชอบ:ออกหนังสือรับรอง 
ไม่เหน็ชอบ : แจ้งผู้ ย่ืนค าขอ 
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การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
 

กรณีด าเนินการฝึกเอง (In house Training) 
 
 

ฝึกในสถานประกอบกิจการ / ฝึกในสถานที่อ่ืน / ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 

เงื่อนไขของผู้ด าเนินการฝึก 
ต้องยื่นคําขอรับความเห็นชอบหลักสูตร  รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการ

ฝึกอบรม  เสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ก่อนหรือหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว  (ตาม
มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง  
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร  รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่
ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2551) 

 

ก. หลักสูตรการฝึกอบรม   
1.  หลักสูตร ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้  ความสามารถ  

ทักษะ  และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างนั้นปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ  หรือสาขา
อาชีพอ่ืนเพิ่มเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ 

2.  เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบ
กิจการนั้น  หรือเพ่ือประโยชน์ต่อลูกจ้างท่ีจะพัฒนาไปสู่การทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติมได้ 

3.  ระยะเวลาการฝึกอบรม ต้องสอดคล้องกับหลักสูตร  กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่า  
6  ชั่วโมง  และกรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไม่น้อยกว่า  18  ชั่วโมง 

4.  จํานวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่ม ดังนี้ 
- การฝึกอบรมโดยการบรรยาย                  กลุ่มละไม่เกิน 100 คน 
- การฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม       กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน 
- การฝึกอบรมทักษะฝีมือซ่ึงต้องมีภาคปฏิบัติ  กลุ่มละไม่เกิน 25 คนต่อวิทยากร 1 คน 

ข. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร(กรณียื่นขอรับความเห็นชอบก่อนฝึก) 

ค. เงื่อนไขในการฝึกอบรม 
ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร 

ง. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลูกจ้าง ให้พิจารณาค่าใช้จ่ายตามรายการดังต่อไปนี้ 
(1) ค่าตอบแทนวิทยากร 
(2) ค่าลิขสิทธิ์ของหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม 
(3) ค่าจ้างล่ามระหว่างฝึกอบรม 
(4) ค่าแปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(5) ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมหรือตํารา 
(6) ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(7) ค่าถ่ายล้างอัดและขยายรูปภาพค่าบันทึกภาพและเสียงที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
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(8) ค่าจัดทําหรือค่าเช่าสื่อการฝึกอบรม ได้แก่ สื่อในลักษณะแผ่นโปร่งใส เทปเสียง เทปวีดีโอ ซีดี
วีซีดี ดีวีดี ซีดี – รอม แผ่นภาพสไลด์และรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุ่นจําลองที่ไม่มีลักษณะคงสภาพเข้าข่ายเป็น
การลงทุน ในกรณีเช่าสื่อการฝึกอบรมจะต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 

(9) ค่าวัสดุเครื่องมือต่างๆที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจะต้องมีลักษณะการใช้สอดคล้อง
กับเนื้อหาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ ทั้งนี ้วัสดุเครื่องมือดังกล่าวจะต้องไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการตามปกติ
ของผู้ขอรับความเห็นชอบ โดยต้องระบุรายการจํานวนและราคาของวัสดุเครื่องมือนั้นให้ชัดเจน 

(10) ค่าเช่าเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรมต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและ
สอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 

(11) ค่าเช่าสถานที่จัดการฝึกอบรม 
(12) ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างสําหรับผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่

ประสานการฝึกอบรมและวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม ยกเว้นค่าเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
(13) ค่าจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป – กลับภายในประเทศเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมไม่เกิน

สองเท่ียว ยกเว้นค่าเครื่องบิน 
(14) ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ – ส่งผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมและวิทยากร

ระหว่างการฝึกอบรม 
(15) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานเป็นกลุ่มที่กําหนดไว้ในหลักสูตรภายในประเทศ ยกเว้น  

ค่าเครื่องบิน 
(16) ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 

 

 กรณีจ้างจัดฝึกอบรม 
           กรณีท่ีผู้ประกอบกิจการจ้างสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานจัดให้ฝึกอบรมให้กับลูกจ้างของตน ซึ่งเป็นการจ้าง
เหมาทั้งหลักสูตร ค่าใช้จ่ายจะเป็นยอดรวมค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ทั้งหมด เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร เครื่องดื่ม  อาหาร
ว่างค่าสถานที่ เป็นต้น  ผู้รับจัดฝึกอบรมจะออกใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่ายยอดรวมรายการเดียว ซึ่งจะไม่ทราบว่าใน  
ยอดรวมดังกล่าว มีค่าใช้จ่ายรายการใดบ้าง ให้แนบใบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายเพ่ือประกอบการตรวจสอบ
ค่าใช้จ่ายตาม 16 รายการข้างต้น  

แต่ทั้งนี้ สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผู้ด าเนินการฝึกจ้างจัดฝึกอบรม  ต้องเป็นสถานศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือ หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิ สมาคม หรือ  
นิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย   
 

การยื่นขอความเห็นชอบหลักสูตร 
1. ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างมีสํานักงานใหญ่ หรือสํานักงานสาขาที่จะด าเนินการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานตั้งอยู่ในเขตจังหวัดนั้น 
ในกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
ในจังหวัดอ่ืนให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
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2. ผู้ประกอบกิจการต้องยื่นรายงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายพร้อมแนบหลักสูตรกําหนดการฝึกอบรมและ
หลักฐานค่าใช้จ่ายเสนอต่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึก กรณีฝึกอบรม          
เสร็จสิ้นตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน ถึง 31 ธันวาคม ต้องยื่นขอความเห็นชอบไม่เกินวันที่ ๑๕ มกราคมของปีถัดไป 

3. ผู้ประกอบกิจการอาจยื่นขอความเห็นชอบหลักสูตรต่อนายทะเบียน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนดําเนินการฝึกอบรมหรือยื่นหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้วก็ได้ 

4. เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้วเห็นว่าการฝึกนั้นได้ดําเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขที่กําหนดให้ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ยื่นคําขอ 

ทั้งนี้การออกหนังสือรับรองจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างส่งรายละเอียดและ
หลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรแล้ว 
 

หน้าที่ของผู้ด าเนินการฝึก 
1. ระหว่างการฝึก  ผู้ดําเนินการฝึกซึ่งเป็นนายจ้างยังคงมีหน้าที่ต่อลูกจ้างตามกฎหมายเกี่ยวกับ    

แรงงาน  สัญญาจ้าง  ข้อบังคับเก่ียวกับการทํางานและข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 
2. กรณีการฝึกเกิดจากการร้องขอของลูกจ้างและมีการตกลงกันเป็นหนังสือ  หากนายจ้างจัดฝึก

นอกเวลาทํางานปกติหรือในวันหยุดของลูกจ้าง  นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างผู้ เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่า
ค่าจ้างในเวลาทํางานปกติตามจํานวนชั่วโมงท่ีฝึก 

3. ห้ามเรียกหรือรับเงินค่าฝึก หรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆ อันเกี่ ยวกับการฝึกอบรมฝีมือ       
แรงงานจากผู้รับการฝึก 

รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอจะต้องมายื่นพร้อมกับค าขอ 
1. แบบฟอร์มตามแบบท่ีทางราชการก าหนด ได้แก่ 
    1.1 คําขอรับการรับรองหลักสูตร ค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขา 

                    อาชีพ  (แบบฝย/ฝป1)  
    1.2 รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน 
          สาขาอาชีพ  กรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกเอง  (แบบ  ฝย/ฝป2 - 1) 
    1.3 แบบรายชื่อผู้รับการฝึกอบรม (แบบ  ฝย/ฝป3)พร้อมแผ่น CD ที่บรรจุไฟล์ Excel รายละเอียดของ

ผู้เข้าอบรม ดาวโหลดตัวอย่างได้ผ่านช่องทางhttp://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Doc_ShoeDetails/4651 
2. ส าเนาเอกสารประกอบการพิจารณา  ต้องรับรองสําเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยผู้มีอํานาจลงนามแทน 
    นิติบุคคลตามกฎหมาย หรือผู้ได้รับมอบอํานาจเท่านั้น  ประกอบด้วย 
    2.1 ส าเนาเอกสารหลักฐานการฝึกและค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นระหว่างฝึก 
          เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละหลักสูตรได้แก่ 
          1) กําหนดการฝึกอบรม 
          2) หลักสูตรการฝึกอบรมพร้อมรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร 
          3) ใบลงทะเบียนฝึกอบรมที่มีรายชื่อพร้อมลงลายมือชื่อของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่แสดง 
              เวลาเข้า-ออกในแต่ละวัน หรือเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนซึ่งแสดงว่ามีการเข้าฝึกอบรมจริง  
              ตามเวลาที่กําหนด               
          4) หลักฐานค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร (ถ้ามี) 
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              - กรณียื่นขอรับความเห็นชอบก่อนดําเนินการฝึกอบรม ให้ประมาณการค่าใช้จ่ายในการ 
                ฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรแนบประกอบการพิจารณา 
              - กรณียื่นขอรับความเห็นชอบหลังดําเนินการฝึกอบรมเสร็จสิ้น ให้สําเนาหลักฐานค่าใช้จ่าย 
                ในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรแนบประกอบการพิจารณา 
              - กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่มีข้อความระบุรายการที่ชัดเจน ให้เขียนรับรองเพ่ิมเติมโดยขยายความ 
                ให้เข้าใจได้พร้อมรับรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวจริง 
              - ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการถ้ามีภาษีมูลค่าเพ่ิม ให้ใช้จํานวนเงินก่อนภาษีมูลค่าเพ่ิม  
              - กรณีใบเสร็จรับเงินไม่แสดงจํานวนภาษีมูลค่าเพ่ิมแต่มีวงเล็บระบุว่า“รายการสินค้านี้รวมภาษี  
                มูลค่าเพ่ิมแล้ว” ถือว่ามีภาษีมูลค่าเพ่ิมรวมอยู่ จะต้องถอดภาษีมูลค่าเพ่ิมออก 
              - ใบเสร็จรับเงินที่ไม่แสดงจํานวนภาษีมูลค่าเพ่ิม และไม่ได้ระบุว่า “รายการสินค้านี้รวม 
                ภาษมีูลค่าเพ่ิมแล้ว” ไม่ต้องตัดภาษีมูลค่าเพ่ิมออก เนื่องจากผู้ออกใบเสร็จ ไม่อยู่ในระบบ 
                ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
          5) กรณีสถานประกอบกิจการจ้างผู้อ่ืนจัดฝึกอบรมแทน ให้แนบหนังสือรับรองการจดทะเบียนตาม 
              ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และวัตถุประสงค์ของการก่อตั้งกิจการของสถานประกอบ 
              กิจการที่รับจัดฝึกอบรม    
 
   2.2 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
          1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้ยื่นคําขอ (กรณียื่นคําขอครั้งแรก) 
          2) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคลและและเป็นการยื่นคําขอ 
              ครั้งแรก) 
          3) หนังสือมอบอํานาจ (กรณีมีการมอบอํานาจ พร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มอบ 
              และผู้รับมอบ) 
          4) หนังสือรับรองการผ่านฝึกอบรม หรือวุฒิบัตรของผู้จบการฝึก (ถ้ามี)  
          5) สําเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ของกิจการของผู้ให้บริการจัดฝึกอบรม  
              (กรณีสถานประกอบกิจการจ้างผู้อื่นจัดฝึกอบรม)  
          6) สําเนาเอกสารหรือหลักฐานอื่น ๆ เพ่ือใช้ในการประกอบการพิจารณา เช่น ภาพถ่ายการ 
              ฝึกอบรม,เอกสารประกอบการฝึกอบรม , แผนการฝึกอบรมประจําปีของสถานประกอบกิจการ 
          7) หลักฐานหนังสือแต่งตั้งท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีสอดคล้องกับการฝึกอบรม 
          8) หลักฐานที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยอาศัยอํานาจตาม มาตรา 45 (1) แห่ง  
              พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
*ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องรับรองส าเนาโดยผู้มีอ านาจลงนามหรือผู้รับมอบอ านาจ* 

การพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
               เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้ว เห็นว่าการฝึกนั้นได้ดําเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่กําหนด  ให้ออกหนังสือรับรองให้เป็นหลักฐาน 
              ในกรณีที่นายทะเบียนไม่ให้ความเห็นชอบ  จะแจ้งเป็นหนังสือพร้อมเหตุผล  สิทธิและระยะเวลาในการ
อุทธรณ์ให้ผู้ยื่นคําขอทราบ 
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กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกภายนอก (Public Training) 

ผู้ด าเนินการฝึกที่เป็นนายจ้างอาจส่งผู้รับการฝึกที่เป็นลูกจ้างไปฝึกในสถานศึกษา หรือสถานฝึก      
อบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ  หรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็น มูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้น
ตามกฎหมายไทย  (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และ
เงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร  รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2551) 
                สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผู้ดําเนินการฝึกจ้างจัดฝึกอบรม หรือส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานต้องเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานที่เป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 

การด าเนินการฝึกอบรม 
ก. หลักสูตรการฝึกอบรม   
  1. หลักสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้  ความสามารถ  

ทักษะ  และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างนั้นปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ  หรือสาขา
อาชีพอ่ืนเพิ่มเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ 

  2. เนื้อหาวิชาของหลักสูตร  ต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบ
กิจการนั้น  หรือเพ่ือประโยชน์ต่อลูกจ้างท่ีจะพัฒนาไปสู่การทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติมได้ 

  3. ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร  กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกวา่    
6  ชั่วโมง และกรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง 

  4. จํานวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่ม ดังนี้ 
  - การฝึกอบรมโดยการบรรยาย                   
  - การฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม       กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 1 คน 
  - การฝึกอบรมทักษะฝีมือซ่ึงต้องมีภาคปฏิบัติ  กลุ่มละไม่เกิน 25 คนต่อวิทยากร 1 คน 

ข. เงื่อนไขในการฝึกอบรม 
1. ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้ง  
    หลักสูตร 
2. ต้องเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศ 

ค. รายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม 
    ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขใน

การ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร  รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2551 มิได้กําหนดกรอบค่าใช้จ่ายไว้  เนื่องจากนายทะเบียน
จะให้ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตร เพ่ือนับจํานวนผู้รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
เท่านั้น ส่วนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ยื่นต่อกรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลัง  เรื่อง การกําหนด
สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม
ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 
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ประกาศกระทรวงการคลังดังกล่าวได้กําหนดค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 

                    (1) ค่าใช้จ่ายการศึกษาท่ีเป็นค่าเล่าเรียน ค่าลงทะเบียนหรือค่าบํารุง 
                    (2) ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมที่เป็นค่าธรรมเนียมเข้าอบรม หรือค่าลงทะเบียน 
                ค่าใช้จ่ายการศึกษาหรือค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม ให้หมายความรวมถึง ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าเดินทาง เพ่ือเข้ารับ
การศึกษาหรือฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการดูงานในประเทศหรือต่างประเทศตามที่กําหนดในหลักสูตร (ถ้ามี)  ที่
สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามข้อ 3 แห่งประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การกําหนดสถานศึกษาหรือ
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรื อฝึกอบรม ลงวันที่ 23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 เรียกเก็บจากบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลด้วย 

    ใบเสร็จรับเงินประกอบการใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้ 
1. ใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ออกให้บริษัทหรือห้างหุ้นส่วน      

นิติบุคคล เพ่ือเรียกเก็บค่าใช้จ่ายการศึกษาหรือค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการใช้สิทธิยกเว้น
ภาษีเงินได้สําหรับเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้น 

2. กรณีใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ออกให้ลูกจ้างซึ่งบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้น  ส่งเข้ารับ
การศึกษา ก็ให้ใช้เป็นหลักฐานประกอบการใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้สําหรับเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติ
บุคคลนั้นได้ด้วย  
              ง. สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  ที่จะให้บริการการศึกษาหรือฝึกอบรมต้องเป็น               
การส่งลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้นเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมในสถานศึกษาหรือ          
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ทางราชการจัดตั้งขึ้นหรือที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังประกาศกําหนดใน            
ราชกิจจานุเบกษา 
                    สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังประกาศกําหนด 
ได้แก่ สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานเฉพาะที่มีฐานะเป็นมูลนิธิ สมาคม บริษัทที่ตั้งขึ้นตามกฎหมาย
ไทยหรือนิติบุคคลอื่นที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายเฉพาะ 

จ. การพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
    ส่งหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

เสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว   
    เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้วเห็นว่า ผู้ยื่นคําขอมีความพร้อมจะออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ยื่น    

คําขอ นายทะเบียนจะให้ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมเท่านั้น เพ่ือนับจํานวนผู้รับ
การฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเท่านั้น ส่วนค่าใช้จ่ายที่สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเรียกเก็บ ใช้ใบเสร็จรับเงินที่ได้รับมาจากสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานเป็นหลักฐานใน
การยกเว้นภาษีเงินได้ 

ฉ. หน้าที่ของผู้ด าเนินการฝึก 
 1. ระหว่างการฝึก ผู้ดําเนินการฝึกซึ่งเป็นนายจ้างยังคงมีหน้าที่ต่อลูกจ้างตามกฎหมายเกี่ยวกับ    

แรงงาน  สัญญาจ้าง  ข้อบังคับเก่ียวกับการทํางานและข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 
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2. กรณีการฝึกเกิดจากการร้องขอของลูกจ้างและมีการตกลงกันเป็นหนังสือ หากนายจ้างจัดฝึก            
นอกเวลาทํางานปกติหรือในวันหยุดของลูกจ้าง นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างผู้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่า
ค่าจ้างในเวลาทํางานปกติตามจํานวนชั่วโมงท่ีฝึก 

3. ห้ามเรียกหรือรับเงินค่าฝึก หรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆ อันเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือ       
แรงงานจากผู้รับการฝึก 

4. บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมต้องมีการกําหนด
เงื่อนไขให้ลูกจ้างกลับเข้าทํางานให้แก่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้นหลังจากสําเร็จการศึกษาหรือผ่านการ
ฝึกอบรมแล้ว 

  5. บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลต้องจัดทํารายงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย โดยต้องมีรายการและ
ข้อความอย่างน้อยตามแบบที่แนบท้ายประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การกําหนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรมลงวันที่  23 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2548พร้อมแนบรายละเอียดและกําหนดการฝึกอบรมในหลักสูตรนั้นเก็บไว้ ณ สถานประกอบการเพ่ือเป็นหลักฐาน
ประกอบการใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้สําหรับเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้นแสดงต่อเจ้าพนักงาน 

รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอจะต้องมายื่นพร้อมกับค าขอ 
1. แบบฟอร์มตามแบบท่ีทางราชการก าหนด  ได้แก่ 
    1.1 คําขอรับการรับรองหลักสูตร ค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขา 
         อาชีพ (แบบฝย/ฝป1)  
    1.2 รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน 
             สาขาอาชีพ กรณีส่งไปรับการฝึกกับสถานฝึกอบรมอ่ืน  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 2) 
     1.3 แผ่น CD ที่บรรจุไฟล์ Excel รายละเอียดของผู้เข้าอบรม ดาวโหลดตัวอย่างได้ผ่านช่องทาง 
          http://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Doc_ShoeDetails/4651 
2. ส าเนาเอกสารหลักฐานการฝึกและค่าใช้จ่าย ที่เกิดขึ้นระหว่างฝึกที่มีการรับรองส าเนาถูกต้อง 
    โดยผู้มีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลตามกฎหมาย หรือผู้ได้รับมอบอํานาจ 
    เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละหลักสูตรได้แก่ 
    2.1 กําหนดการฝึกอบรม แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ใบสมัคร  
    2.2 หลักฐานหลักสูตรหรือหัวข้อการฝึกอบรมของสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม 
         (กรณีส่งไปรับการฝึกอบรมกับสถานฝึกอบรมหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน) 
    2.3 หนังสือส่งตัว /หนังสือขออนุมัติ /หนังสือเชิญให้เข้ารับการฝึกอบรม /หนังสือตอบรับ/ หนังสือ 
         รับรองการฝึกอบรม (ถ้ามี) 
    2.4 หลักฐานค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรม 
3. ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
     3.1 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้ยื่นคําขอ (กรณียื่นคําขอครั้งแรก) 
     3.2 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคลและและเป็นการยื่นคําขอ 
          ครั้งแรก) 
     3.3 หนังสือมอบอํานาจ (กรณีมีการมอบอํานาจ) พร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มอบ 
          และผู้รับมอบ พร้อมติดอากรแสตมป์ 
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การพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
             เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้ว เห็นว่าการฝึกนั้นได้ดําเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
กําหนด  ให้ออกหนังสือรับรองให้เป็นหลักฐาน 
            ในกรณีที่นายทะเบียนไม่ให้ความเห็นชอบ  จะแจ้งเป็นหนังสือพร้อมเหตุผล  สิทธิและระยะเวลาในการ
อุทธรณ์ให้ผู้ยื่นคําขอทราบ 
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การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ 
ขั้นตอนการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที ่ เมื่อผู้ประกอบกจิการสามารถยื่นค าขอรับรองหลักสตูรก่อนด าเนินการ

ฝึกหรือยื่นภายหลังด าเนินการฝึกเสรจ็สิ้นแล้ว พร้อมรายละเอยีดและหลักฐานค่าใช้จ่ายเสนอต่อนายทะเบียน

ให้ความเหน็ชอบภายในหกสบิวันนับแต่วันเสรจ็สิ้นการฝึก  แต่ต้องไม่เกนิวันที่ 15 มกราคม ของปีถัดไป 

ท่ี ผงักระบวนงาน รายละเอียดงาน ผูร้บัผดิชอบ 
แบบฟอรม์ 

ทีใ่ช ้
  

 
 
 

  

1  
 
 
 

1.รับค าขอรับความเหน็ชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่าย 
   1.1ผู้ประกอบกจิการด าเนินการฝึกอบรมเอง 
   1.2 ผู้ประกอบกจิการส่งลูกจ้างไปรับการฝึกกับสถาน

ฝึกอบรมอื่น 

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ให้ด าเนินการตามพ.ร.บ. 
ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 

(ส่วนกลาง/ภมิูภาค) 

ฝย/ฝป1,2-

1,3 
ฝย/ฝป1,2-2 

2  
 
 
 

 เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ให้ด าเนินการตามพ.ร.บ. 
ส่ ง เ ส ริ ม ฯ  พ . ศ . 2 5 4 5  

(ส่วนกลาง/ภมิูภาค) 

 

3  
 
 
 

1.   เอกสารหลกัฐานถูกตอ้งครบถว้น รับเร่ืองไวพ้ิจารณา 
2.  เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องส่งเร่ืองคืนให้ผู้ย่ืน 
     ค าขอด าเนินการให้ถูกต้องก่อน 

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ให้ด าเนินการตามพ.ร.บ. 
ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 
(ส่วนกลาง/ภมิูภาค) 

 

4  1.  ตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกถ้าถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์เสนอนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความ

เหน็ชอบและออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ย่ืนค าขอ 
2.  ตรวจสอบและพิจารณาแล้วไม่ถูกต้องเสนอ 
     นายทะเบียนเพ่ือพิจารณาไม่เห็นชอบและบันทกึไว้

เป็นหลักฐาน แจ้งผู้ ย่ืนค าขอทราบพร้อมเหตุผล   

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ให้ด าเนินการตามพ.ร.บ. 
ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 
(ส่วนกลาง/ภมิูภาค) 

 

5  
 
 
 
 
 

1.  เสนอนายทะเบียนพิจารณาออกหนังสือรับรอง 

ให้แก่ ผู้ย่ืนค าขอและแจ้งให้ผู้ย่ืนค าขอรับ หนังสือ

รับรอง (ผู้ประกอบกจิการสามารถย่ืนค าขอรับรอง

หลักสูตรก่อนด าเนินการฝึกหรือย่ืนภายหลังด าเนินการ

ฝึกเสรจ็สิ้นแล้วพร้อม รายละเอยีดและหลักฐาน

ค่าใช้จ่ายเสนอต่อนายทะเบียนให้ความเหน็ชอบ ภายใน

หกสิบวันนับแต่วันเสรจ็สิ้นการฝึก  แต่ต้องไม่เกนิ 15  

มกราคม ของปีถัดไป) 

2.  เสนอนายทะเบียนพิจารณาไม่ออกหนังสือรับรอง

และแจ้งผู้ ย่ืนค าขอทราบพร้อมเหตุผล 

นายทะเบียน/เ จ้าหน้าที่ ที่

ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้

ด า เ นิ น ก า ร ต า มพ . ร . บ .

ส่ ง เ ส ริ ม ฯ  พ . ศ .  2 5 4 5 

(ส่วนกลาง/ภมิูภาค) 

หนังสือรับรอง 
 
 
 

เร่ิมต้น 

รบัค าขอรบัความ

เห็นชอบพรอ้มเอกสาร

หลกัฐานประกอบ 

ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

ถูกตอ้ง : รบัเร่ืองพิจารณา 
ไม่ถูกตอ้ง : ส่งเร่ืองคืนผูย้ืน่

 

ตรวจสอบ/พจิารณา
ให้ความเห็นชอบ 

เหน็ชอบ:ออกหนังสอืรับรอง 
ไม่เหน็ชอบ : แจ้งผู้ยื่นค าขอ 
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หมายเหตุ ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องมีการรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจ 
 

การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (มาตรา 19) 
ให้ผู้ขอรับอนุญาตยื่นในเขตจังหวัดที่ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานนั้นตั้งอยู่ 
1.  เงื่อนไขการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
      1.1 สถานประกอบกิจการต้องมีสถานที่ฝึกท่ีได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกจากหน่วยประกอบกิจการ 
      1.2 ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องมีความพร้อมและความเหมาะสมในเรื่อง สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร
อุปกรณ์ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก และจะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน ซึ่งเป็น ไปตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2546 
       1.3 สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ต้องมีลักษณะเหมาะสมสําหรับการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด และต้องมีสภาพที่ดีและมี
ความปลอดภัย 
2. การพิจารณาอนุญาต 
             เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้วเห็นว่าผู้ยื่นคําขอ มีความพร้อมและความเหมาะสมจะออกใบอนุญาต
จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ยื่นคําขอ 
             ในกรณีที่นายทะเบียนไม่ให้ความเห็นชอบให้แจ้งเป็นหนังสือพร้อมเหตุผล สิทธิ และระยะเวลาในการ
อุทธรณ์ให้ผู้ยื่นคําขอทราบ 

  กรณีใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุด ลบเลือนในสาระสําคัญ   
ให้ผู้ขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานขอรับใบแทนใบอนุญาต โดยยื่นคําขอพร้อมแนบใบอนุญาตที่
ชํารุดหรือหลักฐานการลงบันทึกประจําวันของพนักงานสอบสวนว่าใบอนุญาตสูญหายประกอบการพิจารณา 

   ผู้รับอนุญาตต้องแสดงใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ ศูนย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้เสนอมาพร้อมกับค าขอ 

1. แบบฟอร์มตามแบบท่ีทางราชการก าหนดได้แก่ 
    1.1 คําขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน   (แบบ ศร 1) 
2. เอกสารหลักฐานประกอบค าขอ ได้แก่ 
    2.1 กรณีบุคคลธรรมดา     สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  สําเนาทะเบียนบ้าน 
    2.2 กรณีห้างหุ้นส่วนสามัญ  บัญชีรายชื่อผู้เป็นหุ้นส่วนทุกคน  

                 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้เป็นห้างหุ้นส่วนทุกคน 
                 สําเนาทะเบียนบ้านของผู้เป็นห้างหุ้นส่วนทุกคน 

    2.3 กรณีนิติบุคคล       หนังสือรับรองของนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท 
                 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มีอํานาจทําการแทนนิติบุคคล 
                 สําเนาทะเบียนบ้านของผู้มีอํานาจทําการแทนนิติบุคคล  

3. หนังสือมอบอํานาจทําการแทนนิติบุคคล ในกรณีผู้ยื่นคําขอเป็นนิติบุคคล (ฉบับจริง) 
4. แผนที่แสดงที่ตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
5. เอกสาร / หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนท่ี 3 

27 
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สถานประกอบกอบกิจการยืน่ค  าขออนุญาต 
ต่อนายทะเบียน  (ศร 1 ) พร้อมเอกสาร     

หลกัฐานท่ีระบุไวใ้นแบบค าขอ 

ข้ันตอนการด าเนินการขออนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

นายทะเบียนตรวจสอบค าขอและเอกสาร
หลกัฐานแนบประกอบ 

ถูกตอ้ง/ครบถว้น 

รับเร่ืองเพื่อพิจารณา 

ด าเนินการพิจารณาเอกสาร   
หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 

ไม่เห็นชอบ 

ออกใบอนุญาต 

เห็นชอบ 

แจง้ผลการพิจารณาแก่ผูป้ระกอบกิจการ
พร้อมดว้ยเหตุผล 

แจง้ผูป้ระกอบกิจการรับใบอนุญาต 

ตรวจสถานท่ีฝึก  เคร่ืองมือ  
เคร่ืองจกัร  อุปกรณ์         

(รายการอุปกรณ์ส่ิงอ านวย
ความสะดวก, ขนาดพื้นท่ี
ระบบไฟฟ้า, ระบบประปา) 

ไม่ถูกตอ้ง/
ไม่ครบ 

1.รับเรื่องค าขอ/ตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสารข้ันต้น/ลงทะเบียนเอกสารที่
ผ่านการตรวจ ต่อค าขอ   (ระยะเวลา 1 
ชั่วโมงท าการ) 

2.เจ้าหน้าที่ออก ตรวจสอบพร้อมของสถานที่ฝึก 
เครื่องจักร อุปกรณ์  (ระยะเวลา 114 ชั่วโมงท า
การ) 

3. นายทะเบียนพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและออกใบอนุญาต ให้แก่
ผู้ยื่นค าขอ (3 ชั่วโมงท าการ)    

ใช้ระยะเวลาประมาณ 20 วันทาํการ/คําขอ (1 วันทําการ=6 ชั่วโมง) 
หมายเหตุระยะเวลาดําเนินการขึ้นอยูก่บัความพร้อมของคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย  นัดหมายสถานประกอบกิจการ เพื่อไปตรวจ
สถานที่และเครื่องจักร อุปกรณ์ และทาํรายงานผลการตรวจสอบให้นายทะเบยีนทราบ 
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ขั้นตอนการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที ่เมือ่ผู้ประกอบกจิการย่ืนค าขอจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 

ท่ี ผงักระบวนงาน รายละเอียดงาน ผูร้บัผดิชอบ 
แบบฟอรม์ 

ทีใ่ช ้
  

 
 
 
 

  

1  
 
 
 

1.รับค าขออนุญาตจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

จากผู้ประกอบกิจการที่ประสงค์จะจัดต้ังศูนย์ฝึก  

อบรมฝีมือแรงงานในสถานประกอบกจิการ 

เ จ้ าหน้าที่ ฝ่ าย

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

พั ฒ น า ฝี มื อ

แรงงาน 

ศร. 1 
 

2  
 
 
 
 

1. ตรวจสอบรายละเอียดการกรอกแบบค าขอให ้ 

ถูกตอ้ง 

2 .ตรวจสอบ เอกสารห ลักฐานประกอบการ         

ย่ืนค าขอใ ห้ ถูก ต้องครบถ้วนก่อน รับ เ ร่ือ ง

พิจารณา 

เ จ้ าหน้าที่ ฝ่ าย

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

พั ฒ น า ฝี มื อ

แรงงาน 

 

3  
 
 
 

1.  เอกสารหลกัฐานถูกตอ้งครบถว้น รับค าขอไว ้  
     พิจารณา 
2. เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องส่งเร่ืองคืนให้ผู้ย่ืน    

ค าขอด าเนินการให้ถูกต้องก่อน 

เ จ้ าหน้าที่ ฝ่ าย

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

พั ฒ น า ฝี มื อ

แรงงาน 

 

4   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ จ้ าหน้าที่ ฝ่ าย

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

พั ฒ น า ฝี มื อ

แรงงาน 

แบบตรวจสอบ

เ พ่ื อ ป ร ะ เ มิ น

ความพร้อมและ

ความเหมาะสม 

5  
 
 

1.  เหน็ชอบเสนอนายทะเบียนออกใบอนุญาตให้แก่  
    ผู้ย่ืนค าขอและแจ้งให้ผู้ย่ืนค าขอรับใบอนุญาต 
2. ไม่เห็นชอบแจ้งเป็นหนังสือพร้อมเหตุผล  สิทธิ

และระยะเวลาในการอุทธรณ์ให้ผู้ย่ืนค าขอทราบ 

นายทะเบียน/

เจ้าหน้าที่ ฝ่ าย

ส่งเสริมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

ใบอนุญาตจัดต้ัง

ศู น ย์ ฝึ ก อ บ ร ม

ฝีมือแรงงาน 

 
 

รบัค าขออนุญาตจัดตั้งศูนยฝึ์ก 
อบรมฝีมือแรงงาน (ศร.) พรอ้ม

เอกสารหลกัฐานประกอบ 

ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

ถูกตอ้ง : รบัเร่ืองพิจารณา 
ไม่ถูกตอ้ง : ส่งเร่ืองคืนผูย้ืน่ค าขอ 

เริม่ตน้ 

ตรวจสถานที่ฝึก  เคร่ืองมือ  
เคร่ืองจักร อุปกรณ์  

หรือ ส่ิงอ านวยความสะดวก 

เหน็ชอบ   :ออกหนังสือรับรอง 
ไม่เหน็ชอบ:แจ้งผู้ ย่ืนค าขอ 

 

1.  ตรวจสอบสถานที่ ฝึ กแล้ วเห็นว่ ามี พ้ืนที่     

เพียงพอ แยกเป็นสัดส่วนออกจากหน่วย

ประกอบกิจการและเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 

อุ ปกรณ์  ห รื อสิ่ ง อ านวยความสะดวก มี      

ความพร้อมและเหมาะสมอยู่ในสภาพที่ดี และ

ปลอดภัย 
2. ตรวจสอบแล้วเห็นว่าไม่มีความพร้อมและ

เหมาะสมให้เสนอนายทะเบียนไม่เหน็ชอบและ

แจ้งเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลและให้ค าแนะน า

แก่ผู้ ย่ืนค าขอให้ด าเนินการให้ถูกต้องก่อน 



30 
 

 
 
การขออนุญาตรายการเครื่องมือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ผู้ด าเนินการฝึกน าเข้ามา 
ในราชอาณาจักรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 
ให้ผู้ขอรับอนุญาตยื่นคําขอฯ ในเขตจังหวัดที่ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานของผู้ดําเนินการฝึกนั้นตั้งอยู่ 
1.  เงื่อนไขการขออนุญาต 
    1.1 ผู้ดําเนินการฝึก ยื่นคําขอรับอนุญาตรายการเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่จะนําเข้ามาในราชอาณาจักร   
          เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ผ่านนายทะเบียน) หากคณะกรรมการพิจารณาแล้ว 
         เห็นว่าผู้ยื่นคําขอมีเหตุผลความจําเป็นตามวัตถุประสงค์ในการใช้งาน ก็จะให้นายทะเบียนออกหนังสือ 
         อนุญาต โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง  
         การอนุญาตรายการเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
         ลงวันที่ 20 เมษายน 2548  
2. การพิจารณาความจ าเป็นและความเหมาะสม 
   2.1 เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ ต้องนําเข้ามาเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเท่านั้น  
         และมีจํานวนเหมาะสม สอดคล้องกับสาขาอาชีพที่ดําเนินการฝึก 
    2.2 รายการเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ จะต้องเป็นของที่ไม่มีการผลิตภายในประเทศ หรือหากมีการผลิต 
          ภายในประเทศ แต่ผู้ดําเนินการฝึกมีความจําเป็นต้องใช้เพื่อการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 
 

เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้เสนอมาพร้อมกับค าขอ 
1. แบบฟอร์มตามแบบท่ีทางราชการก าหนดได้แก่ 
    1.1 คําขออนุญาตรายการเครื่องมือ   เครื่องจักร   และอุปกรณ์ที่นําเข้ามาในราชอาณาจักรเพ่ือใช้ฝึกอบรมใน          
          ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  (แบบ  ศร 2) 
2. เอกสารหลักฐานประกอบค าขอ ได้แก่ 
     2.1  รายการเครื่องมือ เครื่องจักร  และอุปกรณ์ท่ีขออนุญาต 
     2.2  สําเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ของกิจการของผู้ขอรับความเห็นชอบนั้น 
     2.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้ยื่นคําขอ 
     2.4  สําเนาใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
     2.5  หนังสือมอบอํานาจทําการแทนนิติบุคคล ในกรณีผู้ยื่นคําขอเป็นนิติบุคคล (ฉบับจริง) 
     2.6  แผนที่แสดงที่ตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
     2.7 เอกสารและหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องมีการรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือ 
             ผู้รับมอบอ านาจ 
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ไม่อนุญาต 

อนุญาต 

การขออนุญาตรายการเคร่ืองมือเคร่ืองจักรและอปุกรณ์ทีน่ าเข้ามาใน
ราชอาณาจักรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ผู้ด าเนินการฝึก 

ย่ืนของอนุญาตรายการเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

คณะอนุกรรมการ
พจิารณากลัน่กรอง 

แจ้งผู้ด าเนินการฝึก
ทราบพร้อมเหตุผล 

 

นายทะเบียน 
ออกหนังสือรับรอง 

 

ผู้ด าเนินการการฝึกน าไปแสดงต่อกรมศุลกากร
เพ่ือขอยกเว้นอากรขาเข้า 
 

คณะกรรมการส่งเสริมฯ
พจิารณา 

3.นายทะเบียนนาํคําขอเสนอต่อคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณา  
(ระยะเวลาขึ้นอยูก่ับวาระการประชุมของ 
คณะกรรมการ 350 ชั่วโมง)    
 
 

1.รับเรื่องคําขอฯ /ตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารหลักฐานขั้นต้น/ลงทะเบียนเอกสารที่ผ่าน
การตรวจ (ระยะเวลา 1 ชั่วโมงทําการ) 
2.พิจารณาเอกสารหลกัฐานทั้งหมดที่เกีย่วข้องและ
นําเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
เพื่อพิจารณา (ระยะเวลา 6 ชั่วโมงทําการ) 

4.นายทะเบียนออก
หนังสืออนุญาตให้แก่
ผู้ยื่นคําขอ 
(ระยะเวลา 3 ชั่วโมง
ทําการ)    

ใช้ระยะเวลาทั้งสิ้นประมาณ 60 วันทําการ นับแต่วันที่รับคําขอ (1 วันทําการ = 6 ชั่วโมง) 
หมายเหตุ การขออนุญาตรายการเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ผู้ดําเนินการฝึกนําเข้ามาใน
ราชอาณาจักรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศูนย์ฝีกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการส่งเสริมก่อน ซึ่งมีกําหนดการประชุม เดือนละ 1 ครั้ง  
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แนวปฏิบัติการยื่นแบบแสดงการจ่ายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)    

พ.ศ. 2557 บัญญัติให้จัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนสําหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการจัดฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ให้แก่ลูกจ้างของตนหรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าทํางานเพ่ิมมากขึ้น 

  ประกาศกระทรวงแรงงานที่ออกตามความในมาตรา  29 และมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 กําหนดให้ผู้ประกอบกิจการที่มี
ลูกจ้างตั้งแตห่นึ่งร้อยคนขึ้นไปในทุกท้องที่ ซ่ึงจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้า
รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้
ผ่านการับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจํานวน
ลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีนั้น  
หากมิได้ดําเนินการหรือดําเนินการในสัดส่วนที่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจํานวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน 
ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามจํานวนที่ไม่ได้ดําเนินการหรือดําเนินการไม่ครบ 

การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างครบ 100 คน 
  การขึ้นทะเบียนของกองทุนฯ ไม่ได้มีกฎหมายกําหนดไว้ แต่เป็นการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการในการ
รวบรวมเอกสารและข้อมูลของผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับไว้  เพ่ือประโยชน์และอํานวยความสะดวก
รวดเร็วในการติดต่อและประสานงาน เช่น การส่งหนังสือแจ้งเตือน การยื่นแบบ สท.2 การเปลี่ยนแปลง           
ข้อกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง หรือมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการยื่นขอรับรองหลักสูตรก็
จะได้ส่งข่าวสารให้ทราบ เป็นต้น   
  การติดต่อกับกองทุนฯ หากมีเอกสารที่ให้ไว้ในการขึ้นทะเบียนไว้แล้ว ผู้ประกอบกิจการไม่ต้องแนบ
เอกสารนั้นอีก เพราะมีอยู่ในแฟ้มบัญชีแล้ว ซึ่งจะเป็นการสะดวกต่อผู้ประกอบกิจการ 
  กรณีที่ไม่มีการขึ้นทะเบียน ไม่เป็นเหตุให้ผู้ประกอบกิจการหลุดพ้นจากการมีหน้าที่ต้องส่งเงินสมทบหรือ
หลีกเลี่ยงการส่งเงินสมทบไปได้ เพราะผู้ประกอบกิจการมีหน้าที่ในการส่งเงินสมทบกองทุนนับตั้งแต่มีลูกจ้างครบ
หนึ่งร้อยคน ซึ่งหากผู้ประกอบกิจการไม่ดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานลูกจ้าง หรือไม่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน    
เจ้าพนักงานมีอํานาจที่จะประเมินเงินสมทบกองทุนพร้อมเงินเพ่ิมตั้งแต่วันที่ผู้ประกอบกิจการมีหน้าที่แล้ว 

1. เงินสมทบ หมายความว่า   เงินที่ผู้ประกอบกิจการในประเภท ขนาดและท้องที่ที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนด ส่งสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในกรณีไม่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน
หรือไม่มีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือไม่มีลูกจ้างผู้ผ่านการ
รับรองความรู้ความสามารถ หรือจัดให้มีการดําเนินการดังกล่าว อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่ครบตามสัดส่วนที่
กําหนด 
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2. กิจการที่อยู่ในข่ายบังคับ 
       ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอ่ืนในทุกท้องที่ ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่
หนึ่งร้อยคนขึ้นไป ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามอัตราที่กําหนดไว้ในประกาศกระทรวง
แรงงาน ซึ่งออกตามความในมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

      ผู้ประกอบกิจการมีลูกจ้างครบหนึ่งร้อยคนเมื่อใด มีหน้าที่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน หากภายหลัง
มีลูกจ้างลดลงในแต่ละเดือนเฉลี่ยทั้งปีไม่ถึงหนึ่งร้อยคน  ไม่อยู่ในข่ายบังคับที่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน แต่ยัง
ต้องยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบเข้ากองทุน (สท. 2) ประจําปี เพ่ือให้นายทะเบียนทราบว่าผู้ประกอบกิจการ
นั้นมีลูกจ้างเฉลี่ยไม่ถึงหนึ่งร้อยคนแล้วในปีปฏิทินนั้น (ทําให้ไม่อยู่ในข่ายบังคับที่ต้องพัฒนาฝีมือแรงงานลูกจ้าง
ให้ครบตามสัดส่วนที่กําหนด)  

3. กิจการที่ได้รับการยกเว้น 
3.1  ผู้ประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ เลี้ยงสัตว์และนาเกลือ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปีและ 
      ไม่มีงานลักษณะอ่ืนรวมอยู่ด้วย 
3.2 ผู้ประกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
3.3 ผู้ประกอบกิจการสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษา 
3.4 มูลนิธิ องค์กรการกุศล และองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายที่ไม่แสวงหากําไรทางเศรษฐกิจ 

4. ท าอย่างไรจึงจะไม่ต้องส่งเงินสมทบ 
    ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  100 คนขึ้นไป  และอยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมื อ
แรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการับรองความรู้
ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจํานวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปี
ปฏิทิน ในส่วนของการฝึกอบรมจะต้องส่งหลักสูตรและค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรตามท่ีจ่ายจริง
เสนอต่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายในหกสิบวันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึก กรณีฝึกอบรมเสร็จสิ้นตั้งแต่วันที่      
18 พฤศจิกายน ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ต้องยื่นขอความเห็นชอบไม่เกินวันที่ 15 มกราคม ของปีถัดไป  ก่อนนําไปยื่น
แบบแสดงการจ่ายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน    

5. ฝึกอบรมอย่างไร 
    ผู้ประกอบกิจการจะดําเนินการฝึกอบรมลูกจ้างของตนโดยการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหรือฝึกเปลี่ยน

สาขาอาชีพ อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ และสามารถดําเนินการฝึกในลักษณะดังต่อไปนี้ 
5.1  ดําเนินการฝึกอบรมเอง  หรือจ้างจัดฝึกอบรม (In-house Training) 
5.2  ส่งไปฝึกอบรมภายนอก (Public Training)  

ทั้งนี้ การฝึกอบรมต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานประกาศกําหนดตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง   

6. ฝึกแล้วได้อะไร 
   ผู้ประกอบกิจการที่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้า

ทํางาน จะได้รับสิทธิประโยชน์ในการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสําหรับเงินได้ของผู้ดําเนินการฝึกเป็นจํานวน



34 
 

ร้อยละร้อยของค่าใช้จ่ายที่ได้ใช้ไปในการจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  และสามารถนําจํานวนผู้รับการฝึก (เฉพาะ
ลูกจ้างของตนเอง) ไปประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

7. การนับจ านวนผู้รับการฝึกเพื่อประเมินเงินสมทบมีหลักเกณฑ์อย่างไร 
    ให้ผู้ประกอบกิจการนําจํานวนผู้รับการฝึกของปีนั้น ซึ่งประกอบด้วย การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและ

การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพมาประเมินเงินสมทบ ดังนี้ 
7.1 จํานวนผู้รับการฝึกที่นํามาประเมินเงินสมทบต้องเป็นผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมจริงและ 
     กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมแล้ว 
7.2 รายชื่อผู้รับการฝึกตลอดท้ังปี ห้ามนับซ้ าคนในปีเดียวกัน ถ้าผู้รับการฝึกคนเดียวกันได้รับการ   
     ฝึกอบรมมากกว่า 1 หลักสูตร ให้นับ 1 คน 1 หลักสูตรสําหรับในเรื่องการยกเว้นภาษีเงินได้ 
     ผู้ประกอบกิจการสามารถนําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของลูกจ้างทุกคนไปยกเว้นภาษีได้              

ทุกหลักสูตร 
7.3 ให้นับจํานวนลูกจ้าง ซึ่งเป็นผู้รับการฝึกที่ได้ลาออกไปแล้วในระหว่างปีด้วย 
7.4 มิให้นําผู้รับการฝึกที่เป็นลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการรายอ่ืนมาประเมินเงินสมทบ 
7.5 สามารถนําลูกจ้างท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบ 
     มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่ง              

หรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจํานวนลูกจ้างท้ังหมดในแต่ละปีปฏิทินมานับจํานวนได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตวัอย่างที่ 1 ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีจ านวนลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปตั้งแต่เดือนมกราคม  
 
 
 
 
 
 
 
 

การค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจา้งท่ีตอ้งจดัใหมี้การพฒันาฝีมือแรงงาน 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง  

แต่ละเดือน 
100 105 112 95 102 95 98 109 110 110 97 113 1,246 

 
 

สดัส่วนท่ีตอ้ง
พฒันาฝีมือแรงงาน 

= 
1,246 

X 50% 
12 

สดัส่วนท่ีตอ้งพฒันาฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งท่ี 1 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิง้) 

= 103 X 50%  = 51 คน 

 
 

= 
สัดส่วนท่ีตอ้ง 

พฒันาฝีมือแรงงาน 

จ านวนลูกจา้ง ณ วนัส้ินเดือนของทุกเดือน (ลูกจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน) 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธนัวาคม 

X 50% 

จ านวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธันวาคม 

สูตรการค านวณ 
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ตวัอย่างที่ 2 ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีจ านวนลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไประหวา่งปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผูรั้บการพฒันาฝีมือแรงงานท่ีน ามาประเมินเงินสมทบตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บการพฒันาฝีมือแรงงานจริงและ
นายทะเบียนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557 ให้
ความเห็นชอบหลกัสูตรการพฒันาฝีมือแรงงานแลว้โดยไม่นบัซ ้าคน (สามารถนบัรวมลูกจา้งซ่ึงเป็นผูรั้บการฝึกท่ีไดล้าออกไป
แลว้ในระหวา่งปีดว้ย) 
 
 
อตัราเงนิสมทบ = ร้อยละ 1 ของฐานค่าจา้งท่ีใชใ้นการค านวณเงินสมทบ 
ฐานค่าจ้าง = อตัราค่าจา้งขั้นต ่าสุดเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานท่ีผูป้ระกอบกิจการจ่ายใน 
                                 ปีสุดทา้ยก่อนปีท่ีมีการส่งเงินสมทบ  x 30 วนั 
หมายเหตุ : อตัราค่าจา้งขั้นต ่าสุดเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานปี 2558 คือ 300 บาท (ตาม
ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง อตัราค่าจา้งขั้นต ่า (ฉบบัท่ี 7) ลงวนัท่ี10 ตุลาคม  2555)  ทั้งนี ้ ในปีถัดไปให้พิจารณา
ตามประกาศคณะกรรมการดังกล่าวว่ามีการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต ่าสุดเป็นอัตราใหม่ก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบหรือไม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการนบัจ านวนผูรั้บการพฒันาฝีมือแรงงานเพ่ือน าไปประเมินเงินสมทบ 

การค านวณเงินสมทบ 

      

เงินสมทบ = 

ฐานค่าจ้าง 
(ค่าจา้งขั้นต ่าสุดตามกฎหมาย 

วา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน X 30 
วนั) 

X 

จ านวนลูกจ้างท่ีไม่ได้จัดให้มีการฝึกอบรมในสัดส่วนท่ีกฎหมายก าหนด 
หรือไม่มีลูกจา้งท่ีเขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือไม่มีลูกจ้างท่ีผ่านการ
รับรองความรู้ความสามารถกับสัดส่วนจ านวนลูกจ้างท่ีต้องจัดให้มีการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจดัให้มีการด าเนินการดงักล่าว อย่างใดอย่างหน่ึงหรือ
รวมกนัไม่ครบตามสดัส่วนท่ีก าหนด 

100 

จ านวนเดือน 
ท่ีมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายเงินสมทบใน
แต่ละปี (นบัตั้งแต่เดือนท่ีมี

ลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป) 

X 

สูตรค านวณเงินสมทบ 

 
สดัส่วนท่ีตอ้ง
พฒันาฝีมือแรงงาน = 

743 

X 50% 
7 

สดัส่วนท่ีตอ้งพฒันาฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งท่ี 2 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิง้) 

= 106 x 50% = 53 คน 
 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจา้ง ณ 
ส้ินเดือน 

75 74 76 75 87 101 95 120 118 99 111 99 743 

              

 
 

             

X 

อตัราเงินสมทบตามท่ี
รัฐมนตรีประกาศ

ก าหนด 
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การค านวณเงินเพิม่ 

ตัวอย่างการค านวณเงินสมทบประจ าปี 2558 ที่ต้องส่งภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2559 
 
 

 
กรณี ลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

ตั้งแต่เดือนมกราคม ตามตัวอย่างที่ 1 
กรณีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

ระหว่างปี  ตามตัวอย่างที่ 2 
สัดส่วนที่ต้องพัฒนาฝีมือแรงงาน 51 คน 53 คน 

จ านวนเดือน 
นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

  12 เดือน     7 เดือน 

ฐานค่าจ้างในการค านวณเงินสมทบ 
ค่าจ้างขั้นต่ําสดุฯ ในปี 2558 = 300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 
ค่าจ้างขั้นต่ําสดุฯ ในปี 2558 = 300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 

การค านวณเงินสมทบ 
กรณีไม่ได้จดัให้มีการพัฒนาฝมีือแรงงาน
เลย 

9,000 X 51 X 12 
100 

9,000 X 53 X 7 
100 

การค านวณเงินสมทบ 
กรณีจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด 

สัดส่วนท่ีมีการพัฒนาท้ังหมด        =  51 คน 
มีการพัฒนาและผ่านการรับรอง     = 25 คน 
ไม่ครบตามสัดส่วน           =  26 คน 

9,000 X 26 X 12 
100 

สัดส่วนท่ีมีการพัฒนาท้ังหมด     =  53 คน 
มีการพัฒนาและผ่านการรับรอง  = 25 คน 
ไม่ครบตามสัดส่วน       = 28 คน 

    9,000 X 28 X 7 
  100 

 
 
 
 
ผู้ประกอบกิจการรายใด ไม่จ่ายเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี  หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนที่ พ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 กําหนดต้องชําระเงินเพิ่ม ดังนี้ 
อัตราเงินเพิ่มต่อเดือน = 1.5% ของเงินสมทบที่ยังไม่ได้นําส่งหรือเงินสมทบที่ยังส่งไม่ครบ 
จ านวนเดือน  = ส่งเงินสมทบเกินกําหนดตั้งแต่ 15 วันขึ้นไปให้นับเป็น 1 เดือน (เศษของเดือน 15 วัน คิดเป็น  
                                           1 เดือน ถ้าน้อยกว่า 15 ให้ตัดทิ้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

= 55,080.- = 33,390.- 

= 28,080.- = 17,640.- 

= เงินสมทบท่ียงัไม่ได้
น าส่ง 

X 

 
 

อตัราเงินเพิ่ม 1.5 % ต่อเดือน จ านวนเดือนท่ีคา้งช าระ เงินเพิม่ X 

สูตรค านวณ 

เงินสมทบ  = เงินสมทบ  = 

เงินสมทบ = เงินสมทบ =  
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วธีิการช าระเงิน 
 

สถานท่ียืน่แบบและส่งเงินสมทบ 
 

ตัวอย่างการค านวณเงินเพิ่มประจ าปี 2558 กรณีส่งเงินสมทบล่าช้า (จ่ายหลังจากวันที่ 31 มีนาคม) 
 

วันที่จ่าย 
เงินสมทบ 

เงินสมทบ 
จากตัวอย่างท่ี 1 

กรณีไม่จัดฝึกอบรมเลย 

จ านวนเดือน 
ที่ค้างช าระ 

ค านวณเงินเพ่ิม(บาท) 
เงินที่ต้องช าระ(บาท) 
(เงินสมทบ+เงินเพ่ิม) 

 14 เม.ย. 58 55,080.- - (เศษไม่ถึง 15 วัน) - 55,080.- 
 15 เม.ย. 58 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 =   826.20 55,080 +826.20    =   5,906.20 
14 พ.ค. 58 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 =   826.20 55,080 +826.20    = 55,906.20 
15 พ.ค. 58 55,080.- 2 55,080 x 1.5% x 2 = 1,652.40 55,080 + 1,652.40 = 56,732.40 

 

 
 
 

1. ชําระเป็นเงินสดหรือเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ 
2. ชําระเป็นเงินสดผ่านธนาคาร โดยให้ผู้ชําระเงินส่งสําเนาหลักฐานที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการชําระเงิน

ดังกล่าวให้แก่กองทุนโดยเร็ว 
3. ชําระเป็นเช็คทุกกรณีต้องมีลักษณะและเงื่อนไขดังนี้ 

 3.1 เป็นเช็คธนาคาร และต้องมิใช่เช็คโอนสลักหลัง (แคชเชียร์เช็ค) 
 3.2 เป็นเช็คมีรายการครบถ้วนตามมาตรา 988 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 3.3 เป็นเช็คที่ออกในวันที่นําเช็คนั้นมาชําระหรือเป็นเช็คที่ลงวันที่ก่อนรับชําระไม่เกิน 7 วัน 
 3.4 เป็นเช็คขีดคร่อม 

กรณีสถานประกอบกิจการมีสํานักงานใหญ่ หรือสํานักงานสาขาที่ขึ้นทะเบียน สท.1 มีภูมิลําเนาในเขต
กรุงเทพมหานคร ยื่น ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สั่งจ่ายในนาม “เงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานบัญชีที่ 2” เลขที่บัญชี 383-6-00079-2 

กรณีเขตวัฒนาและเขตพระโขนงให้ยื่น ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ให้สั่งจ่ายในนาม 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกรุงเทพมหานครบัญชีที่ 2” 

กรณีสถานประกอบกิจการมีสํานักงานใหญ่หรือสํานักงานสาขาที่ขึ้นทะเบียน สท.1 มีภูมิลําเนาในเขตจังหวัดอื่น 
ให้สั่งจ่ายในนาม“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...บัญชีที่ 2” 
 

 
 
 
 

ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของสํานักงานใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร   ให้ยื่น ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน อาคารศูนย์บริการผู้ประกอบการและกําลังแรงงาน    
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0 2245 1707 ต่อ 417 , 201 
สําหรับ สถานประกอบกิจการที่ตั้งอยู่ในเขตวัฒนา และเขตพระโขนง ให้ยื่น ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่
ภายในบริเวณวัดธาตุทอง ถ.สุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โทร 0 2390 0261-3 

ต่างจังหวัด  ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
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บทก าหนดโทษทางกฎหมาย 
 

 
 

 

 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

มาตรา 29 ให้รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนดให้ผู้ประกอบกิจการ ซึ่งประกอบ
กิจการในประเภท ชนิด ขนาด และท้องที่ใด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่กําหนดไว้ในมาตรา 30  

ในกรณีท่ีผู้ประกอบกิจการรายใดตามที่กําหนดในวรรคหนึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน
ตามที่กําหนดไว้ในหมวด 1 หรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติตามที่กําหนดไว้ในหมวด 2 หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถตามที่กําหนดไว้ใน
หมวด 2/1 ให้ผู้ประกอบกิจการรายนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนในปีนั่น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

 (ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดประเภท  ขนาด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงิน
สมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที่ 8 เมษายน 2558 “ข้อ 4 ให้ผู้ประกอบกิจการประเภท
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอ่ืนในทุกท้องที่ ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป  ต้องส่งเงินสมทบ
เข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามอัตราที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงแรงงานซึ่งออกตามความในมาตรา 30 ”) 

มาตรา 31 ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที่กําหนดหรือส่งเงินไม่ครบตามอัตราที่
กําหนดในมาตรา 29 ต้องจ่ายเงินเพ่ิมในอัตราร้อยละหนึ่งจุดห้าต่อเดือนของเงินสมทบที่ยังไม่ได้นําส่งหรือของ    
เงินสมทบที่ยังขาดอยู่ นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องนําส่งเงินสมทบ เศษของเดือนถ้าเกินสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน 
ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง 

ในกรณีที่อธิบดีได้ประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมและได้มีคําสั่งให้ผู้มีหน้าที่ส่งเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตาม
วรรคหนึ่ง ถ้าผู้มีหน้าที่ไม่ยอมชําระเงินดังกล่าว ให้นําบทบัญญัติเกี่ยวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมาย     
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคสองให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด 

 

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
มาตรา 57 คําสั่งทางปกครองที่กําหนดให้ผู้ใดชําระเงิน ถ้าถึงกําหนดแล้วไม่มีการชําระโดยถูกต้อง

ครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่มีหนังสือเตือนให้ผู้นั้นชําระภายในระยะเวลาที่กําหนดแต่ต้องไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ถ้าไม่มีการ
ปฏิบัติตามคําเตือน เจ้าหน้าที่อาจใช้มาตรการบังคับทางปกครองโดยยึดหรืออายัดทรัพย์สินของผู้นั้นและขาย
ทอดตลาดเพื่อชําระเงินให้ครบถ้วน 
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ภาคผนวก 
ประกาศกระทรวงแรงงาน ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

และประกาศอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ส่วนท่ี 6 
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เอกสารแนบท้าย 
 
1. ช่างก่อสร้าง :    ลักษณะอาชีพที่เก่ียวกับการก่อสร้างอาคาร การซ่อมโครงสร้าง และงานก่อสร้างอ่ืนๆ  โดย 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานคอนกรีต งานปูนสําเร็จและงานซ่อมแซมงานไม้ โครงสร้างและ       
การตบแต่งผิว  งานดินและวิธีการปลูกสร้างอาคาร งานโลหะ ก่อสร้าง การประปา งานสี และ
ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง ลักษณะอาชีพ เช่น ช่างไม้ก่อสร้าง ช่างไม้    
วงกบ ช่างซ่อมบํารุงอาคาร ช่างสี อาคาร  ช่างฉาบปูน ช่างปูกระเบื้อง ช่างหินขัดตกแต่ง   
ช่างท่อสุขภัณฑ์ และช่างประกอบโครงอะลูมิเนียม เป็นต้น 

2. ช่างอุตสาหการ :   ลักษณะอาชีพที่เก่ียวกับการผลิตหรือสร้างชิ้นส่วนเครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ  
                        การควบคุมเครื่องจักรกลการผลิต การตรวจสอบและวิ เคราะห์คุณภาพชิ้นงานผลิต           

การบํารุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิต และการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ผลิต ใน อุตสาหกรรม ลั กษณะอาชีพ เช่ น  ช่ า งกลโ รงงาน  ช่ า งทํ าแม่ พิม พ์ โลหะ                 
ช่างปรับประกอบเครื่องกล ช่างกลึง ช่างกลโรงงาน ช่างทําแม่พิมพ์โลหะ ช่างปรับประกอบ
เครื่องกล ช่างกลึง ช่างเจียระไน ช่างเครื่องมือวัดทาง ช่างกล ช่างเชื่อมไฟฟ้า ช่างเชื่อมแก๊ส    
ช่างตัดโลหะด้วย    เปลวไฟ ช่างโลหะแผ่น และช่างทําเหล็กดัด เป็นต้น 

3. ช่างเครื่องกล :  ลักษณะอาชีพเกี่ยวกับการตรวจซ่อม ปรับแต่งและบํารุงรักษาเครื่องกลยานยนต์ เครื่องกล
อากาศยาน เครื่องกลการเกษตร เครื่องกลเรือ เครื่องต้นกําลัง การควบคุมบังคับยานยนต์และ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเครื่องกล ลักษณะอาชีพ เช่น ช่างซ่อมรถยนต์ ช่างซ่อม
ระบบเครื่องล่างและส่งกําลัง ช่างไฟฟ้าในรถยนต์ ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ ช่างสีรถยนต์ ช่างซ่อม
เครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร ช่างประดับยนต์ พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลหนัก และ    
ช่างแมคคาทรอนิกส์ เป็นต้น 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ : ลักษณะอาชีพที่เก่ียวกับการตรวจซ่อม การสร้าง ติดตั้ง ดัดแปลง
ระบบไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ ตลอดจนการออกแบบควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า การติดตั้ง
ปรับแต่งและการประกอบวงจรด้านอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนการบํารุงรักษา การติดตั้งและ 
การใช้อุปกรณ์เครื่องมือโทรคมนาคมต่างๆ ตลอดจนการซ่อมบํารุงรักษา การตรวจซ่อมและ
วิเคราะห์ปัญหาข้อขัดข้องของอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับไมโครคอมพิวเตอร์ ตลอดจนการติดตั้ง
ระบบเครือข่ายและการบํารุงรักษา ลักษณะอาชีพ เช่น ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร      
ช่างซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากําลัง ช่างซ่อมตู้เย็น ช่างอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม     
ช่างซ่อมโทรทัศน์สี ช่างซ่อม วิทยุเทปคาสเซท ช่างซ่อมและเดินสายโทรศัพท์ตอนนอก       
ช่างโทรคมนาคม ช่างซ่อมโทรทัศน์ และช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ :    ลักษณะอาชีพเกี่ยวกับการผลิตหรือประดิษฐ์และออกแบบสิ่งทอ สิ่งถักเครื่องหนัง 
เครื่องไม้ไผ่ เครื่องหวาย เครื่องเรือน เครื่องปั้นดินเผา เครื่องรัก เครื่องถม เครื่องโลหะ
รูปพรรณและอัญมณี งานหล่อโลหะ งานแกะสลักหิน และการออกแบบบรรจุภัณฑ์ต่างๆ 
ลักษณะอาชีพ เช่น ช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี ช่างออกแบบเสื้อผ้า ช่างเย็บผ้าจักรอุตสาหกรรม    
ช่างจักสาน ช่างบุครุภัณฑ์ ช่างจักสาน ช่างไม้เครื่องเรือน ช่างเครื่องปั้นดินเผา ช่างเขียนแบบ 
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เบญจรงค์ ช่างเจียระไนยพลอย ช่างเครื่องประดับ ช่างทองหลวง ช่างแกะสลักหิน และ     
ช่างออกแบบบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น 

6. เกษตรอุตสาหกรรม :   ลักษณะอาชีพเกี่ยวกับงานเพาะปลูก งานป่าไม้ งานสัตว์เลี้ยง งานประมง              
งานทํานาเกลือและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรกรรม ตลอดจนการอนุรักษ์
ธรรมชาติ ทั้งนี้งานในอาชีพดังกล่าว จะต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้อนเข้าสู่กระบวนการผลิต   
ทางอุตสหกรรมที่ต่อเนื่องกัน ลักษณะอาชีพ เช่น ผู้ดูแลฟาร์ม (พืชไร่) ผู้ปลูกไม้ดอก            
ผู้เพาะเมล็ดพืช ผู้ดูแลฟาร์ม (ปศุสัตว์) ผู้เลี้ยงปศุสัตว์ ผู้เลี้ยงผึ้ง และผู้เลี้ยงกุ้ง เป็นต้น 

7. ภาคบริการ : ลักษณะอาชีพเกี ่ยวกับการค้าปลีก ค้าส่ง การค้าระหว่างประเทศ การจําหน่ายสินค้า    
การขนส่งสินค้า การโรงแรม การท่องเที่ยว ที่พักอาศัย สายการบิน ร้านอาหาร ธนาคาร 
สถานพยาบาล สถานบริการรถยนต์ สถานบริการน้ํามัน การบริการเกี่ยวกับการป้องกัน     
การประชาสัมพันธ์ การบริการบุคคล และ   การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ 
ลักษณะอาชีพ เช่น อาชีพพนักงานบันทึกข้อมูล นักบัญชี พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
พนักงานฝ่ายแม่บ้านของโรงแรม พนักงานบริการส่วนหน้าของโรงแรม พนักงานรับโทรศัพท์  
ผู้ประกอบอาหารตามสั่ ง  ผู้ปรุ งอาหาร มัคคุ เทศก์  นักบิน พนักงานขับรถพยาบาล             
ช่างเสริมสวย ช่างตกแต่งผมบุรุษ พนักงานขับรถยนต์ (รถโดยสารสาธารณะ) และเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย เป็นต้น 
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แบบฟอร์มต่าง ๆ ท่ีใชป้ระกอบการยืน่ขอรับบริการ 
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ค าขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ตามพระราชบัญญตัิส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

เลขที ่        เขียนที่      
วันที่    เดือน       พ.ศ.   

เรียน  นายทะเบียน 
1. ข้าพเจ้า  (ชื่อสถานประกอบกิจการ)         

เลขที่บัญชีผูป้ระกอบกิจการ                                                            
โดย  (นาย/นาง/นางสาว)            ผู้มีอ านาจท าการแทน/ผู้รับมอบอ านาจ 
ตั้งอยู่เลขที่  หมู่ที่  ตรอก/ซอย   ถนน          
ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด     
รหัสไปรษณีย ์   โทรศัพท ์   โทรสาร     
E-mail Address    ประเภทกิจการ    รอบปีภาษ ี   

2. ขณะยื่นค าขอมีลูกจ้างรวมทั้งสิน้  คน  เป็นชาย  คน  หญิง        คน 
3. มีความประสงค์จะขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน  ตามสาขาอาชีพ 

ที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด  ดังนี้ 
 สาขาอาชีพชา่งก่อสร้าง     จ านวน  หลักสูตร  
 สาขาอาชีพชา่งอุตสาหการ     จ านวน  หลักสูตร 
 สาขาอาชีพชา่งเคร่ืองกล     จ านวน  หลักสูตร 
 สาขาอาชีพชา่งไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  จ านวน  หลักสูตร 
 สาขาอาชีพชา่งอุตสาหกรรมศิลป์    จ านวน  หลักสูตร 
 สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม    จ านวน  หลักสูตร 
 สาขาอาชีพภาคบริการ     จ านวน  หลักสูตร  

4. เอกสารหลักฐานประกอบการพจิารณา 
 ส าเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ของกิจการ ของผู้ขอรับความเห็นชอบ  

และหนังสือมอบอ านาจให้กระท าการแทนนิติบุคคล (กรณีผู้ยื่นค าขอเป็นนิติบุคคล) 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ยื่นค าขอ (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 
 รายละเอียดเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน  แผ่น   หน้า 
 ข้อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการฝึก  จ านวน  แผ่น   หน้า 
 เอกสารอ่ืน ๆ (ระบุ)         

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างตน้และเอกสารตา่งๆ ถูกต้อง  และเป็นจริงทุกประการ 
ลงชื่อ     ผู้ยื่นค าขอ (ประทับตรา ถ้ามี) 

(    ) 
ต าแหน่ง      

ผู้มีอ านาจท าการแทน/ผู้รับมอบอ านาจ 
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รายชื่อหลักสูตรที่ขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน   
ตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

 
1. สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 

(1)                      
(2)            
(3)            

2. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
(1)            
(2)            
(3)            

3. สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
(1)            
(2)            
(3)            
(4)            

4. สาขาอาชีพช่างไฟฟูา  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
(1)            
(2)            
(3)            

5. สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
(1)            
(2)            
(3)            

6. สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
(1)            
(2)            
(3)            

7. สาขาอาชีพภาคบริการ 
(1)            
(2)            
(3)            
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รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน         
1. หลักสูตรการฝึก 

(1) ชื่อหลักสูตร            

(2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
            

             
             
             
              

(3) หัวข้อวิชา  

ล าดับ หัวข้อวิชา 
ระยะเวลาฝึก (ชั่วโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวม 

  
 
 

 
 

 ฝึกบคุคลทัว่ไป ตามมาตรา 8 
 ฝึกนกัเรียน นิสิต นกัศกึษา/ 
      บคุคลที่ทางราชการสง่มาฝึก  
      ตามมาตรา 18 
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(4) เนื้อหาวิชา 

1) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
              

2) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
              

3) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
              

4) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
              

5) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
              

(5) ผู้รับการฝึก 
1) จ านวน    คน    ชาย  คน     หญิง  คน 
2) คุณสมบัติ 

- อายุ    ปี 
- การศึกษา       
- อ่ืน ๆ        
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2. สถานที่ฝึก 

 ฝึกในหน่วยประกอบกิจการ      
มีพื้นท่ีการฝึกประมาณ    ตารางเมตร 
ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ที ่  ตรอก/ซอย   ถนน    
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด     

 ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝมีือแรงงาน (ตามมาตรา 19) 
มีพื้นท่ีการฝึกประมาณ    ตารางเมตร 
ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ที ่  ตรอก/ซอย   ถนน    
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด     

 อื่น ๆ  (ระบุ).                                                                                                        .                  
มีพื้นท่ีการฝึกประมาณ    ตารางเมตร 
ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ที ่  ตรอก/ซอย   ถนน    
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด     

3. ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คณุสมบัติของครฝูึกเตรียมเข้า
ท างาน ลงวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2546) 

ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณสมบัต ิ หมายเหต ุ
    
    

    
    
    

4. ก าหนดระยะเวลาการฝึก 
ด าเนินการฝึกระหว่างวันท่ี    ถึงวันท่ี      
จ านวน   ช่ัวโมง 

5. รายการอันจ าเป็นที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและที่จะต้องหามาเพ่ิมเติมในภายหลัง (เครื่องมือ, เครื่องจักรและสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ) 

ล าดับ รายการ จ านวน 
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6. วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก (โดยเฉลี่ยต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) ซึ่งมีสัดส่วนการวัดผลการฝึก ดังนี้ 

 ภาคทฤษฎี    ร้อยละ    
 ภาคปฏิบัติ    ร้อยละ    
 อื่น ๆ    ร้อยละ    

7. รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึก (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เรื่อง  ก าหนดรายการค่าใช้จ่ ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน  ลงวันที่  
10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557) 

 ประโยชน์ในด้านของการได้ก าลังแรงงานเข้ามาช่วยในการด าเนินกิจการของผู้ด าเนินการฝึก 

 ประโยชน์ ในด้านของการได้ก าลังแรงงานในอนาคตที่มีความรู้  ความสามารถ ทักษะฝีมือ  
 และทัศนคติในการท างานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกิจการ 

 ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ ได้แก่         
             
             
             
             
              

8. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก จะได้รับการส่งเสริมตามประเภทและอัตรา ดังนี้ 
(ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียม
เข้าท างาน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557)  

(1) ค่าสอนหรือค่าตอบแทนวิทยากร เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินช่ัวโมงละ 1,200 บาท ท้ังนี้ ไม่เกินวันละแปดช่ัวโมง 
(2) ค่าพาหนะเดินทางส าหรับผู้เข้ารับการฝึก ในวันที่มารายงานตัวเข้ารับการฝึก และในวันที่เดินทางกลับภูมิล าเนาเมื่อ

ส าเร็จการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเที่ยวละ 1,000 บาท 
(3) ค่าพาหนะเดินทางส าหรับผู้เข้ารบัการฝกึในระหว่างเข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินวันละ 100 บาท เฉพาะวันท่ีเข้า

รับการฝึก 
(4)  ค่าอาหารและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้ เข้ารับการฝึก และผู้สอนหรือวิทยากรเท่าที่จ่ ายจริ ง  

ไม่เกินคนละ 200 บาทต่อวัน เฉพาะวันท่ีมีการฝึก 
(5)  ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริง เฉพาะวันท่ีเข้ารับการฝึก 
(6)  ค่าที่พักส าหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเดือนละ 3,000 บาท หรือ ไม่เกินวันละ 100 บาท 
(7)  ค่าเครื่องแต่งกายส าหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 2,000 บาท 
(8)  ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ 3,000 บาท 
(9)  ค่าอุปกรณ์ปูองกันอันตรายส่วนบุคคล หรือเครื่องมือประจ าตัวส าหรับผู้ เข้ารับการฝึก ที่จ า เป็นต้องใ ช้  

ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินคนละ 3,000 บาท 
(10)  ค่าประกันอุบัติเหตุระหว่างการฝึกส าหรับผู้เข้ารับการฝึกเท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกินคนละ 3,000 บาท 
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สัญญาการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 

               เขียนที ่       
              วันท่ี       
 
   สัญญานี้ท าขึ้นระหว่าง  (ช่ือสถานประกอบกิจการ)       
โดย  (นาย/นาง/นางสาว)                            ผู้มีอ านาจท าการแทน/ผู้รับมอบอ านาจ  
ประเภทกิจการ     จ านวนลูกจ้าง             คน ชาย     คน หญิง         คน  
ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที ่  ตรอก/ซอย       
ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จังหวัด        
รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท ์    โทรสาร      
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า  “ผู้ด าเนินการฝึก” ฝุายหนึ่งกับ                    อายุ           ปี   
ส่งมาฝึกโดย (ระบุช่ือสถานศึกษา/หน่วยราชการ เฉพาะกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
ตามมาตรา 18)               
อยู่บ้านเลขที ่   หมู่ที ่  ตรอก/ซอย        
ตรอก/ซอย                                                ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต                                    จังหวัด        
รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท ์    โทรสาร      
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า  “ผู้รับการฝึก” อีกฝุายหนึ่ง ทั้งสองฝุายตกลงกันท าสัญญาการฝึก มีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
   1. “ผู้ด าเนินการฝึก” ตกลงรับ “ผู้รับการฝึก” เข้าฝึกงานในสาขาอาชีพ       
หลักสูตร      ระยะเวลาฝึก ช่ัวโมง ตั้งแต่วันท่ี         
ถึง     ณ (สถานท่ีฝึก)        
   2. “ผู้รับการฝึก” จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกตามที่ “ผู้ด าเนินการฝึก” ก าหนดและ 
ติดประกาศไว้ ณ สถานท่ีฝึก 
   3. ในวันที่ท าการฝึกให้ “ผู้ด าเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ 8 ช่ัวโมง กรณีเป็นการฝึก 
ในงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของผู้รับการฝึก ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานให้  “ผู้ด าเนินการฝึก”  จัดให้  
“ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง 
  4. ในวันที่ท าการฝึกให้ “ผู้ด าเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” มีเวลาพักติดต่อกันไม่น้อยกว่าวันละ 
หนึ่งช่ัวโมง หลังจาก “ผู้รับการฝึก” ได้ฝึกในวันนั้นมาแล้วไม่เกินสี่ชั่วโมง 
  5. “ผู้ด าเนินการฝึก” ต้องจัดให้ “ผู้รับการฝึก” มีวันหยุดประจ าสัปดาห์ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละหนึ่งวัน 
   6. “ผู้ด าเนินการฝึก” จะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้ “ผู้รับการฝึก” ตามจ านวนวันฝึกในอัตราวันละ    บาท 
   7. “ผู้ด าเนินการฝึก” จะจัดสวัสดิการให้ “ผู้รับการฝึก” ดังต่อไปนี้ 

(1)            
(2)            
(3)            
(4)            
(5)            
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  8. ในระหว่างการฝึก “ผู้ด าเนินการฝึก” ยินยอมให้ “ผู้รับการฝึก” ลาปุวยได้ตามความเป็นจริง แต่ไม่เกิน
..................วนั/ปี ลากิจไม่เกิน     วัน/ป ี
   9. สัญญาการฝึกเป็นอันสิ้นสุดตามเง่ือนไขดังนี้ 

(1) เมื่อจบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
(2) เมื่อฝุายใดฝุายหนึ่งท าผิดสัญญา หรือ “ผู้รับการฝึก” ฝุาฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก      

ซึ่งถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง 
    10. “ผู้ด าเนินการฝึก” จัดท าประกันอุบัติเหตุจากการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” โดยให้ได้รับประโยชน์ไม่น้อยกว่า 
ที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หาก “ผู้ด าเนินการฝึก” ไม่ได้จัดท าประกันอุบัติเหตุให้แก่ “ผู้รับการฝึก” กรณีที่ “ผู้รับการฝึก”   
ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยหรือทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตายอันเนื่องจากการฝึก “ผู้ด าเนินการฝึก” จะจ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่ 
“ผู้รับการฝึก” นั้นตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
    11. เมื่อ “ผู้รับการฝึก” ฝึกครบตามหลักสูตรและผ่านเกณฑ์การวัดผลแล้ว “ผู้ด าเนินการฝึก” ต้องออกหนังสือ
รับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” และให ้“ผู้ด าเนินการฝึก” ก าหนดหลักเกณฑ์การรับเข้าท างาน รวมทั้งค่าจ้างเมื่อ
ส าเร็จการฝึก 
    12. “ผู้รับการฝึก” ที่เป็นผู้เยาว์จะต้องได้รับความยินยอมจากบิดาหรือมารดาหรือผู้ปกครองหรือบุคคลซึ่งรับ  
ผู้เยาว์นั้นไว้ในความปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูหรือบุคคลซึ่งผู้เยาว์นั้นอาศัยอยู่ โดยลงช่ือผู้ให้ความยินยอม 
  13. “ผู้รับการฝึก” ที่ส าเร็จการฝึกจะต้องเข้าท างานกับ “ผู้ด าเนินการฝึก”  ในกรณีที่ “ผู้ด าเนินการฝึก”
ประสงค์จะให้ “ผู้รับการฝึก” เข้าท างาน หาก “ผู้รับการฝึก” ไม่ยินยอมเข้าท างาน “ผู้รับการฝึก” จะต้องจ่ายเงินให้ “ผู้ด าเนินการฝึก” 
ตามจ านวนที่ “ผู้ด าเนินการฝึก” ได้เสียไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรนั้นเฉลี่ยต่อคน ทั้งนี้ ไม่รวมถึงกรณีรับนักเรียน 
นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 

   หนังสือสัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาทั้งสองฝุายได้อ่านและเข้าใจข้อความ 
โดยตลอดและขอรับรองว่าถูกต้องตามเจตนารมณ์ของทั้งสองฝุาย  จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ     ผู้ด าเนินการฝึก 
         (     ) 
 
ลงช่ือ     ผู้รับการฝึก 
         (     ) 
 
ลงช่ือ     ผู้ให้ความยินยอม 
         (     )  (กรณีผู้รับการฝึกเป็นผูเ้ยาว์) 
 
ลงช่ือ     พยาน 
         (     ) 
 
ลงช่ือ     พยาน 
         (     ) 
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แบบแจ้งผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

      ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

เลขท่ี          ที ่     
          วันท่ี     
เรียน  นายทะเบียน 

1. ข้าพเจ้า  (ช่ือสถานประกอบกิจการ)         
เลขท่ีบัญชีผู้ประกอบกิจการ    
(นาย/นาง/นางสาว)                                                           ผู้มีอ านาจท าการแทน/ผู้รับมอบอ านาจ 
ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที ่  ตรอก/ซอย       
ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จังหวัด        
รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท ์    โทรสาร      
ช่ือผู้ติดต่อ                โทรศัพท ์                   โทรสาร    
ประเภทกิจการ      รอบปีภาษ ี      
 

2. ขอแจ้งรายช่ือผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน  
(รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตามหนังสือรับรองเลขที่             /           ลงวันที ่                         ) 
  (1) หลักสูตร                                                                                             
  จ านวนผู้ส าเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                   คน 
 (2) หลักสูตร                                                                                            
  จ านวนผู้ส าเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                   คน 
 (3) หลักสูตร                                                                                            
  จ านวนผู้ส าเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                   คน 
 (4) หลักสูตร                                                                                           
  จ านวนผู้ส าเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                   คน 
 (5) หลักสูตร                                                                                           
  จ านวนผู้ส าเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                    คน 
 รวมจ านวน                          หลักสูตร      รวมจ านวนผู้ส าเร็จการฝึก                    คน    
      (รายละเอียดตามทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างานแนบท้าย) 
 

 3.  ผู้ส าเร็จการฝึกท่ีรับเป็นลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ รวม             คน ชาย          คน  หญิง            คน 
                (ท้ังนี้ ไม่รวมถึงกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก) 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นและเอกสารต่างๆ  ถูกต้อง  และเป็นจริงทุกประการ 
 
 
        ลงช่ือ                ผู้ยื่นค าขอ 
             (                               ) 
            ต าแหน่ง      
                                                                                ผู้มีอ านาจท าการแทน/ผู้รับมอบอ านาจ 

เลขที่รับ……..……………….………. 
วัน/เดือน/ปี.………………………... 
ชื่อผู้รับ…………………………..…...  



 

 
  1. ผู้รับการฝึก ชาย..........คน     ผู้ส าเร็จการฝึก  ชาย.........คน      ผู้ส าเร็จการฝึกทีร่ับเป็นลูกจา้ง  ชาย.........คน                           
                    หญิง.........คน                         หญิง........คน         หญิง........คน                       
                    รวม..........คน                         รวม.........คน                     รวม..........คน                          
  2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก จ านวน................................บาท (จ านวนเงินท่ีน าไปยกเว้นภาษีเงินได้ ตามมาตรา 5(2) ของ พรฎ. (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548 
 

ลงช่ือ                                          ผู้ด าเนินการฝึก 
(                                             ) 

                      วันท่ี................/................../...... 

 ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน   

 หลักสตูร.............................................................สาขาอาชีพ................................................  รุ่นที่................   

 ระหว่างวันท่ี….........................................ถึงวันท่ี............................................... จ านวน................ช่ัวโมง   

         สถานท่ีฝึก.........................................................................   

ล าดับ 
เลขท่ีบัตร
ประชาชน 

ค า
น าหน้า

ช่ือ 
ช่ือ - สกุล อาย ุ

วุฒิ
การศึกษา 

ที่อยู่ปัจจุบัน 
หน่วยงาน/สถานศึกษา 

ที่ส่งมาฝึก 

เลขท่ีหนังสือ
รับรองผูส้ าเรจ็

การฝึก 

รับเป็น
ลูกจ้าง 
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93 
 

 



 
 

94 
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ล าดบัที่รับ    
วนัที่    

 
  แบบขึน้ทะเบียนผู้ประกอบกจิการ 

 
        เลขทีบ่ัญชีผู้ประกอบกจิการ 
                    (โปรดระบุเลขท่ีบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน) 

บันทกึเจ้าหน้าที่ 

สดัส่วนการฝึกอบรม ร้อยละ 50 ของลูกจา้งทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน 
ค่าจา้งท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ = ค่าจา้งขั้นต ่าสุดตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในปีสุดทา้ยก่อนปีท่ี
มีการส่งเงินสมทบ x 30 วนั 
อตัราเงินสมทบ ร้อยละ 1 ของค่าจา้งท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ 
 

                                        ลงช่ือ                                                               เจา้หนา้ท่ี 
                                               (                                                                ) 
                                 ต  าแหน่ง                                                                  ฟ 

                              วนัรับแบบ                  /                          /                  a 
 
1.  ช่ือสถานประกอบการ/ช่ือผูป้ระกอบกิจการ        

ท่ีอยู ่: เลขท่ี   หมู่ท่ี  ตรอก/ซอย  ถนน    

ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จงัหวดั     

รหสัไปรษณีย ์   โทรศพัท ์  โทรสาร     
 

2.  รายช่ือเจา้ของกิจการ หุน้ส่วน หรือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล 
                 ช่ือ – ช่ือสกลุ   ท่ีอยูอ่าศยั   โทรศพัท/์โทรสาร 
     2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………. 
     2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………. 
3.  ปัจจุบนัมีลูกจา้งรวมทั้งส้ิน  คน ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

3.1 ส านกังานใหญ่ ตามขอ้ 1 จ านวน   คน 
3.2 ช่ือและท่ีตั้งสาขาหรือสถานท่ีท างาน (ถา้มี) จ านวนทั้งส้ิน  สาขา/แห่ง ดงัน้ี 

(1) ช่ือสาขา/หรือสถานท่ีท างาน      จ านวน   คน 
ท่ีอยู ่: เลขท่ี   หมู่ท่ี  ตรอก/ซอย  ถนน   
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    

รหสัไปรษณีย ์ โทรศพัท ์  โทรสาร    

(2) ช่ือสาขา/หรือสถานท่ีท างาน      จ านวน   คน 
ท่ีอยู ่: เลขท่ี   หมู่ท่ี  ตรอก/ซอย  ถนน   
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    

รหสัไปรษณีย ์ โทรศพัท ์  โทรสาร    

(ถา้ไม่พอใหใ้ชก้ระดาษอ่ืนกรอกขอ้ความต่อไปจนครบทุกสาขา) 
 
 

                                                                                      99 
 
 

 

สท.1 
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5.  ประเภทอุตสาหกรรม (กรอกเคร่ืองหมาย  ในช่อง  เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น ) 

 1. อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินส่วน     9. อุตสาหกรรมแม่พิมพ ์
 2. อุตสาหกรรมส่ิงทอและแฟชัน่   10. อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
 3. อุตสาหกรรมอาหาร   11. อุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ 
 4. อุตสาหกรรมกลุ่มซอฟแวร์   12. อุตสาหกรรมเหลก็และเหลก็กลา้ 
 5. อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ (ไมแ้ละเคร่ืองเรือน) 13. อุตสาหกรรมกลุ่มก่อสร้าง 
 6. อุตสาหกรรมผลิตภณัฑย์าง  14. อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
 7. อุตสาหกรรมเซรามิคส์   15. อุตสาหกรรมอ่ืนๆ (ระบุ  
 8. อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์      ) 

ลกัษณะการประกอบกิจการประเภท         
(เช่น  ลกัษณะการประกอบกิจการประเภท   โรงแรม     เป็นตน้) 

  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ถูกตอ้งตามความจริงทุกประการ พร้อมไดแ้นบ 
เอกสารต่าง ๆ ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นรายละเอียดดา้นล่างมาดว้ย จ านวน  ฉบบั 

 
     ลงช่ือ    ผูป้ระกอบกิจการ/ผูรั้บมอบอ านาจ 
            (    ) 
ต าแหน่ง     

ยืน่วนัท่ี     

 
เอกสารที่แนบมาพร้อมกบัการย่ืนแบบขึน้ทะเบียน 

กรณจีดทะเบียนนิติบุคคล (แนบเอกสารทุกขอ้ท่ีก าหนด) 
 ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวตัถุประสงค ์
 ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ.20) หรือส าเนาใบทะเบียน

ภาษีธุรกิจเฉพาะ (ภ.ธ.20) 
 ส าเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) (ถา้มี) 
 หนังสือมอบอ านาจ (เฉพาะกรณีมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนกระท า

การแทน พร้อมติดอากรแสตมป์ตามท่ีประมวลรัษฎากรก าหนด) 
 แบบแจง้บญัชีรายช่ือลูกจา้ง (สท.4) 
 แผนท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
 

กรณเีจ้าของคนเดยีว (แนบเอกสารทุกขอ้ท่ีก าหนด) 
 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
 ส าเนาทะเบียนบา้น 
 ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย ์
 ส าเนาบัตรประจ าตัวผู ้เสียภาษีอากร หรือส าเนาใบทะเบียน

ภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ.20) หรือส าเนาใบทะเบียนภาษีธุรกิจเฉพาะ 
(ภ.ธ.20) 

 ส าเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) (ถา้มี) 
 หนังสือมอบอ านาจ (เฉพาะกรณีมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนกระท า

การแทน พร้อมติดอากรแสตมป์ 
       ตามท่ีประมวลรัษฎากรก าหนด) 
 แบบแจง้บญัชีรายช่ือลูกจา้ง (สท.4) 
 แผนท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

 

  ประทบัตรา 
   นิติบคุคล 
      (ถา้มี) 

4. มลูีกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึน้ไป เม่ือวนัที.่............เดือน........................พ.ศ. ...................... 
 



 

101 
 

 

 



 

102 
 

 

 



 

103 
 

 

 



 

104 
 

 



 

105 
 

 



 

106 
 

 

 



 

107 
 

 

 
เอกสารท่ีใชแ้นบ “หนงัสือมอบอ านาจ” 

1. ติดอากรแสตมป์ 30 บาท 

2. ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวตัถุประสงค ์

3. ส าเนาบตัรประชนผูม้อบอ านาจ พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
4. ส าเนาบตัรประชาชนผูรั้บมอบอ านาจ พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
5. กรอกวตัถุประสงคก์ารมอบอ านาจ ใหใ้ชข้อ้ความวา่ “ด าเนินการและ 

ลงนามใดๆ ภายใตพ้ระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.2545 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2557” 



 

108 
 

 



 

109 
 

 

 



 

110 
 

 

 



 

111 
 

 

 



 

 

112 

 



 

113 



 

114 
 

 

 



 

115 
 

 



 

116 
 

 

 

 
 



 

117 
 

 

 



 

118 
 

 

 



 

119 
 

 

 



 

120 
 

 

 



 

121 
 

 

 

 



 

122 
 

 

 

ลงค่าใช้จ่ายเพิม่อกี 100% 
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