
แบบติดตามประเมินผลการใหกู้ย้ืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 
 ผู้ด าเนินการฝึก   ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   ผู้ประกอบกจิการ 

 

โปรดกรอกข้อมูลที่เปน็จริง เพื่อประโยชน์ในการติดตามประเมนิผลการกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
ข้อมูลของท่าน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะน าไปปรับปรุงและวางแผนการให้เงินกู้ยืมกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงานให้เปน็ประโยชน์ในการส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงานตอ่ไป 
 

               
  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  ช่ือผู้กู้ยืม........................................................................................................................................................................................................... 
     เลขท่ีสัญญา--- 

2.  เหตุผลของการกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 (1) เพื่อพัฒนาพนักงานให้มีทักษะ ความรู้เพิ่มขึ้น   (5) เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท 
 (2) เพื่อวัดระดับทักษะฝีมือของพนักงาน  (6) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  
 (3) เพื่อปรับเปลี่ยนต าแหน่ง หน้าที่ ของพนักงาน  (7) เพื่อลดต้นทุนการผลิต 
 (4) เพื่อสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงาน  (8) เพื่อร่วมมือกับภาครัฐพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

3.  จ านวนเงินกู้ยืมตามสัญญา..........................................................บาท  
 (1) ฝึกอบรม     จ านวน .........................หลักสูตร    จ านวน.....................คน  
 (2) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   จ านวน............................สาขาอาชีพ จ านวน.....................คน 

4.  การใช้จ่ายเงินกู้ยืมตามที่เบิกจ่ายจริง..........................................................บาท (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย แบบ กย.6)  
 (1) ฝึกอบรม    จ านวน .....................หลักสูตร  
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน..................คน   ผู้ผ่านการฝึกอบรม  จ านวน..............คน 
 (2) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  จ านวน............................สาขาอาชีพ  
  ผู้เข้ารับการทดสอบ  จ านวน.....................คน  ผู้ผ่านการทดสอบ  จ านวน........................คน 

 

โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องตามความเห็นของท่าน 
 

ส่วนที่ 2 ประโยชน์ที่ผู้ประกอบกิจการได้รับจากการกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อด าเนินการฝึกอบรม/ทดสอบ 
 มาตรฐานฝีมือแรงงาน  

 
 

ที ่ รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1 ลดต้นทุน/ลดการสูญเสียในการผลิต      

2 เพิ่มผลิตภาพการผลิตสินค้า/บริการ      
3 สินค้า/บริการ มีคุณภาพดีขึ้น      
4 เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัท      
5 พนักงานมีทักษะ ความรู้ ความช านาญเพิ่มขึ้น      
6 ความผิดพลาดในการท างานลดลง      
7 สามารถจ าแนกระดับความรู้ความสามารถพนักงานในองค์กร      
8 สามารถปรับเพิม่เงินเดือน เลื่อนต าแหน่งตามทักษะความรู้

ความสามารถ 
     

 

 
 
 

แบบ กย.6 



2 

ส่วนที่ 3 ประโยชน์ที่พนักงานได้รับจากการฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 

ที ่ รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1 มีทักษะความรู้ความช านาญในงานท่ีท าเพิ่มข้ึน      
2 รู้ระดับความสามารถของตนเองเพือ่พัฒนาสมรรถนะที่ขาด      
3 พัฒนาความรู้ความสามารถทันต่อเทคโนโลย ี      
4 สามารถถ่ายทอดความรู้และสอนงานให้พนักงานในองค์กร      
5 การท างานเป็นระบบมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน      
6 สามารถแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบตัิงานได ้      
7 ได้รบัการปรับเพิม่เงินเดือน เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น      

 
 

ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจในการให้บริการ การอ านวยความสะดวก และการให้ค าปรึกษาแนะน าของเจ้าหน้าที่ 
 

ที ่ รายการ มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1 ให้ค าปรึกษาแนะน าช้ีแจงหลักเกณฑ์การให้กู้ยมืเงินกองทุนอย่างถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย       
2 อ านวยความสะดวกในการจดัท าเอกสารการกู้ยมืเงินกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน      
3 มีความกระตือรือร้นและเต็มใจใหบ้ริการด้วยความรวดเร็ว      
4 สามารถตอบค าถาม ช่วยเหลือเมือ่มีข้อสงสยั      
5 ช่องทางการช าระเงินกูย้มืกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีความสะดวก      
6 ขั้นตอนการให้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว      
7 การประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารการให้เงินกู้ยมืกองทุนพัฒนาฝมีือแรงงาน      

 

ส่วนที่ 5 อื่น ๆ 
1.  ท่านมีความประสงค์จะใช้บริการเงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อน าไปฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่พนักงาน เพิ่มเติมหรือไม่  
  (1) ต้องการ      (2) ไม่ต้องการ  เนื่องจาก............................................................... 

2. ท่านคิดว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยละ 3 ต่อปี มีความเหมาะสมหรือไม่ 
  (1) เหมาะสม      (2) ไม่เหมาะสม  
อัตราที่เหมาะสม คือ  ร้อยละ...........ต่อปี  เนื่องจาก.......................................................................................................... 

3. ท่านคิดว่าเงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงานมีประโยชน์ต่อการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานหรือไม่ 
  (1) มีประโยชน์      (2) ไม่มีประโยชน์  เนื่องจาก............................................................... 

4.  ทราบข่าวสารการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจาก 
  (1) เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   (2) Internet   (3) อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 

5.  ปัญหาอุปสรรคการกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน..................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................ .................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
6.  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ.................................. .............................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................................................
..................... .................................................................. ........................................................................................ ............... 
                                              

หมายเหตุ : กรณุากรอกข้อมลูการใช้จ่ายเงินกู้ยืมตามเอกสารแนบทา้ยแบบ กย.6    

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานขอขอบคณุในความร่วมมือ 
การตอบแบบแบบติดตามประเมนิผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 


