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 มาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายความว่า ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์ 
วัดระดับฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพใน
สาขาต่างๆ 
 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  หมายความว่า  การทดสอบฝีมือความรู้ 
ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพ ตามเกณฑ์
ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายความว่า  ผู้ซึ่งได้รับอนุญาต
ให้ด า เนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ งชาติ  ตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิก
ถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณสมบัติ
ของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 

       พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
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ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายความว่า 
ผู้ท าหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้แก่ 
ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
นายทะเบียน  หมายความว่า  อธิบดี หรือ  

ผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมาย 

 

       พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
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หมวด 2 มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

มาตรา 22 เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้คณะกรรมการ
จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงานแหง่ชาติในสาขาอาชีพต่างๆเสนอรัฐมนตรีเพื่อให้ 
ความเห็นชอบ* 

มาตรา 23 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดให้มีการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและส่งเสริมให้มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

       พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
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หมวด 2 มาตรฐานฝีมือแรงงาน (ต่อ…)  

มาตรา 25 ในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เรียก
เก็บค่าทดสอบจากผู้เข้ารับการทดสอบได้ไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

มาตรา 26 ผู้ใดประสงค์จะให้คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตนให้ย่ืนค าขอต่อนายทะเบียน 

 

มาตรา 24 ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝมีือ
แรงงาน ให้ขออนุญาตต่อนายทะเบียน 
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ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูล
ความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อขอ

อนุมัติก าหนดมาตรฐาน 

สรรหาและแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการก าหนดฯ 

ยกร่างมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

คณะอนุกรรมการ
พิจารณาร่าง
มาตรฐาน 

จัดท าประชาพิจารณ ์

เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน อนุมัติเป็น
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

น ามาตรฐานฝีมือแรงาน
แห่งชาติที่ได้รับอนุมัติเสนอ

รัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

น ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 

6 



ยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

คณะอนุกรรมการพิจารณาวิธีการทดสอบ 

ด าเนินการทดลองทดสอบ 

เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน อนุมัติเป็นวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 

น าวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติที่ได้รบัอนุมัติ เสนอรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

น าประกาศวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเสนอประธานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานลงนาม 

น าวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 

กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานน าวีธีการทดสอบฯใช้ในการอบรมผู้ทดสอบฯต่อไป 
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ผู้แทนกระทรวงการคลัง 

ผู้แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 

ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม 

ผู้แทนส านักงบประมาณ 

ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

ผู้แทนการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย 
ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
ผู้ทรงคุณวุฒิสองคนที่ได้รับแต่งตั้งจากรัฐมนตรี 
ผู้แทนนายจ้าง 
ผู้แทนลูกจ้าง 

ประธานกรรมการ  
 ปลัดกระทรวงแรงงาน 

กรรมการและเลขานุการ  
 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรรมการ 
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ไมผ่า่น 

ประสบการณ์ การศึกษา/ฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการทดสอบ 

สมคัรเข้ารับการทดสอบ 

ด าเนินการทดสอบ 

ออกหนังสือรับรอง 

ตลาดแรงงาน 

ผา่น 
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตจาก
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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หน่วยงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

② ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
       ทั่วประเทศจ านวน 476 แห่ง 

① หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (77 แห่ง) 
• สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน        25    แห่ง  

• ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน     52    แห่ง 
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ตัวอย่างด้านหน้า 

นายทดสอบ  มาตรฐาน 
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ตัวอย่างด้านหลงั 
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 นายจ้าง 
1. มีเครื่องมือวัดระดับความสามารถของบุคลากร 
2. สามารถวางแผนพัฒนาบุคลากรในทิศทางที่ถูกต้องตามความต้องการ 

 ลูกจ้าง 
1. ทราบระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน 
2. สามารถปรับปรุงเพื่อยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน 
3. สร้างโอกาสในการปรับค่าตอบแทนหรือต าแหน่งงานให้สูงขึ้น (ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ) 

 ผู้บริโภค 
มั่นใจได้ว่าสินค้าและบริการจากผู้ที่ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงานมีคุณภาพและความ
ปลอดภัย 
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จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้อะไร? 

1. มีส่วนร่วมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. ใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเครื่องมือในการประเมินทักษะฝีมือ 
ความสามารถ 
3. ได้รับเงินค่าสมัครการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
4. ได้รับสิทธิประโยชน์ว่าด้วยเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต และการออก
ใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเป็น
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และคุณสมบัติของ 
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
(ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2550) 
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        ข้อ 3 ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ให้ยื่นค าขออนุญาตต่อนายทะเบียนพร้อมด้วยเอกสาร
หลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในแบบ มฐ.1 มฐ.2 และ มฐ.3 ท้ายประกาศนี ้
         ..... ให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร  ส าหรับท้องที่จังหวัดอื่นให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดนั้น 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิ..... 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต.... 
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        ข้อ 4 เมื่อนายทะเบียนได้รับค าขอ พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน
ตามข้อ 3 ให้ตรวจสอบความพร้อม ความเหมาะสมของสถานที่ 
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ ความปลอดภัยและคุณสมบัติของ
บุคลากรที่จะท าหน้าที่ทดสอบตามที่คณะกรรมการส่งเสริมฯก าหนดไว้
ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละสาขาอาชีพ 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิ..... 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต.... 
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        ข้อ 5 เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้ว เห็นว่าผู้ยื่นค าขอความพร้อม
และความเหมาะสมของสถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ ความ
ปลอดภัยและคุณสมบัติของบุคลากรให้พิจารณาออกใบอนุญาตตามแบบ 
มฐ.4 ภายในเวลา ไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันรับค าขอ  
กรณีมีเหตุอันสมควรนายทะเบียนอาจขยายเวลาได้โดยรวมแล้วไม่เกิน 
เก้าสิบวัน ในกรณีที่นายทะเบียน ไม่อนุญาต   ให้มีหนังสือแจ้งการไม่
อนุญาต พร้อมด้วยเหตุผลให้ผู้ยื่นค าขอทราบ 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิ..... 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต.... 
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ข้อ 5 (ต่อ...) 
ใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ไช้ได้ครั้งละ
สองป ี
ข้อ 6 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ประสงค์จะขอต่อ
ใบอนุญาตให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียน ณ สถานที่ตามข้อ 3 ภายในสามสิบ
วันก่อนใบอนุญาตหมดอายุ และเมื่อได้ยื่นค าขอต่อใบอนุญาตแล้วให้
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด าเนินการต่อไปได้ จนกว่านาย
ทะเบียนจะสั่งไม่อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตนั้น 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิ..... 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต....(2) 
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       ข้อ 7 ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้องแสดงใบอนุญาต
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้
ง่าย ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
        ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุด ลบเลือนใน
สาระส าคัญ ให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติขอรับ 
ใบแทนใบอนุญาต โดยให้ยื่นค าขอ ณ สถานที่ตามข้อ 3 พร้อมแนบ
ใบอนุญาตที่ช ารุด เว้นแต่ในกรณีใบอนุญาตสูญหาย 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิ..... 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต....(3) 
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        ข้อ 13 ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
        (1) เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ ต าแหน่งครูฝึกฝมีือแรงงานของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่รับผิดชอบในสาขาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน 
        (2) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือภาคเอกชนซ่ึงมีใบประกอบวิชาชีพ หรือผู้ที่มีความรู้
ระดับอนุปริญญาขึ้นไป หรือผู้ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสอืรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ
ตั้งแต่ระดับ 1 ขึ้นไปในสาขาอาชีพท่ีจะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน หรือ 
         (3) เป็นอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่จะเป็น 
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
         *ผู้มีคุณสมบัติตาม (1) หรือ (2) ต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพที่จะเป็นผู้ทดสอบ ซึ่งจัดโดย 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิ..... 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต....(4) 
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      ข้อ 14 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละครั้งต้องมีผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตั้งแต่สามคนขึ้นไป โดยต้องประกอบด้วย ผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตามข้อ 13 (1) หรือ (2) อย่างน้อยหนึ่งคน 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิ..... 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต....(5) 

         (1) เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ ...... 
         (2) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือภาคเอกชน ......  
         (3) เป็นอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ...... 
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หนังสือขอจัดต้ังศูนย์
ทดสอบ 

แบบ มฐ.1 
แบบ มฐ.2 
แบบ มฐ.3 

พร้อมเอกสารหลักฐาน 

สถาบัน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผลการ
ตรวจสอบ 

ส่งหนังสือถึงผู้ขออนุญาต
ตรวจสอบความพร้อมและ

ความเหมาะสม 

ผลการตรวจสอบ
ความพร้อมฯ 

มอบใบอนุญาต (มฐ.4)  ประกาศกรมฯ
และป้ายศูนย์ทดสอบฯ 

ส่งหนังสือผู้ขออนุญาต 
(กรมฯอนุญาต) 

ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

แจ้งผู้ขออนุญาต 

คณะท างานเข้าตรวจ
ความพร้อมฯ 

แจ้งผู้ขออนุญาต 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

การขออนุญาตด าเนินการ 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

1 2 

3 

4 

5 

6 
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หนังสือขอต่อ 
ใบอนุญาต 

แบบ มฐ.1 
แบบ มฐ.2 
แบบ มฐ.3 

ใบอนุญาตตัวจริง (มฐ.4) 
พร้อมเอกสารหลักฐาน 

สถาบัน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผลการ
ตรวจสอบ 

ส่งหนังสือถึงผู้ขออนุญาต
ตรวจสอบความพร้อมและ

ความเหมาะสม 

ผลการตรวจสอบ
ความพร้อมฯ 

มอบใบอนุญาต (มฐ.4)  ประกาศกรมฯ 

ส่งหนังสือถึงผู้ขออนุญาต 
(กรมฯ ต่อใบอนุญาต) 

ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

แจ้งผู้ขออนุญาต 

คณะท างานเข้าตรวจ
ความพร้อมฯ 

แจ้งผู้ขออนุญาต 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

การขอต่อใบอนุญาตด าเนินการ 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

1 2 

3 

4 

5 

6 

ยื่นขอต่อภายใน 30 วันก่อนวันหมดอายุ 

ต่ออายุใบอนุญาตทุก 2 ปี 
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หนังสือขอเพิ่มสาขา/ 
ระดับ 

แบบ มฐ.1 
แบบ มฐ.2 
แบบ มฐ.3 

พร้อมเอกสารหลักฐาน 

สถาบัน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผลการ
ตรวจสอบ 

ส่งหนังสือถึงผู้ขออนุญาต
ตรวจสอบความพร้อมและ

ความเหมาะสม 

ผลการตรวจสอบ
ความพร้อมฯ 

มอบประกาศกรมฯ 

ส่งหนังสือถึงผู้ขออนุญาต 
(กรมฯ เพิ่มสาขา/ระดับ) 

ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

แจ้งผู้ขออนุญาต 

คณะท างานเข้าตรวจ
ความพร้อมฯ 

แจ้งผู้ขออนุญาต 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

การขอเพ่ิมสาขา/ระดับ อนุญาตด าเนินการ 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

1 2 

3 

4 

5 

6 
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ตัวอย่างแบบ มฐ. 1  

33 



ตัวอย่างแบบ มฐ. 1 (ส่วนบน)  

34 



ตัวอย่างแบบ มฐ. 1 (ส่วนล่าง)  
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ตัวอย่างแบบ มฐ. 2  

36 



ตัวอย่างแบบ มฐ. 2 (ส่วนบน)  

37 



ตัวอย่างแบบ มฐ. 2 (ส่วนล่าง)  
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ตัวอย่างแบบ มฐ. 3  
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ตัวอย่างแบบ มฐ. 3 (ส่วนบน)  
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ตัวอย่างแบบ มฐ. 3 (ส่วนล่าง)  
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บัญชีอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (1) 

44 



บัญชีอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (2) 

45 



บัญชีอัตราค่า
ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน
แห่งชาติ (3) 

46 



บัญชีอัตราค่า
ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน
แห่งชาติ (4) 

47 



บัญชีอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (5) 

48 



บัญชีอัตราค่าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ (6) 

49 



รูปแบบหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ด้านหน้า) 
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รูปแบบหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ด้านหลัง) 
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ปัจจุบันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติและลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 6 กลุ่มสาขาอาชีพ และ 
12 กลุ่มอุตสาหกรรม รวมทั้งสิ้น 236 สาขา  รายชื่อ 

52 

ตารางมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด(เผยแพร่)3.xls


สาขาอาชีพที่ได้รับการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  

จ านวน 67 สาขาอาชีพ (ปัจจุบันฉบับที่ 6) 
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ตารางสรุปอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 67 สาขา (เบื้องต้น).pdf


กระบวนการขั้นตอน 
การปฏิบัติงานของ ผู้ได้รับอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

1. ผู้สนใจสมัครเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2. ประสานการทดสอบกับหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 

3. จัดเตรียมสถานท่ี เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ์ และ
เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงาน และผู้ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน (ที่
ผ่านการอบรม และมีรหัสผู้ทดสอบ ในสาขาอาชีพท่ีจะทดสอบ) 

 

4. ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในแบบทดสอบของแต่ละสาขาและระดับ 

 

5.  ตรวจผลการทดสอบ 
 

6. ประกาศผลการทดสอบ 
ไม่ผ่าน 

9. รายงานผลการทดสอบประจ าเดือน ภายในวันท่ี 10  
ของเดือนถัดไป 

8. แจ้งผู้ผ่านการทดสอบรับหนังสือรบัรองผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 

7. รายงานผลการทดสอบ/จัดส่งเอกสารการสมคัรและประกาศผล
การทดสอบให้หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีรับผิดชอบ 

 

ฝึกฝีมือเพิม่เติม 
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รายละเอียดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (2) 

56 



รายละเอียดขั้นตอนการปฏบิัติงาน (3) 

57 



ใบสมัครเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

58 



ตัวอย่าง 
แบบขออนุญาตด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาต ิ

59 



ตัวอย่าง 
หนังสือถึงหน่วยงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่รับผิดชอบใน
เขตพื้นที ่
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แบบรายงานรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
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ตัวอย่าง ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฯ 
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รายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
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ตัวอย่าง 
แบบการคืนป้าย
เครื่องหมายศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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แนวปฏิบัติศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (1) 

            1. ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน  ต้องแสดงใบอนุญาต
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ และประกาศกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  ไว้ในที่เปิดเผยและเห็นไดง้่าย  ณ สถานที่ตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงาน 
             2. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ต้องด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง  และต้องท าการทดสอบ ณ ศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ตัง้อยู่ภายในจังหวัดที่ได้รับอนุญาต   เท่านั้น 
 
             3. แจ้งก าหนดวันที่ทดสอบ สาขาอาชีพที่ทดสอบ ระดับ  และจ านวนผู้เข้า
ทดสอบ  ให้หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร) ใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ  ให้ทราบล่วงหน้าก่อนวันที่จะ ท าการทดสอบอย่างน้อย 7 วัน  
ทุกครั้งที่จะด าเนนิการทดสอบ  เพื่อหน่วยงานดังกล่าวจดัสง่เจ้าหน้าที ่(ผู้ทดสอบ) เข้า
เตรียมความพร้อมและร่วมด าเนินการทดสอบ 
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แนวปฏิบัติศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (2) 

            4. การเตรียมความพร้อมจะต้องจัดสถานที่ทดสอบให้เป็นไปตามข้อก าหนดใน
วิธีการทดสอบ  รวมทั้งเครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุ  อุปกรณ์การทดสอบ  และรักษาความลับ
ของวิธีการทดสอบเป็นอย่างดี  
 
             5. การด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ  ต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงานและกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด  โดยประสานเจ้าหน้าที ่   (ผู้ทดสอบ)  ของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานทีเ่ข้าร่วมด าเนินการทดสอบ 
 
             6. เมื่อด าเนินการทดสอบแล้วเสร็จ ให้จัดท าประกาศผลการทดสอบและ
รายงานผลการทดสอบแก่หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่สง่เจ้าหน้าที ่(ผู้ทดสอบ) 
เข้าร่วมด าเนินการทดสอบ   ภายใน 7 วัน เพื่อออกหนังสอืรับรองให้แก่ผู้ผา่นการทดสอบ 
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แนวปฏิบัติศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (3) 

             
             7. อนุญาตให้เจา้หนา้ที่กรมพัฒนาฝมีือแรงงานเข้าไปตรวจเยี่ยม  หรือให้
ค าแนะน าในสถานที่ทดสอบ  
 
             8. อัตราค่าทดสอบ จะเรียกเก็บไดไ้ม่เกินอัตราทีค่ณะกรรมการสง่เสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานหรือกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานประกาศก าหนด  
 
             9. เมื่อผู้ด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน ไม่ปฏิบัติหรือปฏบิัติไม่
ถูกต้อง  นายทะเบียนมีอ านาจในการสัง่ให้ผู้ด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน  
ปฏิบัติให้ถูกตอ้งหรือแก้ไขให้ถูกต้อง  ภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันที่ 
นายทะเบียนมีค าสั่ง หากไม่ปฏิบัติหรือแกไ้ขให้ถูกต้องตามค าสัง่ของนายทะเบียน  
ผู้ด าเนินการทดสอบฯจะถูกสั่งพักใช้หรือเพิกถอนใบอนญุาตด าเนนิการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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แนวปฏิบัติศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (4) 

             
               10. เมื่อมีความประสงค์จะยกเลิกการด าเนินการ  ต้องแจ้งเป็นหนังสอืให้
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพื้นที่จงัหวัดทีร่ับผิดชอบทราบ พร้อมส่งคืน
ป้ายเครื่องหมายศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
 
               11.ใบอนุญาตให้ใช้ได้ครั้งละสองปี  เมื่อมีความประสงค์จะขอต่ออายุ
ใบอนุญาตให้ยื่นค าขอตอ่หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ  
ภายในสามสิบวันก่อนใบอนุญาตหมดอายุ 
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กลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 0 2245 4837 
กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 0 2634 4987 
กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 0 2643 4988 
กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 0 2354 0281 
ฝ่ายสนับสนุนการอ านวยการ   0 2246 1931 
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  จบการน าเสนอ 
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