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1กองแผนงานและสารสนเทศ

การส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

พระราชบญัญตัิส่งเสรมิ 

การพฒันาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 

กองทุนพฒันา 

ฝีมือแรงงาน 

                                                                                                                  ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน  ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 1 



พระราชบญัญตัิสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

จดุประสงค ์: 

เพ่ือสง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการ มีสว่นรว่มในการพฒันาฝีมือแรงงานมากยิง่ข้ึน โดย 

1. สง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งตั้งแต ่1 คนข้ึนไป  ด  าเนินการพฒันาฝีมือแรงงานใหก้บัลกูจา้งของตน  

2. ใหส้ิทธิและประโยชนใ์นการยกเวน้ภาษี จ  านวนรอ้ยละรอ้ย ของค่าใชจ้า่ยที่ใชใ้นการพฒันาฝีมือแรงงาน 

3. ก าหนดใหส้ถานประกอบกิจการที่มีลกูจา้ง 100 คนข้ึนไป ตอ้งสง่เงินสบทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน  

    ยกเวน้ สถานประกอบกิจการที่ด  าเนินการพฒันาฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้ง ครบรอ้ยละ 50 ของจ  านวนลกูจา้งทั้งหมด  

    ไม่ตอ้งสง่เงินสมทบเขา้กองทุน 

4. ใหเ้งินกูย้มืแก่นายจา้ง/ลกูจา้ง เพื่อน าไปฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

5. ใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพื่อสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 2 



 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจัดตั้ ง ข้ึนตามพระราชบัญญัติส่ง เสริม 

การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นทุนหมุนเวียนส าหรบั

ใชจ้า่ยเก่ียวกบัการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  

 มาตรา 28 บัญญัติให้ใช้จ่ายเงินกองทุน เพื่อให้กู ้ยืมเป็นค่าใช้จ่าย 

ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือการทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงาน  

และช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 

กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 3 



กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

ภารกิจ 

ใหกู้ย้มืเงิน 
ใหเ้งินช่วยเหลือหรือ

อุดหนุน“  

เพ่ือสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ใหแ้รงงานมีผลิตภาพสูงข้ึน  

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 4 



 

การใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

ตามพระราชบญัญตัิส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 

5 ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi7k7npn-zcAhUZT30KHdjGAi0QjRx6BAgBEAU&url=https://ppttemplate.net/free-sun-color-ppt-template/&psig=AOvVaw0kd9nIzU1U3D6jRTlv6i0P&ust=1534320776065411


ผูมี้สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุน 

ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผูป้ระกอบกิจการ/ผูป้ระกอบอาชีพ/กลุม่ผูป้ระกอบกิจการ 

ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถกลาง 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

3 เรื่อง 

1 เรื่อง 

1 เรื่อง 

ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถ ตามม. 26/4(2) 1 เรื่อง 

5 เรื่อง 

6 ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 



ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

อุดหนุนแก่ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดร้ับ

อนุญาตตามมาตรา 24 ซ่ึงด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน และมีผูผ้่านการทดสอบในปีท่ีผ่านมา ตั้งแต่ 100 คน 

ข้ึนไป ใหเ้งินอุดหนุนปีละ 10,000 บาทต่อผูผ้่านการทดสอบ 

ทุก 100 คน ส่วนท่ีเกิน 100 คน ถา้มีจ  านวนตั้งแต่ 75 คนข้ึนไป 

ใหปั้ดเป็น 100 คน   
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ประกาศขอ้ 4  

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

แบบค ำขอ แบบ ชอ.1 
แนบ แบบ ชอ.1  

แบบคำขอเงินอุดหนุน ชอ.1 (ข้อ 4,5,11).docx
3_File_แนบคำขอ_16102560113026_ข้อ 4 5 11.xlsx


 1. ส  าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พรอ้มวัตถุประสงค ์(กรณีเป็นนิติบุคคล) หรือส าเนาบัตร 

    ประจ าตวัประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 

 2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิตบุิคคล พรอ้มตดิอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

 3. ส  าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

 4. ส าเนาใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ(แบบ มฐ. 4) 

 5. ส  าเนาแบบบัญชีรายช่ือผูส้มัครเขา้รับการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ  

    และ File Excel  

เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่ค าขอ (ใหร้บัรองส าเนาถูกตอ้งทุกฉบบั) 

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
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ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

อุดหนุนเป็นค่าทดสอบแก่ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดร้บัอนุญาตตาม

มาตรา 24 ซ่ึงด าเนินการทดสอบใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการทดสอบท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพท่ีจ  าเป็นตอ้งใหก้ารส่งเสริม

หรือสนับสนุนใหมี้ผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีทกัษะฝีมือไดม้าตรฐานเพียงพอต่อความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน หรือเป็นสาขาอาชีพท่ีตอ้งอาศัยความเช่ียวชาญ เครื่องมืออุปกรณ์

หรือเทคโนโลยีเฉพาะดา้น 
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สาขาอาชีพท่ีจ  าเป็นตอ้งใหก้ารส่งเสริมหรือสนบัสนุน กรมพฒันาฝีมือแรงงานไม่สามารถด าเนินการทดสอบได ้ 

1. สาขาช่างเคร่ืองประดบั (ประดบัอญัมนี) 2. สาขาช่างเคร่ืองประดบั (รปูพรรณ) 3. สาขาช่างเจียระไนพลอย 

4. สาขาช่างหล่อเคร่ืองประดบั 5. สาขาช่างตกแต่งเคร่ืองประดบั 6. สาขาช่างฝังอญัมณีบนเคร่ืองประดบั 

 

ประกาศขอ้ 5  

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
แบบค ำขอ แบบ ชอ.1  

แบบ ชอ1 ข้อ 5.docx


 1. ส  าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิตบุิคคล พรอ้มวตัถุประสงค ์(กรณีเป็นนิตบุิคคล)  

     หรือส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 

 2. หนงัสือมอบอ านาจท าการแทนนิตบุิคคล พรอ้มตดิอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

 3. ส าเนาบตัรประจ  าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

 4. ส  าเนาใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (แบบ มฐ. 4) 

 5. ส  าเนาหนงัสือกรมพฒันาฝีมือแรงงาน เรื่อง ขอสง่ผูเ้ขา้รบัการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาต ิ

 6. ส าเนาแบบบญัชีรายช่ือผูส้มคัรเขา้รบัการทดสอบและผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาต ิและ File Excel  

 7. ส  าเนาประกาศอตัราค่าทดสอบตามที่ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานก าหนด 

เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่ค าขอ (ใหร้บัรองส าเนาถูกตอ้งทุกฉบบั) 

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 10 



ผูป้ระกอบกิจการ 

อุดหนุนแก่ผูป้ระกอบกิจการท่ีส่งเงินสมทบเขา้กองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงานภายในเวลาท่ีก าหนดในปีท่ีผ่านมา และไดด้  าเนินการพฒันา

ฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองครบครบตามสดัส่วนท่ีกฎหมาย

ก าหนดในปีถดัมา ใหเ้งินอดุหนุนรอ้ยละ 10 ของเงินสมทบที่น าสง่ 

3 

1. ผูป้ระกอบกิจการที่จดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้งของตน หรือ  

2. สง่ลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิหรือ  

3. ลกูจา้งผ่านการรบัรองความรูค้วามสามารถ 

ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 29 วรรคสอง 

ประกาศขอ้ 6  

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 11 

แบบค ำขอ แบบ ชอ.2  

../งานฝ่ายพัฒนา/บรรยาย 21 มิ.ย.62/3_File_3.แบบ ชอ.2 (ข้อ6)_06032561101216_.docx


 1. ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พรอ้มวตัถุประสงค ์(กรณีเป็นนิติบุคคล) 

 2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พรอ้มติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

 3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

 4. ส าเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน พรอ้มส าเนาใบเสร็จรบัเงินตามค าขอ 

            ขอ้ 2 (ปีท่ีผ่านมา) 

  (เช่น แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2560 และส าเนา

ใบเสร็จรบัเงินการน าส่งเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2560 ท่ีจา่ยภายใน

เดอืนมีนาคม 2561) 

5. ส าเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงานตามค าขอขอ้ 3 (ปีถดัมา) 

     (เช่น แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2561 ท่ีด  าเนินการ

พฒันาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง ครบตามสดัสว่นท่ีกฎหมายก าหนด) 

เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่ค าขอ (ใหร้บัรองส าเนาถูกตอ้งทุกฉบบั) 

12 ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 



อุดหนุนแก่ผู ้ประกอบกิจการที่ด  าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตามมาตรา 29 วรรคสอง ในปีที่ผ่านมา ส่วนที่เกินกว่ารอ้ยละ 70  

ของลกูจา้งทั้งหมด ใหเ้งินอุดหนุน 200 บาทตอ่ลกูจา้ง 1 คน  

ผูป้ระกอบกิจการ 

4 

13 

1 ผูป้ระกอบกิจการที่จดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้งของตน หรือ  

2. สง่ลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิหรือ  

3. ลกูจา้งผ่านการรบัรองความรูค้วามสามารถ 

ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 29 วรรคสอง 
ประกาศขอ้ 7 

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

แบบค ำขอ แบบ ชอ.2-1  
แนบ แบบ ชอ.2-1  

3_File_แบบ ชอ.2-1 (ข้อ8)_18012560092830_ (1).docx
3_File_แนบคำขอ_16102560113026_ข้อ 7.xlsx


1. ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พรอ้มวตัถุประสงค ์(กรณีเป็นนิติบุคคล)  

2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคลพรอ้มติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผูม้อบอ านาจและผูร้ับมอบอ านาจ (กรณีมีการมอบ

อ านาจ) 

4. ส าเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงานของปีท่ีผ่านมา  

 (เช่น แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ .ศ. 2561  

ท่ีด  าเนินการพฒันาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง เกินกว่ารอ้ยละ 70 ของลูกจา้ง

ทั้งหมด) 

5. แบบสรุปรายช่ือลกูจา้งท่ีผ่านการพฒันาฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสอง (ไม่ซ ้าคน) 

และ File Excel 

เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่ค าขอ (ใหร้บัรองส าเนาถูกตอ้งทุกฉบบั) 

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
14 



อุดหนุนแก่ผูป้ระกอบกิจการท่ีไดร้ับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ของตนตามมาตรา 26 และไดน้ ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช ้

ในการทดสอบใหแ้ก่ลูกจา้งของตน ใหเ้งินอุดหนุนในแต่ละสาขาระดบัละ 

10,000 บาท 

        ใหใ้ชบ้ังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดร้ับการรับรองตั้งแต ่

ปี พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 

ผูป้ระกอบกิจการ 

5 

15 

ประกาศขอ้ 8 

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

แบบค ำขอ แบบ ชอ.2-2  

แนบ แบบ ชอ.2-2  

3_File_5.แบบ ชอ.2-2 (ข้อ8)_16102560113025_.docx
3_File_แนบคำขอ_16102560113026_ข้อ 8.xlsx


เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่ค าขอ (ใหร้บัรองส าเนาถูกตอ้งทุกฉบบั) 

1. ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พรอ้มวตัถุประสงค ์(ในกรณีเป็นนิติบุคคล)  

2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พรอ้มติดอากรแสตมป์ (กรณีการมอบอ านาจ) 

3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีการมอบอ านาจ) 

4. ส าเนาหนังสือรบัรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผูป้ระกอบอาชีพตามมาตรา 26 (แบบ รมฐ.3) 

5. ส าเนาหนังสือรับรองท่ีไดผ่้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพท่ีผ่าน  

การรับรองจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม  

การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (แบบ รมฐ.4) 

6. ส าเนาแบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.5) พร้อมภาพถ่าย 

การด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

มาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดร้บัการรบัรอง ใหพิ้จารณาวันท่ีตามหนังสือรบัรองมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน (แบบ รมฐ.3) ท่ีออกให ้ณ วนัท่ี.................... 

กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

16 



ผูป้ระกอบกิจการ 

6 

อุดหนุนแก่ผูป้ระกอบกิจการที่สง่ลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่านการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และไดจ้า่ยค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้ง

ดังกล่าว ตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรื่อง อัตราค่าจา้งตาม

มาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วันก่อนวันยื่นขอรับเงิน

อุดหนุน ใหเ้งินอุดหนุน 1,000 บาทต่อลูกจา้ง1 คน ทั้งน้ีไม่เกิน 

ปีละ 100,000 บาท 

17 

ประกาศขอ้ 9 

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

แบบค ำขอ แบบ ชอ.2-3  

แนบ แบบ ชอ.2-3  

3_File_6.แบบ ชอ.2-3 (ข้อ9)_16102560113025_.docx
3_File_แนบคำขอ_16102560113026_ข้อ 9.xlsx


เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่ค าขอ (ใหร้บัรองส าเนาถูกตอ้งทุกฉบบั) 

1. ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พรอ้มวตัถุประสงค ์(กรณีเป็นนิติบุคคล)  

2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พรอ้มติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

4. ส าเนาหนังสือรบัรองวา่เป็นผูผ่้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของลกูจา้ง  

5. ส าเนาหนังสือส่งตัวลูกจา้งเขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือหลักฐาน 

ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่สถานประกอบกิจการส่งตวัลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบฯ เช่น ใบเสร็จรบัเงิน 

6. ส าเนาแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ (สปส.๑-๑๐)  

(ส าเนาสปส.1-10 ส่วนท่ี 2 เฉพาะท่ีมีรายช่ือลูกจา้งท่ีส่งเขา้รับการทดสอบฯ และผ่าน 

การทดสอบและจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานในการตรวจสอบ) 

7. แบบสรุปรายช่ือลกูจา้งท่ีเขา้รบัการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

และจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ ปี พ.ศ......... และ File Excel 

18 
ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 



อุดหนุนแก่ผูป้ระกอบกิจการเป็นค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อพฒันาทกัษะ

ความรูใ้หแ้ก่ลูกจา้ง เพื่อเป็นการสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการผลิต

สินคา้หรือบริการ ใหเ้งินอุดหนุนเทา่ที่จา่ยจริงแตไ่ม่เกินปีละ 100,000 บาท ทั้งน้ี หลกัสูตร

การฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประกาศก าหนด 

ผูป้ระกอบกิจการ 

7 

19 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาหลกัสูตรการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานเพื่อพฒันาทกัษะความรูใ้หแ้ก่ลกูจา้งเพื่อเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิต

สินคา้หรือบริการ ลงวนัที่ 19 กนัยายน 2560 

 

ประกาศขอ้ 10 

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

แบบค ำขอ แบบ ชอ.2-4 

แนบ แบบ ชอ.2-4  

3_File_7.แบบ ชอ. 2-4 (ข้อ10)_16102560113025_ (1).docx
3_File_แนบ ชอ.2-4_16102560113026_.xlsx


เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่แบบ ขร.1 

 1. ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พรอ้มวตัถุประสงค ์(กรณีเป็นนิติบุคคล) 

 2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พรอ้มติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

 3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

 4. หลกัสตูรการฝึกอบรม (กรณีฝึกอบรมหลกัสตูรเพื่อน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการ) 

5. เอกสารรายช่ือผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (แนบแบบ ขร.1) 

เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่ค าขอแบบ ชอ.2-4 

1. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พรอ้มติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

3. เอกสารการลงทะเบียนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (ฝึกอบรมไมซ่ ้าหลกัสตูร) 

4. ส าเนาใบเสร็จรบัเงินหรือใบส าคญัรบัเงิน ท่ีจา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม จ านวน......ฉบบั 

เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่ค าขอ (ใหร้บัรองส าเนาถูกตอ้งทุกฉบบั) 

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
20 



อุดหนุนแก่ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 หรือ

ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ท่ีเป็นหน่วยงาน

ข อ ง รั ฐ  ซ่ึ ง ส่ ง เ งิ น ค่ า ทดสอบหรื อ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม เ ข้ า ก อ งทุ น  

ใหเ้งินอดุหนุนเท่ากบัจ  านวนเงินท่ีสง่เขา้กองทุน 

8 

ผูด้  าเนินการทดสอบฯ /ศูนยป์ระเมินฯ ตามมาตรา 26/4(2) 

21 

ประกาศขอ้ 11 

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

แบบค ำขอ แบบ ชอ.1  

แบบ ชอ1 ข้อ 11.docx


กรณีผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1. ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พรอ้มวตัถุประสงค ์(กรณีเป็นนิติบุคคล)  

 หรือส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา) 

2. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พรอ้มติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

4. ส าเนาใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ (แบบ มฐ. 4) 

5. ส าเนาใบเสร็จรบัเงินท่ีส่งคา่ทดสอบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน  

เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่ค าขอ (ใหร้บัรองส าเนาถูกตอ้งทุกฉบบั) 

กรณีศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4(2) ที่เป็นหน่วยงานของรฐั 

1. หนังสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พรอ้มติดอากรแสตมป์ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 

3. ส าเนาหนังสือรบัรองการเป็นศนูยป์ระเมินความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) (แบบ คร.6) 

4. ส าเนาใบเสร็จรบัเงินท่ีส่งคา่ธรรมเนียมเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน  

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
22 



ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถกลาง 

9 

อุดหนุนแก่ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถกลาง เป็นค่าตอบแทน

และค่าใชจ้า่ยอ่ืนของผูป้ระเมิน และค่าใชจ้า่ยในการด าเนินการรบัรอง

ความรูค้วามสามารถ ทั้งน้ีตามระเบียบของทางราชการ เพ่ือประโยชน์

ในการพฒันาฝีมือแรงงานในกรณีท่ีศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถ

ตามมาตรา 26/4 (2) มีจ  านวนไม่เพียงพอต่อการรับรองความรู ้

ความสามารถ 

23 

ประกาศขอ้ 12 

ฝ่ายพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 



อุดหนุนแก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือ

ลักษณะงาน ท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือตอ้งใช้ผู ้มีความรู ้

ความสามารถ ในกรณีท่ีงบประมาณมีจ  านวนไม่เพียงพอและจ าเป็นตอ้ง

ด าเนินการเพิ่มเติมจากเป้าหมายท่ีไดร้บังบประมาณรายจา่ยประจ  าปี  

10 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
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ประกาศขอ้ 13 
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***เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
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สถานที่ยืน่ค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

กรุงเทพมหานคร 

• สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน  13 

กรุงเทพมหานคร 

• หรือ สนพ.พ้ืนท่ี 1-5 

จงัหวดัอ่ืน  

• สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 

หรือส านกังานพฒันาฝีมือแรงงาน 

สถานประกอบกิจการมีส านกังานใหญต่ั้งอยูใ่นจงัหวดัใด ใหย้ืน่ค าขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดันั้น 

เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการยืน่ขอรบัเงินอุดหนุนซ ้าซอ้นเกินวงเงินท่ีก าหนด  



• ส่งเสริมใหมี้การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานแห่งขาติ 

• ส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบอาชีพมีทกัษะฝีมือท่ีไดม้าตรฐาน 

ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

ผูด้  าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

• ส่งเสริมใหมี้การพฒันาฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้ง  

เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

• ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมหลกัสูตรนวตักรรม หรือหลกัสูตร

การน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการ 

• ส่งเสริมใหมี้การจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 

• ส่งเสริมใหมี้การจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนและน า

มาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นไปใชท้ดสอบใหแ้ก่ลกูจา้งของตน 

ผูป้ระกอบกิจการ  

ผูป้ระกอบอาชีพ   

กลุม่ผูป้ระกอบกิจการ 

ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
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• ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

• ไดร้บัค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ลกูจา้ง 

• ไดร้บัสินคา้และบริการท่ีมีคณุภาพ ผูบ้ริโภค 
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ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 



ที ่ ผูข้อรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ แบบค าขอ 

1 ผูด้ าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(1) ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 10,000 บาท 

(2) อุดหนุนค่าทดสอบกรณีกรมฯ ส่งผูเ้ขา้รบัการทดสอบไปทดสอบกบัศนูยท์ดสอบฯ  

(3) ส่งเงินค่าทดสอบเขา้กองทุน อุดหนุนเท่ากบัจ านวนเงินท่ีส่งเขา้กองทุน 

  

ขอ้ 4 

ขอ้ 5 

ขอ้ 11 

ชอ.1 

2 ศนูยป์ระเมินความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4(2) ส่งเงินค่าธรรมเนียมเขา้กองทุน ขอ้ 11 ชอ.1-1 

3 ผูป้ระกอบกิจการส่งเงินสมทบเขา้กองทุน อุดหนุนรอ้ยละ 10 ของเงินสมทบท่ีน าส่ง ขอ้ 6 ชอ.2 

4 ผูป้ระกอบกิจการพฒันาฝีมือแรงงานใหแ้กล่กูจา้งในปีท่ีผ่านมา ส่วนท่ีเกินกวา่รอ้ยละ 70 ขอ้ 7 ชอ.2-1 

5 ผูป้ระกอบกิจการไดร้บัการรบัรองมาตรฐานฯ ของตนตามมาตรา 26 ขอ้ 8 ชอ.2-2 

6 ผูป้ระกอบกิจการส่งลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่านการทดสอบฯ และจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 

อุดหนุนคนละ 1,000 บาท ไมเ่กินปีละ 100,000 บาท  

ขอ้ 9 ชอ.2-3 

7 ผูป้ระกอบกิจการฝึกอบรมเพื่อสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใชผ้ลิตสินคา้หรือบริการ ขอ้ 10 ชอ.2-4 

แบบตา่งๆ ที่ใชด้  าเนินการใหเ้งินช่วยเหลือหรอือดุหนุน 

แบบค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุนจากกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน : 7 แบบ  
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1 



ที ่ ผูข้อรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ 
แบบ

รายงาน 

1 ผูด้ าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(1) ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 10,000 บาท ส่วนท่ีเกิน 100 คน  

(2) อุดหนุนค่าทดสอบกรณีกรมฯ ส่งผูเ้ขา้รบัการทดสอบไปทดสอบกบัศนูยท์ดสอบฯ 

(3) ส่งเงินค่าทดสอบเขา้กองทุน อุดหนุนเท่ากบัจ านวนเงินท่ีส่งเขา้กองทุน 

  

ขอ้ 4 

ขอ้ 5 

ขอ้ 11 

2 ผูป้ระกอบกิจการ 

(1) ส่งเงินสมทบเขา้กองทุน อุดหนุนรอ้ยละ 10 ของเงินสมทบท่ีน าส่งเขา้กองทุน  

(2) ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงานลกูจา้งในปีท่ีผ่านมา ส่วนท่ีเกินกวา่รอ้ยละ 70 อุดหนุน 200 บาทต่อคน 

(3) ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานฯ ของตนตามมาตรา 26 อุดหนุนสาขาระดบัละ 10,000 บาท   

(4) ส่งลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่านการทดสอบฯ และจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ  

(5) ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใชผ้ลิตสินคา้หรือบริการ 

  

ขอ้ 6 

ขอ้ 7 

ขอ้ 8 

ขอ้ 9 

ขอ้ 10 

3 ศนูยป์ระเมินความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4(2) ส่งเงินค่าธรรมเนียมเขา้กองทุน ขอ้ 11 ชอ.3-2 

แบบตา่งๆ ท่ีใชด้  าเนินการใหเ้งินช่วยเหลือหรอือุดหนุน 

แบบรายงานผลการด าเนินงานการพฒันาฝีมือแรงงานของผูไ้ดร้บัเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุน 

จากกองทุนฯ : 3 แบบ 
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2 

ชอ.3 

ชอ.3-1 

3_File_แบบ ชอ.3 (ข้อ 4,5,11)_16102560113445_.docx
3_File_แบบ ชอ.3-1 (ข้อ5,8,9-ผู้รับเงินรายงานผล)_18012560092830_ (1).docx
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