
ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 62)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 63)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 63)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 63)

กลยุทธที่ 1 เสริมสรางองคความรู ทัศนคติ จิตสํานึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงานดานการปองกันการทุจริต

 - ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนขาราชการพลเรือน ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ

ดีเดน ประจําป ไดแก ขาราชการ จํานวน 1 ราย ลูกจางประจํา จํานวน 1 ราย และพนักงาน    

จํานวน 1 ราย ดังนี้

1. นางสาววันวิสาข เพชรมณี ต.นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ

สังกัด สาถบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา

๒. นายฤทธิรงค ภูวุฒิ ต.ครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ ช3

สังกัด สาถบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 ลําปาง  

3. นายอภิเดช ไชยคง ต.นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน

สังกัด กองแผนงานและสารสนเทศ

6,291.60 -โดยเบิกจาย

 จากเงิน

สวัสดิการ

กรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน

กิจกรรมบุคคลตนแบบดานการปองกัน

การทุจริต

1 บุคลากรในสังกัดจํานวนบุคคลในสังกัดที่ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติอยางนอย 1 คน

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมองคกรตานการทุจริต

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ 

(ถาม)ี ป 2563

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ
หมายเหตุ

 - ดําเนินการจัดอบรม/สงบุคลากรเขาอบรม ดังนี้

1. ดําเนินการโครงการปฐมนิเทศขาราชการใหมกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ณ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และการอบรมรวมกันของกระทรวงแรงงาน จํานวน 38 คน

2. จัดสงบุคลากรเขารวมโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน

สวนรวม

ระหวางวันที่ 11-12 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด คอนเวชั่น กรุงเทพฯ  

3. จัดสงบุคลากรเขารวมโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต วันที่ 13 มีนาคม 2563 

ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด กรุงเทพฯ จํานวน 15 คน

-

3 กิจกรรมปรับฐานความคิด สรางจิตสํานึก

คานิยมของบุคลากรใหปฏิเสธและตอตาน   

การทุจริต และเสริมสรางประสิทธิภาพ       

การทํางานเพื่อปองกันการกระทําผิด     

ระเบียบ/การทุจริต

บุคลากรในสังกัดจํานวนบุคลากรในสังกัดที่เขารับการ

อบรม อยางนอย 50 คน

 - ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ดานการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน   

 พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม ณ โรงแรม รอแยลเบญจา ถนนสุขุมวิท กรุงเทพฯ  จํานวน 

200 คน

-

2 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและองคความรู

เชิงสรางสรรคดานการปองกันการทุจริต

ใหแกบุคลากร

บุคลากรในสังกัดจํานวนครั้งในการจัดอบรมหรือสง

บุคลากรเขาอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

และองคความรู อยางนอย 3 ครั้ง



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 62)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 63)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 63)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 63)

กลยุทธที่ 2 การกําหนดแนวคิด  แนวทาง มาตรการในการสรางวัฒนธรรมองคกรแหงธรรมมาภิบาลและรวมตานการทุจริต

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมองคกรตานการทุจริต

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

2563

ระยะเวลาดําเนินการ

 - ดําเนินการเผยแพรจดหมายขาววินัยและจริยธรรม ฉบับที่ 1/2563 (เผยแพรในเดือน

ธันวาคม 2562) , ฉบับที่ 2/2563 (เผยแพรในเดือนมีนาคม 2563) , ฉบับที่ 3/2563 

(เผยแพรในเดือน กรกฎาคม 2563) และฉบับที่ 4/2563 (ดําเนินการในเดือนกันยายน         

และไดเผยแพรในเดือนตุลาคม 2563)

-

1 มาตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกัน

และลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

หนวยงานในสังกัด  - ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในดานที่ ดานที่ 3 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ กระบวนงาน 

"การขอมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ" โดยไดจัดสงแบบรายงานรอบที่ 1 และรอบที่ 2 

ใหกระทรวงแรงงานเรียบรอยแลว

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธหรือจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานเพื่อปองกันการทุจริต

อยางนอย 1 ครั้ง

2 โครงการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธหรือ

จัดทําคูมือการปองกันการทุจริตใน       

 การปฏิบัติราชการ

บุคลากรในสังกัด

จํานวนมาตรการ/กระบวนงาน/งานใน

ภารกิจ ในการเสริมสรางการปองกันการ

ทุจริตอยางนอย 1 มาตรการ/

กระบวนงาน/งาน

-



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 62)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 63)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 63)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 63)

กลยุทธที่ ๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปองกันการทุจริต

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อปองปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

2563

ระยะเวลาดําเนินการ

-

๑ กิจกรรมพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส       

 (E - System)

บุคลากรในสังกัด /          

ภาคประชาชน

2 กิจกรรมเผยแพรบทความ/คูมือ/

มาตรการ/แนวปฏิบัติผานระบบ

สารสนเทศเพื่อเสริมสรางการรับรูการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ใหกับบุคลากรในสังกัด

บุคลากรในสังกัด  - จัดทํามาตการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อใหการ

ดําเนินงานตามภารกิจเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบไดและปลอดจากการทุจริต 

(ตามหนังสือกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ รง 0403/ว 04396 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2563)

จํานวนระบบ/ชองทางการใหบริการของ

หนวยงานในสังกัดที่ไดรับการสราง/

ปรับปรุง/พัฒนา (เพิ่มหรือปรับปรุง)     

ตอป ไมนอยกวา 1 ระบบ/ชองทาง

จํานวนบทความ/คูมือ/มาตรการ/แนว

ปฏิบัติของหนวยงานที่เผยแพรผานระบบ

สารสนเทศ ไมนอยกวา 1 บทความ/

คูมือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ

 - การปรับปรุงระบบสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและบริการ e-Service โดยการปรับปรุง

แบบฟอรม ขั้นตอนการยื่นคําขอรับรองหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรมของสถาน

ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหรองรับ

นโยบายการออกเอกสารหลักฐานทางราชการผานระบบดิจิทัล ซึ่งผูรับบริการสามารถสั่งพิมพ

เอกสารหนังสือรับรองหลักสูตรและคาใชจายฯ ผานทางระบบ e-Service เมื่อไดรับการอนุมัติ

เรียบรอยแลว

1,463, 611

 - ดําเนินการเผยแพรเอกสารหลักฐาน ดังนี้

1. แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 2563 รอบ 6 เดือน

-3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการบริหาร     

การเบิกจายเงินงบประมาณการเงิน      

 การบัญชีและพัสดุผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส

บุคลากรในสังกัดจํานวนครั้งในการเผยแพรความรู/

แนวทาง/มาตรการในการเบิกจายเงิน

งบประมาณการเงินการบัญชี            

และพัสดุการผานระบบอิเล็กทรอนิกส    

ไมนอยกวา 1 ครั้ง



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 62)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 63)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 63)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 63)

กลยุทธที่ 2 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต

-1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและองคความรู

ในบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ปองกัน

การทุจริต

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน

การปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน

จํานวนครั้งในการจัดหรือเขารวมอบรม 

พัฒนาสมรรถนะและองคความรู ของ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานปองกันการ

ทุจริตของหนวยงาน ไมนอยกวา 1 ครั้ง

 - ดําเนินการจัดอบรม/สงบุคลากรเขาอบรม ดังนี้

1. จัดสงบุคลากรเขารวมโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต วันที่ 13 มีนาคม 2563 

ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด กรุงเทพฯ จํานวน 15 คน ซึ่งดําเนินการจัดโครงการโดยกระทรวง

แรงงาน

2. จัดสงบุคลากรเขารวมโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน

สวนรวม

ระหวางวันที่ 11-12 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด คอนเวชั่น กรุงเทพฯ 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อปองปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินการ
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

2563

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 62)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 63)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 63)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 63)

กลยุทธที่ 1 สรางกลไกการปองกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต

1 กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของ

เจาหนาที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบงานปองกันการทุจริต

บุคลากรในสังกัด 1. จัดสงบุคลากรเขารวมโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต วันที่ 13 มีนาคม 2563 

ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด กรุงเทพฯ จํานวน 15 คน

2. ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน    พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม ณ โรงแรม รอแยลเบญจา ถนนสุขุมวิท 

กรุงเทพฯ จํานวน 200 คน

-

2 โครงการพัฒนาองคกรดวย                

หลักธรรมาภิบาลรวมตอตานการทุจริต

หนวยงานในสังกัด  - หนวยงานในสังกัดทุกหนวยงาน (รอยละ 100) ดําเนินกิจกรรมตอตานการทุจริตโดยการกําหนด

ตัวชี้วัดระดับผูอํานวยการหนวยงาน : ความสําเร็จของการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อสรางทัศนคติ

และจิตสํานึกดานการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ รอบการประเมินที่ 1/63 โดย

กําหนดใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการ ดังนี้

    1) ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานดําเนินการประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหาร

    2) มีการจัดตั้งและดําเนินการประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําหนวยงาน

เพื่อกําหนดมาตรการเพื่อเสริมสรางคานิยมและจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต

    3) จัดทํามาตรการเพื่อเสริมสรางคานิยมและจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน

-

3 โครงการจัดทํา/ทบทวน/ขับเคลื่อน      

แนวทางการดําเนินงานตามขอตกลง   

ความรวมมือเพื่อการปองกันการทุจริต   

และหรือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน    

และภาคประชาสังคม

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน

 และภาคประชาสังคม

 - กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดลงนามในขอตกลงความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม

 จํานวน 6 ฉบับ ดังนี้

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการพัฒนาฝมือแรงงานดานอาหารและเครื่องดื่มรวมกับ

บริษัท เนสทเล (ไทย) จํากัด

2. บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการพัฒนาฝมือแรงงานการติดตั้งผนังและฝาเพดานยิปซั่ม

รวมกับบริษัท ไทยผลิตภัณฑยิปซั่ม จํากัด (มหาชน)

๔. บันทึกขอตกลงความรวมมือการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานสหกิจศึกษา และการจัด

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา สมาคมสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน สอท. BOI สํานักงาน ECC พัฒนาชุมชน และที่ประชุมอธิบดีมหาวิทยาลัย

๕. บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒสถาบันอุดมศึกษาเอกชน สอท. BOI สํานักงาน ECC พัฒนาชุมชน และที่ประชุม

อธิบดีมหาวิทยาลัย

6. บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแกเกษตรกร เพื่อชวยเหลือผูไดรับ

ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

รวมกับบริษัทสยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด

-หนวยงานในสังกัดมีการจัดทํา/ทบทวน/

ขับเคลื่อน แนวทางการดําเนินงานตาม

ขอตกลงความรวมมือดานปองกันการ

ทุจริตและหรือสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมระหวางภาครัฐ เอกชน และ

ประชาสังคมไมนอยกวา 1 ครั้ง

รอยละความสําเร็จของหนวยงานในสังกัด

ในการดําเนินกิจกรรมตอตานการทุจริต 

ไมต่ํากวารอยละ 95

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินการ
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

2563

จํานวนเจาหนาที่ในสังกัดที่เขารวม

กิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน

ปองกันการทุจริต ไมนอยกวา 50 คน

ระยะเวลาดําเนินการ



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 62)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 63)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 63)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 63)

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินการ
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

2563

ระยะเวลาดําเนินการ

-ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

5 การจัดทํารายงานการประเมินผล        

การควบคุมภายใน

 - ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือสําหรับประชาชน ภายใต พรบ.อํานวยความ

สะดวก พ.ศ.2558 ไตรมาที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม - 

มีนาคม 2563)

หนวยงาน/เจาหนาที่ในสังกัด ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เสนอ

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

4 การรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือ

สําหรับประชาชนภายใตพระราชบัญญัติ

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558

หนวยงานในสังกัดรอยละของหนวยงานในสังกัด             

ในการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม   

คูมือประชาชนภายใตพระราชบัญญัติ    

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    

ไมนอยกวารอยละ 80



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 62)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 63)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 63)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 63)

กลยุทธที่ 2 สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการตอตานการทุจริต

2 โครงการจัดทําความรวมมือกับภาคี

เครือขายเพื่อสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

ภาคเอกชน  - จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับภาคีเครือขาย จํานวน 11 ฉบับ ดังนี้                        

      1. บันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานที่ไดรับ

ผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมกับ

-

บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)

     2. บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการสงเสริมการรับรองความรูความสามารถ

สาขาชางเครื่องปรับอากาศรวมกับบริษัท อีมิแนนทแอร (ประเทศไทย) จํากัด

     3. บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการพัฒนาทักษะอาชีพผูบังคับอากาศยาน ไรคนขับ

(Drone) เพื่อการเกษตรรวมกับบริษัท แอโร กรุป (1992) จํากัด

     4. บันทึกขอตกลงความรวมมือในการพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อสงเสริมการมีงานทํา

ของผูที่อยูในกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยทั้งระบบรวมกับกระทรวงยุติธรรม

     5. บันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือการพัฒนาฝมือแรงงานบุคลากรดานประปา

รวมกับการประปาสวนภูมิภาค

     6. บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแกเกษตรกร เพื่อชวยเหลือ

ผูไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

รวมกับบริษัทสยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด

     7. บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการพัฒนาฝมือแรงงานและสรางอาชีพ

ใหแกชางชุมชนรวมกับการเคหะแหงชาติ

     8.  บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

     9.  บันทึกขอตกลงความรวมมือการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานสหกิจศึกษา

และการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา สมาคม

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน สอท. BOI สํานักงาน EEC พัฒนาชุมชน และที่ประชุมอธิการบดี

มหาวิทยาลัย

     10. บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการพัฒนาฝมือแรงงานการติดตั้งผนังและฝาเพดาน

ยิปซัมรวมกับบริษัท ไทยผลิตภัณฑยิบซั่ม จํากัด (มหาชน)

    11. บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการพัฒนาฝมือแรงงานดานอาหารและเครื่องดื่ม

บริษัท เนสทเล (ไทย) จํากัด

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

2563

ระยะเวลาดําเนินการ

ภาคประชาชน  - กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมีหนังสือที่ รง 0403/ว 06077 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563     

ใหหนวยงานในสังกัดรวมเชิญชวนภาคประชาชน/ผูรับบริการเขาเปนสมาชิกเครือขายตอตาน    

 การทุจริต กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีภาคประชาชน/ผูรับบริการสมัครเขารวมเปนสมาชิก   

จํานวน 120 ราย

-

จํานวนบันทึกความรวมมือกับภาคี

เครือขายเพื่อสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน ไมนอยกวา 10 ฉบับ

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

1 โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวน

รวมของประชาชนในการตอตานการ

ทุจริต

จํานวนของภาคประชาชนที่สมัครรวม

เปนสมาชิกเครือขายตอตานการทุจริต 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไมนอยกวา 100

 คน



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 62)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 63)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 63)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 63)

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

2563

ระยะเวลาดําเนินการ
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน

งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

จํานวนสถานประกอบการที่เขารวม

โครงการไมนอยกวา 170 แหง

 - ดําเนินการใหคําปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานแกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุม

วิสาหกิจชุมชน ที่ไมเคยเขารวมโครงการ หรือเคยเขารวมโครงการแลวเวนระยะไมเวลาไมนอย

กวา 2 ป จํานวนทั้งสิ้น 185 แหง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

   - สถานประกอบกิจการ SME ที่มีลูกจางหรือพนักงาน ตั้งแต 51 - 200 คน                 

จํานวน 105 แหง                                                                                              

   - สถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP และกลุมวิสาหกิจชุมชนที่มีจํานวนสมาชิก            

ไมเกิน 50 คน จํานวน 80 แหง

3 โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME 

4.0 ตามกลไกประชารัฐ

ภาคเอกชน



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 62)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 63)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 63)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 63)

กลยุทธที่ 3 บูรณาการกับทุกภาคสวนในการเสริมสราง ตรวจสอบ และสนับสนุนการตอตานการทุจริต

1 กิจกรรมบูรณาการขอมูลสถิติการทุจริต

เพื่อเผยแพรและรณรงคลดการใหและ

รับสินบน

บุคลากรในสังกัด/ภาค

ประชาชน

 - เผยแพรขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนรองทุกขและเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ        

ตั้งแตป 2560 - 2563 รวมทั้งมาตรการลดปญหาการรองทุกขรองเรียน ตามหนังสือ          

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ รง 0403/ว 029647 ลงวันที่ 3 เมษายน 2563

-

2 กิจกรรมสอดแทรกหัวขอการใหความรู  

ดานการทุจริตสูการปฏิบัติตามภารกิจ   

ของหนวยงาน

เจาหนาที่ในสังกัด ดําเนินการโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับตน (สมรรถนะการทํางานของขาราชการ

ระดับชํานาญการ) รุนที่ 13 จํานวน 50 คน ระหวางวันที่ 13 - 22 ธันวาคม 2562 โดย

แบงเปน 2 ชวง ระหวางวันที่ 13 - 17 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอรท      

เขาใหญนครนายก จังหวัดนครนายก ชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 18 - 22 ธันวาคม 2562 ณ 

โรงแรมไพนเฮิรสท กอลฟคลับ จังหวัดปทุมธานี

938,471จํานวนครั้งในการสอดแทรกหัวขอ

เกี่ยวกับความรูดานการทุจริตในการ

อบรมตามภารกิจของหนวยงานไมนอย

กวา 1 ครั้ง

จํานวนครั้งในการเผยแพรขอมูลการทุจริต

 และรวมรณรงคลดการใหและรับสินบน  

ไมนอยกวา 1 ครั้ง

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

2563

ระยะเวลาดําเนินการ

-3 โครงการประสานความรวมมือ            

 ในการปฏิบัติงานดานการปองกัน        

และปราบปรามการทุจริตระหวาง  

หนวยงานในสังกัด

ระดับความสําเร็จในการบูรณาการ

รวมกันระหวางหนวยงาน ระดับ 5

หนวยงานในสังกัด การบูรณาการและสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงานในสังกัด โดยการกําหนดตัวชี้วัดระดับ

ผูอํานวยการหนวยงาน : ความสําเร็จของการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อสรางทัศนคติและ

จิตสํานึกดานการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ รอบการประเมินที่ 1/63 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้

1. จัดตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

2. ประชุมเพื่อกําหนดแนวทางการประสานงานดานการปองกันการทุจริต

3. หนวยงานในสังกัดมีการตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

4. มีการดําเนินกิจกรรมการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานในสังกัด

5. รอยละของหนวยงานที่ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดรอยละ 100



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 62)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 63)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 63)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 63)

กลยุทธที่ 1 การสรางนวัตกรรมและชองทางในการเผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต

1 กิจกรรมประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 

ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เจาหนาที่ในสังกัด/          

ภาคประชาชน

ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ เอกสารแนะนํางานตรวจสอบภายใน ตามชองทางตางๆ เชน 

หนังสือเวียน แผนพับ เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ โซเชียลมีเดีย (facebook) 

วารสารของกรมฯ เปนตน

- ขอพิจารณา

ทบทวน

ชองทางอีก

ครั้ง และ

ประสานกับ

 

จํานวนชองทางในการเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการปองกัน

การทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางภาพลักษณองคกรที่มีความโปรงใส

งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

2563

ระยะเวลาดําเนินการ



ไตรมาส 1 

(ตค.-ธค. 62)

ไตรมาส 2 

(มค.-มีค. 63)

ไตรมาส 3 

(เมย.-มิย. 63)

ไตรมาส 4 

(กค.-กย. 63)

กลยุทธที่ 2 สงเสริมการเขารวมกิจกรรมที่สรางภาพลักษณทั้งหนวยงานภายนอกและภายในองคกร

1 โครงการเขารวมประกวด/กิจกรรมเพื่อ  

 รับรางวัลดานการปองกันการทุจริต

หนวยงาน/เจาหนาที่ในสังกัด  - ดําเนินการคัดเลือกหนวยงานตนแบบดานการสงเสริมคุณธรรมและปองกันการทุจริต           

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยคณะกรรมการจริยธรรม        

ประจํากรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูคัดเลือก ซึ่งมีหนวยงานในสังกัดเขารวมการคัดเลือก      

จํานวนทั้งสิ้น 96 หนวยงาน(หนังสือกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ รง 0403/ว 03835            

ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2563)

-ดําเนินการกําหนดใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานดําเนินการประกาศเจตจํานงสุจริต

ในการบริหารผานเว็บไซตของหนวยงาน

-

2 โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

หนวยงานและเจาหนาที่      

ในสังกัด / ภาคประชาชน

คะแนนผลการดําเนินงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวา       

85 คะแนน

3 กิจกรรมประกาศเจตนารมยของบุคลากร

และสวนราชการในสังกัดกรมพัฒนา    

ฝมือแรงงานผานเว็บไซตในการตอตาน  

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรม           

ผานเว็บไซตกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

มีกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ   

ตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม  

ผานเว็บไซตอยางนอย 1 ครั้ง

เจาหนาที่ในสังกัด

 - ไดรับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ป 2563 รอยละ 89.74

-

หนวยงาน/เจาหนาที่ในสังกัด เขารวม

ประกวดเพื่อรับรางวัลดานการปองกัน   

การทุจริต อยางนอย 1 หนวยงาน/คน

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางภาพลักษณองคกรที่มีความโปรงใส

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ 

(ถาม)ี
หมายเหตุ

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย

2563

ระยะเวลาดําเนินการ
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