
1. ปญหา/อุปสรรค  

  (1)  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูความเขาใจ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ             
มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือส่ังการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ซึ่งมีการปรับปรุง/แกไข               
ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน   
                 (2) งบลงทุน ครุภัณฑการศึกษา บางรายการตองส่ังซื้อจากตางประเทศ มีกระบวนการ
ดําเนินการหลายขั้นตอน จึงทําใหการเบิกจายลาชา 
  (3) เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)            
ทําใหไมสามารถจัดฝกอบรมฝมือแรงงานได 
    

2. ขอเสนอแนะ 

 (1) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ควรศึกษาและทบทวน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มต
คณะรัฐมนตรีและหนังสือส่ังการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

         (2) ซักซอมขอมูล ใหความรูแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ศึกษาระเบียบและมาตรการตาง ๆ 
รวมท้ังการเรงรัดดําเนินการเบิกจายงบประมาณ โดยเฉพาะงบลงทุน หากมีงบประมาณเหลือจายให
เรงดําเนินการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณใหเสร็จส้ินโดยเร็ว 

          (3) ปรับรูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงานเปนรูปแบบออนไลน 
 

 
 


