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 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดตราเปน
กฎหมาย  เมื่ อ วันท่ี  7 ตุลาคม 2563 โดยท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานได รับงบประมาณ 
1,742,087,000 บาท เปาหมาย 4,129,910 คน ประกอบดวย 15 โครงการ 1 ผลผลิต ภายใต  
8 แผนงานบูรณาการ 2 แผนงานยุทธศาสตร และ 1 แผนงานพื้นฐาน รองรับการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดานการสรางความเสมอภาคทางสังคม เพื่อให
แรงงานมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น (Productive Labour) 

 การท่ีจะดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีขีดความสามารถสูงดังกลาว บุคลากร 
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานจะตองใฝเรียนรูคูคุณภาพ โดยจะตองดํารงตนอยูในหลักธรรมาภิบาล
ตามนโยบายของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณภาพ หลักความโปรงใส 
หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา พรอมการคนควาใฝเรียนรูใหมๆ  
เพื่อพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ นํามาใชประโยชนกับการทํางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
โดยเฉพาะการทํางานของพื้นท่ีท่ีตองใกลชิดกับแรงงาน และสถานประกอบกิจการโดยตรง 
ประกอบกับระบบเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว และปรับสูความเปนปกติวิถีใหม (New Normal) 
ตลาดแรงงานเปล่ียน มีคนตกงาน วางงานมากขึ้น อันเนื่องมาจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 ท่ีระบาดท่ัวโลก จึงเปนป ท่ีทาทายการทํางานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 เพื่อใหพื้นท่ีไดแปลงแผนพัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองวิถีปกติใหมของพื้นท่ี 
ไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตองตามแนวทางท่ีกําหนดในโครงการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
โดยกองแผนงานและสารสนเทศ จึงไดจัดทําคูมือแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และขอขอบคุณสํานัก กอง สํานักงาน กลุม สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ ้นสวนยานยนต 
(AHRDA) สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และสถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขาเทคโนโลย ีการผลิตอ ัตโนมัต ิและหุ นยนต  (MARA) ท่ีได เห็นความสําคัญ  
และใหความรวมมือจัดทําคูมือแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ทําใหเอกสารฉบับนี้สมบูรณและสามารถนําไปใชเปนเอกสารคู มือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
ไดใชประโยชนอยางมีประสิทธิผล ตอไป 

 
           กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
          กองแผนงานและสารสนเทศ 
         ธันวาคม 2563 
 



ข 
 

สารบัญ 

 หนา 
คํานาํ ก 

สารบัญ ข 

แผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 1 

ผังเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาต ิแผนแมบทฯ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  

นโยบายรัฐบาล และโครงการ พ.ศ. 2564 

2 

ตารางแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 6 

สรุปเปาหมายแจงตามภารกิจภายใตแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 10 

สรุปโครงการภายใตแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 13 

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 26 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 26 
แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ 31 

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 31 
แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 37 

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
ภาคอุตสาหกรรม 

37 

   กิจกรรมท่ี 1 โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 38 
   กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล 40 
   กิจกรรมท่ี 3 ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล 45 
แผนงานบูรณาการการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 48 

4. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ 49 
แผนงานบูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 52 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 52 
6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 56 
แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 61 

7. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  61 
8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ 72 
แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 76 

9. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 76 
แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 81 

10. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 81 
  

 

 

 

  



ค 
 

สารบัญ 

 หนา 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  86 

11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  86 
      กิจกรรม  จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  86 
      กิจกรรม  แขงขันฝมือแรงงาน  86 
      กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  87 
      กิจกรรม  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  88 
      กิจกรรม  ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของ กพร.ปช.  93 
      กิจกรรม  พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม  
                    ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

94 

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  97 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  97 
13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน  102 
      กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ      103 
      กิจกรรม  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   105 
14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ   107 
      กิจกรรม  ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ      108 
      กิจกรรม  เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา 
                  ภาคบังคับ   

112 

15. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดวยเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21   115 
แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  120 

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  121 
แผนการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  125 

แผนประเมินความรูความสามารถ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  149 

ภาคผนวก  152 

ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562  153 

 

 

 

 


