
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

  ดวยตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาฝมือแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพกําลังแรงงานใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับท้ังระดับชาติและระดับสากลพรอมกาวสูไทยแลนด ๔.๐ 
เพ่ือใหประเทศไทยมีเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม มุงเนนการพัฒนาไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และ
ยั่งยืนดวย การสรางความเขมแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานกลไกประชารัฐ มุงม่ันท่ีจะนําพา
ประชาชน สูการปฏิรปูประเทศในรูปแบบใหม นอกจากนั้น ๒๐ ป ตอจากนี้ไปนับวาเปนชวงจังหวะเวลาสําคัญท่ี
ประเทศไทยจะตองผลักดันใหเกิดการพัฒนา กําลังคนท่ีสามารถตอบสนองใหประเทศชาติเกิดความ “ม่ังค่ัง” ซ่ึง
สอดคลองกับกรอบแผน ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนแมบทดานแรงาน (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และกรอบแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาทรพัยากรมนุษยของประเทศ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดกําหนดทิศทางเพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนากําลัง
แรงงานของประเทศอยางเปนรูปธรรมดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

พัฒนาทักษะคนทํางานทุกระดับและผูประกอบกิจการใหมีผลิตภาพสูง สูไทยแลนด 4.0 
Develop high productivity workers skill of all levels and entrepreneurs towards Thailand 4.0 

 

พันธกิจ 

 ๑. พัฒนาศักยภาพแรงงานสูมาตรฐานสากลและแขงขันได  
 ๒. พัฒนาระบบการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง  
 ๓. สงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขายเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน  
 ๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ  

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.5 ตอป  
 2. คนทํางานไมนอยกวารอยละ 50 มีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน  
 3. ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 7 ตอป  

 

 

 

 
 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานใหไดมาตรฐานสากล 
 

เปาประสงค 
 1. เพ่ือใหแรงงานไทยมีสมรรถนะตามมาตรฐานฝมือแรงงานไปสูสากล 
 2. เพ่ือใหแรงงานไทยไดรับการรับรองความรูความสามารถในสาขาอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ 
 3. เพ่ือใหแรงงานไทยมีรายไดสอดคลองกับมาตรฐานฝมือ 
 4. เพ่ือใหแรงงานไทยสามารถแขงขันและรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี  
 5. เพ่ือพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงานอิงมาตรฐานสากล ISO 
 

กลยุทธ 
 1. พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหครอบคลุมสาขาอาชีพและ
อุตสาหกรรมสําคัญ 
 2.รับรองความรูความสามารถใหครอบคลุมสาขาอาชีพท่ีอาจเปนอันตราย 
 3. สงเสริมการจัดทําและการใชมาตรฐานในการพัฒนาฝมือแรงงานและการจางงาน 
 4.สงเสริมการแขงขันฝมือแรงงานทุกระดับ  
 5.เชื่อมโยงมาตรฐานฝมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 1. จํานวนแรงงานไดรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน  
 2. จํานวนแรงงานไดรับการรับรองความรูความสามารถในสาขาท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การฝกอบรมฝมือแรงงานเพื่อรองรบัความทาทายในยุคไทยแลนด 4.0 
 

เปาประสงค  
 1.เตรียมความพรอมแรงงานใหม ผูวางงานเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีศักยภาพ 
 2. ยกระดับฝมือแรงงานใหทันตอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 ๓. พัฒนาระบบฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและเขาถึงไดงาย 
 

กลยุทธ 
 1.พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหมใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 2. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3. ยกระดับฝมือแรงงานจาก 1.0 2.0 และ 3.0 สูแรงงาน 4.0  
 4.  พัฒนาระบบ รูปแบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ  
 1. จํานวนแรงงานใหมมีงานทํา 
 2. จํานวนแรงงานมีรายไดเพ่ิม 
 3. จํานวนผูผานการฝกอบรมหลักสูตรเทคโนโลยีชั้นสูง  

 
 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพผูประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ 
 

เปาประสงค 
 1.พัฒนาระบบ รูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงาน กลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเฉพาะผูประกอบ
กิจการใหม (Start-ups) และวิสาหกิจชุมชน 
 ๒. เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบกิจการ 
 

กลยุทธ 
 1. พัฒนาและสรางนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการจากระดับ 1.0 2.0 
และ 3.0 สูแรงงาน 4.0 
 2. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน คนพิการและผูสูงอายุ 
 3.  สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบกิจการ 
 4.  สงเสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ  
 1. จํานวนแรงงานกลุมเฉพาะ แรงงานนอกระบบและวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา  
 2. จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
 3. ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการเพ่ิมข้ึน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การสงเสริมและพัฒนาเครอืขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

เปาประสงค  
 ๑.สถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับตามกฎหมายตองพัฒนาฝมือแรงงานครบทุกแหง  
 ๒. สรางเครือขายเพ่ือขยายการพัฒนาฝมือแรงงานใหท่ัวถึง 
 3. ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกลไกประชารัฐภายใตกรอบ กพร.ปช. 
 

กลยุทธ 
 1.ปรับปรุงกฎหมายภายใตพระราชบัญญัติการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545
ใหครอบคลุมและท่ัวถึง  
 2.บริหารกองทุนใหมีประสิทธิภาพ  
 3.สนับสนนุและสงเสริมใหสถานประกอบกิจการจัดฝกอบรม  
 4.พัฒนากลไกความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชน  
 5.สรางความรวมมือระหวางประเทศ  
 6. ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ  
  

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 1. สถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับปฏิบัติตามกฎหมายครบทุกแหง  
 2. จํานวนหนวยงานเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน 
 3. จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาในหลักสูตรเทคโนโลยีชั้นสูงผานเครือขายภาครัฐและเอกชนเพ่ิมข้ึน  
 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการองคการและระบบฐานขอมูลใหทันสมัย ยืดหยุน และมีประสิทธิภาพสูง
อยางตอเนื่อง 
 

เปาประสงค  
 ๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
 ๒. พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนมืออาชีพ โดยปฏิบัติตามคานิยมอยางมีจริยธรรม 
 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสูรัฐบาลดิจิทัล 
 4. องคการมีภาพลักษณท่ีดี 
 5. ขับเคลื่อนงานวิจัยพัฒนาฝมือแรงงาน 
 6. สนับสนุนแผนการพัฒนาฝมือแรงงานและพัฒนาระบบติดตามประเมินผล 

 

กลยุทธ  
 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการตามเกณฑ PMQA  
 2.  พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตําแหนงงาน 
 3.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับระบบการบริการ 
 4.  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพ 
 5.  สรางภาพลักษณท่ีดีและสรางความเชื่อม่ันตอประชาชน 
 6.  ระบบการวิจัยพัฒนาฝมือแรงงาน 
 7.  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
1. กรมพัฒนาฝมือแรงงานผานการประเมินตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐครบทุกหมวด  

 


