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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 
                                                                             ประวัติความเป็นมา                                                                        

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร เริ่มด าเนินการต้ังแต่ปี พ.ศ. 2518 โดยได้รับความ
อนุเคราะห์จากพระธรรมปาโมกข์ เจ้าอาวาสวัดธาตุทอง อนุญาตให้ใช้อาคารสุรินทรฤาชัย และโรงฝึกงาน 1 หลัง 
ในบริเวณวัดธาตุทอง เป็นท่ีท าการ ซึ่งในระยะเริ่มต้นมีฐานะเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกลาง 
เริ่มด าเนินการฝึกอาชีพให้แก่เยาวชนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

เมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2538 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีค าส่ังให้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานวัดธาตุทอง 
มีฐานะเทียบเท่ากองขึ้นตรงต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และเปล่ียนช่ือเป็น ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
(วัดธาตุทอง) วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2545  มีค าส่ังปรับโครงสร้างหน่วยงานเทียบเท่าศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน โดยใช้
ช่ือว่า สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

  
  โครงสร้างองค์กรและอัตราก าลัง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร  

กลุ่มงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 

กลุ่มงานมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

กลุ่มงานประเมิน 
และรับรองความรู้

ความสามารถ 

กลุ่มงานแผนงาน
และประเมินผล 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 - 5 

รับผิดชอบงานบริหารบุคคล ธุรการ สารบัญ การเงิน การคลัง 
พัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง บุคลากร อาคารสถานที่ ยานพาหนะ 
งานระบบควบคุมภายใน ฯลฯ 

งานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ตรวจสอบเอกสารรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายฝึกอบรมของสถาน
ประกอบการ รวบรวมและจัดท าทะเบียนหลักสูตรของสถาน
ประกอบกิจการ ด าเนินการเก่ียวกับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

งานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิทดสอบฝีมือเพ่ือไป
ท างานต่างประเทศ ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงานในสถานประกอบ
กิจการ การขอรับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน การแข่งขัน
ฝีมือแรงงานระดับจังหวัดและระดับภาค 

จัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
จัดท าสมุดประจ าตัว ศึกษา วิเคราะห์รวบรวมข้อมูลสาขาอาชีพ
และลักษณะงานในสถานประกอบกิจการ งานเก่ียวกับเครื่องหมาย
จ้างงาน รับเคสตรวจสอบการอุทธรณ์ รายงานความผิดตาม พ.ร.บ. 

จัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณ ติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน งานค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน งานส ารวจและ
วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประสานงานการพัฒนาฝีมือ
แรงงานกับภาครัฐและเอกชน จัดท าทะเบียนวฒุิบัติ และงานประชาสัมพันธ์  

งานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
2545 ตรวจสอบเอกสารรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย
ฝึกอบรมของสถานประกอบการ รวบรวมและจัดท า
ทะเบียนหลักสูตรของสถานประกอบกิจการ 
ด าเนินการเก่ียวกับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
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    ผู้อ านวยการสถาบัน   
        

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางศิริลักษณ์ ฮั้วรุ่งเรือง 
ผู้อ านวยการสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

3 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบนั 
 
 

   
 ที่ตั้งหน่วยงานในสังกดั 

1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร (ภายในวัดธาตุทอง) ถนนสุขุมวิท เขตพระโขนง 
ประกอบด้วย  

- ฝ่ายบริหารท่ัวไป โทรศัพท์ 0 2390 2212 และ 0 2392 4790-4 ต่อ 112-114 

- กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล โทรศัพท์ 0 2390 0265 และ 0 2392 4790-4 ต่อ 102-103 
- กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน โทรศัพท์ 0 2390 0262 และ 0 2392 4790-4  ต่อ 105-108 และ 120 -121 
ให้บริการสถานประกอบกิจการ 10 เขต ได้แก่  เขตวัฒนา เขตปทุมวัน เขตบางนา เขตพระโขนง  
เขตสาทร เขตบางรัก เขตบางคอแหลม เขตคลองเตย เขตสวนหลวง และเขตยานนาวา 

- กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน โทรศัพท์ 0 2390 0263 และ 0 2392 4790-4  ต่อ 123-124 
2. อาคาร Smart Job Center (บริเวณกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน) ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง 
ประกอบด้วย 

- กลุ่มงานประเมินและรับรองความร ู้ความสามารถ โทรศัพท์ 0 2245 1707 ต่อ 1008 
- ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 1 (ดินแดง) โทรศัพท์ 0 2245 1707 ต่อ 415  
  ให้บริการสถานประกอบกิจการ 9 เขต ได้แก่ เขตดินแดง เขตวังทองหลาง เขตห้วยขวาง เขตราชเทวี  
  เขตพญาไท เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร และเขตสัมพันธวงศ์  

3. วิทยาลัยการแรงงาน (บริเวณกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน) ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง 
ประกอบด้วย กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล โทรศัพท์ 0 2245 4317  
4. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 (หลักสี่) ศูนย์การค้าไอทีสแควร์ ช้ัน 3 อาคารหลักส่ี
พลาซ่า ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี โทรศัพท์ 0 2576 1971-74  ให้บริการสถานประกอบกิจการ 7 เขต ได้แก่ 
เขตหลักส่ี เขตบางเขน เขตจตุจักร เขตบางซื่อ เขตลาดพร้าว เขตสายไหม และเขตดอนเมือง  
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5. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 3 (มีนบุรี) ศูนย์การค้าเสียงสมบูรณ์ ช้ัน 2 (ห้างจัสโก้เดิม) 
ถนนสีหบุรานุกิจ เขตมีนบุรี โทรศัพท์ 0 2517 0057-61 ให้บริการสถานประกอบกิจการ 9 เขต ได้แก่ เขตมีนบุรี 
เขตบึงกุ่ม เขตบางกะปิ เขตประเวศ เขตสะพานสูง เขตคันนายาว เขตคลองสามวา เขตลาดกระบัง และเขต
หนองจอก  
6. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 4 (ภาษีเจริญ) ศูนย์การค้าซีคอนบางแค ช้ัน 3  
ถนนเพชรเกษม เขตภาษีเจริญ โทรศัพท์ 0 2458 2713-16 ให้บริการสถานประกอบกิจการ 8 เขต ได้แก่ เขตตล่ิง
ชัน เขตบางแค เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม และเขตทวีวัฒนา  
7. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 5 (ราษฎร์บูรณะ) อาคารเหล่าธงสิงห์พลาซ่า ช้ัน 1 
ถนนสุขสวัสด์ิ 33 เขตราษฎร์บูรณะ โทรศัพท์ 0 2428 9610-13 ให้บริการสถานประกอบกิจการ 7 เขต ได้แก่ 
เขตจอมทอง เขตบางขุนเทียน เขตธนบุรี เขตราษฎร์บูรณ เขตทุ่งครุ เขตบางบอน และเขตคลองสาน  

 
        ภารกิจสถาบัน 

  
1. การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย การฝึกเตรียมเข้าท างาน (Pre-employment training) เพื่อ
เตรียมความพร้อมให้แก่กลุ่มแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (Upgrade training) 
เป็นการฝึกอบรมให้แก่แรงงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในสาขาอาชีพของตนเองเพื่อฝึกฝีมือเพิ่มเติมใน
สาขาท่ีปฏิบัติงานอยู่ หรือทักษะอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง และ การฝึกอาชีพเสริม (Re-skill) เป็นการฝึกอบรมให้แก่ผู้ท่ี
ว่างงาน หรือมีงานท าแล้ว แต่ประสงค์จะเปล่ียนอาชีพใหม่ หรือประกอบอาชีพเพิ่มเติม 
2. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นการทดสอบความรู้ ความสามรรถ และทัศนคติในสายอาชีพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีก าหนดไว้ในแต่ละระดับ โดยการทดสอบท้ังภาคความรู้และ
ความสามารถ โดยระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 
3. การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2557 ได้แก่ การรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย เพื่อให้ผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ลูกจ้างของตน โดยก าหนดสิทธิประโยชน์ในด้านต่างๆ เพื่อจูงในให้สถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น และ
การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ ในสาขาอาชีพท่ีอาจะเป็นอันตรายต่อสาธาณะ ก าหนดให้ผู้ท่ี
ประกอบอาชีพเหล่านั้น ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถจึงจะสามารถท างานได้ หากฝ่าฝืนจะต้อง
ระวางโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยปัจจุบันอาชีพท่ีก าหนดให้ต้องมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ได้แก่ 
สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก และช่างเช่ือม  
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สรุปผลการด าเนินงาน  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

ณ เดือนธันวาคม 2564 

      เป้าหมาย 
                          ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผู้เข้าฝึก ร้อยละ จ านวนผู้ผ่านการฝึก ร้อยละ 

รวม 1,808,080 251,402 13.90 251,142 99.90 

สพร.13 กท. 1,650 1,019 61.76 759 74.48 

สปก. 1,806,430 250,383 13.86 250,383 100.00 
 

 

ผลการด าเนินงานรายโครงการ 
โครงการ เป้าหมาย จ านวนผู้เข้าฝึก ร้อยละ จ านวนผู้ผ่านการฝึก ร้อยละ 

1. โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูป
เกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  20     

2. โครงการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการ
ท่องเที่ยว  60 25 41.67 24 96.00 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 140     

4. โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่
เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรอืบริการในชุมชน 20     

5. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ สปก. 
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 1,806,430 250,383 13. 86 250,383 100.00 

6. การรับรองความรู้ความสามารถ 350 545 155.71 404 74.13 
7. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงาน 320 104 32.50 86 82.69 

8. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่
รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 100 21 21.00 17 80.95 

9. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 240 154 64.17 94 61.04 

10. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชพี 160 21 35.00 21 100.00 

11. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้าน
เทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 120 68 56.67 32 47.06 

12. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพือ่
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 120 81 67.50 81 100.00 

หมายเหตุ : ร้อยละของผู้เข้าฝึก (เทียบกับเป้าหมาย) 
               ร้อยละของผู้ผ่านการฝึก (เทียบกับจ านวนผู้เข้าฝึก) 

 

 

 

 

---------- อยู่ระหว่างด าเนินการ ------------ 

 

---------- อยู่ระหว่างด าเนินการ ------------ 

---------- อยู่ระหว่างด าเนินการ ------------ 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตามภารกิจ 
 

 
 
 

ล าดับ หลักสูตร/สาขา 
ระยะเวลา
การฝึก 

ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 

โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม : เป้าหมาย 20 คน 

1 การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 30 ชม.   
รวม   

โครงการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว : เป้าหมาย 60 คน 
1 เทคนิคการสอนงาน 30 ชม. 25 24 

รวม 25 24 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ : เป้าหมาย 150 คน 

          

โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน : เป้าหมาย 20 คน 
1 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้ประกอบการชุมชน  30 ชม.  

 

รวม   
โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน :  เป้าหมาย 320 คน 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน (20 คน) 
   

 

  
การฝึกยกระดับฝีมือ (300 คน) 

1 ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 30 ชม. 22 19 
2 ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 30 ชม. 22 16 
3 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  30 ชม. 20 15 
4 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  30 ชม. 20 17 
5 ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 30 ชม. 20 19 

รวม 104 86 
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  : เป้าหมาย 160 คน 
ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ (20 คน) --- อยู่ระหว่างด าเนินการ --- 
ผู้ต้องขังและเยาวชนในสถานพนิิจ (20 คน) --- อยู่ระหว่างด าเนินการ --- 
แรงงานนอกระบบ (60 คน) 

1 
การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาด
เล็ก 

30 ชม. 21 21 

ผู้พิการ (20 คน) --- อยู่ระหว่างด าเนินการ --- 

กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต (40 คน) --- อยู่ระหว่างด าเนินการ --- 

การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

--- อยู่ระหว่างด าเนินการ --- 

--- อยู่ระหว่างด าเนินการ --- 

 

--- อยู่ระหว่างด าเนินการ --- 

 

--- อยู่ระหว่างด าเนินการ --- 
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ล าดับ หลักสูตร/สาขา 
ระยะเวลา
การฝึก 

ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 

รวม 21 21 
โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี รองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 (เป้าหมาย 120 คน) 

1 การใช้งานโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2016  30 ชม. 21 8 

2 การออกแบบเว็บไซต์ด้วยโปรแกรม WordPress  30 ชม. 24 14 
3 ผู้บริหารและดูแลเว็บไซต์  30 ชม. 23 14 

รวม 68 36 
โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบอาชพี (เป้าหมาย 120 คน) 
กลุ่มเป้าหมายอาย ุ55 – 59 ปี (60 คน)  

1 การท าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 18 ชม. 20 20 
กลุ่มเป้าหมายอาย ุ60 ปีขึ้นไป (80 คน) 

1 การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 18 ชม. 21 21 
2 การแปรรูปสมุนไพร 18 ชม. 20 20 
3 การท าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  18 ชม. 20 20 

รวม 81 81 
รวมทั้งหมด 299 248 

รายละเอียดการด าเนินงานบูรณาการภาครัฐและภาคเอกชน 

ล าดับ หลักสูตร/สาขา หน่วยงานบูรณาการ 
ระยะเวลา
การฝึก ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 

1 การจัดการด้านอาหารและ
โภชนาการบนเรือ 

- 42 ชม. 85 83 

2 การเดินสายไฟฟ้าภายในบ้าน บ.เอสซี เอเบิล จ ากัด 16 ชม. 27 13 
3 แนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ

ขั้นพื้นฐาน 
สมาคมผู้ประกอบกิจการ

เพ่ือสังคมเพ่ือคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสไทย 

18 ชม. 34 34 

  รวม      
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ล าดับ หลักสูตร/สาขา 
ระยะเวลา
การฝึก 

ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร รุ่นท่ี 1       

  - อบรมยกระดับฝีมือ 18 ชม. 21 18 
  - ทดสอบมาตรฐาน   18 17 

รวม 21 17 
กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  - 30 19 

2 
ช่างไฟฟ้าส าหรับอุตสาหกรรมการจัดงานประชุม การ
เดินทางเพื่อเป็นรางวัล และการแสดงสินค้า ระดับ 1  

- 77 44 

3 
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
ระดับ 2 ครั้งท่ี 1 

- 10 7 

4 
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
ระดับ 2 ครั้งท่ี 2 

- 11 6 

5 
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
ระดับ 2 ครั้งท่ี 3 

- 12 9 

6 
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
ระดับ 1 

- 14 9 

รวม 154 94 

กิจกรรมอื่นๆ 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความรู้ผ่านระบบ E-Testing (คร้ัง/คน) 175 คน 
กิจกรรมตรวจความพร้อมและการอนุญาตจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ใหม่ (แห่ง/สาขา) 

5 แห่ง 

กิจกรรมตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แห่ง) - 
ออกหนังสือรับรองการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
(ภาษาอังกฤษ/ใบแทน) (ราย) 

2 ฉบับ 

 

 

 

 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 
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โครงการ เป้าหมาย จ านวนผู้เข้าฝึก จ านวนผู้ผ่านการฝึก 

ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1,806,430 คน 250,383 คน  250,383 คน 

 
 
 
กิจกรรม แห่ง หลักสูตร  รุ่น คน รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 23 56 60 442 43,101,888.00 
การรับทราบแจ้งจบ 10 11 13 129 7,736,043.76 

 
 
 
กิจกรรม จ านวนแห่งที่ขึ้น 

สท.1 
เป้าหมาย จ านวนแห่ง

ที่ยื่น 
รวมเป็นเงิน (บาท) 

การรับประเมินเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ยื่น สท.2) ประจ าปี 2563 
(ยื่นในปี 2564) 

7,088 5,030 5,203 9,277,339.27 

การรับประเมินเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ยื่น สท.2) ประจ าปี 2564 
(ยื่นในปี 2565) 

7,088 6,104 7  

 
 
 
 

กิจกรรม จ านวนแห่ง จ านวนคน รวมเป็นเงิน (บาท) 

ศูนย์ทดสอบหรือศูนยป์ระเมินส่งเงิน
เข้ากองทุน 

3 65 48,600 

 

การด าเนินการตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2557 

การรับรองหลักสตูรและคา่ใช้จา่ย 

การฝึกเตรียมเขา้ท างาน 

การรับประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ยื่น สท.2) 

ค าขอรับเงินชว่ยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ล าดับ เดือน สาขาที่ประเมิน ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 

1 ต.ค.64 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 34 32 

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 29 29 

2 พ.ย.64 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 156 145 

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 36 34 

3 ธ.ค.64 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 158 147 

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 15 15 

  รวมช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 348 326 

  รวมช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านฯ 80 78 

  รวมทั้งหมด 428 402 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
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ภาพถ่ายกิจกรรมการด าเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม –ธันวาคม 2564) 

   
การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร (30 ชม.) จ านวน 3 รุ่น 

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 

   
การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก (30 ชม.)จ านวน 2 รุ่น  

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 

   
การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ จ านวน 3 สาขา ได้แก่ การใช้งานโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2016, การออกแบบเว็บไซต์

ด้วยโปรแกรม WordPress และ ผู้บริหารและดูแลเว็บไซต์ (30 ชม.) จ านวน 3 รุ่น ตามล าดับ  
โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 

   
การฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม จ านวน 4 สาขา ได้แก่ การท าอาหารว่างและเครื่องด่ืม การแปรรูปผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร 

การแปรรูปสมุนไพร และการท าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน 4 รุ่น ตามล าดับ 
โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ 

 



ห น้ า  | 11 
 
 

 

   

   
โครงการ Re-Skill และ Up-Skill เพื่อสร้างทักษะแรงงานในการประกอบอาชีพ โดยนายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน มอบหมายให้นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง ผูช้่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงแรงงาน เป็นประธานเปิดฝึกอบรม ณ บริเวณห้องโถง 
ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน กรุงเทพมหานคร กิจกรรมประกอบด้วยการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ดังน้ี 
(1) สาขาการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ฝึกอบรมให้แก่ผู้ขับรถรับจ้างสาธารณะหรือกลุ่มวินมอเตอร์
ไซค์ จ านวน 21 คน ระหว่างวันที่ 22-26 ธันวาคม 2564 
(2) สาขาการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ ฝึกอบรมให้แก่แรงงานในภาคบริการและการท่องเท่ียว จ านวน 2 รุ่น 39 คน  
รุ่นที่ 1 ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 20-25 ธันวาคม 2564 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 23-28 ธันวาคม 2564 
(3) ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานนวดไทย ระดับ 1 ส าหรับแรงงานในภาคการท่องเท่ียว  
จ านวน 10 คน ด าเนินการทดสอบในวันที่ 23 ธันวาคม 2564 

   

   
กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ช่างไฟฟ้าส าหรับอุตสาหกรรมการจดังานประชุม การ

เดินทางเพ่ือเป็นรางวัล และการแสดงสินค้า ระดับ 1  ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 และ ระดับ 2 
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การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ  

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร และสาขาช่างเครื่องปรบัอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  
รวมทั้งสองสาขาท้ังสิ้น 428 คน มีผู้ผ่านการประเมินจ านวน 402 คน 

 


