
 
 

 
 

 

การขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมองค์กร 
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

โดย 
 
 
 
 
 
 

คณะท างาน 
การขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมองค์กร 

 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
  



 
 

.          ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 

 
 

ล ำดับ รำยละเอียดข้อมูล แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม หน้ำ 
1 ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนแผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม 1 
2 แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนแผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม 2 
3 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 5 
4 ก าหนดเป็นหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 10 
5 จัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร 11 
6 ปัญหาที่อยากแก้ เป้าหมายที่ 1 11 
7 ปัญหาที่อยากแก้ เป้าหมายที่ 2 17 
8 ปัญหาที่อยากแก้ เป้าหมายที่ 3 20 
9 ความดีที่อยากท า เป้าหมายที่ 1 23 
10 ความดีที่อยากท า เป้าหมายที่ 2 35 
11 ความดีที่อยากท า เป้าหมายที่ 3 40 
12 ปัญหาและอุปสรรค 47 
13 แหล่งอ้างอิงข้อมูล 48 
14 ภาคผนวก 49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญแนวทางการด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมและเอกสารหลักฐาน 
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  เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ก าหนด 
จัดประชุมร่างการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน  โดยมีวัตุประสงค์เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน และร่วมแสดงความคิดเห็นร่างก าหนดเป้าหมายของหน่วยงาน  
ให้สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน สื่อสารสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร โดยยึดมั่นปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม อย่างเคร่งครัด และมุ่งกระท าความดี แก้ไขปัญหา 
ที่ก าหนดตามเป้าหมาย และเพ่ือร่วมขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ณ.ห้องโถงชั้นล่าง อาคารวิทยาลัย 
การแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม  
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ตามที่คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมที่เป็นมาตรฐานกลาง และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเป็นที่ประจักษ์ และมุ่งสู่เป้าหมาย
หลัก ได้แก่ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันทภ์ายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานครเป็นไป
ด้วยความเรี ยบร้อยและมีประสิทธิภาพ  ผู้ อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุ งเทพมหานคร 
จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
ดังนี้ 
                    1) ค าสั่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ที่ 019/2566 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร 

ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
1.จั ดท าแผนการด า เนินงานส่ ง เสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13

กรุงเทพมหานคร ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
2.ขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 

กรุงเทพมหานคร ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3.ติ ดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานส่ งเสริ มคุณธรรม 

ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร และรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินองค์กรคุณธรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาต่อไป 

    4.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 

                    2) ค าสั่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ที่ 020/2566 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานสังกัดสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

ให้คณะท างานมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
1. ให้ความร่วมมือสนับสนุนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 

กรุงเทพมหานคร ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
2. สนับสนุนขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  

13 กรุงเทพมหานคร ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
     3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 

                 3) ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน  

 

2. แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนแผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม 
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ค าสั่งท างานคณะท างานขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
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ค าส่ังคณะท างานสนับสนุนขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

คณะท างานสนับสนุนขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
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ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 



6 
 

 



7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
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ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มี เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร  ให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ปลูกฝังคุณธรรม สร้างค่านิยม 
และจิตส านึกที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ และจะยึดมั่นปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  อย่างเคร่งครัด และมุ่งกระท าความดี แก้ไข
ปัญหาที่ก าหนดตามเป้าหมาย เพ่ือร่วมขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ร่วมแสดงเจตนำรมณ์
ร่วมกัน 

ถอดบทเรียน  การประกาศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม  
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม ปลูกฝังคุณธรรม สร้างค่านิยมและจิตส านึกที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการคุณธรรม 5 ประการ  ดังนี้ 

 
• พอเพียง ด ำรงชีวิตอย่ำงพอประมำณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ควำมรู้

อย่ำงรอบคอบและรอบด้ำน และสร้ำงภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สำมำรถรอดพ้นจำกวิกฤตภัยต่ำง ๆ ได้ 
• วินัย ปฏิบัติตนตำมกติกำจรรยำบรรณวิชำชีพขององค์กรและสังคมตำมหน้ำที่พลเมืองที่ดี  และเคำรพ

กฎหมำย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• สุจริต มีควำมซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในกำรรักษำควำมจริง ควำมถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน 

ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
• จิตอำสำ กำรให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลำย  

เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขำเหล่ำนั้นและของสังคม 
• กตัญญู ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม สถำบันองค์กร  

และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดำมำรดำ ญำติผู้ใหญ่ ครูอำจำรย์ เป็นต้น ไม่จ ำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อำจเป็นกำร
กระท ำหรือควำมจริงใจ บนหลักพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องดีงำม 

 
 
 
ปัญหำที่อยำกแก้ 

• บุคลำกรมีจิตบริกำรท ำงำนด้วยควำมรวดเร็ว มีควำมสุภำพในกำรปฏิบัติงำน มีมำรยำทและควำม 
เอำใจใส่ในกำรให้บริกำร ต่อเพ่ือนร่วมงำนและผู้มำรับบริกำร 

• กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมและพ้ืนที่ในกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อยสะอำด 
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำน และผู้มำรับบริกำร 

• กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรเพ่ือลดขั้นตอน ประหยัดงบประมำณ และระยะเวลำ
ในกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำรแก้ปัญหำบุคลำกรที่ไม่เพียงพอ 

ควำมดีที่อยำกท ำ 
• ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำที่หน่วยงำนได้จัดขึ้น หรือเข้ำร่วมกิจกรรมตำม

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เช่น ท ำบุญตักบำตรในวันส ำคัญทำงศำสนำ วันสงกรำนต์ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมจิตอำสำมำกขึ้น 

• เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน รวมทั้งส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ศึกษำหำควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต 

• กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญำไทย เช่น ผ้ำไทย สินค้ำชุมชนท้องถิ่น นวดไทย 
 
 
 

4.ก าหนดเป็นหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 

ก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” 
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การก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” จะต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังนี ้

1. หลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สจุริต จติอาสา กตัญญู 
2. หลักธรรมศาสนา 
3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 
 
 

โครงกำรกิจกรรม 
แนวทำงกำร
ด ำเนินกำร 

เป้ำหมำย งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ควำมสอดคล้องกับหลักกำร 

เป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้”  
เป้าหมายที ่1 บุคลากรมีจิตบริการท างานด้วยความรวดเร็ว มีความสุภาพในการปฏิบัติงาน มีมารยาทและความเอาใจใสใ่นการให้บริการ ต่อเพื่อนร่วมงานและผูม้ารับบริการ 
(1) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร 

มีจิตบริการ จิตอาสาท างาน
ด้วยความเต็มใจ นอกเหนอื 
จากเวลาราชการ 

 

1. คณะท ำงำน
ขับเคลื่อนฯ เสนอ
เจ้ำหน้ำที่ในฝ่ำย/กลุ่ม
งำน ที่มีหน้ำที่ในกำร
ให้บริกำรทั้งต่อเพื่อน
ร่วมงำนและผู้มำรับ
บริกำรนอกเวลำ
รำชกำรด้วยจิตอำสำ 
2. คณะท ำงำน
ขับเคลื่อนฯ พิจำรณำ
กำรให้บริกำรงำนดว้ย
จิตอำสำนอกเวลำ
รำชกำรด้วยจิตอำสำ 

 

1. ระบุเจ้าหน้าที่
ท าหน้าที่
ให้บริการทั้ง
เพื่อนร่วมงาน
และผู้มารับ
บริการนอกเวลา
ราชการด้วยจิต
อาสาอย่างน้อย 
2 ราย 
2. มีการประกาศ
เชิดชูเป็นบุคคล
ที่ควรเป็น
แบบอยา่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นำงสำวสุพัตรำ สระบัว 
นำยองอำจ  เรืองเจริญ 
ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป 
นำยพิเชฐ  สุรินทนนท์รักษ ์
กลุ่มงำนมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
และรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ 
คณะท ำงำนสนับสนุนขับเคลื่อน
แผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรม 

กำร ให้ บริ กำ ร ในกำรท ำ งำน
ปัจจุบัน เป็นสิ่งที่แสดงถึงองค์กร
ที่มีคุณภำพ ส่งเสริมกำรท ำงำน
ให้ ประสบผลส ำ เ ร็ จ  ผู้ ม ำ ใ ช้
บริกำรพึงพอใจ มีภำพลักษณ์
อง ค์กรที่ ดี  แต่ กำรให้บริกำ ร 
ผู้ ใ ห้ บ ริ ก ำ รต้ อ งมี จิ ตบ ริ ก ำ ร  
จิตอำสำ ท ำงำนด้วยควำมเต็มใจ 
แม้นอกเวลำรำชกำร  

 
 
 

 

เอกสาร 3 
แผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 13 กรุงเทพมหำนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 “ความดีที่อยากแก้” เป้าหมายที่ 1 
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กิจกรรมเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน/ส านักงาน ที่มีหน้าที่ในการให้บริการทั้งต่อเพ่ือนร่วมงาน  
และผู้มารับบริการ ด้วยความเต็มใจ  จิตบริการที่ดี 

 

กิจกรรมเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน/ส านักงาน ที่มีหน้าที่ในการให้บริการทั้งต่อเพ่ือนร่วมงาน  
และผู้มารับบริการ ด้วยความเต็มใจ  จิตบริการที่ดี เจ้าหน้าที่ของบริษัทร้องขอให้ความรู้เกี่ยวภารกิจ 

เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 ณ ห้องปรุชุม ชั้น 4 สพร.13 กท. 
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กิจกรรมบุคลากรที่ถูกเสนอชื่อ เพ่ือเชิดชูเป็นแบบอย่าง ได้อุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรท ำคุณประโยชน์ 
แก่รำชกำร และมีกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรตลอดเวลำ กำรกระท ำดังกล่ำว แสดงให้เห็นถึงควำม
ตั้งใจในกำรท ำงำน อุทิศเวลำเพ่ือประโยชน์ในภำรกิจของหน่วยงำน มีควำมเสียสละ และมีจิตส ำนึกในควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

 

กิจกรรมภาคเอกชนที่ถูกเสนอชื่อ เพ่ือเชิดชูเป็นแบบอย่าง  ชมเชยการช่วยเหลือส่วนราชการ  
สมควรได้รับการยกย่อง 
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรมีจิตบริการ  

จิตอาสาท างานด้วยความเต็มใจ นอกเหนือจากเวลาราชการ เจ้าหน้าที่ท าหน้าที่ให้บริการทั้งเพ่ือนร่วมงานและผู้มา
รับบริการ และมีกำรประกำศยกย่อง เชิดชูบุคลำกรภำยในที่มีคุณธรรม หรือที่ท ำควำมดี จนเป็นแบบอย่ำง  
และมีกำรประกำศยกย่อง เชิดชูหน่วยงำนภำยนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือที่ท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำง  

ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญบุคลำกร เข้ำตรวจเยี่ยมบุคลำกร และอำคำรสถำนที่ พร้อมให้โอวำท 
แก่เจ้ำหน้ำที่ ให้มีจิตบริกำรท ำงำนด้วยควำมรวดเร็ว มีควำมสุภำพในกำรปฏิบัติงำน มีมำรยำทและควำม 
เอำใจใส่ในกำรให้บริกำรต่อเพ่ือนร่วมงำน และผู้มำรับบริกำร สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถอดบทเรียน มาจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
บุคลากรมีจิตบริการท างานด้วยความรวดเร็ว มีความสุภาพในการปฏิบัติงาน มีมารยาทและความ

เอาใจใส่ในการให้บริการ ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มารับบริการ และองค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร  
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้   
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้มอบเกียรติบัตร กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน ข้าราชการ  ลูกจ้ า งปร ะจ า  พนักงานราชการ  ดี เด่นประจ าปี พุทธศักราช 2563  
ในระดับกลุ่มงาน องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู  บุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจน 
เป็นแบบอย่าง   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถอดบทเรียน มาจากปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง  

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ดีเด่น ของหน่วยงาน  
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โครงการกิจกรรม 
แนวทางการ
ด าเนินการ 

เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ความสอดคล้องกับหลักการ 

เป้าหมายจาก “ปญัหาที่อยากแก้”  

เป้าหมายที่ 2 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและพื้นที่ในการปฏบิัตงิานให้มีความปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อยสะอาด อ านวยความสะดวกในการปฏบิัตงิาน
และผู้มารับบริการ 
(1) กิจกรรมปรับปรุงสถานที่

และสภาพแวดล้อมให้
มีความปลอดภยั เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

1. เจ้าหน้าที่ สพร.13 
กรุงเทพฯ ส ารวจ
สถานที่โดยค านึงถึง
ความปลอดภยัเป็น
อันดับแรก ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
และความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าที่ สพร.13 
กรุงเทพฯ แจ้งฝ่าย
บริหารงานทั่วไป
ด าเนินการ 
3. ฝ่ายบริหารงาน
ด าเนินการปรับปรุง
เพื่อให้มีความ
ปลอดภัย หรือความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
และความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

1. ระบุปัญหาดา้น
สถานที่ ที่มีผลต่อ
การด าเนินงานโดย
ค านึงถึงความ
ปลอดภัยได้ อย่าง
น้อย 1 ปัญหา 
2. แก้ไขปัญหาดา้น
สถานที่ตามปัญหา
ที่ระบุได้ 

งบประมาณ
131,970 บาท 

นำงสำวสุพัตรำ สระบัว 
นำยองอำจ  เรืองเจริญ 
ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป 
นำยพิเชฐ  สุรินทนนท์รักษ ์
กลุ่มงำนมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนและรับรองควำมรู้
ควำมสำมำรถ 
คณะท างานสนับสนุน
ขับเคลื่อนแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

ส ถ า น ที่ ท า ง า น  อ า ค า ร
ปฏิบัติงาน เสื่อมโทรม ช ารุด 
ไม่เป็นระเบียบ ตามระยะเวลา 
อ า จ เ กิ ด อั น ต ร า ย ต่ อ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการ 
รวมถึงความสะดวกในการ
ท างาน เป็นหน้าที่ของทุกคนที่
พบเห็น ร่วมกันสอดส่องดูแล 
ตั้งอยู่บนความไม่ประมาท แจ้ง
ปัญหาที่พบ และช่วยกันแก้ไข
ปัญหา เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ 
ต่ อ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ผู้ ที่
เกี่ ย วข้อง รวมถึ งลดความ
สูญเสีย ลดเวลาในการท างาน 
งานจะส าเร็จได้ต้องค านึงถึง
ค ว า ม พ อ เ พี ย ง เ นื่ อ ง จ า ก
งบประมาณ จิตอาสาของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ร่ ว ม กั น
สอดส่องดูแล หลักการเหตุและ
ผลคว า ม ไ ม่ ป ร ะ ม า ท ท า ง
ศาสนา 

 
 

 “ความดีที่อยากแก้” เป้าหมายที่ 2 
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กิจกรรมปรับปรุงสถานที่และสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย  เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 เมื่อเดือนมีนาคม 2566 นายธีรยุทธ ถุงทอง ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ ส ารวจห้องครัวที่ใช้
ฝึกอบรมด้านอาหาร ณ อาคารวิทยาลัยแรงงาน มีกลิ่นเหม็นของแก๊ส มีความผิดปกติของระบบท่อส่งรั่ว เพ่ือป้องกัน
อันตรายผู้รับบริการ และให้เกิดความปลอดภัยของสถานที่รัฐ รายงานให้ผู้อ านวยการสถาบันฯ รับทราบ และ
ผู้อ านวยการ สั่งการให้ซ่อมเป็นการเร่งด่วน  ปัญหาได้รับการแก้ไขส าเร็จวันที ่21 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและพ้ืนที่ในการปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อยสะอาด 
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและผู้มารับบริการ  
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โครงการกิจกรรม 
แนวทางการ
ด าเนินการ 

เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ความสอดคล้องกับหลักการ 

เป้าหมายจาก “ปญัหาที่อยากแก้”  

เป้าหมายที่ 3 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏบิัติงานของบุคลากรเพื่อลดขัน้ตอน ประหยดังบประมาณ และระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน รวมถึงการ
แก้ปัญหาบุคลากรที่ไม่เพียงพอ 
(1) กิจกรรมส่งเสริม

การเพิ่ม
ศักยภาพของ
บุคลากรด้วย
เทคโนโลยี 

1. คณะท างาน
ขับเคลื่อนฯ 
ส ารวจงานที่มี
ขั้นตอนมาก ใช้
เวลานาน 
งบประมาณ 
และจ านวนคน 
2. ระบุปัญหาใน
การท างานจาก
ข้อ 1 ได้ 
3. ระบุแนวทาง
การแก้ไขโดยใช้
เทคโนโลยีได้ 
4. ฝ่าย/กลุ่มงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง น า
เทคโนโลยีมาใช้
จริงเพื่อลด
ปัญหา หรือ
แก้ไขปัญหา 

1. ส ารวจงานที่มี
ขั้นตอนมาก ใช้
เวลานาน 
งบประมาณ 
จ านวนคน  
อย่างน้อย 1 งาน 
2. ร่วมกัน
ก าหนด
เทคโนโลยีเพื่อใช้
ลดปัญหาจากข้อ 
1 ได ้
3. น าไปใช้ใน
การท างานจริง 

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

นางสาวสุพัตรา สระบัว 
นายองอาจ  เรืองเจริญ 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
นายพิเชฐ  สุรินทนนท์
รักษ์ 
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ 
คณะท างานสนับสนุน
ขับเคลื่อนแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงสร้างการท างานในปัจจุบัน มีขนาดเล็กลง 
ปรับเปลี่ยนจากผู้ปฏิบัติเป็นผู้ควบคุม แต่ใน
ความเป็นจริงยังอยู่ในช่วงด าเนินการ และ
ระบบยังเป็นแบบท ามือ ผสมกับเทคโนโลยี จึง
เกิดข้อจ ากัดในการท างาน แต่เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองงานบริการได้อย่าง
รวดเร็ว  งานจะส า เร็ จได้ต้องอาศัยความ
พอเพียงทางงบประมาณ วินัยในการท างาน
อย่างสม่ าเสมอให้ส าเร็จ จิตอาสาในการส ารวจ
งานศึกษาหาความรู้ทางเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน  

 

 “ความดีที่อยากแก้” เป้าหมายที่ 3 
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           น าร่องภารกิจกลุ่มงานมาตราฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้ความสามารถ ในการควบคุมการทดสอบ 
(e-Testing) ผ่านการควบคุมด้วยกล้องวงจรปิดแบบออน์ไลน์ โดยที่เจ้าหน้าที่ไปต้องเดินทางไปจุดที่ตั้งของศูนย์
ทดสอบ ทดสอบ (e-Testing) ในปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ศูนย์ทดสอบฯ จะต้องส่งผู้มีรายชื่อทดสอบฯเข้ามา ทดสอบฯ 
(e-Testing) ที่ทางสถาบันฯ เพ่ือด าเนินการเปิดทดสอบฯ (e-Testing) ภาคทฤษฎีผ่านระบบแม่ข่ายของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และก ากับดูแลการควบคุมทดสอบโดยเจ้าหน้าที่สถาบัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการทดสอบ (e-Testing) โดยใช้เครื่องมือสื่อสารกล้องวงจรปิดออนไลน์ เจ้าหน้าที่
สถาบัน สามารถควบคุมการทดสอบผ่านระบบกล้องวงจรปิดออนไลน์ ไม่ต้องใหผู้้ทดสอบมาที่สถาบัน 
ประหยัดค่าใช้จ่าย และเวลาในการเดินทาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 3 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อลดขั้นตอน ประหยัดงบประมาณ 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน รวมถึงการแก้ปัญหาบุคลากรที่ไม่เพียงพอ 
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โครงการกิจกรรม แนวทางการด าเนินการ เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับ
หลักการ 

เป้าหมายจาก “ความดีที่อยากท า” 

เป้าหมายที ่1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้ารว่มกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานได้จัดขึ้น หรือเข้าร่วมกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เช่น ท าบุญตัก
บาตรในวันส าคัญทางศาสนา วันสงกรานต์ 
(1) จัดกิจกรรมหรือส่ง

เจ้าหน้าที่เข้ารว่ม 
สนับสนุนการเข้า
ร่วมด้วยจิตอาสา 
เข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา หรือ
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

1. ส ารวจวันส าคัญทางศาสนา   
วันส าคัญที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

2. ก าหนดกจิกรรมหรือส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารว่ม สนับสนุน
เจ้าหน้าที่เข้ารว่มด้วยจิตอาสา 

3. เก็บบันทึกข้อมูลการเข้าร่วม 
 และจัดกจิกรรม 

4. เผยแพร่ในไลน์กลุ่มหน่วยงาน
เพื่อส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม
ไทย เชิดชูบุคลากรที่เข้าร่วม 
รวมถึงจิตอาสา 

1. ส ารวจกจิกรรม
ทางศาสนา 
วัฒนธรรมไทย 
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วม หรือจัด
กิจกรรมอยา่งน้อย 
1 กิจกรรม 
3. บันทึกข้อมูลและ
เผยแพร่ในกลุ่มไลน์
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวสุพัตรา สระบัว 
นายองอาจ  เรืองเจริญ 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
นายพิเชฐ  สุรินทนนท์รักษ ์
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และรับรองความรู้ความสามารถ 
คณะท างานสนับสนุนขับเคลื่อน
แผนการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม 

บ้ าน  วั ด  โ ร ง เ รี ยน  และ
วัฒนธรรมไทย เป็นสิ่งที่อยู่
ร่วมกัน มาช้านาน โรงเรียน
บ่มเพาะความรู้ วัดส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
วัฒนธรรมไทยเป็นสิ่งดีงามที่
สืบทอดต่อกันมา การเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
และวัฒนธรรม เป็นสิ่งช่วย
ส่งเสริมสนับสนุนให้สิ่งที่ดี
งามสืบทอดกันต่อไป รวมถึง
การเผยแพร่การเข้ าร่วม
กิจกรรม เพื่อแสดงถึงความ
ภูมิ ใจ สุขใจ ที่ ได้ เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 “ความดีที่อยากท า” เป้าหมายที่ 1 
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ และท าบุญ 

ตักบาตร ถวายพระกุศลแด่สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก เนื่องในโอกาส
ฉลองพระชนมายุ 8 รอบ เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566  ณ. กระทรวงแรงงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ จ้ า หน้ า ที่ ใ นหน่ ว ย ง าน เข้ า ร่ ว มกิ จกร รมทางศาสนาที่ หน่ ว ย ง าน ได้ จั ด ขึ้ น  
หรือเข้าร่วมกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เช่น ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา   
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               สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้จัดกิจกรรมท าบุญถวายภัตตาหารเพล  
เนื่องด้วยเทศกาลปีใหม่ 2566  เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานได้จัดขึ้น หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เช่น ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา วันสงกรานต์ วันขึ้นปีใหม่ 
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ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานได้จัดขึ้น หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เช่น รดน้ าด าหัวเนื่องด้วยเทศกาลวันสงกรานต์ เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2566 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานได้จัดขึ้น  หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เช่น ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา เนื่องด้วยส่งท้ายปีเก่าตอนรับปีใหม่  
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ณ กระทรวงแรงงาน 
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                 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้จัดกิจกรรมท าบุญถวายภัตตาหารเพล  
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564  เนื่องด้วยวันพ่อแห่งชาติ ณ วัดธาตุทองพระอารามหลวง  กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้จัดกิจกรรมท าบุญถวายผ้าป่าสามัคคี  
เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2564  ณ วัดธาตุทองพระอารามหลวง กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถอดบทเรียน มาจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานได้จัดขึ้น หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  

ถอดบทเรียน มาจากปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานได้จัดขึ้น หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้จัดกิจกรรมท าบุญถวายเทียนเข้าพรรษา 
เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2563  ร่วมถวายผ้าป่าสามัคคี  ณ วัดธาตุทองพระอารามหลวง กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถอดบทเรียน มาจากปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานได้จัดขึ้น หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้จัดกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ โครงการ Big Cleaning  บริเวณภายในสถาบันฯ เพื่อท าคุณงามความดี เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566    

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมกิจกรรมหรือส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม สนับสนุนเจ้าหน้าที่เข้าร่วมด้วยจิตอาสา 
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สถาบันพัฒนาฝี มือแรงงาน 13 โครงการปฏิบัติธรรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม 

และจริยธรรมของบุคลากรร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร พัฒนาบุคลากรให้มีจิตส านึก  
ที่ดีตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา และกิจกรรมจิตอาสาสาธารณะ และบ าเพ็ญประโยชน์   
เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565  ณ วัดธาตุทองพระอารามหลวง เขตวัฒนา กทม.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถอดบทเรียน มาจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 กิจกรรมหรือส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม สนับสนุนเจ้าหน้าที่เข้าร่วมด้วยจิตอาสา 
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสามอบอุปกรณ์
อาหารแห้งและพร้อมเครื่องด ารงชีพ แก่ผู้ประสบภัยน้ าท่วมจังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
และจังหวัดนนทบุรี เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรร่วมกิจกรรมจิตอาสาสาธารณะและ
บ าเพ็ญประโยชน์ โดยเข้าร่วมกับกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564  ณ. กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถอดบทเรียน มากจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมหรือส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม ด้วยจิตอาสา 
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “ชีวติวิถีใหม่ 
แรงงานไทยใต้ร่มพระบารมี “ เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรร่วมกิจกรรมจิตอาสา
สาธารณะ และบ าเพ็ญประโยชน์ เนื่องด้วยในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เมื่อวันที่ 28,31 กรกฎาคม 2563 ณ. ท้องสนามหลวง  กรุงเทพมหำนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถอดบทเรียน มาจากปีงบประมาณ พ.ศ.2563 กิจกรรมหรือส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม ด้วยจิตอาสา 
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้จัดโครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร พัฒนาบุคลากรให้มีจิตส านึกที่ดี 
ตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา และกิจกรรมจิตอาสาสาธารณะ และบ า เ พ็ญประโยชน์   
เนื่องด้วยในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ เม่ือวันที่  
7 สิงหาคม 2562  ณ. สวนเฉลิมพระเกียรติมีนบุรี  เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ถอดบทเรียน มาจากปีงบประมาณ พ.ศ.2562  กิจกรรมหรือส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม ด้วยจิตอาสา 
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โครงการกิจกรรม แนวทางการด าเนินการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ความสอดคล้องกับ

หลักการ 

เป้าหมายจาก “ความดีที่อยากท า” 

เป้าหมายที ่2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้แก่เจา้หน้าทีข่องหนว่ยงาน รวมทั้งส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
(1) จัดกิจกรรมให้ความรู้  

ความเข้าใจเกีย่วกบั
คุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการ
ด าเนินงานเพื่อเป็น
ภูมิคุ้มกันต้านทานการ
ทุจริต ให้แก่เจา้หน้าที่
ในหน่วยงาน 

 

1. คณะท างานขับเคลื่อนฯ ก าหนด
กรอบเนื้อหาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ต้านทานการทจุริต 

2. จัดกิจกรรมให้ความรู้ 
3. จัดท าแบบประเมินความรู ้
 

ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้าง
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นำงสำวสุพัตรำ สระบัว 
นำยองอำจ  เรืองเจริญ 
ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป 
นำยพิเชฐ  สุรินทนนท์รักษ ์
กลุ่มงำนมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนและรับรองควำมรู้
ควำมสำมำรถ 
คณะท างานสนับสนุน
ขับเคลื่อนแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

ข้าราชการรับเงินเดือนจาก
ภ า ษี ป ร ะ ช า ช น  ต้ อ ง
ด าเนินงานด้วยความสุจริต 
กตัญญูต่อประเทศชาติ ใช้
จ่ายเงินอย่างคุ้มค่า น าพา
ประเทศเจริญ บางครั้งการ
ด า เ นิ น ง า น อ า จ มี เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
การเดินสู่กับดักคอรัปชั่ น 
จากผู้ยื่นผลประโยชน์ให้โดย
รู้เท่าไม่ถึงการ แต่เมื่อท าผิด
ไ ป แ ล้ ว ท า ใ ห้ ป ร ะ เ ท ศ
เสียหาย ผู้ท าผิดต้องรับผล
แห่งการกระท าผิดนั้น การ
สร้างภูมิคุ้มกันต่อต้านการ
ทุจริต ท าให้การด าเนินชีวิต
พบแต่ความสงบสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 “ความดีที่อยากท า” เป้าหมายที่ 2 
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   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้จัดเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนิน งานของกรมพัฒนาฝีมื อแรงงาน  เ พ่ือป้องกันการทุ จริ ต  
วันที่  31  มีนาคม 2566  ณ.  ห้อ งประชุ มปกรณ์  อั งศุสิ งห์  ชั้ น  10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้ ให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการงานรณรงค์
เสริ มสร้ า งคุณธรรมและจริ ยธรรม เ พ่ือป้องกันการกระท าผิ ด เกี่ ยวกับการขัดกันแห่ งผลประโยชน์   
ของส านักงาน ป.ป.ช วันที่ 10 มีนาคม 2566 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง Youtube 
เวลา 08.30 -12.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกัน
ต้านทานการทุจริต ให้แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
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 ส ถ า บั น พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น  ๑ ๓  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
และเจ้ าหน้าที่ ในสั งกัดได้มีความรู้ เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันทุจริต 
มีความรอบรู้ในภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุก ๆ ด้าน และการมีจิตบริการที่ดี เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 

 

 
 
  
 
 
  
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร ให้ความส าคัญของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ได้มีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันทุจริตมีความรอบรู้ในภารกิจของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานทุก ๆ ด้าน และการมีจิตบริการที่ดี  เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2564 ณ. ห้องประชุมชั้น 6 สพร.13 กท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถอดบทเรียน มาจากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 โครงการฝึกอบรมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบที่ 2  

 

ถอดบทเรียน มาจากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 โครงการฝึกอบรมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบที่ 2  
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   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร ให้ความส าคัญของบุคลากร และเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดได้มีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันทุจริตมีความรอบรู้ในภารกิจ 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุก ๆ ด้าน และการมีจิตบริการที่ดี  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุม  
ชั้น 6 สพร.13 กท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถอดบทเรียน มาจากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 โครงการฝึกอบรมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบที่ 2  

 



40 
 

 
 
 

โครงการกิจกรรม แนวทางการด าเนินการ เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ความสอดคล้องกับ

หลักการ 

เป้าหมายจาก  “ความดีที่อยากท า” 

เป้าหมายที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและภูมปิัญญาไทย เช่น ผ้าไทย สินค้าชุมชนท้องถิ่น นวดไทย 

(1) กิจกรรมใส่ผ้าไทย 
 
 
 

(2)  กิจกรรมส่งเสริมสินค้า
ชุมชนท้องถิ่น อาชีพ
แรงงานในจังหวัด 

1. ก าหนดกจิกรรมการใส่
ผ้าไทย 

 
 
1. ก าหนดกจิกรรม ในการ

ประสานพื้นที่ ชอ่งทาง
น าเสนอสินค้าชุมชน
ท้องถิ่น อาชีพของ
แรงงานในจังหวัด เพื่อ
ส่งเสริมให้ชุมชนมี
โอกาสสร้างรายได้
เพิ่มขึ้น 

 

1. .รณรงค์ใส่ผ้าไทยทุกวัน
อังคาร วันศุกร ์

 
 
1. ประสานพื้นที่ ชอ่งทาง 
น าเสนอสินค้าชุมชนท้องถิ่น 
หรืออาชีพของไทย รวมถึง
การสาธิตอาชีพ อยา่งน้อย  
1 แห่ง 
2. น าเสนอสินค้าชุมชน
ท้องถิ่น หรืออาชีพของ
แรงงานในจังหวัด รวมถึง
สาธิตอาชพี 
3. เก็บข้อมูล ภาพถา่ย 
เผยแพร่ทางช่องทางสื่อสาร
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ใช้งบประมาณ
ในการสาธิต
อาชีพ 
 1,800 บาท 

นางสาวสุพัตรา สระบัว 
นายองอาจ  เรืองเจริญ 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
นายพิเชฐ  สุรินทนนท์รักษ ์
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและรับรองความรู้
ความสามารถ 
คณะท างานสนับสนุน
ขับเคลื่อนแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

ก า ร อ ยู่ ร่ ว ม กั น
ระหว่างหน่วยงาน
ราชการ และชุมชน 
ต้องพึ่งพาอาศัยกัน
แ ล ะ กั น  ก า ร
ส่งเสริมอาชีพของ
ท้องถิ่น โดยเฉพาะ
อาชีพของแรงงาน
ในพื้ นที่ เ ช่ นนวด
ไทย การผลิตสินค้า
ที่ เป็น เอกลักษณ์
ของท้องถิ่น เช่นผ้า
ไทย การสวมใส่ผ้า
ไ ท ย ถื อ เ ป็ น ก า ร
ส่งเสริมวัฒนธรรม
วิถีไทย และยังเป็น
ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ชุมชนในท้องถิ่นให้
มี อ า ชี พมี ร า ย ไ ด้ 
สร้างความต้องการ
สินค้าไทย ส านึก
กตัญญูต่อแผ่นดิน
ไทยในการอนุรักษ์
สิ่งที่เป็นไทย ท าให้
สิน ค้าและอาชีพ
ไทย  ด า ร งคงอยู่
ต่อไป 

 
 

 “ความดีที่อยากท า” เป้าหมายที่ 3 
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 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร รณรงค์ใส่ผ้าไทยทุกวันอังคาร วันศุกร์ การสวมใส่ผ้า
ไทย  ถือ เป็ นการส่ ง เสริ มวัฒนธรรมวิ ถี ไทย  และยั ง เป็นการช่ วย เหลือชุ มชนในท้ องถิ่ น ให้มี อาชีพ 
มีรายได้ สร้างความต้องการสินค้าไทย ส านึกกตัญญูต่อแผ่นดินไทยในการอนุรักษ์สิ่งที่เป็ นไทย ท าให้สินค้า 
และอาชีพไทย ด ารงคงอยู่ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและภมูิปัญญาไทย เช่น ผ้าไทย สินค้าชุมชนท้องถิ่น  
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 ผู้บริหารสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ใส่ผ้าไทยทุกวันอังคาร 
วันศุกร์ การสวมใส่ผ้าไทย ถือเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมวิถีไทย และยังเป็นการช่วยเหลือชุมชน 
ในท้องถิ่นให้มีอาชีพ มีรายได้ สร้างความต้องการสินค้าไทย ส านึกกตัญญูต่อแผ่นดินไทยในการอนุรักษ์สิ่งที่เป็นไทย 
ท าให้สินค้า และอาชีพไทย ด ารงคงอยู่ต่อไป 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ผู้บริหารสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร รณรงคใ์ห้เจ้าหน้าที่ใส่ผ้าไทยทุกวันอังคาร 
วันศุกร์ การสวมใส่ผ้าไทย ถือเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมวิถีไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถอดบทเรียน มาจากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาไทย เช่น ผ้าไทย สินค้าชุมชนท้องถิ่น  

 

ถอดบทเรียน มาจากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564  
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาไทย เช่น ผ้าไทย สินค้าชุมชนท้องถิ่น  
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 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการจัดแสดงนิทรรศการ
เผยแพร่และสาธิตการนวดและสปาเพ่ือสุขภาพ (Thai Wellness Massage & Spa) เพ่ือสะท้อนเอกลักษณ์ความ
เป็นไทย ซึ่งเป็นการสร้างโอภาสในการประกอบอาชีพ ระหว่างวันที่ 14 - 19 พฤศจิกายน 2565 ณ. ศูนย์ 
การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ในการประสานพ้ืนที่ ช่องทางน าเสนอสินค้าชุมชนท้องถิ่น อาชีพของแรงงานในจังหวัด เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน 
มีโอกาสสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน  



45 
 

 
 
 
 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการจิตอาสาวันแม่แห่งชาติ 
ประจ าปี  2565 ซึ่ ง ได้น ากิ จกรรมสร้ า งอาชีพ สร้ า งรายได้  เ พ่ือคนไทยมี งานท า  “การสาธิตอาชีพ  
การนวดไทยเพ่ือสุขภาพ”เพ่ือสะท้อนเอกลักษณ์ความเป็นไทย ซึ่งเป็นการสร้างโอภาสในการประกอบอาชีพ 
ระหว่างวันที่ 11 - 12 สิงหาคม 2565  ณ สวนเบญจกิติ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
 

 
 

 

 
 
 

ถอดบทเรียน มาจากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาไทย เช่น ผ้าไทย สินค้าชุมชนท้องถิ่น  
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 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 
2 5 6 5  ซึ่ ง ไ ด้ น า กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง อ า ชี พ  ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้  เ พ่ื อ ค น ไ ท ย มี ง า น ท า  “ก า ร ส า ธิ ต อ า ชี พ  
การนวดไทยเพ่ือสุขภาพ”เพ่ือสะท้อนเอกลักษณ์ความเป็นไทย ซึ่งเป็นการสร้างโอภาสในการประกอบอาชีพ 
ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 2565  ณ. กระทรวงแรงงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถอดบทเรียน มาจากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาไทย เช่น ผ้าไทย สินค้าชุมชนท้องถิ่น  
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 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน  

  แนวทางการด าเนินงานภายใต้ การก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ท า” ภายใต้หลักการ  หลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  หลักธรรม
ศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ถูกด าเนินการภายใต้กรอบนโยบาย 
ของหน่วยงาน ภายใต้นโยบายของผู้บริหารอยู่แล้ว เช่นการใส่ผ้าไทย งานจิตอาสา เช่น กิจกรรมในช่วงต่าง เช่น  
เมื่อเกิดเหตุอุทกภัย ช่วงปีใหม่ กิจกรรมทางศาสนา เป็นต้น แต่การด าเนินการต่าง ๆ นั้นก็มีปัจจัยต่าง ๆ  
มาเกี่ยวข้องด้วยเช่น งบประมาณค่าเครื่องแต่งกาย การเดินทาง งบประมาณช่วยเหลือประชาชน การด าเนินการ 
จึงเป็นไปแบบค่อยเป็นค่อยไป ตามสภาพที่พอจะด าเนินการได้ 
 
แนวทางแก้ไข 
  น ากิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม และด าเนินการอยู่แล้ว มาประกาศยกย่องให้เป็นบุคคล หน่วยงาน
ตัวอย่าง เสริมสร้างการท าความดี ให้เห็นว่าการท าความดี เป็นสิ่งที่ดี สมควรได้รับการยกย่อง ให้เกิดความภูมิใจ 
และกลายเป็นแบบอย่าง ในส่วนของงบประมาณด้านอ่ืนๆ เช่นการช่วยเหลือผู้ประสบภัย หรือที่ต้องใช้งบประมาณ 
ก็อาจแสวงหาเครือข่ายเช่นสถานประกอบกิจการที่มีงบประมาณเพ่ือสังคมเข้าร่วมด้วย 
 

การถอดบทเรียนผลส าเร็จ/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

  ในขั้นตอนการท าปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า ต้องเกิดจากความพร้อมและตั้งใจ  
มีจิตอาสา ความเสียสละ ที่จะท าความดี ด้วยตนเอง เพ่ือปลูกผังความดี ไม่เกิดอคติ ต่อสิ่งที่ท า และท าการยกย่อง
ชมเชยให้เกิดความภุมิใจ และทุกคนเชื่อจากใจจริงว่าท าสิ่งที่ดี โดยไม่หวังผลตอบแทนเพ่ือเป็นตัวอย่าง คณะท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค  และกำรถอดบทเรียน 
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1)  เว็บไซต์  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร  
    https://www.dsd.go.th/Bangkok 
2)  Facebook สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร  
     https://www.facebook.com/  
3)  Tik Tok  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 กรุงเทพมหานคร   
    https://www.tiktok.com/@dsd_bangkok 
4)  Youtube.com 

     (63) ปัญหาที่อยากแก้ไข และ ความดีที่อยากท า เพ่ือการเป็นองค์กรคุณธรรม - YouTube 
5) https://shorturl.at/tz069 สามารถดาวน์โหลด คิวอาร์โค้ค 

 
 
 
 
 
 
 
 

6)  เบอร์โทรศัพท์ 0 2390 - 2212 
 
 

คณะท างาน  
1) นางศิริลักษณ์  ฮ้ัวรุ่งเรือง   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  
2) นายคมสัน  ศักดิ์โสภิษฐ์   ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3) นายธีรยุทธ  ถุงทอง         ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 
4) นายพิเชฐ  สุรินทนนท์รักษ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้ความสามารถ 
5) นายสมภพ  อภิรัตน์นวะกุล ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 
6) นางสุรัชตา  พ่อธานี  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 
7) นายกฤษดา  หมัดป้องตัว ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 3 
8) นายวีรพงศ์  บูก๋ง  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 4 
9) นางสาวกัญภัสสร์  กนกอิศราทรัพย์  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 5 
10) นางสาวสุพัตรา  สระบัว นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
11) นางสาวอภิสรา  ถึงสุขวงษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
12) นายองอาจ  เรืองเจริญ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
13) นางสาวกนกพร  เชี่ยวชาญ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

แหล่งอ้างอิง ข้อมูล 

https://www.tiktok.com/@dsd_bangkok
https://www.youtube.com/watch?v=aW0Ios1m8DA
https://shorturl.at/tz069%20สามารถ
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ภาคผนวก 











































































 
 

ท่านเห็นด้วยกับประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมขององค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.สถานที่ท างานมี
ความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สะดวก
ต่อการท างาน และ
การให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการ 

2.สถานที่ท างานมี
สภาพแวดล้อมที่
เอื้ออ านวยต่อการ
ท างาน เช่น สะอาด 
อากาศถ่ายเท ไม่มี
กลิ่นและเสียง
รบกวน 
 

3.พื้นที่ปฏิบัติงาน 
มีการจัดสรรแบ่ง
สัดส่วนอย่าง
เหมาะสม 

4.มีครุภัณฑ์ วัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือ
ที่ทันสมัย เพียงพอ 
และพร้อมใช้ 
สามารถสนับสนุน
การท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

5.ท่านมีความพึง
พอใจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
ของสถานที่
ปฏิบัติงานโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับใด 
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ท่านเห็นด้วยกับประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงไป 

1. ผู้บังคับบัญชา
ของท่านปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี
ด้านคุณธรรมให้แก่
บุคลากรของ
หน่วยงาน 

2. ท่านได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กรรบกวน 
 

3. หน่วยงานให้
ความส าคัญและรับ
ฟังความคิดเห็น
ของบุคลากรทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็น
ผู้บริหาร หัวหน้า
งาน ผู้ปฏิบัติงาน 
เพื่อให้มีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

4. ท่านเห็นว่า
บุคลากรใน
หน่วยงานมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปโดย
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับใด 
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ท่านเห็นด้วยกับประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงไป 
3.1 พฤติกรรม พอเพียง 

1. ท่านใช้
จ่ายเงินเท่าที่
จ าเป็น โดยไม่
ต้องการยืมเงิน
จากผู้อื่น 

2. ท่านยอมที่
จะเป็นหนี้เพื่อ
ซื้อสิ่งของราคา
แพง หากสิ่งนั้น
ท าให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดี
ข้ึนกลิ่นและ
เสียงรบกวน 
 

3. ท่านรู้สึก
พอใจกับชีวิตที่
เป็นอยู่ ไม่
อยากได้ อยาก
เป็นเหมือนคน
อื่น 

5. ท่าน
ตัดสินใจเรื่อง
ต่าง ๆ โดยใช้
อารมณ์
ความรู้สึก
มากกว่าเหตุผล  

6. ท่าน
พยายามพัฒนา
และปรับตัวให้
ทันกับความ
เปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึน 

4. ท่าน
พิจารณาความ
จ าเป็นและ
ความคุ้มค่า
ก่อนตัดสินใจ
ใช้จ่ายเงินอื่น
อย่าง
เหมาะสม 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

มากที่สุด

มาก

น้อย

น้อยที่สุด



 
 
 

 

ท่านเห็นด้วยกับประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงไป 
3.2 พฤติกรรม วินัย 

1. ท่านจะ
ยึดถือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
รวมทั้งกฎ
กติกาของ
หน่วยงานที่ได้
ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ไม่ว่า
จะเกิดอะไรข้ึน
ก็ตาม 

2. ท่านคิดว่า
การทุ่มเท
ท างานหนัก
เป็นสิ่งที่สูญ
เปล่า  

3. ท่านจะไม่
ท าสิ่งที่ขัดแย้ง
กับข้อตกลง
ของสังคม ไม่
ว่าจะมีใครรู้
หรือไม่ก็ตาม 

5. หากท่านไม่รู้
ว่างานที่ได้รับ
มอบหมายนั้น 
ต้องท าอย่างไร
และไม่รู้ว่าจะ
ส าเร็จได้หรือไม่ 
ท่านจะไม่ยอม
อดทนท างาน
นั้น 

6. เมื่อได้รับ
มอบหมายให้
ท างานใด ๆ 
ท่านจะทุ่มเท
ความพยายาม
ในการท างาน
นั้น 

4. ท่าน
สามารถ
ควบคุม
อารมณ์และ
การกระท าได้
โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อ
ผู้อื่นเหมาะสม 
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ท่านเห็นด้วยกับประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงไป 
3.3 พฤติกรรม สุจริต 

1. ท่านยอมเสีย
ผลประโยชน์ของ
ตนเอง ดีกว่าต้อง
เอาเปรียบผู้อื่น 

2. ท่านปฏิบัติต่อ
ทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน โดยไม่
เลือกปฏิบัติและไม่
มีอคติ 

3. เมื่อจ าเป็นต้อง
จ่ายเงินส ารองไป
ก่อนเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในงาน
ราชการ  
ท่านมักจะเบิกเงิน
เกินความเป็นจริง 
เพราะเห็นว่าได้เอา
เงินส่วนตัวมาออก
ให้ก่อน 

4. ท่านมีจุดยืนที่
ชัดเจนในการ
ต่อต้านการทุจริต
และยืนหยัดกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง โดย
ไม่กังวลว่าจะมี
ผลกระทบต่อหน้าที่
การงาน 

5. ท่านให้สินน้ าใจ
แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อ
แลกกับความ
สะดวกในการรับ
บริการ 
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ท่านเห็นด้วยกับประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงไป 
3.4 พฤติกรรม จิตอาสา 

1. ท่านเต็มใจที่จะ
ช่วยเหลืองานของ
ผู้อื่นเท่าที่ท าได้ 
โดยไม่ต้องรอให้
ผู้บังคับบัญชาสั่ง
การหรือร้องขอ 

2. ท่านมักจะอาสา
เป็นตัวแทนของ
หน่วยงานในการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่มี
การประชาสัมพันธ์
ขอความร่วมมือ
รบกวน 
 

3. ท่านคิดว่าเป็น
หน้าที่ของทุกคนที่
จะต้องช่วยกันดูแล
รักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ แม้ว่า
ท่านจะไม่ได้มี
หน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลทรัพย์สินนั้น
โดยตรงก็ตาม 

4. ท่านให้
ค าปรึกษาแก่ผู้อื่น
ที่มาขอความ
ช่วยเหลืออย่าง
เต็มที่ เท่าที่จะ
สามารถช่วยเหลือ
ได้ 

5. หากมีความ
จ าเป็น ท่านเต็มใจ
ที่จะปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์ของทาง
ราชการได้ แม้จะ
เป็นเวลาหลังเลิก
งานหรือเป็น
วันหยุด 
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ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงไป 
3.5 พฤติกรรม กตัญญู 

1. ท่านยึดมั่นท า
ความดี แม้จะอยู่ใน
สถานการณ์
ยากล าบาก 

2. ท่านคิดว่าไม่
จ าเป็นต้องแสดง
ความขอบคุณ เมื่อ
ได้รับความ
ช่วยเหลือ  

3. ท่านประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี 
เพื่อส่งต่อความดีให้
ผู้อื่นต่อไป 

4. ท่านภูมิใจใน
ตนเองเสมอ เมื่อได้
ท าความดี แม้จะไม่
มีใครเห็น 

5. ท่านปฏิบัติตน
ตามกฎระเบียบ
ของสังคม เพราะไม่
ต้องการให้สังคม
เดือดร้อน 
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