
ตามพระราชบญัญตัสิ่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
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การใหกู้ย้มืเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

2 

พระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

มาตรา 28 (1) และ (2) บญัญตัใิหใ้ชจ้า่ยเงินกองทุน

พฒันาฝีมือแรงงาน เพื่อใหกู้ย้มืเป็นค่าใชจ้า่ยในการ

อบรมฝีมือแรงงาน หรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
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ผูมี้สิทธิ 

กูย้มืเงิน 

ผูร้บัการฝึก 

ผูด้  าเนินการฝึก 

ผูด้  าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

เป็นบุคคลธรรมดา 

หรือ นิตบุิคคล 

ผูป้ระกอบกิจการ 
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ผูมี้สิทธิกูย้มืเงิน  

 

ผูด้  าเนินการฝึก 

  

ผูป้ระกอบกิจการ 

กูย้มืเพี่อเป็นค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

ตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545 
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ผูมี้สิทธิกูย้มืเงิน 

 

ผูด้  าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

  

ผูป้ระกอบกิจการ 

 

กูย้มืเพี่อเป็นค่าใชจ้า่ยในการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน ตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการพฒันาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 

 



วงเงินกูย้มื 

 

ไม่เกิน 300,000 บาท ตอ่ครั้ง  

(ไม่เกิน 3,000 บาท ตอ่คน) 
 

 

ระยะเวลาผ่อนช าระคืน 

 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 

อตัราดอกเบ้ีย 

 

รอ้ยละ 3 ตอ่ปี 
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คณุสมบตัผิูมี้สิทธิกูย้มืเงิน : ผูด้  าเนินการฝึก  

ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผูป้ระกอบกิจการ 

 
เป็นบุคคล

ธรรมดา หรือ 

นิตบุิคคลท่ีมี

สญัชาตไิทย  

 

ไม่เป็นบุคคล

ลม้ละลาย 

 

ไม่เป็นลกูหน้ี

กองทุน 
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เริ่มช ำระหน้ีคนื  

หลงัจากลงนามในสญัญา 

และไดร้บัเช็คแลว้  

ไม่เกินวนัที่ 5 ของเดือนถดัไป 

วิธีการช าระเงิน 

• เงินสด 

• เช็ค 

• ตัว๋แลกเงิน หรือ

ธนาณตั ิ

• ช าระผ่านธนาคาร 

ผูด้  าเนินการฝึก ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฯ  

ผูป้ระกอบกิจการ 



หลกัฐานการยืน่ขอกู ้: กรณีบุคคลธรรมดา 

1. ส าเนาบตัรประจ  าตวัประชาชนของผูกู้ย้มืเงิน /หุน้สว่นผูมี้อ  านาจลงนาม  

2. ใบทะเบียนพาณิชย/์ ใบทะเบียนการคา้หรือเอกสารอื่นที่แสดงว่าประกอบธุรกิจ 

    เช่น สญัญาเช่าสถานประกอบกิจการ แบบแสดงรายการภาษีเงินได ้ฯลฯ   

3. รายละเอียดประกอบการขอกูย้มืเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงานเพื่อด าเนินการ 

    ฝึกอบรม 

4. รายละเอียดประกอบการขอกูย้มืเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงานเพื่อการทดสอบ 

    มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

5. ส าเนาใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (เฉพาะผูด้  าเนินการ 

    ทดสอบ) 

6. แผนท่ีตั้งสถานท่ีประกอบกิจการ, ที่อยูปั่จจุบนั/ที่อยูต่ามทะเบียนบา้น 

7. แผนท่ีตั้งสถานท่ีด าเนินการฝึก 

8. แผนท่ีตั้งสถานท่ีด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

9. รายงานขอ้มูลเครดิตบูโรของผูกู้ย้มืเงิน 
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1. หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิตบิุคคลพรอ้มวตัถุประสงค ์(ไม่เกิน 3 เดือน  

    ในวนัที่ยื่นขอกู)้ 

2. หนงัสือมอบอ านาจท าการแทนนิติบุคคล พรอ้มตดิอากรแสตมป์  

3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม  

4. ส าเนาบตัรประจ  าตวัประชาชนของผูร้บัมอบอ านาจ 

5. รายละเอียดประกอบการขอกูย้ืมเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงานเพื่อด าเนินการฝึกอบรม 

6. รายละเอียดประกอบการขอกูย้ืมเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงานเพื่อการทดสอบ 

     มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

7. ส าเนาใบอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (เฉพาะผูด้  าเนินการทดสอบ) 

8. แผนท่ีตัง้สถานท่ีประกอบกิจการ/ที่อยู่ตามทะเบียนบา้น 

9. แผนท่ีตัง้สถานท่ีด าเนินการฝึก 

10. แผนท่ีตัง้สถานท่ีด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

11. รายงานขอ้มูลเครดิตบูโรของผูกู้ย้ืม 
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หลกัฐานการยืน่ขอกู ้: กรณีนิตบุิคคล 
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ตรวจสอบ
เครดติบโูร 
ได้ทีไ่หน 
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1. ที่ท  าการบรษิทั : ศูนยต์รวจเครดิตบูโร  

ธนาคารอาคารสงเคราะห์

ส  านกังานใหญ่ 
บุคคลธรรมดา นิตบุิคคล 

ปากซอยสุขุมวิท 25 อาคาร

กลาสเฮา้ส ์(ชั้นใตดิ้น) 
บุคคลธรรมดา 

สถานีรถไฟฟ้า BTS ศาลาแดง 

(ภายในสถานี) 
บุคคลธรรมดา 

หา้งเจ-เวนิว (นวนคร) ชั้น 4 

ตดิประกนัสงัคม 
บุคคลธรรมดา 

ดรูายละเอียดเพิ่มเตมิ  https://www.ncb.co.th/salfenquiry.htm 
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การตรวจเครดิตบูโร ณ ที่ท  าการบรษิทั : ศูนยต์รวจเครดิตบูโร  

เจา้ของขอ้มูล

มาตดิตอ่ดว้ย

ตนเอง 

บุคคลธรรมดา 

• บตัรประจ าตวั

ประชาชน หรือ

บตัรประจ าตวั

บุคคลตา่งดา้ว 

พรอ้มตวัจริง

น ามาแสดง 

นิตบุิคคล 

• ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติ

บุคคล ที่รบัรองไวไ้ม่เกิน 

3 เดือน 

• ส าเนาบตัรประจ าตวั

ประชาชน หรือส าเนา

หนงัสือเดินทางของ

กรรมการผูมี้อ  านาจ 

พรอ้มตวัจริงน ามาแสดง 
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การตรวจเครดิตบูโร ณ ที่ท  าการบรษิทั : ศูนยต์รวจเครดิตบูโร  

           เจา้ของขอ้มูลมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นท าการแทน 

บุคคลธรรมดา 

• หนงัสือมอบอ านาจบุคคลธรรมดา 

• บตัรประจ  าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจ พรอ้มตวัจริงน ามาแสดง 

• ส าเนาบตัรประจ  าตวัประชาชนของผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มตวัจริงน ามาแสดง 

นิตบุิคคล 

• หนงัสือมอบอ านาจนิตบิุคคล 

• ส าเนาหนงัสือรบัรองนิตบิุคคล ที่รบัรองไวไ้ม่เกิน 3 เดือน 

• ส าเนาบตัรประจ  าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทางของกรรมการผูมี้อ  านาจ พรอ้มตวั

จริงน ามาแสดง 

• ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทางของผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มตวัจริง

น ามาแสดง 
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2. ตรวจสอบขอ้มูลเครดิตบูโรทางไปรษณีย ์(เฉพาะนิตบุิคคล)  

     

1. กรอกรายละเอียด แบบค าขอตรวจสอบขอ้มูลเครดิตนิตบุิคคล 

2. ช าระค่าบริการตรวจสอบ เป็นแคชเชียรเ์ช็ค สัง่จา่ยบริษทั ขอ้มูลเครดิต

แห่งชาตจิ  ากดั 

3. จดัสง่เอกสารหลกัฐานตามขอ้ 1-2 ทางไปรษณียล์งทะเบียน 

4. บริษทัจะสง่รายงานขอ้มูลเครดิตใหก้รรมการผูจ้ดัการ ตามที่อยูท่ี่ระบุไว ้

    ในหนงัสือรบัรองนิตบุิคคล 

ดรูายละเอียดเพิ่มเตมิ https://www.ncb.co.th/company_enq.htm 
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ค่าบริการตรวจสอบขอ้มูลเครดิตบูโรทางไปรษณีย ์(เฉพาะนิตบุิคคล) 

แบบที่ 1 รายงานขอ้มูลเครดิต  

1 ฉบบั ครั้งเดียว 

ค่าบริการ 220 บาท รวมค่าจดัสง่ไปรษณีย ์ 

จ  านวน 20 บาทแลว้ 

แบบที่ 2 รายงานขอ้มูลเครดิต  

2 ฉบบั รายครึ่งปี 

 

ค่าบริการ 400 บาท ฟรีค่าจดัสง่ไปรษณีย ์

แบบที่ 3 รายงานขอ้มูลเครดิต  

4 ฉบบั รายไตรมาส 

 

ค่าบริการ 700 บาท ฟรีค่าจดัสง่ไปรษณีย ์

 

แบบที่ 4 รายงานขอ้มูลเครดิต  

6 ฉบบั ราย 2 เดือน 

ค่าบริการ 950บาท 

 

ฟรีค่าจดัสง่ไปรษณีย ์
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3. ตรวจสอบขอ้มูลเครดิตบูโรที่ธนาคาร (เฉพาะบุคคลธรรมดา) 

• บมจ.ธนาคารธนชาต (TBANK)  

• บมจ.ธนาคารกรุงไทย (KTB) 

• บมจ.ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) (ICBCT) 

• ธนาคารอาคารสงเคราะห ์(GHB)  

• บมจ.ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์(LH) 

• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ  ากดั (มหาชน) (BAY) 

ดรูายละเอียดเพิ่มเตมิ https://www.ncb.co.th/Chk_Bank.htm 
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การตรวจสอบขอ้มูลเครดิตบูโรที่ธนาคาร (เฉพาะบุคคลธรรมดา) 

     

กรอกรายละเอียด แบบค าขอตรวจสอบขอ้มูลเครดิตท่ีธนาคาร 

-กรณีบุคคลสญัชาตไิทย - บตัรประจ  าตวัประชาชน/บตัรอ่ืนท่ีหน่วยราชการ 

  ออกใหท้ี่แสดงเลขท่ีบตัรประจ  าตวัประชาชน (ตวัจริง)  

-กรณีบุคคลตา่งดา้ว –หนงัสือเดินทาง/ใบส าคญัถ่ินท่ีอยู ่(ตวัจริง) 

ยนืเอกสาร และช าระค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ  

บริษทัขอ้มูลเครดิตแห่งชาต ิจะจดัสง่รายงานใหภ้ายใน 1 สปัดาหน์ับจากวนัท่ี 

ยืน่ค าขอที่ธนาคาร 

ดรูายละเอียดเพิ่มเตมิ https://www.ncb.co.th/company_enq.htm 



การคดัเลือกผูมี้สิทธิกูย้มืเงิน 

• สาขาอาชีพช่างก่อสรา้ง 

• สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 

• สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 

• สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกสแ์ละคอมพิวเตอร ์

• สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรม

ศิลป์ 

• สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 

• สาขาอาชีพภาคบริการ 

1. สาขาอาชีพท่ีจะเขา้รบั

การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

หรือด าเนินการฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานตอ้งเป็น

สาขาอาชีพท่ีจะส่งเสริม

การพฒันาฝีมือแรงงาน

ตามท่ีรฐัมนตรีประกาศ

ก าหนดตามมาตรา 7 (1) 

แห่งพระราชบญัญตัิ

ส่งเสริมการพฒันาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 
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การคดัเลือกผูมี้สิทธิกูย้มืเงิน 

2. มาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีทดสอบตอ้งเป็น 

   มาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 22 หรือ 

   มาตรา26 แห่งพระราชบญัญตัสิง่เสริมการ 

   พฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

3.  กรณีผูร้บัการฝึกเป็นผูกู้ย้มืเงิน   

    ใหพิ้จารณาจากรายไดแ้ละความจ าเป็น 

    ท่ีตอ้งกูย้มืเงิน 

4. เง่ือนไขอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

21 
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ผูมี้สิทธิกูย้มืเงิน 

ผูร้บัการฝึก 

กูย้มืเพ่ือเป็นค่าใชจ้า่ยท่ีจ  าเป็น 

ในการครองชีพระหว่างการฝึกอบรม 

ค่าอาหาร และค่าเดินทาง  

ไม่เกิน  

2,000 บาท ตอ่เดือน 

 

ค่าท่ีพกั ไม่เกิน 1,500 บาท  

ตอ่เดือน 
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ระยะเวลาการฝึกอบรม 

ฝีมือแรงงาน 
วงเงินกูย้มื 

 

ระยะเวลา 

ผ่อนช าระคืน 

 

ไม่เกิน 3 เดือน ไม่เกิน 10,500 บาท ไม่เกิน 12 เดือน 

มากกว่า 3 เดือน  

แตไ่ม่เกิน 6 เดือน 
ไม่เกิน 21,000 บาท ไม่เกิน 24 เดือน 

มากกว่า 6 เดือน  

แตไ่ม่เกิน 9 เดือน 
ไม่เกิน 31,500 บาท ไม่เกิน 36 เดือน 

มากกว่า 9 เดือนข้ึนไป ไม่เกิน 42,000 บาท ไม่เกิน 48 เดือน 

อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 1 ตอ่ปี 



คุณสมบตัผิูมี้สิทธิกูย้มืเงิน : ผูร้บัการฝึก 

 

มีสญัชาติ

ไทย

  

มีอายุ

ตั้งแต ่15 

ปีบริบูรณ ์

แตไ่ม่เกิน 

55 ปี 

 

ไม่เป็น

บุคคล

ลม้ละลาย 

รายได ้

ไม่เกิน

เดือนละ 

15,000 

บาท 

 

ไม่เป็น

ลกูหน้ี

กองทุน 
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ผูร้บัรองรายได ้: ผูร้บัการฝึก 

• ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ  า พนกังานราชการ พนกังานของรฐั 

หรือเจา้หนา้ที่ของรฐัผูร้บับ านาญที่มีเงินเดอืน ค่าจา้ง หรือ

รายไดป้ระจ  าคงเหลือสุทธิไม่นอ้ยกว่า 10,000 บาท ข้ึนไป 

• นายจา้งของผูกู้ย้มืเงิน 

• ผูบ้รหิารหรือสมาชิกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินหรือ

ผูป้กครองทอ้งที่ระดบัก านนัหรือผูใ้หญบ่า้น 
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หลกัฐานการยืน่ขอกู ้: ผูร้บัการฝึก 

1. ส าเนาบตัรประจ  าตวัประชาชนของผูกู้ย้ืมเงิน 

2. หนงัสือรบัรองรายไดข้องผูกู้ย้มืเงิน พรอ้มส าเนาบตัรประจ  าตวัประชาชน/ 

   บตัรประจ  าตวัขา้ราชการ ลกูจา้งประจ  า พนกังานราชการ พนกังานของรฐั 

   หรือเจา้หนา้ท่ีของรฐัผูร้บับ านาญของผูร้บัรองรายได ้ 

3. หลกัฐานการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผูด้  าเนินการฝึก ท่ีแสดงหลกัสูตร  

    ระยะเวลา และสถานท่ีฝึกอบรม 

4. แผนท่ีแสดงที่อยูปั่จจุบนั/ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้นของผูกู้ย้มืเงิน 

5. แผนท่ีแสดงสถานท่ีฝึกของผูด้  าเนินการฝึก 

6. รายงานขอ้มูลเครดิตบูโรของผูกู้ย้มืเงิน  
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เริ่มช ำระหน้ีคนื  

หลงัจากเสรจ็สิ้ น 

การฝึกแลว้ 30 วนั 

ไม่เกินวนัที่ 5 ของเดือนถดัไป 

วิธีการช าระเงิน 

• เงินสด 

• เช็ค 

• ตัว๋แลกเงิน หรือ

ธนาณตั ิ

• ช าระผ่านธนาคาร 

ผูร้บัการฝึก 





สญัญากูย้มืเงิน : ผูด้  าเนินการฝึก ผูด้  าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฯ ผูป้ระกอบกิจการ 

ผูกู้ย้มืเป็นบุคคลธรรมดา 

 

หลกัฐาน 

• อยูใ่นหลกัฐาน

ประกอบการยืน่ขอกู ้
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ผูกู้ย้มืเป็นนิตบุิคคล 

• ผูล้งนามในสญัญากูย้มื

เงินตอ้งเป็นผูมี้อ  านาจ

ตามหนงัสือรบัรองการ 

จดทะเบียนนิตบุิคคล 

 

หลกัฐาน 

• หนงัสือรบัรองการจด

ทะเบียนนิตบุิคคล พรอ้ม

วตัถุประสงค ์(ไม่เกิน  

3 เดือน ในวนัที่สญัญา) 

• อยูใ่นหลกัฐาน

ประกอบการยืน่ขอกู ้
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สญัญาค ้าประกนั 

หลกัประกนั 

1.

พนัธบตัร

รฐับาล

ไทย  

หรือ 

2. หนงัสือค ้า

ประกนัของธนาคาร 

ตอ้งมีจ  านวนเงินค ้า

ประกนัไม่นอ้ยกว่า

วงเงินกูย้มื และตอ้ง

มีระยะเวลาค ้า

ประกนัเกินกว่า

ระยะเวลาส้ินสุด

สญัญาไม่นอ้ยกว่า

หน่ึงปี หรือ  

3. กรณีผูกู้ย้มื 

จดทะเบียนเป็นนิติ

บุคคล ใหบุ้คคลใด

บุคคลหน่ึงเป็นผูค้  ้า

ประกนั ไดแ้ก่ 

กรรมการบริหาร 

หุน้สว่นผูจ้ดัการ หรือ

ผูแ้ทนอ่ืนของนิติ

บุคคล แลว้แตก่รณี 

กรณีผูค้  ้าประกนัมี 

คู่สมรสตอ้งไดร้บั

ความยนิยอมจาก 

คู่สมรส โดยให ้

คู่สมรสลงนามให้

ความยนิยอมใน

สญัญาค ้าประกนั  
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หลกัฐาน 

กรณีหลกัประกนั

เป็น 

บุคคลค ้าประกนั 

(หลกัประกนั 

ขอ้ 3) 

กรณีผูค้  ้าประกนัเป็นผูมี้อ  านาจลงนาม 

ส าเนาบตัรประจ  าตวัประชาชนของผูมี้อ  านาจ

ลงนาม (กรรมการบริหาร หุน้ส่วนผูจ้ดัการ 

หรือผูแ้ทนอ่ืนของนิตบุิคคล) 

หากผูค้  ้าประกนัมีคู่สมรส  

1. ส  าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนคู่สมรส/ 

   ส  าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ  

2. ส าเนาทะเบียนสมรส 
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การตดิอากรแสตมป์สญัญา

กูย้มืเงิน 

ใหผู้กู้ย้มืเป็นผูต้ดิอากรแสตมป์ 

ลงบนสญัญากูย้มืเงิน พรอ้มขีดฆ่า

แสตมป์และลงวนัท่ีก ากบั โดยติด

เฉพาะตน้ฉบบั 

การตดิอากรแสตมป์สญัญา 

ค ้าประกนั 

ใหผู้ค้  ้าประกนัเป็นผูต้ดิอากร

แสตมป์ลงบนสญัญากูย้มืเงิน 

พรอ้มขีดฆ่าแสตมป์และลงวนัท่ี

ก ากบั โดยติดเฉพาะตน้ฉบบั 

การตดิอากรแสตมป์ 
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อตัราการตดิอากรแสตมป์สญัญากูย้มืเงิน 

• ทุกจ  านวนเงินกูย้มื 2,000 บาท ใหต้ดิอากรแสตมป์ 1 บาท 

• เศษของ 2,000 บาท แห่งยอดที่กูย้มื ใหต้ดิอากรแสตมป์ 1 บาท 

• เม่ือค านวณอากรแสตมป์แลว้เกิน 10,000 บาท ใหต้ดิอากร

แสตมป์สูงสุด 10,000 บาท 

อตัราการตดิอากรแสตมป์สญัญาค ้าประกนั 

• จ  านวนเงินกูย้มืไม่เกิน 1,000 บาท ใหต้ดิอากรแสตมป์ 1 บาท 

• จ  านวนเงินกูย้มื 1,000 บาท แตไ่ม่เกิน 10,000 บาท ใหต้ดิอากร

แสตมป์ 5 บาท 

• จ  านวนเงินกูย้มืเกิน 10,000 บาท ข้ึนไป ใหต้ดิอากรแสตมป์ 10 บาท 
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สญัญากูย้มืเงิน : ผูร้บัการฝึก 

ผูกู้ย้มื 

• กรณีผูกู้ย้มืเงินยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

(อายุไม่ครบ 20 ปี บริบูรณ)์ ตอ้ง

ไดร้บัความยนิยอมจากบิดา มารดา 

ผูแ้ทนโดยชอบธรรม หรือผูใ้ชอ้  านาจ

ตามกฎหมาย ถา้ผูใ้หค้วามยนิยอม

เป็นบิดา มารดา ตอ้งใหท้ั้งบิดาและ

มารดา ลงนามใหค้วามยนิยอมใน

สญัญากูย้มืเงิน 

หลกัฐาน 

• ส าเนาบตัรประจ  าตวัประชาชน/ 

บตัรประจ  าตวัขา้ราชการของ 

ผูใ้หค้วามยนิยอม พรอ้มรบัรอง

ส าเนาถูกตอ้ง 
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สญัญากูย้มืเงิน : ผูร้บัการฝึก 

ผูกู้ย้มื 

• ผูกู้ย้มืตอ้งมีหนงัสือ

รบัรองการรบัเขา้

ฝึกอบรมมาใหเ้จา้หนา้ที่

ในวนัท าสญัญา  

หลกัฐาน 

• หนงัสือรบัรองการรบั 

เขา้ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ซ่ึงออกใหโ้ดยผูด้  าเนิน 

การฝึก 

• อยูใ่นหลกัฐานการยืน่ขอกู ้
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สญัญาค ้าประกนั : ผูร้บัการฝึก 

ผูค้  ้าประกนั 

• ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ  า พนกังานราชการ พนกังานของรฐั หรือ

เจา้หนา้ท่ีของรฐัผูร้บับ านาญท่ีมีเงินเดือน ค่าจา้ง หรือรายไดป้ระจ  า

คงเหลือสุทธิไม่นอ้ยกว่าหน่ึงหม่ืนบาทข้ึนไป หรือ 

• นายจา้งของผูกู้ย้มืเงิน หรือ  

• ผูบ้ริหารหรือสมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูป้กครองทอ้งที่

ระดบัก านนัหรือผูใ้หญ่บา้น 

• กรณีผูค้  ้าประกนัมีคู่สมรสตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากคู่สมรส โดยให ้

คู่สมรสลงนามใหค้วามยนิยอมในสญัญาค ้าประกนั  

39 



1. ส  าเนาบตัรประจ  าตวัขา้ราชการ/บตัรประจ  าตวัประชาชน 

2. หนงัสือรบัรองเงินเดอืนจากหน่วยงานและหลกัฐานแสดงเงินเดอืน ค่าจา้ง หรือรายได ้

   ประจ าคงเหลือ (Slip เงินเดอืน) สุทธิไม่นอ้ยกว่าหน่ึงหม่ืนบาทข้ึนไป ของผูค้  ้าประกนั 

   ตามขอ้ 1 (ไม่เกิน 3 เดอืน  ในวนัที่ท  าสญัญา) 

3. กรณีผูค้  ้าประกนัเป็นนายจา้ง (นิตบิุคคล) : ตอ้งมี หนงัสือรบัรองแสดงการจดทะเบียน 

   นิตบิุคคล พรอ้มวตัถุประสงค ์(ไม่เกิน 3 เดือน ในวนัที่ท  าสญัญา) 

4. กรณีผูค้  ้าประกนัเป็นนายจา้ง (บุคคลธรรมดา) : ตอ้งมี (1) หนงัสือรบัรองว่าเป็น 

    นายจา้งของผูกู้ย้มืเงิน  (2) ส  าเนาบตัรประจ  าตวัประชาชน 

5. กรณีผูค้  ้าประกนัมีคู่สมรส : (1) ส  าเนาบตัรประจ  าตวัประชาชน/ 

   บตัรประจ  าตวัขา้ราชการคู่สมรส (2) ส าเนาทะเบียนสมรส  

6. แผนท่ีแสดงท่ีตั้งท่ีอยูอ่าศยัของผูค้  ้าประกนั 

หลกัฐานผูค้  ้าประกนั : ผูร้บัการฝึก 
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• ก าหนดใหช้ าระหน้ีภายใน 30 วนั 

 

  ด  าเนินการแจง้หน้ี 

  เม่ือลกูหน้ีผิดนดั 

  ช าระหน้ี 

• คา้งช าระหน้ีเป็นเวลา 3 งวดตดิตอ่กนั      

แจง้ใหช้  าระหน้ีท่ีคา้งช าระพรอ้มดอกเบ้ีย

อตัรารอ้ยละ 15 ตอ่ปี 

บอกเลิกสญัญา 

• หากไม่ช าระหน้ีด าเนินการส่งฟ้องคดี สง่ฟ้องคดี 

42 

การแจง้ช าระหน้ีเงินกูย้มื 



สถานที่ยืน่ค าขอกูย้มืเงินและท าสญัญา 

กรุงเทพมหานคร 

ศูนยพ์ฒันาฝีมือ

แรงงานจงัหวดั

กรุงเทพมหานคร 

จงัหวดัอ่ืน 

สถาบนัพฒันาฝีมือ

แรงงาน หรือศูนย์

พฒันาฝีมือแรงงาน

จงัหวดั 
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การรายงานผล 
การกู้ยมื
เงนิกองทนุ  

“ให้รายงานผล ตามแบบตดิตาม 
การให้กู้ยมืเงนิกองทุนพฒันา 
ฝีมอืแรงงาน ให้หน่วยงาน 
ทีท่ าสัญญากู้ยมืทราบ” 
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• แบบ กย.6 

• รายงานผลหลงัจากด าเนินการ

ฝึกอบรม หรือทดสอบมาตรฐาน

เสร็จสิ้ น 

ผูด้  าเนินการฝึก 

ผูด้  าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฯ  

ผูป้ระกอบกิจการ 

• แบบ กย.7 

• รายงานผลหลงัจากฝึกอบรม

เสร็จสิ้ น 
ผูร้บัการฝึก 
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      อตัราดอกเบีย้ต า่  
 ลดต้นทุน เพิม่ทกัษะ เพิม่ผลติภาพแรงงาน 
 

      รบัสิทธปิระโยชน์ยกเว้นภาษีเงนิได้ 
 ยืน่รบัรองหลกัสูตรและรายการคา่ใช้จา่ย 
   ในการฝึกอบรม 

      ประเมนิเงนิสมทบกองทนุ 
       พฒันาฝีมอืแรงงานให้แกล่กูจ้างครบตามสัดส่วน 
     ทีก่ฎหมายก าหนด “ไมต้่องส่งเงนิสมทบเข้ากองทนุ” 
    




