
 
 

ตามพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
พ.ศ. 2545 

 

การให้เงนิช่วยเหลอืหรอือุดหนุน 
เพือ่ส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 



การใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  

เพื่อสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

2 

พระราชบญัญตัสิ่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) บญัญตัใิหใ้ชจ้า่ย

เงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรอือุดหนุนกิจการใดๆ  

ที่เก่ียวกบัการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน     



       ผูมี้สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

ผูด้  าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ผูป้ระกอบกิจการ 



    กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน  

เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารใชจ้า่ยเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

เพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เก่ียวกบั 

การส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ลงวนัที่  

3 กรกฎาคม 2558 



 หลกัเกณฑก์ารใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

     ผู ้ด  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

     ที่ไดร้บัอนุญาตตามมาตรา 24 

ใชบ้งัคบัแก่ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ทีมี่การด าเนินการทดสอบตั้งแตปี่พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป 

ด าเนินการทดสอบ 

ในรอบปีทีผ่านมา 

ไม่นอ้ยกว่า 100 คน 

ขอรบัเงินช่วยเหลือ

หรืออุดหนุนไดปี้ละ 

10,000 บาท 



ตวัอยา่งท่ี 1 ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

         ตามมาตรา 24 

ในปี พ.ศ. 2558 มีการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ  านวน 100 คน 

       ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน       ยืน่ค าขอรบัการช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

                     จ  านวน 100 คน     จ  านวน 10,000 บาท 

ปี 2558 ปี 2559 

1 ม.ค.58   30 ธ.ค.58  1 ม.ค.59  31 ธ.ค.59 



   เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่ค าขอ 

ยืน่แบบ 

ชอ. 1 

 

ส าหรบั

ผูด้  าเนินการ

ทดสอบ

มาตรฐานฯ 

1. ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิตบุิคคล 

พรอ้มวตัถุประสงค ์(ไม่เกิน 3 เดือน ในวนัท่ียืน่ค าขอ) 

2. หนงัสือมอบอ านาจท าการแทนนิตบุิคคลพรอ้มตดิ

อากรแสตมป์ 

3. ส าเนาบตัรประจ  าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจ / 

ผูร้บัมอบอ านาจ 

4. ส าเนาใบอนุญาตเป็นผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 

5. ส าเนารายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาต ิ



 หลกัเกณฑก์ารใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

         ผูป้ระกอบกิจการ  

         ที่สง่เงินสมทบเขา้กองทุนภายในเวลาที่ก าหนดในปีที่ผ่านมา 

 

ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงานตามมาตรา  29 

วรรคสองครบสดัสว่นท่ีกฎหมายก าหนดในปีถดัมา  

ขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

ไดร้อ้ยละ 10 ของเงินสมทบที่น าสง่ 

ใชบ้งัคบัแก่ผูป้ระกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเขา้กองทุน 

ตั้งแตปี่ พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป 



ปี 2557 ปี 2559 

1 ม.ค.57   31 ธ.ค.57  1 ม.ค.58  31 ธ.ค.59 

ปี 2558 

31 ธ.ค.58  1 ม.ค.59  

 ปี พ.ศ. 2557 ด าเนินการ
ฝึกอบรมให้แกล่กูจ้างไมค่รบ 
ตามสัดส่วนทีก่ฎหม ายก าหนด                              
จ านวน 40 คน                 
               
  

                                                                                     

ส่งเงนิสมทบของปี พ.ศ. 2557  
ภายในเวลาทีก่ฎหมายก าหนด  
(ภายในเดอืนมนีาคม 2558) 

จ านวน 43,200 บาท (1,080 บาท X 40 คน) 

  

                                                                                     

                                                                    

20 ม.ค. 58 

ปี พ.ศ. 2558  
ด าเนินการพฒันา 
ฝีมอืแรงงาน      
ครบตามสัดส่วนที่
กฎหมายก าหนด
 
 
 
 
 
  
 

 

ปี พ.ศ.2559  
ยืน่ค าขอรบัเงนิ
ช่วยเหลอืหรอื
อุดหนุน 

จ านวน 4,320 บาท  
(43,200 x  10%) 
  

                                                                                     

ตวัอยา่งท่ี 2  ผูป้ระกอบกิจการที่สง่เงินสมทบเขา้กองทุน 

                  พฒันาฝีมือแรงงาน 



ตวัอยา่งที่ 2  ผูป้ระกอบกิจการที่สง่เงินสมทบ 

                     เขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

   ในปี พ.ศ. 2557 บรษิทั A ด าเนินการจดัฝึกอบรมใหแ้ก่ลกูจา้ง 

ไม่ครบตามสดัส่วนที่กฎหมายก าหนด จ  านวน 40 คน  จงึตอ้งสง่เงิน

สมทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน จ  านวน 43,200 บาท  

(1,080 บาท x 40 คน) โดยน าสง่เงินสมทบ ประจ  าปี พ.ศ. 2557   

ในวนัที่ 20 มกราคม 2558 (ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด) และในปี 

พ.ศ. 2558 ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงานครบตามสดัส่วนที่กฎหมาย

ก าหนด ในปี พ.ศ. 2559 บรษิทั A ยืน่ค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรอื

อุดหนุนจากกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน จ  านวน 4,320 บาท 



  การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

1. ยืน่แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 

2557 และน าสง่เงินสมทบ จ  านวน 43,200 บาท ในวนัที่      

20 มกราคม 2558 

2.  ปี พ.ศ. 2558 ด าเนินการฝึกอบรมใหแ้ก่ลกูจา้งครบตามสดัสว่น 

ที่กฎหมายก าหนด 

 ประเมินเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2558      

ไม่ตอ้งสง่เงินสมทบเขา้กองทุน  

3. ในปี พ.ศ. 2559 บริษทั A ยืน่ค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุนจาก 

กองทพุฒันาฝีมือแรงงาน (แบบ ชอ.2) จ  านวน 4,320 บาท           

(43,200 x 10% = 4,320 บาท) 



  เง่ือนไขการใหเ้งินช่วยเหลือหรืออดุหนุน 

1. ตอ้งส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2557 

   ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด 

2. ปี พ.ศ. 2558 ตอ้งด าเนินการฝึกอบรมให้แก่ลูกจา้งครบตาม 

   สดัส่วนท่ีกฎหมายก าหนด 

3. ปี พ.ศ. 2559 ยืน่แบบขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (ชอ.2) 

    ไดร้อ้ยละ10 ของเงินสมทบทีน่  าสง่ 

 

 



   เอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่ค าขอ 

ยืน่แบบ 

ชอ. 2 

 

ส าหรบั 

ผูป้ระกอบ

กิจการ 

1. ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิตบุิคคล 

พรอ้มวตัถุประสงค ์(ไม่เกิน 3 เดือน ในวนัท่ียืน่ค าขอ) 

2. หนงัสือมอบอ านาจท าการแทนนิตบุิคคลพรอ้มตดิ

อากรแสตมป์ 

3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจ / 

ผูร้บัมอบอ านาจ 

4. ส าเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือ

แรงงาน พรอ้มส าเนาใบเสร็จรบัเงินตามขอ้ 2 ของ

แบบค าขอ 

5. ส าเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือ

แรงงานตามขอ้ 3 ของแบบค าขอ 



  การยืน่ค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

• ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน

กรุงเทพมหานคร  
กรุงเทพมหานคร 

• สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาคหรือ

ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั 
จงัหวดัอ่ืน  

ใหย้ืน่ค าขอ ณ จงัหวดัท่ีสถานประกอบกิจการ หรือศูนยท์ดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานตัง้อยู ่

 
 

 

  



  การรายงานผลการด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน 

• รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาฝีมือแรงงาน

ส่งใหห้น่วยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานที่ให้

เงินอุดหนุนภายใน 30 วนั นบัแตว่นัที่ด  าเนินการ

แลว้เสร็จ  

แบบ 

ชอ. 3 

(แบบ

รายงานผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูท้ี่ไดร้บัเงินช่วยเหลือหรอื

อุดหนุนจากกองทุนพฒันาฝีมือ

แรงงานใหด้  าเนินการ 



  เริ่มด าเนินการใหเ้งินอดุหนุน 

 

เริ่มด าเนินการ 

ใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

 ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2559 เป็นตน้ไป 

 
  


