
พระราชบัญญัต ิ
 ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน           

พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  



 การพัฒนาฝีมือแรงงาน คือ กระบวนการที่ท าให้ผู้รับ 
การฝึกและประชากรวัยท างาน  ม ี
   1. ความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน 
   2. ฝีมือ ความรู้ความสามารถ 
   3. จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
   4. ทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการท างานเพื่อพัฒนาเป็น

แรงงานที่มีคุณภาพ 

มาตรา 5 แก้ไขค านิยาม การพัฒนาฝีมือแรงงาน  

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 



กิจกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1. การฝึกอบรม
ฝีมือ 

แรงงาน 

-การฝึกเตรียม

เขา้ท างาน 

-การฝึกยกระดบั

ฝีมือแรงงาน 

-การฝึกเปลีย่น

สาขาอาชีพ 

-มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 

-มาตรฐานฝีมือ

แรงงานของผู ้

ประกอบอาชีพ 

- มาตรฐานฝีมือ

แรงงานเพือ่ไป

ท างานต่างประเทศ 

2. การก าหนด 

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

-ศูนยป์ระเมินความรู ้

ความสามารถกลาง 

- ศูนยป์ระเมินความรู ้

ความสามารถตาม 

-ม.26/4(2) 
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3. การรบัรอง 

ความรู้

ความสามารถ 

หนงัสือรบัรองความรู ้

ความสามารถ 

4.การอ่ืนที่

เกีย่วขอ้ง 

 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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1. ฉบับปัจจุบัน (ปี พ.ศ.2545)  ไม่มีบทบัญญัติที่เก่ียวกับ 
- การส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมีความรู้ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ 
-  การพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ 
-  การให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการท างาน 
-  เพิ่มเติมบทบัญญัติเพื่อก าหนดให้การประกอบอาชีพในสาขา
อาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานใดที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ ต้องด าเนินการโดยผู้ที่ ได้รับการรับรองความรู้
ความสามารถ จึงจะปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือ
ลักษณะงานนั้นได้ 

เหตุผลในการประกาศใช ้พ.ร.บ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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สาระส าคัญ (พ.ร.บ. ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

1. ให้รัฐมนตรีมีอ านาจประกาศ (ม.7) 
    ก าหนดสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือ
ลั กษณะง าน  ที่ อ า จ เป็ น อั นต ร ายต่ อ
ส า ธ า ร ณ ะ  ห รื อ ต้ อ ง ใ ช้ ผู้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ ซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับ
หนังสือรับรองความรูค้วามสามารถ 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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สาระส าคัญ (พ.ร.บ. ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

2. มีการก าหนดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ (ม.26 หมวด 2/1) 

     2.1 การรับรองความรู้ความสามารถ 
 2.2 สมุดประจ าตัว 
 2.3 การขอมีสมุดประจ าตัว 
 2.4 แบบสมุดประจ าตัว 
 2.5 การออกสมุดประจ าตัว 
 2.6 การบันทึกข้อมูลสมุดประจ าตัว 
  

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมุดประจ าตัว 
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เอกสารหรือสิ่งอื่นใดที่ใช้ในการบันทึกประวัติ ของ
บุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา การฝึกอบรม 
การสัมมนา การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การ
ประกอบอาชีพการท างานที่ผ่านมา หรือกรณีอื่น
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประกาศก าหนด เพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือการจ้างงาน 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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สาระส าคัญ (พ.ร.บ. ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

3.  ก าหนดให้มีหน่ วยงานที่ ท าหน้ าที่ รั บรองความรู้
ความสามารถ และมีอ านาจเรียกเก็บค่าธรรมเนียมหรือ
ค่าบริการได้ (ม.26/5 , 26/13) ประกอบด้วย 
3.1 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ซึ่งได้แก่ กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ/สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน) 
3.2 องค์กรอาชีพหรือหน่วยงานของรัฐ ที่ได้รับการรับรองจากนาย
ทะเบียนให้เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
      

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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สาระส าคัญ (พ.ร.บ. ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

4. แก้ไขเพิ่มเติมการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (ม.29) 
 
4.1 กรณีส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สามารถนับสัดส่วนจ านวนลูกจ้างได้ 
 
4.2 กรณีมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ สามารถ
นับสัดส่วนจ านวนลูกจ้างได้ 
 
      

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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สาระส าคัญ (พ.ร.บ. ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 (ต่อ) 
5. เพิ่มสิทธิประโยชน์ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างผู้ได้รับ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามจ านวนที่คณะกรรม
ส่งเสริมประกาศก าหนด ได้รับสิทธิประโยชน์ ดังนี้ (ม.33/1) 
5.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษส าหรับเงินได้ของผู้
ประกอบกิจการเป็นจ านวนร้อยละ ของค่าจ้างผู้ที่ได้รับหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถ ตาม ม.26/3 ที่ได้จ่ายในช่วงอัตรา
ค่าจ้างตาม ม.39/5 ทั้งนี้  โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตาม
ประมวลรัษฎากร 
5.2 ได้รับค าแนะน าจากกรมฯเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะห์
จ าแนกต าแหน่งงานหรือบริการค่าจ้างและค่าตอบแทน รวมถึง 
การได้รับพิจารณาอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้
ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองฯ ตามที่คณะ
กรรมการฯประกาศก าหนด 
 
      

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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สาระส าคัญ (พ.ร.บ. ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 (ต่อ) 
6. ก าหนดโทษผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  
    (ให้นายทะเบียนมีอ านาจเปรียบเทียบได้ ม.53/7) 
 
6.1 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตาม ม.26/3 (ไม่มีหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ) ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท 
(ม.53/1) 
6.2 ผู้ใดจ้างงานผู้ที่ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
ตาม ม.26/3 ท างานในสาขาอาชีพตาม ม.7(2) ต้องระวาง
โทษปรับไม่เกิน 30,000 บาท (ม.53/2) 
 
 
 
      

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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สาระส าคัญ (พ.ร.บ. ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 (ต่อ) 
6. ก าหนดโทษผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย (ต่อ) 
    (ให้นายทะเบียนมีอ านาจเปรียบเทียบได้ ม.53/7) 
 

6.3 ผู้ใดใช้เครื่องหมายตาม ม.33/1(3)ที่แสดงให้เห็นว่าเป็น
ผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ โดยมิได้รับอนุญาต ต้องระวางโทษปรับไม่
เกิน 5,000 บาท (ม.53/4) 
 

6.4 ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดอื่นๆ ได้แก่ ไม่มา
ให้ถ้อยค า ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ขัดขวาง ไม่อ านวยความ
สะดวก ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท (ม.53/5) 
 
 
 
      

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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ก ำหนดให้มีผลใช้บังคับ  เมื่อพ้นก ำหนด 365 วันนับแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

จึงมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 26 ตุลำคม 2559 เป็นต้นไป 
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บทนิยาม 
 “สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร” หมายถึง ช่างซ่ึงประกอบอาชีพในงาน

ติดต้ังระบบไฟฟา้  และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร การแก้ไขปัญหา
ข้อบกพร่อง และการตรวจสอบระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 

มีลักษณะงานดังต่อไปนี้  
 1.    งานใช้อุปกรณ์ป้องกันกระแสเกิน เช่น อุปกรณ์ตัดวงจรอัตโนมัติ  
          (Circuit breaker) และฟิวส์เป็นต้น 
 2.    งานเดินสายไฟฟ้าด้วยเข็มขัดรัดสาย 
 3.    งานเดินสายไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายไฟฟ้า 
 4.    งานติดตั้งและต่อวงจรไฟฟ้าส าหรับบริภัณฑ์ไฟฟ้า 
 5.    งานต่อตัวน าแบบต่างๆ 
 6.    งานตรวจสอบการท างานของวงจรไฟฟ้า 
          ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.dsd.go.th/oloc 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 



ผู้ประกอบอาชีพ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  
ต้องด าเนินการดังนี ้
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ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการสมัครและรับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร ถ้ำสอบผ่ำนจึงด ำเนินกำรต่อใน 
ขั้นตอนที่ 2 คือ สมัครรับการประเมินความรู้เพื่อ

ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถในการ
ท างาน 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 



หลักเณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถ 
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 การก าหนดน้ าหนักคะแนนในการประเมินใหพ้ิจารณา  ดังนี้  
 1. ผลการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เป็นการ

ประเมินในส่วนของ การวัดค่าความรู ้ ความสามารถ  ทักษะฝีมือ  
และทัศนคติในการท างาน น้ ำหนักคะแนนให้ก ำหนดเป็นร้อยละ 50 
ของคะแนนรวม  

 2. ประสบการณ์ในเรื่องต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง  หรอืความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพหรือการท างาน  หรือการฝึกอบรม น้ ำหนักคะแนน
ใหก้ ำหนดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนรวม  

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 



หลักเณฑ์การประเมินความรูค้วามสามารถ (ต่อ) 
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 3. คุณลักษณะส่วนบุคคลที่แสดงถึงศักยภาพในการประกอบ
อาชีพหรือการท างานที่มีอยู่ ในตวับุคคล  เช่น  ทักษะในการ
จัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ทักษะเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมใน
การปฏบิัติงาน ทักษะในการเรียนรู้เกี่ยวกับสถานที่ท างาน  
ทักษะในเรื่องของความสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เป็นต้น 
น้ ำหนักคะแนนใหก้ ำหนดเป็นร้อยละ 25 ของคะแนนรวม  

 (ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง  หลกัเกณฑ์  วิธีการและ
เงื่อนไขในการยื่นคําขอการประเมิน การออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  อายุ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ และการออกใบแทนหนงัสือรับรองความรู้
ความสามารถ ลว 22 เมย.58) 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 



18 

จะต้องได้รับคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 
  ร้อยละ 85 ของคะแนนรวม   
จึงจะถือว่าผ่านการประเมินและมีสิทธไิด้รับหนังสือ

รับรองความรูค้วามสามารถ 
หนังสือรับรองมีอายุ 3 ปี  
 กรณีใกล้หมดอายุ อาจยื่นค าขอเพื่อประเมินใหม่ก่อนวันที่

หนังสือรับรองความรู้ความสามารถฉบับเดิมหมดอายุไมเ่กิน 
90 วัน  

หลักเณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถ (ต่อ) 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 



หลกัเกณฑ ์แนวปฏิบติั  

และสรปุประเด็นปัญหา  

การขอรบัสิทธิประโยชน ์การฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิ

การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2557 

อุไรวรรณ หนัตรา 

นกัวชิาการพฒันาฝีมอืแรงงานช านาญการ 



ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ  
“การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” 

20 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
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3.  การฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ 

1.  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  

2.   การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน 

การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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       หมายถึง  จัดฝึกอบรมให้บุคคลทั่วไป ซ่ึงไม่ใช่ลูกจ้างของตน  
ก่อนเข้าท างานเพื่อให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐาน ซ่ึงหลักสูตร
ต้องสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกจิการของสถานประกอบกจิการ
ระยะเวลาการฝึกต้องไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง แบ่งได้เป็น 3 กรณ ีคอื 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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1. หลกัสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม 

       - ต้องเป็นหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างานในสถาน
ประกอบกิจการ    เพื่อให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน   โดยมี
เนือ้หาวชิา ของหลกัสูตรสอดคล้อง   และเป็นประโยชน์ต่อกจิการของผู้ด าเนินการฝึก  
(กรณบุีคคลท่ัวไป) 

             - กรณีผู้ด าเนินการฝึก รับนักเรียน นิสิต หรือ นักศึกษาท่ีสถานศึกษาส่งเข้ารับ
การฝึกหรือรับบุคคลท่ีทางราชการส่งมาฝึกกับผู้ด าเนินการฝึก ให้ใช้หลักสูตรของ
สถานศึกษา หรือ หลักสูตรของส่วนราชการ หรือหลักสูตรของผู้ด าเนินการฝึก หรือ 
หลักสูตรท่ีสถานศึกษากับผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดท าขึ้น หรือหลักสูตรท่ีส่วน
ราชการกบัผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกนัจัดท าขึน้ กไ็ด้   

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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     2.  สถานที่ฝึก  
             ต้องมีพืน้ที่เพยีงพอ เหมาะสม และปลอดภัยต่อการฝึกอบรม         
   1) ฝึกในสถานประกอบกจิการหรือหน่วยผลติ 
   2) ฝึกในสถานที่อืน่ เช่นเช่าสถานที่ภายนอกเพือ่ใช้ฝึกอบรม ซ่ึงอาจเป็น 
      ทั้งของทางราชการหรือเอกชน 
   3) ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซ่ึงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรม 
     ฝีมือแรงงานจะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนก่อน 

3. ครูฝึก หมายถงึ ผู้สอน หรือวทิยากร 
        มีคุณสมบัติตามคณะกรรมการก าหนด และมีจ านวนครูฝึก  
         1 คน ต่อผู้รับการฝึกอบรมไม่เกนิ 16 คน 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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4. ระยะเวลาการฝึก  ไม่น้อยกว่า  30 ช่ัวโมง 

6. วธีีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก 
      ต้องจัดให้มีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ หรือด้วยวธีิการ  
      อืน่ ๆ ซ่ึงต้องก าหนดเกณฑ์ผ่านการฝึกโดยเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ       

5. อปุกรณ์ทีใ่ช้ในการฝึก  
      ตามความจ าเป็น เพยีงพอ เหมาะสมกบัจ านวนผู้เข้ารับการฝึก และ 
       อยู่ ในสภาพทีด่ี ปลอดภัยส าหรับการฝึกในแต่ละหลกัสูตร 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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7. รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถงึประโยชน์ของกจิการ 
      ของผู้ด าเนินการฝึก เช่น 
      - การได้ก าลงัแรงงานเข้ามาช่วยในการด าเนินกจิการของผู้ด าเนินการฝึก 
 
      - การได้ก าลงัแรงงานในอนาคตที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือและ
ทศันคติในการท างานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกจิการ 
 

      - ประโยชน์ด้านอืน่ ๆ     

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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8. รายละเอียดเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก       
8.1  ค่าสอนหรือค่าวทิยากร   
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิช่ัวโมงละ 1,200 บาท ไม่เกนิวนัละ 8 ช่ัวโมง 

8.2  ค่าพาหนะเดนิทางของผู้รับการฝึก ในวนัทีม่ารายงานตวั และ 
       วนัทีเ่ดนิทางกลบัภูมิล าเนาเมือ่ส าเร็จการฝึก  
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิเทีย่วละ 1,000 บาท 

8.3  ค่าพาหนะเดนิทางของผู้รับการฝึก ระหว่างเข้ารับการฝึก  
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิวนัละ 100 บาท (เฉพาะวนัทีเ่ข้ารับการฝึก) 
8.4  ค่าอาหารและค่าอาหารว่างและเคร่ืองดืม่  ส าหรับผู้เข้ารับการฝึก  
       ผู้สอนหรือวทิยากร  
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิคนละ 200 บาทต่อวนั (เฉพาะวนัทีเ่ข้ารับการฝึก) 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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8. รายละเอียดเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก  (ต่อ)       
8.5  ค่าเบีย้เลีย้งส าหรับผู้เข้ารับการฝึก   
       เท่าทีจ่่ายจริงเฉพาะวนัทีม่ีการฝึก 

8.6  ค่าทีพ่กัส าหรับผู้เข้ารับการฝึก 
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิเดอืนละ 3,000 บาท หรือไม่เกนิวนัละ 100 บาท 

8.7  ค่าเคร่ืองแต่งกายส าหรับผู้เข้ารับการฝึก 
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิ 2,000 บาท 

8.8  ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึก  
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิคนละ 3,000 บาท 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 



8. รายละเอียดเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก  (ต่อ)       
8.9  ค่าอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล หรือเคร่ืองมือประจ าตวั 
       ส ำหรับผูเ้ขำ้รับกำรฝึก ท่ีจ ำเป็นตอ้งใชใ้นกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิคนละ 3,000 บาท 

8.10  ค่าประกนัอุบตัเิหตุระหว่างการฝึกส าหรับผู้เข้ารับการฝึก 
         เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิคนละ 3,000 บาท 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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หน้าที่ของผู้ด าเนินการฝึก กรณีฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 
1. จัดท าข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวกับการฝึก (เฉพาะกรณีฝึกเตรียม 
    เข้าท างานบุคคลทั่วไป)   (ม.10 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ) 

2. ท าสัญญาการฝึก (ม.11 แห่งพระราชบัญญัตสิ่งเสริมฯ และประกาศที่เกี่ยวข้อง ) 

3. ปฏิบัตติามหลักเกณฑ์คุ้มครองผู้รับการฝึก และจัดท าทะเบียนประวัต ิ
    ผู้รับการฝึก (ม.12 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ และประกาศที่เกี่ยวข้อง) 

4. ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึก (ม.13 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ) 

5. ห้ามผู้ด าเนินการฝึกเรียกเก็บหรือรับเงินค่าฝึกอบรมหรือค่าตอบแทนจาก 
    ผู้รับการฝึก (ม.15 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ) 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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 หมายถึง  การที่ผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้างจัดให้      
ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้าง    
ได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพือ่ให้ลูกจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ  
ทักษะ  และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพน้ันสูงขึน้ 
โดยหลักสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการ 
ระยะเวลาการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง 

1.1 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน (กรณดี าเนินการฝึกเอง) 
1.2 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน (กรณส่ีงไปรับการฝึกภายนอก) 



32 

 เสนอหลกัสูตร รายละเอยีดที่เกีย่วข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
(ก่อนด าเนินการฝึกอบรม หรือหลังจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมแล้ว) 

เงื่อนไข 

 กรณีที่ให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการฝึก การออกหนังสือ       
รับรองจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้างส่ง         
รายละเอยีด และหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรแล้ว 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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1.หลกัสูตรทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 
     1) ต้องเป็นหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้    
ความสามารถ ทักษะ  และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพน้ันเพิ่มขึ้น      
โดยหลกัสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักจิการน้ัน 

 - ไม่ใช่การประชุมหรือสัมมนา (ท่ีไม่ได้ให้ความรู้แก่ผู้รับการฝึกอบรม) 
 - ไม่ใช่การฝึกอบรมหลักสูตรท่ีเป็นเร่ืองส่วนบุคคลของผู้เข้ารับการฝึก เช่น  
                   หลกัสูตรการดูแลครรภ์ การเลีย้งดูบุตร เป็นต้น 
 - ไม่ใช่หลกัสูตรการศึกษา เช่น ปริญญาโท  ปริญญาตรี ปวส. ปวช.  เป็นต้น 
 - ไม่ใช่หลกัสูตรท่ีมีลกัษณะการเรียนแบบ E-learning , Self-learning  เป็นต้น 
                    เน่ืองจากไม่สามารถพสูิจน์ได้ว่าเป็นผู้เข้าอบรมเองหรือไม่ 

2) โดยมีระยะเวลาฝึกที่สอดคล้องกบัหลกัสูตร ทั้งน้ีต้องไม่น้อยกว่า  6  ช่ัวโมง 
         3) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการ
ฝึกอบรมทั้งหลกัสูตร                                          อุไรวรรณ หันตรา   

นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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     4) จ านวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่ม ดังนี ้

      4.1) กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย กลุ่มละไม่เกนิ 100 คน 

      4.2) กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คน 
ต่อวิทยากร 1 คน 
      4.3) กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซ่ึงต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 
25 คน          ต่อวิทยากร 1 คน 

   1) ฝึกในสถานประกอบกจิการหรือหน่วยผลติ 
2.สถานทีฝึ่ก 

   2) ฝึกในสถานที่อื่น เช่นเช่าสถานที่ภายนอกเพื่อใช้ฝึกอบรม ซ่ึงอาจเป็นทั้งของทาง        
       ราชการหรือเอกชน 
   3)ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานซ่ึงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน       

       จะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนก่อน อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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1)  ค่าตอบแทนวทิยากร 
2)  ค่าลขิสิทธ์ิของหลกัสูตรทีใ่ช้ในการฝึกอบรม  

4)  ค่าแปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

3)  ค่าจ้างล่ามระหว่างการฝึกอบรม  

5)  ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือต ารา 
6)  ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม  

7)  ค่าถ่าย  ล้าง  อดัและขยายรูปภาพ  ค่าบันทึกภาพและเสียง        
   ทีเ่กีย่วข้องกบัการฝึกอบรม  

รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลกูจ้าง กรณเีป็นผู้ด าเนินการฝึกเอง 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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8)  ค่าจัดท าหรือค่าเช่าส่ือการฝึกอบรม  ได้แก่ส่ือในลกัษณะแผ่น
โปร่งใส  เทปเสียง  เทปวดีีโอ   ซีดี   วซีีดี   ดีวดีี   ซีดี-รอม
แผ่นภาพ  สไลด์  และรวมถึงชุดทดลอง  ชุดสาธิต หุ่นจ าลองที่
ไม่มีลักษณะคงสภาพเข้าข่ายเป็นการลงทุน  ในกรณีเช่าส่ือการ
ฝึกอบรมจะต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับ
หลกัสูตรทีจ่ดัฝึกอบรม  

9)  ค่าวสัดุ  เคร่ืองมือต่างๆ ที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน       
จะต้องมีลกัษณะการใช้สอดคล้องกบัเนือ้หาวิชาในหลกัสูตรน้ันๆ  
ทั้งนี ้ วสัดุ  เคร่ืองมือ  ดังกล่าว จะต้องไม่ปะปนกบัที่ใช้ในการ
ประกอบกจิการตามปกติของผู้ขอรับความเห็นชอบ  โดยจะต้อง
ระบุรายการ  จ านวนและราคาของวสัดุ  เคร่ืองมือน้ันให้ชัดเจน 

10)  ค่าเช่าเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม     
ต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับหลักสูตร            
ทีจ่ัดฝึกอบรม  อุไรวรรณ หันตรา   

นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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11) ค่าเช่าสถานที่จัดการฝึกอบรม  
12) ค่าเช่าที่พกั  ค่าอาหาร  ค่าเคร่ืองดื่มและอาหารว่างส าหรับ            

ผู้รับการฝึกอบรม  เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมและวิทยากร
ระหว่างฝึกอบรม  ยกเว้นเคร่ืองดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์  

13) ค่าจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป-กลับภายในประเทศเพื่อ   
เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกนิสองเที่ยว ยกเว้นค่าเคร่ืองบิน  

14) ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งผู้รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ประสาน
การฝึกอบรม และวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม  

15) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
ภายในประเทศ  ยกเว้นค่าเคร่ืองบิน  

16) ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวทิยากร  
กรณีจ้างจัด 

  ค่าฝึกอบรมซ่ึงเป็นการจ้างจัดให้กับสถานประกอบกิจการเป็นการเฉพาะ       
จะต้องอยู่ภายใต้กรอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเช่นเดยีวกบักรณีด าเนินการฝึกเอง 
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*การแนบส าเนาหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพือ่ประกอบการพจิารณา* 

         1. ใบเสร็จรับเงินหรือใบก ากับภาษีที่มีรายการถูกต้องสมบูรณ์  ต้องมี
ช่ือผู้จ่ายเงินและผู้รับเงินชัดเจน  จ านวนเงินให้ชัดเจน  (กรณีใบเสร็จรับเงิน
ของโรงแรมให้แนบใบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของค่าที่พักและอาหาร
ประกอบด้วย) 
         2. กรณีใบส าคัญรับเงินที่ให้บุคคลเป็นผู้รับเงินในการจ้างท าของหรือ
เป็นค่าตอบแทน  เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจ้างท าอาหาร  เป็นต้น    
ต้องมีช่ือผู้จ่ายเงินและผู้รับเงินชัดเจน พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนของผู้รับเงนิ 
         3. หลกัฐานค่าใช้จ่ายทีเ่ป็นส าเนา ต้องรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
         4. ผู้มีอ านาจลงนามเป็นผู้ยื่นค าขอ หรือส าเนาเอกสารหลักฐาน  คือ     
                    ผู้มีอ านาจในนิตบุิคคลน้ัน  หรือ ผู้ทีไ่ด้รับมอบอ านาจ 
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       1.  ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งเป็นนายจ้างยังคงมีหน้าที่ต่อลูกจ้างตามกฎหมาย          
เกี่ยวกับแรงงาน  สัญญาจ้าง  ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานและข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
       2.  ถ้าการฝึกเกิดจากการร้องขอของลูกจ้างและมีการตกลงกันเป็น
หนังสือ หากจัดฝึกนอกเวลาท างานปกติหรือในวันหยุด  ให้นายจ้างต้อง
จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างผู้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่าค่าจ้างในเวลาท างาน
ปกติตามจ านวนชั่วโมงที่ฝึก 
       3.  ห้ามเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรม หรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆ 
จากผู้รับการฝึก  

หน้าที่ของผู้ด าเนินการฝึก 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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แบบฟอร์มการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน (ด าเนินการฝึกเอง) 

          1 .  ค าขอรับการรับรองหลักสูตร ค่าใช้ จ่ายในการฝึกยกระดับ         
ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ  (แบบ  ฝย / ฝป  1) 

          2. รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม          
ฝึ ก ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น แ ล ะ ก า ร ฝึ ก เ ป ลี่ ย น ส า ข า อ า ชี พ                    
กรณเีป็นผู้ด าเนินการฝึกเอง  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 1) 

          3. ใบลงทะเบียนผู้รับการฝึกอบรม  (แบบ  ฝย / ฝป  3) และส าเนาใบ
ลงทะเบียนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

        4. ส าเนาหลกัสูตรและก าหนดการฝึอบรม อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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 เสนอหลกัสูตร รายละเอยีดที่เกีย่วข้อง และรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
(ก่อนด าเนินการฝึกอบรม หรือหลังจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมแล้ว) 

เงื่อนไข 

2.2 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน (กรณส่ีงไปฝึกอบรมภายนอก) 

 กรณีที่ให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการฝึก การออกหนังสือ       
รับรองจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้างส่ง         
รายละเอยีด และหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรแล้ว 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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1.หลกัสูตรท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
     1) ต้องเป็นหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้    
ความสามารถ ทักษะ  และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพน้ันเพิ่มขึ้น      
โดยหลกัสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักจิการน้ัน 

 - ไม่ใช่การประชุมหรือสัมมนา (ท่ีไม่ได้ให้ความรู้แก่ผู้รับการฝึกอบรม) 
 - ไม่ใช่การฝึกอบรมหลักสูตรท่ีเป็นเร่ืองส่วนบุคคลของผู้เข้ารับการฝึก เช่น  
                   หลกัสูตรการดูแลครรภ์ การเลีย้งดูบุตร เป็นต้น 
 - ไม่ใช่หลกัสูตรการศึกษา เช่น ปริญญาโท  ปริญญาตรี ปวส. ปวช.  เป็นต้น 
 - ไม่ใช่หลกัสูตรท่ีมีลกัษณะการเรียนแบบ E-learning , Self-learning  เป็นต้น 

2) โดยมีระยะเวลาฝึกที่สอดคล้องกบัหลกัสูตร ทั้งน้ีต้องไม่น้อยกว่า  6  ช่ัวโมง 

     3) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการ
ฝึกอบรมท้ังหลกัสูตร อุไรวรรณ หันตรา   

นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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  ต้องเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  
สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชน  หรือสถานฝึกอบรม       ฝีมือแรงงานของทางราชการ  
หรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิ  สมาคม  หรือนิติ
บุคคลที่ตั้ งขึ้นตามกฎหมายไทย และต้องเ ป็นการฝึกอบรม
ภายในประเทศ 

2.สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

  
อุไรวรรณ หันตรา   

นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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แบบฟอร์มการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (ส่งไปฝึกอบรมภายนอก) 

          1. ค าขอรับการรับรองหลกัสูตร ค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและ
การฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ  (แบบ  ฝย / ฝป  1) 

          2. รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  กรณีส่งไปรับการฝึกกับสถาน
ฝึกอบรมอืน่  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 2)          

          3. ขอให้แนบหลักฐานการฝึกอบรมที่สามารถระบุได้ว่า  การฝึกอบรมน้ันถึง 
6 ช่ัวโมง และบุคคลใดไปรับการฝึก เช่น  ตารางการฝึกอบรม, โบวชัวร์, 
ใบเสร็จรับเงนิ ใบรับรองผลการฝึกอบรม เป็นต้น   

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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การด าเนินการ 

 ผู้ประกอบกจิการ อาจด าเนินการยืน่ค าขอรับความเห็นชอบหลกัสูตร
ก่อนฝึก หรือหลงัฝึกอบรมเสร็จส้ินแล้วกไ็ด้ 
 แต่หลงัจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมแล้ว ต้องยืน่ค าขอรับความเห็นชอบ
หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝึกอบรม
เสนอต่อนายทะเบียนเพือ่พจิารณาให้ความเห็นชอบ  

 โดยจัดท ำรำยงำนเกี่ยวกับค่ำใช้จ่ำย พร้อมแนบหลักสูตร 
ก ำหนดกำรฝึกอบรมและหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตร
ตามที่จ่ายจริง เสนอต่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วัน นับแต่
วนัเสร็จส้ินการฝึกแต่ต้องไม่เกนิวนัที่ 15 มกราคม ของปีถัดไป 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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3. การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
             หมายถึง  การที่ ผู้ประกอบกิจการซ่ึง เ ป็นนายจ้างจัดให้      

ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจ้าง
มิ ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ง านอ ยู่ ต ามปก ติ  เพื่ อ ใ ห้ ลู ก จ้ า ง ไ ด้ มี ค ว าม รู้  
ความสามารถที่จะท างานในสาขาอาชีพอืน่น้ันได้ด้วย ดังนี้ 

2. ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง 

1. การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพทั้ ง ฝึกอบรมภายใน และส่งไปฝึก
ภายนอก  ใช้เงื่อนไขและแบบฟอร์มเช่นเดียวกับการฝึกยกระดับ
ฝีมอืแรงงาน เว้นแต่ 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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การน าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไปยกเว้นภาษีเงนิได้ 
     กรณขีอยกเว้นภาษีเงนิได้เพิม่อกีร้อยละ  100 
     ให้น าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหักออกจากก าไรสุทธิเพือ่เสียภาษี 

ตวัอย่าง 
 

*มีรายจ่ายในการลงทุนทั้งหมด 1,000 บาท (รวมค่าฝึกอบรม 200  บาท) 
*มีรายได้  3,000  บาท 

หักค่าใช้จ่ายออก 100 % เพือ่เป็นก าไรสุทธิก่อนค านวณภาษี (ปกต)ิ 
 

    3,000 – 1,000   =  2,000  บาท 

ต้องเสียภาษีจากฐานก าไรสุทธิเพยีง 1,800 บาท 

น าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหักออกจากก าไรสุทธิก่อนค านวณภาษ ี
 
 

   2,000 – 200  = 1,800 บาท 

(100%แรก) 

(เพิม่อกี100%) 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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ลงรายจ่ายเพิม่ได้อกี 
100% 
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การส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

             ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 

หรือธุรกจิอย่างอืน่ซ่ึงมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึน้ไปทุกท้องที่    
ถ้าไม่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือจัดฝึกอบรมแต่             
ไม่ครบตามสัดส่วน 50% ของลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน  
ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

  เงินสมทบ  คือ  เงินที่ผู้ประกอบกิจการส่งสมทบเข้ากองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ในกรณีที่ ไม่ด าเนินการครบตามสัดส่วนที่
ก าหนด หรือด าเนินการแต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด 



การค านวณสัดส่วนจ านวนลกูจ้าง 
ที่ต้องด าเนินการตามกฎหมาย 

“ลกูจ้าง”  ตามค าจ ากดัความของ พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ 2545 น้ัน   
คอื  ลกูจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  

สดัส่วน 

ที่ตอ้ง

ด าเนินการ 
= 

จ านวนรวมลูกจา้ง ณ วนัสิ้ นเดือนของทุกเดือน  

(ลูกจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน) นบัตั้งแต่

เดือนทีม่ีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป ถงึเดือนธนัวาคม 

  

 

 

X 50% 

จ านวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนทีม่ีลูกจา้งตั้งแต่ 

100 คน ข้ึนไป ถงึ เดือนธนัวาคม 

สูตรการค านวณสดัส่วนที่ตอ้งด าเนินการ 
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จ านวนลูกจ้าง ณ วนัส้ินเดอืน จ านวน (คน) 

มกราคม 100 

กมุภาพนัธ์ 105 

มนีาคม 112 

เมษายน 95 

พฤษภาคม 102 

มถุินายน 95 

กรกฎาคม 98 

สิงหาคม 109 

กนัยายน 110 

ตุลาคม 110 

พฤศจิกายน 97 

ธันวาคม 113 

1. จ านวนลูกจ้างทั้งหมด 1,246 

2. จ านวนลูกจ้างเฉลีย่ 
1,246 / 12  =  103.83 

3. สัดส่วนทีต้่องฝึกอบรม 
103.83 X 50% = 51 

จ านวนลูกจ้าง ณ วนัส้ินเดอืน จ านวน (คน) 

มกราคม 75 

กมุภาพนัธ์ 74 

มนีาคม 76 

เมษายน 75 

พฤษภาคม 87 

มถุินายน 101 

กรกฎาคม 95 

สิงหาคม 120 

กนัยายน 118 

ตุลาคม 99 

พฤศจิกายน 111 

ธันวาคม 99 

1. จ านวนลูกจ้างทั้งหมด 743 

2. จ านวนลูกจ้างเฉลีย่ 
743 / 7  =  106.14 

3. สัดส่วนทีต้่องฝึกอบรม 
106.14 X 50% = 53 

start 

start 
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กรณีไมต่อ้งสง่เงนิสมทบ หากไมไ่ดด้ าเนนิการ  

หรอืด าเนนิการไมค่รบ 50% 
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ล า
ดับ
ที่ 

เลขที่           
บัตรประชาชน 

ค า
น าหน้า 

ชื่อ 

ชื่อ-นามสกุล หลักสูตร 
ที่ได้รับการรับรอง 

เลขที่หนังสือ
รับรอง 

1 
 
 
 
2 

3149900588443 
 

3149900588443 
 

3145500998766 

นาย 
 

นาย 
 

นาย 
 

ส่งเสริม  ฝีมือแรงงาน 
 
ส่งเสริม  ฝีมือแรงงาน 
 
อวยชัย การฝึกอบรม 

การเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การท างาน 

กิจกรรมกลุ่ม QCC 
 

หัวหน้างานมืออาชีพ 

2.1.578 
 

2.1.580 
 

2.2.145 

(เพื่อให้สะดวกในการตรวจสอบคนซ้ า ให้เรียงรำยชื่อผู้ผ่านการรับรองตาม
ตัวอักษร  แล้วไม่ต้องนับล าดับคนอบรมซ้ า เช่น  นาย ก ได้รับการรับรองการ
ฝึกอบรม 3 หลักสูตร ให้แสดงทั้ง  3 หลักสูตร แต่ให้นับล าดับเพียง 1 เท่านั้น  

โดยแนบรายงานสรุปมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่  
และน ากลับไปเก็บคูก่ับส าเนา สท.2 ณ สถานประกอบกิจการของตนเอง) 

รายงานสรุปรายช่ือผู้ผ่านการรับรองหลกัสูตรฯ ประจ าปี…….       
รวมทุกหลกัสูตร (โดยไม่นับซ ้าคน)    จัดท าก่อนยืน่แบบ สท.2 
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- อัตราเงินสมทบ 

 ร้อยละ 1  ของค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงนิสมทบ 

     

 

   ค่าจ้างขั้นต ่าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ
กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน  = อตัราค่าจา้งขั้นต า่สุดตามกฎหมายว่า

ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในปีสุดทา้ยก่อนปีทีส่่งเงินสมทบ x 30 

         

- ค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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  อตัราค่าจ้างขั้นต า่สุดตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง

แรงงานปี 2556 คือ 300 บาท (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 26 
พฤศจิกายน 2556) ตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง 
อตัราค่าจา้งขั้นต ่า (ฉบบัท่ี 7) ลงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2555 ทั้งนี้
ในปีถดัไปใหพ้ิจารณาตามประกาศคณะกรรมการดงักล่าวว่า

มีการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต า่สุดเป็นอตัราใหม่ก่อนปีที่มี

การส่งเงินสมทบหรือไม่ 

    *ดงัน้ันค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบประจ าปี   
2558*คอื 300 X 30 = 9,000 บาท* 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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        สูตรการค านวณเงินสมทบ 

อุไรวรรณ หันตรา   
นวก.พัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
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กรณ ีลูกจ้าง 100 คนขึน้ไป 
ตั้งแต่เดอืนมกราคม ตามตัวอย่างที ่1 

กรณลูีกจ้าง 100 คนขึน้ไป 
ระหว่างปี  ตามตัวอย่างที ่2 

สัดส่วนทีต้่องด าเนินการ 51 คน 53 คน 
จ านวนเดอืน 

นับตั้งแต่เดอืนที่มีลูกจ้าง 100 
คนขึน้ไป 

12 เดือน 7 เดือน 

ฐานค่าจ้างในการค านวณเงนิ
สมทบ 

ค่าจ้างขั้นต ่าสุดฯ ในปี 2557 = 300 บาท 
300  X 30 = 9,000 บาท 

ค่าจ้างขั้นต ่าสุดฯ ในปี 2557 = 300 บาท 
300  X 30 = 9,000 บาท 

การค านวณเงนิสมทบ 
กรณไีม่ได้ด าเนินการเลย 

= 9,000 X 51 X 12  =  55,080.- บาท 
                 100 

 

= 9,000 X 53 X 7  =  33,390.- บาท 
                   100 

 

การค านวณเงนิสมทบ 
กรณดี าเนินการ 

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่
ก าหนด 

สัดส่วนที่ต้องด าเนินการทั้งหมด = 51 คน 
ด าเนินการตามกฎหมาย = 25 คน 
ด าเนินการไม่ครบตามสัดส่วน    = 26 คน 
เงนิสมทบ    = 28,080.- 

= 9,000 X 26 X12 
                           100 
 

 

สัดส่วนที่ต้องด าเนินการทั้งหมด = 53คน 
ด าเนินการตามกฎหมาย = 25 คน 
ด าเนินการไม่ครบตามสัดส่วน = 28 คน 
เงนิสมทบ   = 17,640.- 

= 9,000 X 28 X 7   
                           100 
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การค านวณเงินเพิม่ 
 กรณีผู้ประกอบกิจการไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที่
ก าหนดหรือจ่ายไม่ครบ 
 วธีิการค านวณเงนิเพิม่   
 1. เร่ิมนับระยะเวลาเงินเพิ่มตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน เป็น
วนัแรก ส าหรับเศษของเดือนถ้าถึง 15 วันหรือกว่าน้ันให้นับเป็น 
1 เดอืน ถ้าน้อยกว่าน้ันให้ปัดทิง้ 
 2. อตัราเงนิเพิม่ ร้อยละ 1.5 ต่อเดอืน 
 3. เงนิเพิม่คดิจาก “เงนิสมทบที่ยงัไม่ได้น าส่ง” 
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วนัทีจ่่าย 
เงินสมทบ 

เงนิสมทบ 
จาก 

ตัวอย่างที ่1 
กรณีไม่

ด าเนินการ
เลย 

จ านวน
เดอืน 
ทีค้่าง
ช าระ 

ค านวณเงินเพิม่ 
(บาท) 

เงินทีต้่องช าระ (บาท) 
(เงินสมทบ+เงินเพิม่) 

14 เม.ย. 59 55,080.- -(เศษ 
ไม่ถึง  

15 วัน) 

- 55,080.- 

15 เม.ย. 59 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 = 
826.20 

55,080  + 826.20 = 
55,906.20 

14 พ.ค. 59 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 = 
826.20 

55,080 + 826.20 = 
55,906.20 

15 พ.ค. 59 55,080.- 2 55,080 x 1.5% x 2 = 
1,652.40 

55,080 + 1,652.40 = 
56,732.40 
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วธีิการช าระเงนิ 
 

 1. ช าระเป็นเงินสด 
 2.เช็คของธนาคาร (แคชเชียร์เช็ค) 
ส่ั ง จ่ า ย ในน าม  “ เ งิ น กอ ง ทุนพัฒน า ฝีมื อ แ ร ง ง านจั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยาบัญชีที่  2”   
โดยขีดคร่อมและขีดค าว่า “หรือผู้ถือ” ออก  และ  ลงวันที่ก่อนวัน
ช าระเงินไม่เกนิ 7 วนั  
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรม 

หลักสูตรใดจะได้รบัการรับรองได้หรือไม่นั้นจะมีหลักการพิจารณาดงันี้ 
 

-  หลักสูตรการฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน (6 ชั่วโมงขึ้นไป) 
    พิจารณาจาก หัวข้อและเนื้อหาวิชา ว่าเป็นการอบรมให้ลูกจ้าง มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดี ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่
ปกติเพิ่มขึ้น หรือไม ่
-  หลักสูตร การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (18 ชั่วโมงขึ้นไป) 
     พิจารณาจาก หัวข้อและเนื้อหาวิชา ว่าเป็นการอบรมให้ลูกจ้าง มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดี ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่
ปกติเพิ่มเติม ในสาขาอาชีพอื่นนอกเหนือจากงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติเพื่อให้
ลูกจ้างมีความรู้ความสามารถทีจ่ะท างานในสาขาอาชีพอื่นนั้นได้ด้วย 
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ปัจจยัท่ีใชใ้นการพิจารณาก าหนดเน้ือหาหลกัสูตร 

1.  วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมแต่ละหวัขอ้วิชา 

2.  รายละเอียดเน้ือหาหลกัสูตร ควรมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
ความปลอดภยัในการท างาน 

การใชแ้ละบ ารุงรักษา เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
การประหยดัวสัดุ วตัถุดิบ 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ระยะเวลาการปฏิบติังาน 

ผลงานส าเร็จมีคุณภาพ 

พฤติกรรม นิสยัอุตสาหกรรม 

มาตรฐานการปฏิบติังาน 
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ระยะเวลำหลักสูตรกำรฝึกอบรม 
 

 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร  
              กรณีฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
และ 
              กรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง 
 
แนวปฏิบัติ  
 1. ให้ตัดระยะเวลาลงทะเบียน และตัดระยะเวลาพักกลางวันออก 
 2. การดูงาน เยี่ยมชมโรงงาน ไม่ให้นับเป็นระยะเวลาการฝึกอบรมใน
หลักสูตร 
 3. ระยะเวลาการถาม-ตอบ และ ทดสอบก่อน-หลังฝึก สามารถนับ
ระยะเวลาได้ เนื่องจากมีความส าคัญในการสรุปและตอบปัญหาข้อข้องใจหรือ
ข้อขัดแย้งที่เกิดจากการบรรยายในหลักสูตรนั้น แต่ต้องพิจารณาด้วยว่า
ระยะเวลาดังกล่าวสมเหตุสมผลในหลักสูตรหรือไม่ 

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง ระยะเวลาการฝึกอบรม 
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 จ านวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่ม ดังนี้ 
 1. กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย กลุ่มละไม่เกิน 100 คน 
 2. กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 
1 คน 
 3. กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 25 คนต่อ
วิทยากร 1 คน 
สรุปประเด็น  
 1. กรณีส่งผู้รับการฝึกอบรมไปอบรมภายนอกไม่ต้องพิจารณาจ านวนผู้รับการ
ฝึก 
  
 2. กรณีอบรมทั้ง 3 ลักษณะสามารถรวมกันได้ เช่น อบรมเช้าบรรยาย 100 คน 
บ่ายแบ่งท ากิจกรรมกลุ่ม 2 กลุ่มกลุ่มละ 50 คนต่อวิทยากร 1 คน ดังนี้สามารถรับรองได้ 
หากอบรมเช้าบรรยาย 200 คน บ่ายแบ่งท ากิจกรรมกลุ่ม 4 กลุ่มกลุ่มละ 50 คนต่อ
วิทยากร 1 คน ถ้าอย่างนี้ไม่สามารถรับรองได้เนื่องจากผิดเงื่อนไขตั้งแต่ช่วงเช้าที่มี
จ านวนผู้รับการฝึกเกิน 100 คน 

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง จ านวนผู้รับการฝึกอบรม 
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สรุปประเด็น  (ต่อ) 

- ค าว่า “กลุ่มละไม่เกิน” คือ หากเข้าฝึกอบรมเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด ไม่สามารถ
พิจารณาให้ผ่านการรับรองในหลักสูตรนั้น หรือรุ่นนั้นได้ 
(กรณีผู้สังเกตกำรณ์ไม่ถือว่ำเป็นผู้รับกำรฝึกอบรม แต่ต้องใช้จ ำนวนผู้สังเกตกำรณ์
หำรค่ำใช้จ่ำยด้วย) 

- การฝึกอบรมสามารถจัดแต่ละลักษณะรวมกันได้ แต่ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขจ านวนผู้
เข้ารับการฝึกแต่ละกลุ่มนั้น ๆ ด้วย 

- กรณีฝึกอบรมร่วมกันระหว่างผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในเครือเดียวกัน จ านวนผู้รับการ
ฝึกต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขจ านวนผู้รับการฝึกแต่ละกลุ่มนั้น ๆ  
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รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลูกจ้าง กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้จัด
ฝึกอบรมเองให้พิจารณาค่าใช้จ่ายตามรายการดังต่อไปนี้ 
 

สรุปประเด็น  
 1. ค่าตอบแทนวิยากร ให้เฉพาะการจ่ายเป็นเงินเท่านั้น ค่าที่
ปรึกษาไม่สามารถใช้เป็นค่าใช้จ่ายได้ 
 
 2. กรณีค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างส าหรับ
ผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมและวิทยากรระหว่าง
ฝึกอบรม ยกเว้นเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
 
  

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
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สรุปประเดน็  (ต่อ) 
 
    2.1 ค่าเช่าที่พัก ดูตามความจ าเป็นและเหมาะสมสอดคล้องกับ
ก าหนดการอบรม 
    2.2 ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง ก่อนอบรมหรือหลังอบรม
เสร็จสิ้นได้หรือไม่ 
    2.3 ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง ที่ให้บุคคลเป็นคูปอง และ
เซ็นต์รับไป รับรองได้ แต่ต้องเขียนชัดเจนว่าเป็นค่าอาหารดังกล่าว และมีวันที่
ชัดเจน 
 3. ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งผู้รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ประสานการ
ฝึกอบรม และวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม 
     3.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ ามัน ค่าทางด่วน ไม่รับรอง 
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สรุปประเดน็  (ต่อ) 
   
   4.ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 
   4.1 ค่าเปลี่ยนเที่ยวบิน ค่าโหลดกระเป๋าสามารถ ไม่รับรอง 
   4.2 ค่าโดยสารเครื่องบิน รับรองได้ ไม่จ ากัด 
กรณีที่ไม่ได้มีลายชื่อของวิทยากรในหลักฐานการจ่ายเงิน ให้ผู้มีอ านาจในนิติ
บุคคลนั้นหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงลายมือชื่อรับรองว่าเป็นความจริงด้วย 

         5. กรณีมีรายการค่าใช้จ่าย > 1 หลักสูตร > 1 รุ่น และรวมอยู่ใน
หลักฐานค่าใช้จ่ายฉบับเดียวกัน ให้ระบุรายการชี้แจง แยกค่าใช้จ่ายแต่ละ
หลักสูตร แต่ละรุ่น ตามที่จ่ายจริงในหลักฐานค่าใช้จ่ายฉบับดังกล่าว    
 6. ค่าจ้างด าเนินการทดสอบ ค่าด าเนินการติดตามผลหลังการ
ฝึกอบรม ค่าด าเนินการวิจัยก่อนฝึกอบรม ไม่สามารถใช้เป็นค่าใช้จ่ายได้  
 
 7. ค่าจ้างพนักงานบริการนอกเหนือจากค่าเช่าสถานที่จัดฝึกอบรม  
เช่น ค่าจ้างแม่บ้าน ค่าช่างเทคนิค ไม่สามารถใช้เป็นค่าใช้จ่ายได้  
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัฐานค่าใช้จ่าย 

1.  ใบเสร็จรับเงินหรือใบก ากับภาษี ต้องมี เลขที่ เล่มที่ เลขประจ าตัวผู้เสีย
ภาษี ชื่อผู้ขาย และผู้ซื้อชัดเจน รวมถึงจ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 

2.  กรณีใช้ใบส าคัญรับเงิน ต้องมีชื่อนิติบุคคลผู้ยื่นค าขอเป็นผู้จ่ายเงินและ
ผู้รับเงินชัดเจน พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับเงิน 

3. กรณีใบเสร็จรับเงินร้านค้า ใช้บิลเงินสดเป็นเล่ม ถ้าท าถูกต้อง ต้องมี
ชื่อร้านค้าผู้รับเงิน(ผู้ขาย) ที่อยู่ วันที่ เลขประจ าตัวประชาชน (เลข
ประจ าตัวผู้เสียภาษี) เล่มที่ เลขที่ รายการสิ่งของ จ านวนเงินที่รับ 
(โดยไม่ต้องส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้รับเงิน) 

      *กรณีซื้อบิลเงินสดเป็นเล่ม มาเขียนเอง ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐาน
ได้ แนะน าให้ใช้เป็นใบส าคัญรับเงินแทน*  
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัฐานค่าใช้จ่าย (ต่อ) 

4.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจ านวนภาษีมูลค่าเพิ่ม แต่มีวงเล็บระบุว่ำ 
“รำยกำรสินค้ำนี้รวมภำษีมูลค่ำเพิ่มแล้ว” จะต้องถอดภาษีมูลค่าเพิ่มออก 

5.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจ านวนภาษีมูลค่าเพิ่ม และไม่ได้ระบุว่ำ 
“รำยกำรสินค้ำนี้รวมภำษีมูลค่ำเพิ่มแล้ว” ไม่ต้องตัดภาษีมูลค่าเพิ่มออก 
เนื่องจากผู้ออกใบเสร็จ ไม่อยู่ในระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม 

6. กรณีข้อความในใบเสร็จ ไม่ระบุข้อความหรือรายการที่ชัดเจน ให้ผู้มี
อ านาจลงนามแทนบริษัท เขียนรับรองเพิ่มเติมให้ขยายความให้เข้าใจได้ดี
ขึ้น และให้เขียนรับรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตร
ดังกล่าวจริง พร้อมกับลงลายมือชื่อก ากับ 



73 

เพ่ือลดจ านวนเอกสารไม่ให้มากเกินไปให้ตัดรายการที่ไม่มีค่าใช้จ่ายออกไปก็ได้  

แต่ให้คงเลขหัวข้อ ค่าใช้จ่ายตามเดิม     

 ๑๐.๑ ค่าวิทยากร     ......บาท     

 ๑๐.๖ ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม   .......บาท  

 ๑๐.๑๒ ค่าอาหาร                  ........ บาท 

                  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด ................... บาท  

                    (ถ้ามีรุ่นเดียว ไม่ต้องลงจ านวนรุ่น) 

 ๑๑.  ค่าใช้จ่ายคนละ    .............................บาท 

ฝย/ฝป ๒ – ๑ ฉบับ ย่อ 
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