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พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการมีการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน หรือ
บุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างาน รวมถึงกรณีการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ราชการส่งมาฝึก เพ่ือให้การ
ผลิตสินค้าหรือบริการมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งผู้ประกอบกิจการอาจ
ด าเนินการฝึกอบรมลูกจ้างเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม รวมทั้งการส่งลูกจ้างไปเข้ารับการฝึกอบรมกับสถานฝึกอบรมอ่ืน 
โดยผู้ประกอบกิจการจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นจ านวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ใน
การฝึกอบรมและสิทธิประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 

   
ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง

ของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ
ห้าสิบของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานในปีนั้น  

 
  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 เนื่องจาก
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ยังไม่มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้ผู้ประกอบ
อาชีพมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการรวมทั้งการ
ให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการท างาน ดังนั้นเพ่ือให้การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเพ่ือก าหนดให้การประกอบ
อาชีพในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานใดที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะต้องด าเนินการโดยผู้มีความรู้
ความสามารถที่ได้รับการรับรองความรู้ความสามารถ โดยมีระบบการประเมินเพ่ือรับรองความรู้ความสามารถและให้
นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจควบคุมการด าเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ อีกทั้ง
ก าหนดให้ผู้ประกอบกิจการได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือเป็นการจูงใจให้ผู้ประกอบกิจการเข้าร่วม
ในกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้ได้รับประโยชน์ จาก พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 

ประโยชน์ต่อนายจ้าง  นายจ้างสามารถคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ทักษะฝีมือ ความสามารถ ความช านาญเฉพาะ และ
เหมาะสมกับต าแหน่งงานนั้นอย่างแท้จริงเข้าท างาน ลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นจากผู้ปฏิบัติงานที่ขาดความรู้
ความสามารถ  
ประโยชน์ต่อลูกจ้าง  มีการพัฒนาและยกระดับฝีมือของผู้ประกอบอาชีพให้มีมาตรฐานและมีทักษะที่สูงขึ้น เหมาะสม
กับต าแหน่งงานนั้น มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ และลดความเสี่ยงที่จะได้รับอันตรายจากการท างาน 
ประโยชน์ต่อสาธารณะ  เพ่ือเป็นการคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะ จากความเสียหายที่เกิดจากผู้ประกอบอาชีพ
ที่ไม่มีความช านาญในการท างานอย่างแท้จริง อันจะส่งผลกระทบต่อตัวผู้ประกอบอาชีพเอง ต่อผู้ประกอบกิจการ
ชุมชน สังคม และส่งผลกระทบต่อศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

 
 



2 
 
 
 
 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  หมายความว่า   กระบวนการที่ท าให้ผู้รับการฝึกและประชากรวัยท างานมีความสามารถใน
การพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝีมือ ความรู้ความสามารถ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และทัศนคติเกี่ยวกับการท างาน เพ่ือ
เป็นแรงงานที่มีคุณภาพ อันได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้
ความสามารถ และการอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดประเภทของการฝึกไว้ 3 ประเภท คือ 

1.  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  หมายถึงการที่ผู้ประกอบกิจการจัดให้บุคคลทั่วไปได้ฝึกอบรมฝีมือ       
แรงงาน ก่อนเข้าท างาน เพ่ือให้สามารถท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2.  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  หมายถึงการที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึก   
อบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ  เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้  ความสามารถ  
และทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 

3.  การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  หมายถึงการที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึก     
อบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้   ความสามารถ       
ที่จะท างานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได้ด้วย 

 
ลักษณะการฝึกอบรม 

1.  ด าเนินการฝึกเอง  ผู้ประกอบกิจการอาจจัดการฝึกให้ผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างานหรือลูกจ้าง 
ของตนเอง โดยใช้วิทยากรภายในหรือวิทยากรจากภายนอกก็ได้  และให้รวมถึงการที่ผู้ประกอบกิจการด าเนินการจ้าง
สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานมาฝึกอบรมให้ด้วย 

2.  ส่งไปรับการฝึกภายนอก  ผู้ประกอบกิจการอาจส่งผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างานหรือลูกจ้างของ   
ตนเองไปรับการฝึกกับสถานศึกษา  หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ  หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
อ่ืนที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบก็ได้ 

 

สถานที่ฝึก     
“สถานที่ฝึก” หมายความว่า สถานที่ท่ีผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก   
กรณีผู้ประกอบกิจการด าเนินการฝึกเอง  อาจใช้สถานที่ฝึกอบรมผู้รับการฝึกได้  ดังนี้ 

1.  ในสถานประกอบกิจการหรือหน่วยผลิต 
2.  สถานทีอ่ื่น  เช่น เช่าสถานที่ภายนอกเพ่ือใช้ฝึกอบรมซึ่งอาจเป็นทั้งของทางราชการหรือเอกชน 
3.  ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  การจัดตั้งยื่นค าขอและได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนก่อน 

 
 
 

การฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

 
พ.ศ. 2545 
 



3 
 

 
กรณีผู้ประกอบกิจการส่งไปรับการฝึกภายนอก  สามารถส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรม ดังนี้ 
1.  สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย

สถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
2.  สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ 
3.  หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 
 

“หลักสูตร” หมายความว่า   หัวขอ้วิชา   เนื้อหา และวิธีการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
                (เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ 2545)   
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 2545)  

        เป็นหลักสูตรที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และ 
ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน   

เพิ่มข้ึน ตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างนั้นปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ (กรณีฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) 
เพิ่มเติม ในสาขาอาชีพอ่ืนนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ (กรณีฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ) 

หัวข้อวิชา เนื้อหาของหลักสูตร  
- กรณีฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  

      ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มี   
               1.ความรู้   หรือ    2. ความสามารถ   หรือ     3. ทักษะ   หรือ   4. ทัศนคติที่ดี เพิ่มข้ึนในสาขา
อาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 

- กรณีฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
      ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มี         
      1.ความรู้   หรือ    2. ความสามารถ   หรือ   3. ทักษะ   หรือ   4. ทัศนคติที่ดี เพิ่มเติม ในสาขาอาชีพ
อ่ืนนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถท่ีจะท างานในสาขาอาชีพ
อ่ืนนั้นได้ด้วย  
หลักสูตรใดจะได้รับการรับรอง ว่าเป็นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน หรือฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ต้องพิจารณาจาก  

หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   
        ต้องพิจารณาว่า หัวข้อและเนื้อหาในการฝึกอบรมท าให้ลูกจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรม มี ความรู้ หรือ 

ความสามารถ หรือ ทักษะหรือ มีทัศนคติท่ีดี ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ปกติเพิ่มขึ้น หรือไม่ 
หลักสูตรการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ    
ต้องพิจารณาว่า หัวข้อและเนื้อหาในการฝึกอบรมท าให้ลูกจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรม มี ความรู้ หรือ 

ความสามารถ หรือ ทักษะหรือ มีทัศนคติท่ีดี เพิ่มเติม ในสาขาอาชีพอ่ืนนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่
ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถที่จะท างานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได้ด้วย  

องค์ประกอบการฝึกอบรมนั้น ท าให้ลูกจ้างได้รับสิ่งเหล่านี้อย่างใดอย่างหนึ่งเป็นอย่างน้อย คือ 
           ความรู้ (Knowledge)  หมายถึง) คือ ความเข้าใจ    
                  ความสามารถ (Capability) หมายถึง มีคุณสมบัติท าได้เฉพาะทาง มีความรู้ความช านาญ 
           ทักษะ (Skill) หมายถึง ความช านาญงาน  ทัศนคติ(Attitude)  หมายถึง แนวความคิดเห็น  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88
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          ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตรซ่ึงการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่า  6  
ชั่วโมง  การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไม่น้อยกว่า  18  ชั่วโมง ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ
แปดสิบของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร  

                  ระยะเวลาการฝึกอบรม (จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรม) ต้องมีความเหมาะสมกับหลักสูตรและเนื้อหา
ด้วย เช่น บางหลักสูตรมีหัวข้อวิชาและเนื้อหามาก ต้องใช้เวลาในการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง ก็จ าเป็นต้องฝึกอบรมทั้ง  
30  ชั่วโมง  หรือบางหลักสูตรมีความจ าเป็นต้องฝึกภาคปฏิบัติ ก็ต้องมีการก าหนดจ านวนชั่ว โมงการฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับจ านวนผู้เข้าอบรมและเนื้อหาในหัวข้อวิชานั้น ๆ ด้วย 

 
 

  1.  ในการจัดฝึกอบรมต้องมีการจัดท าก าหนดการฝึกอบรม หรือตารางการฝึกอบรมแนบ
ประกอบการพิจารณาหลักสูตรด้วยทุกครั้ง 
  2.  ช่วงการลงทะเบียนและเวลาพักกลางวันไม่นับรวมเป็นชั่วโมงการฝึก 
  3.  ระยะเวลาการถาม-ตอบ และ ทดสอบก่อน-หลังฝึก  นับเป็นระยะเวลาการฝึกอบรมได้ เนื่องจาก
มีความส าคัญในการสรุปและตอบปัญหาข้อข้องใจหรือข้อขัดแย้งที่เกิดจากการบรรยายในหลักสูตรดังกล่าวได้ แต่ต้อง
พิจารณาด้วยว่าระยะเวลาเหมาะสมกับหลักสูตรดังกล่าวหรือไม่ 

4.  การดูงาน เยี่ยมชมโรงงาน จะนับเป็นระยะเวลาการฝึกอบรม เมื่อมีการก าหนดหัวข้อ เนื้อหา 
วัตถุประสงค์ ประโยชน์ที่ได้รับจากการดูงานที่ชัดเจน ซึ่งอย่างน้อยชั่วโมงในการฝึกอบรมไม่ควรน้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
(การดูงานต้องเป็นส่วนที่ต่อเนื่องมาจากการฝึกอบรม หากเป็นการดูงานอย่างเดียวทั้ง 6 ชั่วโมง ไม่ถือว่าเป็นการ
ฝึกอบรมดังนั้นจะไมส่ามารถรับรองได)้ 

 
 

  การก าหนดจ านวนผู้รับการฝึกในแต่ละกลุ่ม ตามประกาศฯฉบับเดิมก าหนดไว้เพียงจ านวนผู้รับการ
ฝึกต้องไม่เกินกลุ่มละ 50  คนไว้อย่างเดียว  แต่เห็นว่าในการฝึกบางประเภท หากก าหนดไว้เพียง 50 คน ท าให้
ผู้ด าเนินการฝึกมีค่าใช้จ่ายสูงเกินไป จึงได้มีการก าหนดจ านวนใหม่ โดยแยกประเภทให้เหมาะสมกับการจัดฝึกอบรม 
การก าหนดจ านวนเพ่ือไม่ให้มีการจัดฝึกอบรมที่มีผู้รับการฝึกมากเกินไป หากไม่มีการก าหนดจ านวนขั้นสูงไว้ อาจมี
การจัดฝึกอบรมที่มีลูกจ้างเข้าฝึกอบรมครั้งละมาก ๆ เช่น 300, 500 หรือ 1,000 คน เกิดขึ้นได้ ซึ่งอาจเป็นการฝึก
เพ่ือให้ครบตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น  ลูกจ้างไม่ได้รับการพัฒนาฝีมืออย่างแท้จริง  หากสถานประกอบ
กิจการมีลูกจ้างจ านวนมาก และต้องการฝึกอบรมในหลักสูตรเดียวกัน ควรจัดฝึกอบรมหลาย ๆ รุ่นหรือหลายๆ กลุ่ม 
ภายใตก้ฎหมายก าหนด  
  การฝึกอบรมลูกจ้างกลุ่มหนึ่งเกิน 100 คน นายทะเบียนจะไม่รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมของหลักสูตรนั้นทั้งหมด    

- ในการฝึกอบรม 1 หลักสูตร อาจมีการอบรมทั้ง 3 ลักษณะได้ เช่น อบรมเช้าบรรยาย 100 คน 
บ่ายแบ่งท ากิจกรรมกลุ่ม 2 กลุ่มฯละ 50 คนต่อวิทยากร 1 คน สามารถรับรองได้  

ระยะเวลาการฝึกอบรม 
อบรมเอง) 
 

การนับระยะเวลาการฝึกอบรม 
อบรมเอง) 
 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เวลาการฝึกอบรม 
อบรมเอง) 
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- หากอบรมเช้าบรรยาย 200 คน บ่ายแบ่งท ากิจกรรมกลุ่ม 4 กลุ่มฯละ 50 คนต่อวิทยากร 1 คน 
ในกรณีนี้ไม่สามารถรับรองได้เนื่องจากผิดเงื่อนไขตั้งแต่ตอนเช้าที่ว่าบรรยายต้องไม่เกิน 100 คน 

 -   การจัดฝึกอบรมที่มีการน าผู้รับการฝึกที่เป็นลูกจ้างของบริษัทอ่ืนมาร่วมอบรมด้วย เมื่อรวม
จ านวนทุกบริษัทแล้วต้องไม่เกินจ านวนที่กฎหมายก าหนดด้วย 

  การก าหนดจ านวนผู้รับการฝึกอบรมกรณีส่งลูกจ้างไปฝึกอบรมภายนอก อยู่นอกเหนือการควบคุม
ของนายจ้าง ซึ่งสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมจะต้องจัดฝึกอบรมโดยมีจ านวนผู้รับการฝึกในแต่ละรุ่นตามความ
เหมาะสมอยู่แล้ว 

 
 

   
 กรณีผู้ประกอบกิจการด าเนินการฝึกเอง   จัดการฝึกอบรม ณ  สถานที่ฝึกอบรม ดังนี้ 

1.  ฝึกในสถานประกอบกิจการหรือหน่วยผลิต 
2.  ฝึกในสถานที่อ่ืน โดยเช่าสถานที่ภายนอกเพ่ือใช้ฝึกอบรมซึ่งอาจเป็นทั้งของทางราชการหรือ เอกชน 

เช่น โรงแรม รีสอร์ท ห้องประชุมของหน่วยงานราชการ ศูนย์ประชุม ฯ 
3.  ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน   การขอจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เจ้าหน้าที่จะตรวจความ

พร้อม ความเหมาะสมของสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ ที่จะใช้ฝึกอบรมมีความเหมาะสมหรือไม่ ถ้าเหมาะสมก็จะได้รับ
อนุญาตจากนายทะเบียน ให้ด าเนินการได้ 

       4. หากจ้างสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานจัดฝึกอบรม ต้องเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ของทางราชการ หรือ หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 

 
 

 

  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขณะนี้ยังไม่มีการก าหนดเพดานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม) 
  ค่าตอบแทนวิทยากร จะอนุมัติค่าใช้จ่ายให้เฉพาะที่จ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเท่านั้น  

   ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ในส่วนของค่าตอบแทนวิทยากรได้มีการแก้ไขหลายครั้ง ในครั้งแรกได้
ก าหนดเป็น  “เงินค่าตอบแทนวิทยากร” และต่อมาได้มีการแก้ไขเป็น“เงินค่าตอบแทนวิทยากรเท่าที่จ่ายจริง หรือ
ตอบแทนเป็นของขวัญส าหรับวิทยากรมูลค่า ไม่เกินห้าพันบาท / คน / รุ่น  อย่างใดอย่างหนึ่ง” และในครั้งหลังสุดได้
มีการแก้ไข เป็น “ค่าตอบแทนวิทยากร” อย่างเดียว เป็นการยกเลิกการรับรองค่าใช้จ่ายที่เป็นของขวัญ หากสถาน
ประกอบกิจการใดให้ของขวัญแก่วิทยากร จะน าค่าของขวัญมาขอรับรองค่าใช้จ่ายไม่ได้ 
   ค่าตอบแทนวิทยากรบุคคลธรรมดา ใช้ใบรับเงินหรือใบส าคัญรับเงิน ที่มีชื่อ ที่อยู่ผู้รับเงินค่าวิทยากร
มีชื่อหลักสูตร วันที่ฝึกอบรม จ านวนเงินชัดเจน และต้องแนบส าเนาบัตรประชาชน (ผู้เซ็นชื่อรับเงินต้องเป็นบุคคล
เดียวกันกับชื่อบุคคลในส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน)  

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
อบรมเอง) 
 

สถานที่ฝึกอบรม 
อบรมเอง) 
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- ค่าเช่าที่พัก  ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างส าหรับผู้รับการฝึกอบรม  เจ้าหน้าที่ประสานการ
ฝึกอบรมและวิทยากรระหว่างฝึกอบรม  ยกเว้นเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 

1. กรณีค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างยกเว้นเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์
ส าหรับ บุคคล 3 ประเภทเท่านั้น คือ 1. ผู้รับการฝึกอบรม 2. เจ้าหน้าที่ผู้จัดฝึกอบรม 3.วิทยากร ซึ่งจะต้องแสดง
รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้จัดฝึกอบรมและวิทยากรในแบบ ฝย/ฝป.2-1 ให้ครบถ้วนชัดเจน ด้วย 

2. ค่าเช่าที่พักระหว่างฝึกอบรม พิจารณาตามระยะทางของสถานที่ฝึกอบรม เหตุผลและ 
ความจ าเป็นที่ต้องพักค้างคืนด้วย  

3. ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง ต้องเป็นค่าอาหารระหว่างฝึกอบรม ซึ่งเป็นอาหาร
เช้า อาหารกลางวัน และอาหารเย็น การไปรับประทานอาหารหรือสั่งอาหารตามร้านซึ่งมิได้อยู่ในสถานที่ฝึกอบรม 
ต้องเป็นค่าอาหารที่ผู้จัดประสานงานหรือน าผู้รับการฝึกอบรมไปรับประทานอาหารพร้อมกันทุกคน  การแยกไป
รับประทานอาหารตามร้านอาหารต่างๆ เป็นกลุ่มย่อยๆ ไม่ถือว่าเป็นอาหารระหว่างฝึกอบรมและค่าอาหารระหว่าง
ฝึกอบรมต้องเป็นอาหารใน 3 มื้อหลักเท่านั้น 

4. ใบเสร็จหรือใบรับเงินค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง ให้ผู้ยื่นขอรับรอง บันทึก
รายละเอียดเพิ่มเติมเป็นหลักฐานว่าเป็นค่าอาหารของวันใด มื้อใด ของการอบรมหลักสูตรใดให้ชัดเจน  

-  ค่าพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป-กลับ ภายในประเทศ เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมไม่เกินสองเที่ยว ยกเว้น 
ค่าเครื่องบิน 

 1. กรณีวันที่ไป-กลับ ไม่ตรงกับวันที่อบรม จะต้องใกล้เคียงกับวันอบรม ซึ่งไม่ควรเกิน 3วัน  
2. หลักฐานที่ใช้แนบ สามารถท าเป็นใบลงทะเบียนรวมของสถานประกอบกิจการ มีชื่อผู้เข้า

รับการอบรมที่เดินทางและแนบตั๋วมา ท าใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน โดยไม่ต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
ก็ได ้

3.  ค่าเครื่องบิน ไม่สามารถน ามาขอความเห็นชอบได้  
-  ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งผู้รับการฝึกอบรม  เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรม และวิทยากรระหว่างการ 

ฝึกอบรม  
    1.  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ ามัน ค่าทางด่วน ไม่สามารถน ามาขอความเห็นชอบได้ 
   2.  หากมีการเช่ารถ แต่ผู้เช่าต้องเติมน้ ามันเอง ควรท าความตกลงเช่า ในลักษณะเหมารวม
ค่าน้ ามัน ด้วย 
   3.  การใช้รถของสถานประกอบกิจการเองไม่สามารถน าค่าน้ ามันมาขอรับรองค่าใช้จ่ายได้ 

- ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร  

  ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร ไม่มีข้อจ ากัดเหมือนกับกรณีการเดินทาง
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ก าหนดให้เป็นค่าพาหนะเดินทางเฉพาะข้ามจังหวัดไป-กลับ ภายในประเทศ เพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรมไมเ่กินสองเที่ยว  

วิทยากรจึงสามารถเดินทางโดยเครื่องบินได้และไม่ได้จ ากัดเที่ยวบิน แต่ทั้งนี้ ต้องดูความ
เหมาะสมด้วย  แต่ค่าเปลี่ยนเที่ยวบิน ค่าโหลดกระเป๋าไม่สามารถน ามาขอความเห็นชอบได้ 

กรณีจ้างเหมาจัดฝึกอบรม 
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นอกจากผู้ประกอบกิจการที่เป็นนายจ้างจัดฝึกอบรมเองแล้ว ผู้ประกอบกิจการอาจจ้างเหมาสถานศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน
หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือ หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคล
ที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ที่ด าเนินการด้านฝึกอบรมจัดการฝึกอบรมให้ทั้งหมดก็ได้ 

กรณีจ้างสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ด าเนินการจัดฝึกอบรม(แบบจ้างเหมา) ใช้ใบเสร็จ
ของสถานฝึกอบรมนั้นซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายรวมได้เลย โดยแนบใบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละรายการ
ด้วย  

สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผู้ด าเนินการฝึกจ้างจัดฝึกอบรม ต้องเป็นสถานศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนหรือ
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่
ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย  

ใบเสร็จรับเงินค่าจ้างเหมาจัดฝึกอบรมที่สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (บริษัท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด มูลนิธิ  
สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย) ควรระบุรายการในใบเสร็จรับเงินให้ชัดเจนว่าเป็นค่าใช้จ่ายใด โดย
ระบุชื่อหลักสูตร ระยะเวลาอบรม วันที่อบรม ให้ชัดเจน   

 
 
 

 1. ใบเสร็จรับเงินหรือใบก ากับภาษีท่ีมีรายการถูกต้องสมบูรณ์ มีเลขท่ี เล่มที่  เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี 
ชื่อผู้ขาย และผู้ซื้อชัดเจน  จ านวนเงินที่เป็นตัวเลขและตัวอักษร 

 2. ใบส าคัญรับเงิน ที่ ให้บุคคลเป็นผู้รับเงินในการจ้างท าของ  หรือเป็นค่าตอบแทน  เช่น  
ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจ้างท าอาหาร  ค่าจ้างเหมาพาหนะ เป็นต้น ต้องมีชื่อนิติบุคคลผู้ยื่นค าขอเป็นผู้จ่ายเงินและ
ผู้รับเงินชัดเจน พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับเงิน 

 3. ใบเสร็จรับเงินร้านค้า (บิลเงินสดเป็นเล่ม)    
       ถ้าท าถูกต้องเป็นใบเสร็จ ซึ่งต้องมีชื่อร้านค้าผู้รับเงิน(ผู้ขาย)  ที่อยู่ วันที่ เลขประจ าตัวประชาชน 

(เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี)  เล่มที่ เลขที่ รายการสิ่งของ จ านวนเงินที่รับ ไม่ต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้รับ
เงิน แต่ถ้ารายการไม่ครบถ้วนจึงไม่เป็นใบเสร็จ แต่พออนุโลมให้เป็นใบรับเงินได้ ซึ่งถ้าเป็นใบรับเงินต้องแนบส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนผู้รับเงินมาด้วย 

      - กรณีบุคคลทั่วไปไม่ใช่ร้านค้าต้องมีชื่อผู้จ่ายเงินและผู้รับเงินชัดเจน รายการสินค้า วันที่ชัดเจน ให้
แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้รับเงินมาด้วย 

      - กรณซีื้อบิลเงินสดเป็นเล่ม มาเขียนเองใบเสร็จเอง ผู้จัดท าให้ระวังจะโดนข้อหาจัดท าเอกสารและ
ใช้เอกสารปลอม    

 4. การพิจารณาค่าใช้จ่ายต้องถอดภาษีมูลค่าเพ่ิมออก เนื่องจากบริษัทนายจ้าง ขอคืนภาษีมูลค่าเพ่ิม
จากกรมสรรพากรอยูแ่ล้ว ส่วนกรณีกรณีหักภาษี ณ ที่จ่าย ไม่ต้องตัดออก เนื่องจากเมื่อผู้ยื่นค าขอดังกล่าวมีหน้าที่ต้อง
จ่ายเต็มจ านวนโดยหักภาษีส่งอยู่แล้ว 

 5.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจ านวนภาษีมูลค่าเพ่ิม แต่มีวงเล็บระบุว่า“รายการสินค้านี้รวมภาษี 
มูลค่าเพ่ิมแล้ว” ถือว่ามีภาษีมูลค่าเพ่ิมรวมอยู่ จะต้องถอดภาษีมูลค่าเพ่ิมออก 

หลักฐานค่าใช้จ่าย
ฝึกอบรม 
อบรมเอง) 
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ใบเสร็จรับเงินที่ไม่แสดงจ านวนภาษีมูลค่าเพ่ิม และไม่ได้ระบุว่า “รายการสินค้านี้รวมภาษี มูลค่า 
เพ่ิมแล้ว” ไม่ต้องตัดภาษีมูลค่าเพ่ิมออก เนื่องจากผู้ออกใบเสร็จ ไม่อยู่ในระบบภาษีมูลค่าเพ่ิม 

 6. กรณีข้อความในใบเสร็จ ไม่มีข้อความระบุรายการที่ชัดเจน ให้เขียนรับรองเพ่ิมเติมให้ขยายความ
ให้เข้าใจได้ดีข้ึน  และให้เขียนรับรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวจริง 

 

 
- ต้องรับรองความถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลตามกฎหมาย หรือผู้ได้รับมอบอ านาจ 
- ส าเนาเอกสารที่เป็นค่าใช้จ่าย ให้เขียนรับรองว่า  
“ ขอรับรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม     หลักสูตร .....................................................................  

เมื่อวันที่.......................................................................... จริง”  และลงนามรับรองโดยผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคล
ตามกฎหมาย หรือผู้ได้รับมอบอ านาจ 
 
 

 

ในกรณีที่ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ซึ่งตามแบบ ฝย/ฝป 2 - 1  ก าหนดไว้ 16 รายการ  ตั้งแต่ 10.1 
ค่าตอบแทนวิทยากร – 10.16 ค่าพาหนะวิทยากร แต่ในการจัดฝึกอบรม โดยส่วนมาก จะมีค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพียง  2 
– 3 รายการ เช่น   ค่าตอบแทนวิทยากร (ข้อ 10.1 ) ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม (ข้อ 10.5) และ  ค่า
เช่าที่พัก ค่าอาหารฯ    (ข้อ 10.12)    เพื่อลดการสิ้นเปลืองจ านวนเอกสารไม่ให้มากเกินไป จะตัดรายการหรือข้อที่ไม่
มีค่าใช้จ่ายออกไปก็ได้ แต่ให้คงเลขหัวข้อ ค่าใช้จ่ายตามเดิม (กรณีใช้โปรแกรมออฟฟิตจัดท า) เช่น การฝึกอบรมมีค่า
วิทยากร ข้อ 10.1 , ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม ข้อ 10.5 , ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหารฯ ข้อ 10.12  ให้พิมพ์
รายการเฉพาะที่มีค่าใช้จ่าย 

 10.1 ค่าวิทยากร      ......บาท     

 10.5 ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม  .......บาท  

 10.12 ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง  ...... บาท 

     รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด ................................... บาท  (ถ้ามีรุ่นเดียว ไม่ต้องลงจ านวนรุ่น) 

 11.  ค่าใช้จ่ายคนละ    .............................บาท (หารด้วยจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริงทั้งหมด)
ค่าใช้จ่ายในข้อที่มีหลายรายการ ให้ขีดหรือท าวงกลมที่รายการค่าใช้จ่ายนั้น เช่น 10.12 ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่า
เครื่องดื่มและอาหารว่าง ส าหรับผู้รับการฝึกอบรมฯ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 

การรับรองส าเนาเอกสาร
หลักฐานค่าใช้จ่าย
ฝึกอบรม 
อบรมเอง) 
 

การตัดรายการที่ไม่มีค่าใช้จ่ายในแบบฟอร์ม 
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กรณีที่ 1   
ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมร่วมกัน 3 ราย แบ่งเป็นรายที่ 1 รายที่ 2 และรายที่ 3 รวมผู้เข้าอบรม 30 คน 
- รายที่ 1 เป็นผู้จัดให้มีการฝึกอบรม และออกค่าใช้จ่ายเองทั้งหมด 30,000 บาท มีจ านวนลูกจ้างของรายที่ 

1 จ านวน 10 คน (จ ำนวนคนที่เข้ำอบรมต้องเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด) 
- รายที่ 2 และ รายที่ 3 มีจ านวนลูกจ้างเข้าอบรม แห่งละ 10 คน โดยที่ไม่ได้เป็นผู้จัดฝึกอบรม และไม่ได้

ออกค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น  
การด าเนินการ 
- รายที่ 1 เป็นผู้จัดให้มีการฝึกอบรม ให้ยื่นเป็นกรณีด าเนินการฝึกอบรมเอง จ านวน 10 คน และเป็นผู้ออก

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 30,000 บาท ให้น าจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริงทั้งหมด คือ 30 คนหารจ านวนค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
30,000 บาท  ดังนั้น ค่าใช้จ่ายต่อคนคือ 1,000 บาท   รายที่ 1 สามารถน าค่าใช้จ่าย ไปขอยกเว้นภาษีได้ 10,000 
บาท (รายที่ 1 ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายที่ออกให้แก่ลูกจ้างของ รายที่ 1 และ รายที่ 2 ซึ่งไม่ใช่ลูกจ้างของตนเอง โดยไม่
สามารถน ามายกเว้นภาษีได้) 

- รายที่ 2 และ รายที่ 3 ไม่ได้เป็นผู้จัดให้มีการฝึกอบรม ไม่ได้ออกค่าใช้จ่ายใดๆ  ให้ยื่นขอรับรองเป็นกรณี
ส่งไปฝึกอบรมภายนอกได้ เพ่ือนับจ านวนผู้รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝืมือแรงงานเท่านั้น  

หมายเหตุ: หากกรณีรายที่ 1 เป็นผู้ประกอบกิจการที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการ เพ่ือจัด
ฝึกอบรมให้แก่สาธารณชนเป็นการทั่วไป และมีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายโดยออกใบเสร็จรับเงินเป็นค่าธรรมเนียม หรือ 
ค่าลงทะเบียนการอบรม ให้แก่รายที่ 2 และ รายที่ 3  ผู้ประกอบกิจการ รายที่ 2 และ รายที่ 3 ก็ย่อมสามารถน า
ค่าใช้จ่ายไปขอยกเว้นภาษีกรณีส่งไปฝึกอบรมที่อ่ืนได้(Public Training) 

กรณีที่ 2   
ผู้ประกอบกิจการฝึกอบรมร่วมกัน 3 ราย แบ่งเป็นรายที่ 1 รายที่ 2 และรายที่ 3 รวมผู้เข้าอบรม 30 คน 
โดยทั้ง 3 รายเป็นผู้จัดให้มีการฝึกอบรมร่วมกันทั้งหมด และออกค่าใช้จ่ายเฉพาะลูกจ้า งของตนเองท่านั้น 

รายละ 10,000 บาท รวมจ านวน 30,000 บาท มีจ านวนลูกจ้างเข้าฝึกอบรม แห่งละ 10 คน รวมผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
30 คน (จ ำนวนคนที่เข้ำอบรมต้องเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด) 

การด าเนินการ 
- รายที่ 1 รายที่ 2 รายที่ 3 เป็นผู้จัดให้มีการฝึกอบรมร่วมกัน ให้ยื่นเป็นกรณีด าเนินการฝึกเองทั้ง 3 ราย  
- รายที่ 1 รายที่ 2 รายที่ 3 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถยื่นขอรับรองได้เฉพาะลูกจ้างของตนเอง

เท่านั้น รายละ 10,000 บาท โดยน าผู้เข้ารับการฝึกจริงเฉพาะลูกจ้างของตนเองหารด้วยค่าใช้จ่ายรวมตาม
ใบเสร็จรับเงินของตนเอง (10,000 บาท หาร 10 คน)  เท่ากับ 1,000 บาท ต่อคน 

กรณีที่ 3 
ผู้ประกอบกิจการจัดฝึกอบรมร่วมกัน 3 ราย แบ่งเป็นรายที่ 1 รายที่ 2 และรายที่ 3 รวมผู้เข้าอบรม 30 คน 
โดยทั้ง 3 รายเป็นผู้จัดให้มีการฝึกอบรมร่วมกันทั้งหมด โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1. รายที่ 1 ออกค่าใช้จ่ายเฉพาะค่าตอบแทนวิทยากรทั้งหมดในนามรายที่ 1 เป็นเงิน 60,000 บาท 
2. รายที่ 2 ออกค่าใช้จ่ายเฉพาะค่าอาหารทั้งหมดในนามรายที่ 2 เป็นเงิน 30,000 บาท 

แนวปฏิบัติกรณีการฝึกร่วมกันหลายบริษัท และ กรณีฝึกให้กับบุคคลที่ไม่ใช่ลูกจ้างของตนเอง 
อบรมเอง) 
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3. รายที่ 3 ออกค่าใช้จ่ายเฉพาะค่าท่ีพักท้ังหมดในนามรายที่ 3 เป็นเงิน 90,000 บาท 
ทั้งนี้มีจ านวนลูกจ้างที่เป็นผู้รับการฝึกของตนรายละ 10 คน รวม 30 คน 
(จ ำนวนคนที่เข้ำอบรมต้องเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด) 
การด าเนินการ 
- รายที่ 1 รายที่ 2 รายที่ 3 เป็นผู้จัดให้มีการฝึกอบรมร่วมกัน ให้ยื่นเป็นกรณีด าเนินการฝึกเองทั้ง 3 ราย  
- รายที่ 1 ออกค่าใช้จ่ายเฉพาะค่าตอบแทนวิทยากรทั้งหมด จ านวน 60,000 บาท  
   วิธีค ำนวณ  ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 60,000 บาท หารจ านวนผู้เข้ารับการฝึกจริง 30 คน เท่ากับ 

ค่าใช้จ่าย 2,000 บาทต่อคน  รายที่ 1 มีลูกจ้าง 10 คน ดังนั้น รายที่ 1 สามารถยื่นขอรับรองค่าใช้จ่ายได้เพียง 
20,000 บาท (2,000 บาท * 10 คน) (โดยต้องยอมรับภาระค่าใช้จ่ายที่ออกให้แก่บุคคลซึ่งไม่ใช่ลูกจ้างของตน จ านวน 
20 คน ด้วยโดยไม่สามารถน าค่าใช้จ่ายมาขอรับรองได้)  

- รายที่ 2 ออกค่าใช้จ่ายเฉพาะค่าอาหารทั้งหมด จ านวน 30,000 บาท  
   วิธีค ำนวณ  ค่าอาหาร จ านวน 30,000 บาท หารจ านวนผู้เข้ารับการฝึกจริง 30 คน เท่ากับ ค่าใช้จ่าย 

1,000 บาทต่อคน  รายที่ 2 มีลูกจ้าง 10 คน ดังนั้น รายที่ 2 สามารถยื่นขอรับรองค่าใช้จ่ายได้เพียง 10,000 บาท 
(1,000 บาท * 10 คน) (โดยต้องยอมรับภาระค่าใช้จ่ายที่ออกให้แก่บุคคลซึ่งไม่ใช่ลูกจ้างของตน จ านวน 20 คน ด้วย
ซึ่งไม่สามารถน าค่าใช้จ่ายมาขอรับรองได้)  

- รายที่ 3 ออกค่าใช้จ่ายเฉพาะค่าท่ีพักท้ังหมด จ านวน 90,000 บาท  
   วิธีค ำนวณ  ค่าที่พัก จ านวน 90,000 บาท หารจ านวนผู้เข้ารับการฝึกจริง 30 คน เท่ากับ ค่าใช้จ่าย 

3,000 บาทต่อคน  รายที่ 3 มีลูกจ้าง 10 คน ดังนั้น รายที่ 3 สามารถยื่นขอรับรองค่ าใช้จ่ายได้เพียง 30,000 บาท 
(3,000 บาท * 10 คน) (โดยต้องยอมรับภาระค่าใช้จ่ายที่ออกให้แก่บุคคลซึ่งไม่ใช่ลูกจ้างของตน จ านวน 20 คน ด้วย
ซึ่งไม่สามารถน าค่าใช้จ่ายมาขอรับรองได้)  

หมายเหตุ:- ให้ผู้ประกอบกิจกำรที่ยื่นขอรับรองหลักสูตร แจ้งจ ำนวนและรำยชื่อผู้เข้ำรับกำรฝึกจริงทั้งหมด 
ทั้งที่ เป็นลูกจ้ำงของตนแต่เข้ำรับกำรฝึกอบรมน้อยกว่ำร้อยละ 80 ของระยะเวลำกำรฝึกอบรมทั้งหลักสูตร           
และที่ไม่ใช่ลูกจ้ำงของตน เช่น ผู้เข้ำรับกำรฝึกซึ่งเป็นลูกจ้ำงของผู้ประกอบกิจกำรรำยอ่ืน ทั้งในเครือเดียวกันและ
บุคคลภำยนอกที่ไม่ใช่ลูกจ้ำงของตน หรือลูกค้ำท่ีมำร่วมฝึกอบรม นักเรียน นิสิต หรือนักศึกษำท่ีฝึกงำน เป็นต้น 
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 1.  กรณีด าเนินการฝึกเอง (In-House Training) ต้องเป็นการฝึกอบรมให้กับลูกจ้างของสถาน

ประกอบกิจการนั้นเท่านั้น 
  2.  การให้ลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ที่ท างานในส านักงานใหญ่ หรือ ตามสาขา 

ต่าง ๆ มาเข้ารับการฝึกอบรมรวมกัน ถือว่าเป็นลูกจ้างบริษัทเดียวกันหมด แต่ถ้าเป็นลูกจ้างของบริษัทในเครือ ซึ่งเป็น
นิติบุคคลต่างหาก จะถือเป็นการฝึกอบรมเอง (In-House Training) ไม่ได้ หรือเอามาร่วมฝึกอบรมได้ แต่จะน าเอามา
ใช้รับรองหลักสูตรหรือขออนุมัติค่าใช้จ่ายไม่ได้ 

  3.  ลูกจ้างต้องเป็นลูกจ้างที่มีรายชื่อในทะเบียนลูกจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของของบริษัท
หรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้น (ไม่ก าหนดอายุงาน)  
       4.  บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่จัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานลูกจ้างของตนเอง หรือส่ง
ลูกจ้างเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมต้องมีการก าหนดเงื่อนไขให้ลูกจ้างกลับเข้าท างานให้แก่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติ
บุคคลนั้น หลังจากส าเร็จการศึกษาหรือผ่านการฝึกอบรมแล้ว  
  5.  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของกิจการของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่เป็นนายจ้างนั้น  
  6.  วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะใช้ในการฝึกอบรม ต้องก าหนด ลักษณะ ขนาด และคุณสมบัติของวัสดุ
อุปกรณ์ดังกล่าว เพ่ือมิให้ปะปนกับวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบกิจการตามปกติของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติ
บุคคลนั้น 

7.  กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกภายนอก ค่าใช้จ่ายต้องมีใบเสร็จรับเงินของสถานฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ที่ออกให้บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล เพ่ือเรียกเก็บค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการ
ใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้น 

   8.  กรณสี่งลูกจ้างไปศึกษาในระบบการศึกษา นายทะเบียน (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) จะไม่รับรองผู้
เข้ารับการศึกษามานับจ านวนเพ่ือประเมินเงินสมทบ แต่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลซึ่งเป็นนายจ้างสามารถน า
ค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างไปรับการศึกษาไปใช้สิทธิในการค านวณยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อพึงระวังในการน าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไปยกเว้นภาษีเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิตบิุคคล 
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การขึ้นทะเบียนของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่ได้มีกฎหมายก าหนดไว้ดังเช่น กองทุนประกันสังคม
หรือกองทุนเงินทดแทน การขึ้นทะเบียนของกองทุนฯ เป็นขั้นตอนที่ใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือรวบรวมเอกสารและ
ข้อมูลของ ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับไว้เพ่ือให้การติดต่อประสานงานง่ายและรวดเร็วขึ้น เช่น การส่งหนังสือแจ้ง
เตือนการยื่นแบบ สท.2 การเปลี่ยนแปลงข้อกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง หรือมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไขในการยื่นขอรับรองหลักสูตรก็จะได้รับการส่งข่าวให้ทราบ เป็นต้น การติดต่อกับกองทุนหากมีการให้แสดง
เอกสารที่ส่งในการขึ้นทะเบียนไว้แล้ว ผู้ประกอบกิจการไม่ต้องแนบหรือน ามาอีก เพราะมีอยู่ในแฟ้มบัญชีผู้ประกอบ
กิจการแล้ว จะเป็นการสะดวกต่อผู้ประกอบกิจการเอง 

การไม่ขึ้นทะเบียนไม่ท าให้ผู้ประกอบกิจการหลุดพ้นจากการมีหน้าที่ต้องส่งเงินสมทบหรือหลีกเลี่ยงการ
ส่งเงินสมทบไปได้เพราะผู้ประกอบกิจการมีหน้าที่ในการส่งเงินสมทบกองทุนนับตั้งแต่มีลูกจ้างครบ 100 คน ซึ่งหากผู้
ประกอบกิจการไม่ด าเนินการตามกฎหมาย เจ้าพนักงานมีอ านาจที่จะประเมินเงินสมทบกองทุนพร้อมเงินเพ่ิมตั้งแต่
วันที่ผู้ประกอบกิจการมีหน้าที่แล้ว 

 
 

ขั้นตอนที่ 1. ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ  ให้ยื่นแบบ สท.1 และ สท.4 พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ
ตามที่แจ้งไว้ใน สท.1  เมื่อมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป โดยเริ่มใช้บังคับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 (กรณีมีสาขาให้นับ
รวมจ านวนลูกจ้างของทุกสาขามารวมกันและขึ้นทะเบียน ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ส านักงาน
ใหญ่ตั้งอยู่) 

ขั้นตอนที่ 2. ด าเนินการจัดฝึกอบรมในแต่ละปีให้ครบตามสัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างเฉลี่ยใน
ระหว่างปีนั้น ให้ยื่นขอรับรองหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นภายใน 60 วันนับแต่เสร็จสิ้นการฝึ กอบรม 
ส าหรับการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน ถึง 31 ธันวาคม ยื่นได้ไม่เกินวันที่ 15 มกราคมของปีถัดไป 

2.1 กรณีด าเนินการฝึกเอง (Inhouse Training)  ให้ยื่นแบบ ฝย/ฝป 1, 2-1, 3,  ส าเนาใบลงทะเบียนที่ผู้ 
เข้ารับการฝึกอบรมลงลายมือชื่อเข้ารับการฝึกอบรม(เช้า -บ่าย),ส าเนาหลักสูตร ก าหนดการฝึกอบรม และส าเนา
ใบเสร็จรับเงิน(ถ้ามี) 
 2.2 กรณีส่งฝึกภายนอก (Public Training) ให้ยื่นแบบ ฝย/ฝป 1, 2-2 , ส าเนาหลักสูตร ก าหนดการ
ฝึกอบรม ส าเนาใบเสร็จรับเงิน หนังสือรับรองการฝึกอบรมหรือวุฒิบัตร(ถ้ามี) 

เมื่อยื่นขอรับรองหลักสูตรไว้แล้ว ให้รอการพิจารณาของเจ้าหน้าที่และการให้ความเห็นชอบของนายทะเบียน เมื่อ
ได้หนังสือรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมให้เก็บรวบรวมไว้ เพ่ือน าไปค านวณสัดส่วนจ านวนการฝึกอบรมเพ่ือประเมินเงิน
สมทบ ในการยื่นแบบแสดงการจ่ายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท 2)  ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป   
(ให้ยื่นได้ตั้งแต่ มกราคม เป็นต้นไป)  

แนวปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2557 

 
 
 อบรมเอง) 
 

1. การขึ้นทะเบียนของผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างครบ 100 
คน   

 
 

  2. ขั้นตอน การด าเนินการของผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในขา่ยบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ขั้นตอนที่ 3. ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ สท.2) พร้อมส าเนาหนังสือ
รับรองการฝึกอบรมฝีมือแรงงานประจ าปีนั้นๆ ที่ออกโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.2545และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2557  เพ่ือประเมินเงินสมทบ ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป 

 
 

 
 
  1)  จ านวนลูกจ้างที่น ามาประเมินเงินสมทบต้องเป็นผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมจริงและกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมและจ านวนผู้รับการฝึกแล้ว นับได้เฉพาะกรณีฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
หรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพเท่านั้น  กรณีฝึกเตรียมเข้าท างานไม่สามารถนับจ านวนผู้รับการฝึกได้ 
  2)  มีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  
  3)  ลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ (หลังจากที่ประกาศฯ มีผลบังคับใช้) 
                   4)  การนับจ านวนลูกจ้าง ตาม ข้อ 1)  2)  3) ให้นับจ านวนไดอ้ย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น 
  5)  รายชื่อลูกจ้างตลอดทั้งปีห้ามนับซ้ าคนในปีเดียวกันถ้าลูกจ้างคนเดียวกันได้รับการฝึกอบรม
มากกว่า 1 หลักสูตร ให้นับ 1 คน 1 หลักสูตร  แต่ในการใช้สิทธิขอยกเว้นภาษีเงินได้  แม้ฝึกซ้ าคนก็สามารถน า
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของลูกจ้างทุกคนไปยกเว้นภาษีได้ 
  6)  ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้รับการฝึกที่ได้ลาออกไปแล้วในระหว่างปีนับจ านวนได้ด้วย 
  7)  ไมใ่ห้น าผู้รับการฝึกที่เป็นลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการรายอ่ืนมานับจ านวน 
  8)  ลูกจ้างท่ีเป็นแรงงานต่างด้าวที่ได้ฝึกอบรม น ามาค านวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 
(เฉพาะที่มีใบอนุญาตท างาน) 
 
 

เป็นไปตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดประเภท ขนาด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการ 
ต้องส่งเงินสมทบ ลงวันที่ 9 เมษำยน  พ.ศ. 2558 ข้อ 5 การค านวณจ านวนลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการ ในระหว่างปี
ปฏิทินให้ค านวณจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในปีนั้น โดยใช้จ านวนรวมของลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับแต่เดือน
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปหารด้วยจ านวนเดือนดังกล่าว 

 ถ้ามีลูกจ้างครบ 100 คน ทั้งปี ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง ธันวาคม ให้หารด้วยจ านวน 12 เดือน 

 กรณีมีลูกจ้างครบ 100 คนในช่วงระหว่างปี  
   จ านวน ลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี  ค านวณจากจ านวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับตั้งแต่เดือนที่มี

ลูกจ้างครบ 100 คนขึ้นไปถึงสิ้นเดือนธันวาคม รวมกันหารด้วยจ านวนเดือนดังกล่าว 
  กรณีผู้ประกอบกิจการที่มีสาขาหรือมีลูกจ้างท างานในท้องที่อ่ืนด้วย ให้นับรวมจ านวนลูกจ้างของทุกแห่งเข้า

ด้วยกัน 
 
 
 
 

 
 

= 
สัดส่วน 

ท่ีตอ้งด ำเนินกำร 

จ ำนวนลูกจำ้ง ณ วนัส้ินเดือนของทุกเดือน (ลูกจำ้งตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำน) 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจำ้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธนัวำคม 

X 50% 

จ ำนวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจำ้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธันวำคม 

สูตรการค านวณ 

3.การนับจ านวนลูกจ้างเพื่อประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
แรงงาน 

 
 

4. การค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
แรงงาน 
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ตัวอย่างท่ี 1 ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปตั้งแต่เดือน มกราคม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างท่ี 2  ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไประหว่างปี ดังตารางนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กรณีไม่ต้องส่งเงินสมทบ 
1) จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปี
ปฏิทิน ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีนั้น  
                    2) กรณีจ านวนลูกจ้างในปีปฏิทินใดมีจ านวนลูกจ้างในแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน หรือเฉลี่ยในรอบปี
ไม่ถึง 100 คน แต่ยังคงมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปีเพ่ือชี้แจงจ านวนลูกจ้างในปีนั้นๆ 
                    3) ผู้ประกอบกิจการหยุดหรือเลิกกิจการโดยไม่มีสถานภาพเป็นผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินกิจการแล้ว 
ให้ยื่นแบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ(สท.8) 

กรณีต้องส่งเงินสมทบ กรณีด าเนินการตาม 1) ไม่ครบตามสัดส่วนร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้าง
เฉลี่ยในรอบปีนั้นๆ 
อัตราเงินสมทบ = ร้อยละ 1 ของฐานค่าจ้างที่ใช้ในการค านวณเงินสมทบ 
ฐานค่าจ้าง = อัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที่ผู้ประกอบกิจการจ่าย
ในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบ  x  30 
หมายเหตุ : อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดเป็นอัตรำเดียวกันตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนปี 2558 คือ 300 บำท 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558)   ตำมประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง    เรื่อง อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ (ฉบับที่ 7) ลง
วันที่ 10 ตุลำคม 2555   ทั้งนี้ในปีถัดไปให้พิจารณาตามประกาศคณะกรรมการดังกล่าวว่ามีการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้น
ต่่าสุดเป็นอัตราใหม่ก่อนปีท่ีมีการส่งเงินสมทบหรือไม่  

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง         

ณ สิ้นเดือน 100 105 112 95 102 95 98 109 110 110 97 113 1,246 

  
สดัส่วน 

ท่ีตอ้งด ำเนินกำร 
= 

1,246 
X 50% 

12 

สดัส่วนท่ีตอ้งด ำเนินกำรตำมตวัอยำ่งท่ี 1 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิง้) 

= 103 X 50% คน = 51 คน 

 
สดัส่วน 

ท่ีตอ้งด ำเนินกำร 
= 

743 

X 50% 
7 

สัดส่วนท่ีต้องด าเนินการตามตัวอย่างที่ 2 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิ้ง) 
= 106 x 50% คน = 53 คน 

 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง ณ 
สิ้นเดือน 75 74 76 75 87 101 95 120 118 99 111 99 743 

 

5. การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
แรงงาน 
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ตัวอย่างการค านวณเงินสมทบประจ าปี 2558 ที่ต้องส่งภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2559 

 
กรณี ลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

ตั้งแต่เดือนมกราคม ตามตัวอย่างท่ี 1 
กรณีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

ระหว่างปี  ตามตัวอย่างที่ 2 
สัดส่วนที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้ ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมี
ลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อย
กว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่
ละปีปฏิทิน 

51 คน 53 คน 

จ านวนเดือน 
นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 12 เดือน 7 เดือน 

ฐานค่าจ้างในการค านวณเงินสมทบ 
ค่าจ้างข้ันต่ าสดุฯ ในปี 2558 =300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 
ค่าจ้างข้ันต่ าสดุฯ ในปี 2558 = 300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 

การค านวณเงินสมทบ 
กรณีไม่ได้ด าเนินการตามกฎหมายเลย 

 

9,000 X 51 X 12 
100 

9,000 X 53 X 7 
100 

การค านวณเงินสมทบ  
กรณีด าเนินก ารต ามกฎหม าย  

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่กาหนด  

สัดส่วนท่ีต้องด าเนินการทั้งหมด =  51 คน 
ด าเนินการตามกฎหมาย    =  25 คน 
ไม่ด าเนินการตามสัดส่วน      =  26 คน 

9,000 X 26 X 12 
100 

สัดส่วนท่ีต้องด าเนินการทั้งหมด=  53 คน 
ด าเนินการตามกฎหมาย    =  25 คน 
ไม่ด าเนินการตามสัดส่วน      =  28 คน 

9,000 X 28 X 7 
100 

กรณีต้องจ่ายเงินเพิ่ม  ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ายไม่ครบ
ตามสดัส่วนทีก่ าหนด จะต้องช าระเงินเพิ่ม ดังนี ้
อัตราเงินเพ่ิมต่อเดือน = 1.5% ของเงินสมทบที่ยังไม่ได้น าส่งหรือเงินสมทบที่ยังส่งไม่ครบ 
จ านวนเดือน   = ส่งเงินสมทบเกินก าหนดตั้งแต่ 15 วันขึ้นไปให้นับเป็น 1 เดือน (เศษของเดือน 15 วัน คิดเป็น 1 เดือนถ้าน้อย
กว่า 15 ให้ตัดทิ้ง) 

 

เงินสมทบ = 

ฐานค่าจ้าง 
(ค่ำจำ้งขั้นต ่ำสุดตำมกฎหมำย 

วำ่ดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำน X 30) X 

จ ำนวนลู กจ้ ำงท่ี ไม่ได้จัดให้ มีกำร
ฝึกอบรมฝีมือแรงงำนให้แก่ลูกจ้ำงของ
ตนหรือมีลูกจ้ำงเข้ำรับกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติและผ่ำน
กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติหรือมีลูกจ้ำงผูผ้่ำนกำรรับรอง
ควำมรู้ควำมสำมำรถ อย่ำงใดอย่ำงหน่ึง
หรือรวมกันไม่ครบตำมสัดส่วนท่ี
ก ำหนด 

100 

จ ำนวนเดือน 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีหนำ้ท่ีส่งเงินสมทบ 

(ลูกจำ้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป) X 

สูตรค ำนวณเงินสมทบ 

= 55,080.- = 33,390.- 

= 28,080.- = 17,640.- 

เงินสมทบ เงินสมทบ= 

เงินสมทบ= เงินสมทบ= 
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ตัวอย่าง  การค่านวณเงินเพิ่มประจ่าปี 2558 กรณีส่งเงินสมทบล่าช้า 

วันที่จ่าย 
เงินสมทบ 

เงินสมทบ 
จากตัวอย่างท่ี 1 

กรณีไม่ได้
ด าเนินการตาม
กฎหมายเลย 

จ านวนเดือน 
ที่ค้างช าระ 

ค านวณเงินเพ่ิม (บาท) 
เงินที่ต้องช าระ (บาท) 
(เงินสมทบ+เงินเพ่ิม) 

14 เม.ย. 59 55,080.-  (เศษไม่ถึง 15 วัน) - 55,080.- 
15 เม.ย. 59 55,080.- 1 55,080.- x 1.5% x 1 = 826.20 55,080.- + 826.20 = 55,906.20 
14 พ.ค. 59 55,080.- 1 55,080.- x 1.5% x 1 = 826.20 55,080.- + 826.20 = 55,906.20 
15 พ.ค. 59 55,080.- 2   55,080.- x 1.5% x 2 = 1,652.40 55,080.- + 1,652.40= 56,732.40 

 
 

 
 

ตำมประกำศกระทรวงแรงงำน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่ าและขั้นสูงที่ใช้
เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 ข้อ 9 การยื่นแบบแสดงการ
ส่งเงินสมทบตามข้อ 8 กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร กรณีตั้งอยู่ในจังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่
ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้นกรณีผู้ประกอบกิจการที่มีสาขาหรือมีลูกจ้างท างานในท้องที่อ่ืนด้วย ให้นับรวมจ านวนลูกจ้างของ
สาขาทุกแห่งเข้าด้วยกัน และให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบรวมกัน ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่
ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่กรณีผู้ประกอบกิจการประสงค์จะขอยื่นแบบในท้องที่อ่ืนที่มีสาขาตั้งอยู่ ให้ยื่นค าขอความเห็นชอบ
ต่อหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ก่อน  

ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ หน่วยงานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน อาคารศูนย์บริการผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0 2245 1707 ต่อ 417 , 
201 ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ตั้ งอยู่ ในเขตวัฒนา และเขตพระโขนง ให้ยื่น ณ ศูนย์ พัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่ภายในบริเวณวัดธาตุทอง ถ.สุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โทร 0 2390 0261-3 

ต่างจังหวัด  ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
 

6.  สถานที่ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) 
แรงงาน 

 
 

= เงินสมทบท่ียงัไม่ได้
น ำส่ง 

X 
 

 อตัรำเงินเพิ่ม 1.5 % ต่อเดือน จ ำนวนเดือนท่ีคำ้งช ำระ เงินเพิม่ X 

สูตรค านวณ 
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ประกาศเก่ียวกับการยื่นรับรองหลักสูตรฯ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
(กรณีฝึกอบรมเอง/จ้างจัดฝึกอบรมและส่งไปฝึกอบรมภายนอก) 
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ประกาศเก่ียวกับการยื่นรับรองหลักสูตรฯ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
(กรณีฝึกอบรมเอง/จ้างจัดฝึกอบรมและส่งไปฝึกอบรมภายนอก) 
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ประกาศเก่ียวกับการยื่นรับรองหลักสูตรฯ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
(กรณีฝึกอบรมเอง/จ้างจัดฝึกอบรมและส่งไปฝึกอบรมภายนอก) 
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ประกาศเก่ียวกับการยื่นรับรองหลักสูตรฯ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
(กรณีฝึกอบรมเอง/จ้างจัดฝึกอบรมและส่งไปฝึกอบรมภายนอก) 
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ประกาศเก่ียวกับการยกเว้นภาษีเงินได้การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
(กรณีฝึกอบรมเอง/จ้างจัดฝึกอบรมและส่งไปฝึกอบรมภายนอก) 
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ประกาศเก่ียวกับการยกเว้นภาษีเงินได้การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
(กรณีฝึกอบรมเอง/จ้างจัดฝึกอบรมและส่งไปฝึกอบรมภายนอก) 



23 
 

 
 

ประกาศเก่ียวกับการยกเว้นภาษีเงินได้การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
(กรณีฝึกอบรมเอง/จ้างจัดฝึกอบรมและส่งไปฝึกอบรมภายนอก) 
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ประกาศเก่ียวกับการยกเว้นภาษีเงินได้การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
(กรณีฝึกอบรมเอง/จ้างจัดฝึกอบรม) 
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ประกาศเก่ียวกับการยกเว้นภาษีเงินได้การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
(กรณีฝึกอบรมเอง/จ้างจัดฝึกอบรม) 
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ประกาศเก่ียวกับการยกเว้นภาษีเงินได้การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
(กรณีส่งไปฝึกอบรมภายนอกกับหน่วยงานท่ีให้บริการฝึกอบรม) 
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ประกาศเก่ียวกับการยกเว้นภาษีเงินได้การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
(กรณีส่งไปฝึกอบรมภายนอกกับหน่วยงานท่ีให้บริการฝึกอบรม) 
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ประกาศเก่ียวกับการยกเว้นภาษีเงินได้การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
(กรณีส่งไปฝึกอบรมภายนอกกับหน่วยงานท่ีให้บริการฝึกอบรม) 
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ประกาศเก่ียวกับการน าส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ประกาศเก่ียวกับการน าส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ประกาศเก่ียวกับการน าส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 ประกาศเก่ียวกับการน าส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ประกาศเก่ียวกับการน าส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ประกาศเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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ประกาศเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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ประกาศเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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ประกาศเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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ประกาศเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 



39 
 

 

ประกาศเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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ประกาศเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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ประกาศเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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ประกาศเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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ประกาศเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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ประกาศเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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ประกาศเก่ียวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 2557 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
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พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 2557 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการรับรองความรู้ความสามารถ 
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1.การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กฎหมายและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

1.1 ประกาศกระทรวงแรงงานเรื่อง ก าหนดประเภท ขนาด และท้องที่ท่ีผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ลงวันท่ี 9 เมษายน 2558 

1.2 ประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิการพัฒนาฝมีือแรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์ของผู้ประกอบกิจการทีไ่มต่้องส่งเงินสมทบเข้า
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2558 

1.3 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสรมิการพัฒนาฝมีือแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมนิเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม 
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2558 

1.4 ประกาศกระทรวงแรงงานเรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างข้ันต่ าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการ
ค านวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 
2. การฝึกเตรียมเข้าท่างาน  
กฎหมายและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

2.1 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการให้ความเห็นชอบ 
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557  

2.2 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลง
วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557  

2.3 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการตามสัญญาการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 
16 มิถุนายน พ.ศ. 2546 

2.4 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติครูฝึกเตรียมเข้าท างาน  
ลงวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2546 

2.5 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน  
ลงวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2546 

2.6 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2548 
2.7 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548   มาตรา 5 (2) 

 3.การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
กฎหมายและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

3.1 ประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิการพัฒนาฝมีือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ในการให้ความเห็นชอบ
หลักสตูร รายละเอียดที่เกีย่วข้องและรายการคา่ใช้จ่ายที่ใช้ในการฝกึยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันท่ี 3 
ตุลาคม พ.ศ. 2551 

3.2 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับท่ี 437)  พ.ศ. 2548  มาตรา 4 (2)  
3.3 ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 148) เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการยกเว้นภาษี

เงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลส าหรับเงินได้ที่ได้จา่ยไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของบริษัทหรือห้าง
หุ้นส่วนนิติบุคคลนั้น ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 (กรณีฝึกอบรมเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม) 

3.4 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ก าหนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้าง
หุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 (กรณีส่งไปฝึกอบรมภายนอก) 
 

******************* 

สรุปกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง 
 
แรงงาน 

 
 


