 (
ตัวอย่าง
 
การเขียนหลักสูตร
)- - 

ชื่อหลักสูตร  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

1. หลักการและเหตุผล
(ใส่หลักการและเหตุผลความจำเป็นในการดำเนินการจัดฝึกอบรม)

2. วัตถุประสงค์
(ควรใส่วัตถุประสงค์ในการจัดฝึกอบรม อย่างน้อย 4 ข้อ)

3. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
(ระบุจำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม) ไม่รวมเวลาลงทะเบียนและพักกลางวัน

4. โครงสร้างหลักสูตร
	หัวข้อวิชา
	ชั่วโมง

	
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ

	xxxxxxx
	X
	-

	xxxxxxx
	X
	-

	xxxxxxx
	X
	-

	xxxxxxx
	x
	-

	
	xx



5. 	วิธีการดำเนินการฝึกอบรม
	  ( เช่น การบรรยาย การทำกิจกรรมกลุ่ม และฝึกปฏิบัติ)
	
6. 	คุณสมบัติผู้เข้าอบรม
     (ระบุตำแหน่งงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยจะต้องสอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรม)

7. 	วิทยากร
      (ระบุว่าเป็นวิทยากรภายนอกหรือภายใน โดยแสดงชื่อวิทยากร พร้อมตำแหน่ง)

8. 	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม	
	(ระบุจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  เช่น  ไม่เกิน 100 คน  ไม่เกิน 50  คน/รุ่น)
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9. 	สถานที่ฝึกอบรม	
	(ระบุสถานที่ ที่ใช้ในการฝึกอบรม)

10. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม	
	(ระบุรายการ จำนวนวัสดุ เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม) (ถ้ามี)

11. รายละเอียดหัวข้อวิชา
		11.1  หัวข้อที่  1  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
			วัตถุประสงค์
1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
			เนื้อหาวิชา
	(ระบุรายละเอียดเนื้อหาวิชาในหัวข้อที่ 1 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)  
		11.2  หัวข้อที่  2  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
			วัตถุประสงค์
1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
			เนื้อหาวิชา
	(ระบุรายละเอียดเนื้อหาวิชาในหัวข้อที่ 2 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)  
				

		11.3  หัวข้อที่  3  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
			วัตถุประสงค์
1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
			เนื้อหาวิชา
	(ระบุรายละเอียดเนื้อหาวิชาในหัวข้อที่ 3 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)  
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		11.4  หัวข้อที่  4 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
			วัตถุประสงค์
1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
			เนื้อหาวิชา
	(ระบุรายละเอียดเนื้อหาวิชาในหัวข้อที่ 4 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)  

	12. วิธีการประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม
		 (ระบุวิธีการประเมินผลผู้เข้าอบรม เช่น ทำแบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม )

	13. ประมาณค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
		 ระบุประมาณการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม (ถ้ามีค่าใช้จ่าย)

	14. เจ้าหน้าที่ผู้จัดฝึกอบรม หรือ ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรม
		 (ระบุชื่อเจ้าหน้าที่ผู้จัดฝึกอบรม)

	15. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรม



ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอหลักสูตร		ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติหลักสูตร       
      (...........................................)	                                   (............................................)  
        ผู้จัดการฝ่ายฝึกอบรม                                                  กรรมการผู้จัดการ









หมายเหตุ:- รูปแบบการอนุมัติหลักสูตร  ขึ้นอยู่กับการมอบหมายงานของแต่ละบริษัท












