
สรปุผลการด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน ๑๕ พระนครศรีอยธุยา



ค าน า

สถาบันฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา เป็นหน่วยงานสังกัด
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน   มีภารกิจในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ และองค์ความรู้อื่นที่เกี่ยวข้องให้แก่ประชาชน
ทั่วไป แรงงานใหม่ แรงงานที่ท างานอยู่แล้ว และแรงงานนอกระบบ ให้มี
ทักษะฝีมือและศักยภาพในการท างานและการประกอบอาชีพ รวมทั้ง
ภารกิจในด้านสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาแรงงาน
ให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีคุณภาพรองรับการแข่งขันและความ
เปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดท า
ขึ้นเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของสถาบันฝีมือแรงงาน 
15 พระนครศรีอยุธยา โดยได้รวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง และผลการ
ด าเนินงานทั้งหมดไว้ในหนังสือเล่มนี้ เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษา 
อ้างอิง และใช้เป็นประโยชน์ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานและการส่งเสริม
ประสานความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้เกิดประสิทธิผลต่อไป



สารบัญ
หน้า

ประวัติความเป็นมา 1

แผนที่หน่วยงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15
พระนครศรีอยุธยา

2

วิสัยทัศน์ พันธกิจ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15
พระนครศรีอยุธยา

3

อัตราก าลังและเจ้าหน้าที่ 4

โครงสร้างหน่วยงาน 5

รายงานสรุปผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563

6

แผน-ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 7

สรุปผลการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 8

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 9

โครงการศนูยฝึ์กอบรมความเป็นเลศิดา้นเทคโนโลยชีัน้สงู ๑๐

โครงการพฒันาทกัษะก าลงัแรงงานดา้นทอ่งเทีย่วและบรกิาร ๑๑



สารบัญ
หน้า

โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนา
บุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

12

โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 13

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ

1๖

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ

1๗

โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ
รองรับการแข่งขัน

1๘

โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 ๒๐

โครงการควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะ

๒๒

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๓
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เ ดิ ม เ ป็ น ศู น ย์ พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๔๕ มี เนื้อที่  44 ไร่  3 งาน 560 ตารางวา  
ปัจจุบันปรับเป็น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15
พระนครศรีอยุธยา ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วน
ราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2559

ประวตัิความเป็นมา

1



2



วิสยัทศัน์

เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมและพัฒนาก าลังแรงงานไทยให้มี
สมรรถนะได้มาตรฐานสากล  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ทุกภาคส่วน

2. พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ เครื่องจักร และ
กระบวนการฝึกให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

3. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน
4. ส่งเสริมให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
5. ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการใช้สิทธิประโยชน์

ภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545
6. ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมและการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน

พนัธกิจ

3



อัตราก าลังเจ้าหนา้ที่
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรอียุธยา

➢ ข้าราชการ จ านวน     13 คน

➢ ลูกจ้างประจ า จ านวน      5 คน

➢ พนักงานราชการ จ านวน      9 คน

➢ ลูกจ้างชั่วคราวเงินกองทุน จ านวน      1 คน 
รวม         28 คน

➢ อัตราว่าง  จ านวน  ๓  อัตรา  คือ

1. นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ

1 ต าแหน่ง

2. นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ/ช านาญการ

1 ต าแหน่ง

๓. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ต าแหน่ง
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โครงสร้างหน่วยงาน

ผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา

ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานประเมินและ

รับรอง
ความรู้ความสามารถ

ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานแผนงาน
และประเมินผล

ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน

ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานพัฒนาฝีมือ

แรงงาน

หัวหน้า
ฝ่ายบริหารทั่วไป

5



โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม/รายการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

เป้าหมาย
(คน)

ผลการ
ด าเนินงาน

(คน)
ร้อยละ

รวมเป้าหมายท้ังสิ้น 166,9๕9 1๕๕,๔๒๒ ๙๓.๐๙

1. โครงการ/กิจกรรม ท่ี สพร. 15 
ด าเนินการเอง  (งปม.ของหน่วยงาน)

3,๓๘๕ ๔,๙๘๐
๑๔๗.๑

๒

2. ส่งเสริมเอกชน / สถานประกอบ
กิจการ

ด าเนินการภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานฯ

163,574 1๕๐,๔๔๒ ๙๑.๙๗

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน ๑๕ พระนครศรีอยุธยา
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แผน-ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

โครงการ/กิจกรรม
แผน 
(คน)

ผล 
(คน)

ร้อยละ

1. โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี
ชั้นสูง

600 609 101.50

๒. โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและ
บริการ

100 ๑๐๐ ๑๐๐

3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและ
พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

200 ๒๐๕ ๑๐๒.๕๐

4. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ
แรงงาน

300 ๓๑๓ ๑๐๔.๓๓

5. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

80 80 100

6. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิม่
โอกาสในการประกอบอาชีพ

120 120 100

7. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน

540 ๘๕๓ 1๕๗.๙๖

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 500 ๘๐๗ ๑๖๑.๔๐
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม

มาตรฐานฝีมือแรงงาน
40 46 115

๘. โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 345 ๓๖๘ ๑๐๖.๖๗

๙. โครงการควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจ
เป็นอันตรายต่อสาธารณะ

1000 ๑๐๓๑ ๑๐๓.๑๐
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สรุปผลการเบิกจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

งบรายจ่าย/
รายการ

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

เบิกจ่ายแล้ว
ในระบบ 
GFMIS

ก่อหนี้ผูกพัน คงเหลือ

%
เบิกจ่า
ยท้ังสิ้น

รวมทั้งหมด 8,418,700.00 6,681,026.41 527,310.00 1,210,363.59 85.62

งบ
ด าเนินงาน

2,530,450.00 2,354,573.15 - 175,876.85 93.05

งบเงิน
อุดหนุน

49,050.00 49,050.00 - - 100

งบรายจ่าย
อ่ืน

5,839,200.00 4,277,403.26 527,310.00 1,034,486.74 82.28
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สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน

เทคโน
โลยี

ชั้นสูง

ท่องเที่
ยวและ
บริการ

อุตสา
หกรรม

โลจิ
สติกส์

สมรรถ
นะ

แรงงา
น

กลุ่ม
ผู้สูงอา

ยุ

กลุ่มเป้
าหมาย
เฉพาะ

ทดสอ
บ

มาตรฐ
าน

พัฒนา
ศักยภ
าพ

แรงงา
น (ยก-
ทด)

เพ่ิม
ผลิต
ภาพ
แรงงา

น

ร้อยละผลการด าเนินงาน 101.50 60.00 90.00 97.67 100.00100.00127.60115.00 57.68
ร้อยละเบิกจ่าย 97.95 32.76 60.45 77.81 99.18 88.30 82.17 85.34 43.78

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

140.00

ปร
ิมา

ณ
ร้อ

ยล
ะ

แผนภูมิแสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
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โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลศิด้านเทคโนโลยช้ัีนสูง 

เป้าหมาย (คน)
ผลการด าเนินงาน

(คน)
คดิเป็นร้อยละ

600 609 101.50

10

สาขาการประยกุตใ์ช ้Macro และ VBA Programming

สาขาการใชง้าน PLC ในงาน
อุตสาหกรรม

สาขาการติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบ
เซลลแ์สงอาทิตย์



โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ

เป้าหมาย (คน)
ผลการด าเนินงาน

(คน)
คดิเป็นร้อยละ

๑00 ๑๐๐ ๑๐๐

11

สาขาการตดัผมชาย

สาขาการท าขนมอบ

สาขาการส่ือสารและการท างานเป็นทีม



โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนา
บุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

เป้าหมาย (คน)
ผลการด าเนินงาน

(คน)
คดิเป็นร้อยละ

200 2๐5 102.50

12

สาขาการบ ารุงรักษาและการขับรถฟอร์คลิฟท์ด้วยความปลอดภัย

พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก ระดับ 1



โครงการยกระดบัเพ่ือเพิม่ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

เป้าหมาย (คน)
ผลการด าเนินงาน

(คน)
คดิเป็นร้อยละ

300 313 104.33

13

สาขาการประกอบธุรกิจกาแฟ

สาขาการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ
ภายในบา้นและการพาณิชยด์ว้ยระบบ

อินเวอร์เตอร์ 

สาขาการเช่ือมอาร์กโลหะดว้ยมือ

รายการ:::โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน (Covid 19)



โครงการยกระดบัเพ่ือเพิม่ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

เป้าหมาย (คน)
ผลการด าเนินงาน

(คน)
คดิเป็นร้อยละ

300 313 104.33

14

สาขาภาษาองักฤษเพ่ือการท างาน

สาขาการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ
ภายในบา้นและการพาณิชยด์ว้ยระบบ

อินเวอร์เตอร์ 

สาขาการเช่ือมแมก็

รายการ:::โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 



โครงการยกระดบัเพ่ือเพิม่ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

❖กิจกรรม โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ

15

สาขาช่างซ่อมรถจักรยานยนต์

สาขาช่างแต่งผมสตรี



โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพิม่โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

เป้าหมาย (คน)
ผลการด าเนินงาน

(คน)
คดิเป็นร้อยละ

80 80 100

16

สาขาการจกัสานตะกร้าจากปอแกว้ 

สาขาการแปรรูปผลิตภณัฑท์างการเกษตร (แหนมเห็ด เห็ดสวรรค ์เห็ดสามรส) 

สาขาอาหารเพื่อสุขภาพส าหรับ
ผูสู้งอายุ



โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพิม่โอกาสใน
การประกอบอาชีพ

เป้าหมาย (คน)
ผลการด าเนินงาน

(คน)
คดิเป็นร้อยละ

120 120 100

17

สาขาการท ากระเป๋าหนังด้วยมือ
กลุ่มแรงงานนอกระบบ

สาขาการท าผลิตภัณฑ์น  ายาใช้ใน
ครัวเรือน (น  ายาล้างจาน, น  ายา

เอนกประสงค์, เจลล้างมือ) 

สาขาเทคนิคการขายสินค้าออนไลน์
กลุ่มคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ



โครงการยกระดบัแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขัน

เป้าหมาย (คน)
ผลการด าเนินงาน

(คน)
คดิเป็นร้อยละ

๕00 ๘๐๗ 1๖๑.๔๐

18

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั ๑

สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศในบา้น
และการพาณิชยข์นาดเลก็ ระดบั ๑

สาขาช่างเช่ือมแมก็ ระดบั ๑

กจิกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ



โครงการยกระดบัแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขัน

เป้าหมาย (คน)
ผลการด าเนินงาน

(คน)
คดิเป็นร้อยละ

๔0 ๔๖ 1๑๕.๐๐

19

สาขาช่างเครื่องปรับอากาศใน
บ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน



โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 

เป้าหมาย (คน)
ผลการด าเนินงาน

(คน)
คดิเป็นร้อยละ

345 368 106.67
กจิกร
รมที่

รายละเอยีด แผน ผล ร้อยละ

1 ใหค าปรึกษาเพิ่มผลิตภาพแรงงานแก
สถานประกอบกิจการ SME/กลุม 
OTOP/กลุมวิสาหกิจชุมชน (แห่ง)
๑.๑ จ้างที่ปรึกษา
๑.๒ ด าเนินการเอง

5

3
2

5

3
2

100

2 พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานเพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบ
กิจการ (คน)

28
0

19
9

71.0
7

3 พัฒนาเครือขายการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงาน (คน)

65 65 100

4 ศูนยบริการใหค าปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงาน (คน)

40
0

40
4

101.
00

๒๐



โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 

เป้าหมาย (คน)
ผลการด าเนินงาน

(คน)
คดิเป็นร้อยละ

345 368 106.67

๒๑



โครงการควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะหรือต้องใช้ความรู้ความสามารถ Safety At Work 

เป้าหมาย (คน)
ผลการด าเนินงาน

(คน)
คดิเป็นร้อยละ

1000 1031 103.10

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จ านวน ๘๐๐ คน ผลการด าเนินงาน ๘๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๓.๘๗
ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบา้นและการพาณิชยข์นาดเลก็  จ  านวน ๑๐๐ คน ผลการด าเนินงาน 
๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
ช่างเช่ือม  จ  านวน ๑๐๐ คน ผลการด าเนินงาน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒๒



ออกตรวจติดตามเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนจากกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

๒๓



มอบเงนิช่วยเหลือหรืออุดหนุนจาก
กองทุนจากกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

๒๔



คลิกกลบั
หนา้แรก

๒๕

DELL
Textbox
จัดทำโดย

กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา

59/2 หมู่ 5 ต.บางระกำ อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา 13260

โทรศัพท์ 0 3536 0631 - 5 ต่อ 301

โทรสาร 0 3536 0631 - 5 ต่อ 111




