
ค ำแนะน ำส ำหรับผู้ประกอบกิจกำรที่อยู่ในข่ำยบงัคับส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน 
ตำม พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 ประจ ำปี 2563 

 

 
 

ผู้ประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนข้ึนไปทุกท้องท่ีต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสัดส่วนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี หากไม่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจัดฝึกอบรมแต่ไม่ครบตาม
สัดส่วนท่ีก าหนด ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตราร้อยละ 1 ของค่าจ้างท่ีใช้เป็นฐานในการค านวณเงิน
สมทบ และให้ผู้ประกอบกิจการในข่ายบังคับยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบและรายงานการฝึกอบรม  ฝีมือแรงงานภายในเดือน
มีนำคมของปีถัดไปทุกปี 

 

กิจกำรที่อยู่ในข่ำยบังคับต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน 

1. ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอื่นซึ่งมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนข้ึนไปทุกท้องที่ 
2. ผู้ประกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนที่มีลูกจ้างครบ 100 คนโดยไม่นับครูและผู้สอน 
3. ผู้ประกอบกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่มีลูกจ้างครบ 100 คนโดยไม่นับคณาจารย์ 

กิจกำรที่ไม่อยู่ในข่ำยบังคับต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน 

1. กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐและองค์การของรัฐ 
2. มูลนิธิ องค์กรการกุศล และองค์กรที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายที่ไม่แสวงหาก าไรทางเศรษฐกิจ 
3. นายจ้างซึง่ประกอบกิจการเพาะปลกู ประมง ป่าไม ้เลี้ยงสัตว์และนาเกลือซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดทั้งปีและไม่มงีานลกัษณะอื่นรวมอยู่ด้วย 
4. ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างครบ 100 คน และข้ึนทะเบียนผู้ประกอบกิจการแล้วปรากฏว่าในปีปฏิทินใดเป็นดังน้ี 

4.1  ลูกจ้างในแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน 

4.2  ลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปีไม่ถึง 100 คน 

4.3  หยุดหรือเลิกกิจการ โดยไม่มีสถานภาพเป็นผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินกิจการแล้ว 
ทั้งน้ี ผู้ประกอบกิจการ ตาม 4.1 และ 4.2 ยังคงมีหน้าที่ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปี กรณีผู้ประกอบกิจการ

ตาม 4.3 ให้ยื่นแบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ (สท.8) ภายใน 15 วัน 

 
 

1. ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจกำร (แบบ สท.1 และ สท.4) เมื่อมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนข้ึนไป โดยเริ่มใช้บังคับ
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 (กรณีมีสาขาให้นับรวมจ านวนลูกจ้างของทุกสาขามารวมกันและข้ึนทะเบียน  ณ  หน่วยงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานท่ีส านักงานใหญ่ต้ังอยู่) 

2. ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมในแต่ละปีให้ครบตามสัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของลูกจ้างเฉลี่ยในระหว่างปีน้ัน ให้ยื่น
ขอรับรองหลักสูตรและรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นภำยใน 60 วันนับแต่เสร็จสิ้นกำรฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันที่ 15 มกรำคมของปี
ถัดไป ต่อนายทะเบียน (กรุงเทพมหานคร ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร หรือ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 1-5 เขต ต่างจังหวัด ยื่นได้ท่ีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีมีส านักงานใหญ่
ต้ังอยู)่ 

☺ กรณีด ำเนนิกำรฝกึเอง (Inhouse Training) ในระบบ E-service (ฝึกเอง) 
☺ กรณีส่งฝกึภำยนอก (Public Training) ในระบบ E-service (ส่งฝึก) 
☺ ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมท่ีผ่านการรับรองจากนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

สามารถยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรได้เพิ่มอีก 100% (เฉพาะกรณีการด าเนินการฝึกเอง   ส่วนกรณีส่งฝึก
ภายนอก กรมสรรพากรจะพิจารณาค่าใช้จ่ายจากใบเสร็จท่ีสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมเรียกเก็บโดย
ไม่ต้องผ่านกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

หน้ำที่ของผูป้ระกอบกิจกำร 
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3. ยื่นแบบแสดงกำรส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน  (แบบ สท.2) พร้อมส าเนาหนังสือรับรองการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานประจ าปีน้ันๆ ท่ีออกโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 เพื่อ
ประเมินเงินสมทบ ภำยในเดือนมีนำคมของปีถัดไป 

☺ ส่งเงินสมทบ กรณีจัดฝึกอบรมไม่ครบตามสัดส่วนร้อยละ 10 ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปีน้ันๆ 
☺ จ่ายเงินเพิ่ม กรณีจ่ายเงินสมทบเกินเวลาท่ีก าหนด 
☺ ไม่ต้องส่งเงินสมทบ  

 กรณีจ านวนลูกจ้างในปีปฏิทินใดมีจ านวนลูกจ้างในแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน หรือเฉลี่ยในรอบปีไม่ถึง 100 คน แต่
ยังคงมีหน้าท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปีเพื่อช้ีแจงจ านวนลูกจ้างในปีน้ันๆ 

 ผู้ประกอบกิจการหยุดหรือเลิกกิจการโดยไม่มีสถานภาพเป็นผู้ประกอบกิจการท่ีด าเนินกิจการแล้ว ให้ย่ืน
แบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ(สท.8) 

☺ ผู้ประกอบกิจการที่มีหน่วยงานสาขา ให้ยื่นแบบประเมินเงินสมทบรวมกัน ณ หน่วยงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานท่ีส านักงานใหญ่ต้ังอยู่ และหากมีความประสงค์เปลี่ยนแปลงสถานท่ียื่นแบบแสดงการ
ส่งเงินสมทบ (สท.2) ในภายหลัง ให้แจ้งต่อหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ท่ีส านักงานใหญ่ต้ังอยู่
ก่อน จึงจะเปลี่ยนแปลงสถานท่ียื่นแบบได้ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ตัวอย่ำงที่ 1 ผู้ประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งต้ังแต่ 100 คนข้ึนไปต้ังแต่เดือนมกราคม ดังน้ี 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรค ำนวณสัดส่วนจ ำนวนลูกจ้ำงที่ต้องจัดให้มีกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 

= 
สัดส่วน 

ทีต้่องฝึกอบรม 

จ ำนวนลูกจำ้ง ณ วนัส้ินเดือนของทุกเดือน (ลูกจำ้งตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำน) 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจำ้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธนัวำคม 

X 50% 

จ ำนวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจำ้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธนัวำคม 

 
 
 

สูตรการค านวณ 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

ลูกจ้าง ณ 
ส้ินเดือน 

100 105 112 95 102 95 98 109 110 110 97 113 1,246 

 
 

สัดส่วน 
ทีต้่องฝึกอบรม 

= 
1,246 

X 10 % 
12 

สัดส่วนท่ีตอ้งฝึกอบรมฝีมือแรงงำนตำมตวัอยำ่งท่ี 1 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิง้) 

= 103 X 10% คน = 10 คน 

10% 
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ตัวอย่ำงที่ 2  ผู้ประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งต้ังแต่ 100 คนข้ึนไประหว่างปี ดังตารางน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

จ านวนผู้รับการฝึกที่น ามาประเมินเงินสมทบต้องเป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมจริงและนายทะเบียนตาม            
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมแล้วโดยไม่นับซ้ าคน (สามารถ
นับรวมลูกจ้างซึ่งเป็นผู้รับการฝึกที่ได้ลาออกไปแล้วในระหว่างปีด้วย) 

 
 
อัตรำเงินสมทบ    =  ร้อยละ 1 ของฐานค่าจ้างท่ีใช้ในการค านวณเงินสมทบ 
ฐำนค่ำจ้ำง =  อัตราค่าจ้างข้ันต่ าสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานท่ีผู้ประกอบกิจการจ่ายในปี

สุดท้ายก่อนปีท่ีมีการส่งเงินสมทบ x 30 
หมำยเหตุ : อัตราค่าจ้างข้ันต่ าสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานปี 2563 คือ 313บาท ตาม

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับท่ี 10) ลงวันท่ี 1 มกราคม2563 ทั้งนี้ในปีถัดไปให้พิจำรณำตำม
ประกำศคณะกรรมกำรดังกล่ำวว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดเป็นอัตรำใหม่ก่อนปีที่มีกำรส่งเงินสมทบหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีกำรนบัจ ำนวนผู้รบักำรฝึกทีผ่่ำนกำรรับรองหลักสูตรเพือ่น ำไปประเมินเงนิสมทบ 

กำรค ำนวณเงินสมทบ 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง ณ 
สิ้นเดือน 

75 74 76 75 87 101 95 120 118 99 111 99 743 

 
 

สัดส่วน 
ที่ต้องฝึกอบรม 

= 
743 

X 10% 
7 

สัดส่วนที่ต้องฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามตัวอย่างที่ 2 
(เศษจำกกำรค ำนวณให้ปัดทิ้ง) 
= 106 x 10% คน = 10 คน 

 

 

เงินสมทบ = 

ฐำนค่ำจ้ำง 
(ค่าจ้างข้ันต่ าสุดตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน X 30) 
X 

จ านวนลูกจ้าง 
ที่ไม่ได้จัดให้มีการ 

ฝึกอบรมตามสัดส่วน 

100 

จ านวนเดือน 
นับต้ังแต่เดือนที่มีหน้าท่ีส่งเงินสมทบ 

(ลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนข้ึนไป) 
X 

สูตรค ำนวณ 
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เงินสมทบ = 

กำรค ำนวณเงินเพิ่ม 

 
 
ตัวอย่ำงกำรค ำนวณเงนิสมทบประจ ำปี 2563 
 

 
กรณี ลูกจ้าง 100 คนข้ึนไป 
ต้ังแต่เดือนมกรำคม ตำมตัวอย่ำงที่ 1 

กรณีลูกจ้าง 100 คนข้ึนไป 
ระหว่ำงปี  ตำมตัวอย่ำงที ่2 

สัดส่วนที่ต้องฝึกอบรม 51 คน 53 คน 

จ ำนวนเดือน 
นับต้ังแต่เดือนที่มีลูกจ้ำง 100 คนขึ้นไป 

12 เดือน 7 เดือน 

ฐำนค่ำจ้ำงในกำรค ำนวณเงินสมทบ 
ค่าจ้างข้ันต่ าสุดฯ ในปี 2563 = 313 บาท 
313  X 30 = 9,390 บาท 

ค่าจ้างข้ันต่ าสุดฯ ในปี 2563 = 313 บาท 
313  X 30 = 9,390 บาท 

กำรค ำนวณเงินสมทบ 
กรณีไม่ได้จัดฝึกอบรมเลย 

9,390 X 51 X 12 
100 

                        9,390 X 53 X 7 
                                   100 

กำรค ำนวณเงินสมทบ 
กรณีจัดฝึกอบรม 
แต่ไม่ครบตำมสัดส่วนที่ก ำหนด 

สัดส่วนที่จัดฝึกอบรมทั้งหมด  =  51  คน 
จัดฝึกและผ่านการรับรอง    =  25  คน 
ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน        =  26  คน 

9,390 X 26 X 12 
100 

สัดส่วนที่จัดฝึกอบรมทั้งหมด =  53  คน 
จัดฝึกและผ่านการรับรอง  =  25  คน 
ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน      =  28  คน 

9,390 X 28 X 7 
100 

 
 
 

ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ำยเงินสมทบภำยในเดือนมีนำคมของปีถัดไปทกุปี หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนท่ี 
พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ก าหนด จะต้องช าระเงินเพิ่ม ดังน้ี 

อัตรำเงินเพิ่มต่อเดอืน = 1.5% ของเงินสมทบท่ียังไม่ได้น าส่งหรือเงินสมทบท่ียังส่งไม่ครบ 
จ ำนวนเดอืน    = จ่ายเงินสมทบเกินก าหนดต้ังแต่ 15 วันข้ึนไปให้นับเป็น 1 เดือน (เศษของเดือน 15 วัน คิดเป็น 1 เดือน) 
 

 

 

 

ตัวอย่ำงกำรค ำนวณเงินเพิ่มประจ ำปี 2563 
 

วันที่จ่ำย 
เงินสมทบ 

เงินสมทบ 
จำกตัวอย่ำงท่ี 1 

กรณีไม่จัดฝึกอบรมเลย 

จ ำนวนเดอืน 
ที่ค้ำงช ำระ 

ค ำนวณเงนิเพิ่ม (บำท) 
เงินทีต่้องช ำระ (บำท) 
(เงินสมทบ+เงินเพิ่ม) 

14 เม.ย. 64 57,466.80 (เศษไม่ถึง 15 วัน) - 57,466.80 
15 เม.ย. 64 57,466.80 1 57,466.80x 1.5% x 1 = 862 57,466.80+ 862    =58,328.80  
14 พ.ค. 64 57,466.80 1 57,466.80x 1.5% x 1 = 862 57,466.80+ 862    =58,328.80  
15 พ.ค. 64 57,466.80 2 57,466.80x 1.5% x 2 = 1,724 57,466.80+ 1,724 =59,190.80 

 

=  57,466.80     = 34,836.90 

= 29,296.80 = 18,404.40 

 เงินสมทบ  = เงินสมทบ = 

เงินสมทบ = 

= เงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้ ำส่ง X 

 
 อัตราเงินเพิ่ม 1.5 % ต่อเดือน จ านวนเดือนท่ีค้างช าระ เงินเพิ่ม X 

สูตรค ำนวณ 
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วิธีกำรช ำระเงิน 

 

สถำนที่ยื่นแบบและส่งเงินสมทบ 

 

บทก ำหนดโทษทำงกฎหมำย 

 

 
 

 
 
1. ช าระเป็นเงินสด 
2. ช าระเป็นเช็คของธนาคาร (แคชเชียร์เช็ค) เท่าน้ัน สั่งจ่าย “เงินกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ                

บัญชีที่ 2”   ภำษำอังกฤษ   “ Pranakornsri Ayutthaya  Skill  Development  Fund   Account 2”  ขีดคร่อม
และขีดค ำว่ำ “หรือผู้ถือ” ออก    และลงวันท่ีก่อนวันช าระเงินไม่เกิน   7 วัน 

 
 
 

ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ หน่วยงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดท่ีเป็นท่ีต้ังของส านักงานใหญ่ 

☺ กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน อาคารศูนย์บริการผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0 2245 1707 ต่อ 402 , 201 
ส าหรับสถานประกอบกิจการท่ีต้ังอยู่ในเขตวัฒนา และเขตพระโขนง ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร ต้ังอยู่ภายในบริเวณวัดธาตุทอง ถ.สุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โทร 0 2390 0261-5 

☺ ต่างจังหวัด  ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 
 

 
ในกรณีท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีค าสั่งให้ผู้มีหน้าท่ีจ่ายเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม ถ้าผู้มีหน้าท่ีไม่ยอมช าระเงิน

ดังกล่าว จะใช้มาตรการบังคับทางการปกครอง โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 
2539 มาตรา 57 ยึดหรืออายัดทรัพย์สินของผู้ประกอบกิจการน้ัน แล้วด าเนินการขายทอดตลาด เพื่อน ามาช าระเงินสมทบ
และเงินเพิ่มหรือฟ้องศาลปกครองเพื่อบังคับช าระเงินต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 

สำมำรถ Download แบบฟอร์ม ได้ท่ี https://bit.ly/2lsXpDs 


