
ค ำแนะน ำส ำหรับผู้ประกอบกิจกำรทีอ่ยู่ในข่ำยบังคบัส่งเงินสมทบกองทุนพฒันำฝีมือแรงงำน 
ตำม พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 ประจ ำปี 2562 

 

 
 

ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปทุกท้องท่ีตอ้งจดัให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสัดส่วนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้างเฉล่ียในรอบปี หากไม่จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจัดฝึกอบรมแต่ไม่ครบ
ตามสดัส่วนท่ีก าหนด ตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงานในอตัราร้อยละ 1 ของค่าจา้งท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณ
เงินสมทบ และให้ผูป้ระกอบกิจการในข่ายบงัคบัยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบและรายงานการฝึกอบรม  ฝีมือแรงงานภายใน
เดือนมนีำคมของปีถดัไปทุกปี 

 

กจิกำรทีอ่ยู่ในข่ำยบังคบัต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน 

1. ผูป้ระกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยา่งอ่ืนซ่ึงมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปทุกทอ้งท่ี 
2. ผูป้ระกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าดว้ยโรงเรียนเอกชนท่ีมีลูกจา้งครบ 100 คนโดยไม่นบัครูและผูส้อน 
3. ผูป้ระกอบกิจการสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ตามกฎหมายว่าดว้ยสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนท่ีมีลูกจา้งครบ 100 คนโดยไม่นับคณาจารย  ์

กจิกำรทีไ่ม่อยู่ในข่ำยบังคบัต้องส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน 

1. กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐและองคก์ารของรัฐ 
2. มูลนิธิ องคก์รการกุศล และองคก์รท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายท่ีไม่แสวงหาก าไรทางเศรษฐกิจ 
3. นายจา้งซ่ึงประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม ้เล้ียงสัตวแ์ละนาเกลือซ่ึงมิไดใ้ชลู้กจา้งตลอดทั้งปีและไม่มีงานลกัษณะอ่ืนรวมอยูด่ว้ย 
4. ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งครบ 100 คน และข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบกิจการแลว้ปรากฏว่าในปีปฏิทินใดเป็นดงัน้ี 

4.1  ลูกจา้งในแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน 
4.2  ลูกจา้งเฉล่ียในรอบปีไม่ถึง 100 คน 
4.3  หยดุหรือเลิกกิจการ โดยไม่มีสถานภาพเป็นผูป้ระกอบกิจการท่ีด าเนินกิจการแลว้ 

ทั้งน้ี ผูป้ระกอบกิจการ ตาม 4.1 และ 4.2 ยงัคงมีหนา้ท่ียืน่แบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปี กรณีผูป้ระกอบกิจการ
ตาม 4.3 ให้ยื่นแบบแจง้การเปล่ียนแปลงขอ้มูลของผูป้ระกอบกิจการ (สท.8) ภายใน 15 วนั 

 
 

1. ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจกำร (แบบ สท.1 และ สท.4) เม่ือมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป โดยเร่ิมใชบ้งัคบั
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 (กรณีมีสาขาให้นบัรวมจ านวนลูกจ้างของทุกสาขามารวมกันและข้ึนทะเบียน  ณ  หน่วยงานของกรม
พฒันาฝีมือแรงงานท่ีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่) 

2. ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมในแต่ละปีให้ครบตามสัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างเฉล่ียในระหว่างปีนั้น ให้ย่ืน
ขอรับรองหลักสูตรและรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นภำยใน 60 วันนับแต่เสร็จส้ินกำรฝึกอบรม แต่ไม่เกินวันที่ 15 มกรำคมของปีถัดไป 
ต่อนายทะเบียน (กรุงเทพมหานคร ยื่น ณ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร หรือ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1-5 เขต ต่างจังหวัด ยื่นไดท่ี้สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน หรือ ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานท่ีมีส านักงาน
ใหญ่ตั้งอยู)่ 

☺ กรณีด ำเนินกำรฝึกเอง (Inhouse Training) ในระบบ E-service (ฝึกเอง) 
☺ กรณีส่งฝึกภำยนอก (Public Training) ในระบบ E-service (ส่งฝึก) 
☺ ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมท่ีผ่านการรับรองจากนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

สามารถยกเวน้ภาษีเงินไดก้บักรมสรรพากรไดเ้พ่ิมอีก 100% (เฉพาะกรณีการด าเนินการฝึกเอง   ส่วนกรณีส่ง
ฝึกภายนอก กรมสรรพากรจะพิจารณาค่าใช้จ่ายจากใบเสร็จท่ีสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมเรียก
เก็บโดยไม่ตอ้งผ่านกรมพฒันาฝีมือแรงงาน) 

หน้ำที่ของผู้ประกอบกิจกำร 
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3. ย่ืนแบบแสดงกำรส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน (แบบ สท.2) พร้อมส าเนาหนงัสือรับรองการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานประจ าปีนั้นๆ ท่ีออกโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 เพ่ือ
ประเมินเงินสมทบ ภำยในเดือนมีนำคมของปีถัดไป 

☺ ส่งเงินสมทบ กรณีจดัฝึกอบรมไม่ครบตามสดัส่วนร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจา้งเฉล่ียในรอบปีนั้นๆ 
☺ จ่ายเงินเพิม่ กรณีจ่ายเงินสมทบเกินเวลาท่ีก าหนด 
☺ ไม่ต้องส่งเงินสมทบ  

 กรณีจ านวนลูกจา้งในปีปฏิทินใดมีจ านวนลูกจา้งในแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน หรือเฉล่ียในรอบปีไม่ถึง 100 คน แต่
ยงัคงมีหน้าท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปีเพ่ือช้ีแจงจ านวนลูกจา้งในปีนั้นๆ 

 ผูป้ระกอบกิจการหยดุหรือเลิกกิจการโดยไม่มีสถานภาพเป็นผูป้ระกอบกิจการท่ีด าเนินกิจการแลว้ ให้ยืน่
แบบแจง้การเปล่ียนแปลงขอ้มูลของผูป้ระกอบกิจการ(สท.8) 

☺ ผู้ประกอบกิจการที่มีหน่วยงานสาขา ให้ยื่นแบบประเมินเงินสมทบรวมกัน ณ หน่วยงานของกรม
พฒันาฝีมือแรงงานท่ีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ และหากมีความประสงค์เปล่ียนแปลงสถานท่ียื่นแบบแสดง
การส่งเงินสมทบ (สท.2) ในภายหลงั ให้แจ้งต่อหน่วยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน  ท่ีส านกังาน
ใหญ่ตั้งอยู่ก่อน จึงจะเปล่ียนแปลงสถานท่ียื่นแบบได ้

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ตวัอย่ำงที่ 1 ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปตั้งแต่เดือนมกราคม ดงัน้ี 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรค ำนวณสัดส่วนจ ำนวนลูกจ้ำงที่ต้องจัดให้มีกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 

= 
สัดส่วน 

ทีต้่องฝึกอบรม 

จ านวนลูกจา้ง ณ วนัส้ินเดือนของทุกเดือน (ลูกจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน) 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธนัวาคม 

X 50% 

จ านวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธนัวาคม 

 
 

สูตรกำรค ำนวณ 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

ลูกจ้ำง ณ 
ส้ินเดือน 

100 105 112 95 102 95 98 109 110 110 97 113 1,246 

 
 

สัดส่วน 
ทีต้่องฝึกอบรม 

= 
1,246 

X 50% 
12 

สัดส่วนท่ีตอ้งฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งท่ี 1 
(เศษจำกกำรค ำนวณให้ปัดทิง้) 

= 103 X 50% คน = 51 คน 
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ตวัอย่ำงที่ 2  ผูป้ระกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไประหว่างปี ดงัตารางน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

จ านวนผูรั้บการฝึกท่ีน ามาประเมินเงินสมทบตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บการฝึกอบรมจริงและนายทะเบียนตาม            
พระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ให้ความเห็นชอบหลกัสูตรการฝึกอบรมแลว้โดยไม่นบัซ ้ าคน 
(สามารถนบัรวมลูกจา้งซ่ึงเป็นผูรั้บการฝึกท่ีไดล้าออกไปแลว้ในระหว่างปีดว้ย) 

 
 
อัตรำเงนิสมทบ    =  ร้อยละ 1 ของฐานค่าจา้งท่ีใชใ้นการค านวณเงินสมทบ 
ฐำนค่ำจ้ำง =  อตัราค่าจ้างขั้นต ่าสุดเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานท่ีผูป้ระกอบกิจการจ่ายในปี

สุดทา้ยก่อนปีท่ีมีการส่งเงินสมทบ x 30 
หมำยเหตุ : อตัราค่าจา้งขั้นต ่าสุดเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานปี 2562 คือ 308 บาท  (ขอ้มูล ณ 

วนัท่ี 9 มกราคม 2562) ตามประกาศคณะกรรมการคา่จา้ง เร่ือง อตัราค่าจา้งขั้นต ่า (ฉบบัท่ี 9) ลงวนัท่ี 19 มกราคม
2561 ทั้งนี้ในปีถัดไปให้พิจำรณำตำมประกำศคณะกรรมกำรดังกล่ำวว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงค่ำจ้ำงข้ันต ่ำสุดเป็นอัตรำใหม่
ก่อนปีที่มีกำรส่งเงนิสมทบหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วธีิกำรนับจ ำนวนผู้รับกำรฝึกที่ผ่ำนกำรรับรองหลักสูตรเพ่ือน ำไปประเมินเงนิสมทบ 

กำรค ำนวณเงนิสมทบ 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจา้ง ณ 
ส้ินเดือน 

75 74 76 75 87 101 95 120 118 99 111 99 743 

 
 

สัดส่วน 
ทีต้่องฝึกอบรม 

= 
743 

X 50% 
7 

สัดส่วนท่ีตอ้งฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามตวัอยา่งท่ี 2 
(เศษจำกกำรค ำนวณให้ปัดทิง้) 

= 106 x 50% คน = 53 คน 
 

 

เงนิสมทบ = 

ฐำนค่ำจ้ำง 
(ค่าจา้งขั้นต ่าสุดตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน X 30) 
X 

จ านวนลูกจา้ง 
ท่ีไม่ไดจ้ดัให้มีการ 
ฝึกอบรมตามสัดส่วน 

100 

จ านวนเดือน 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีหนา้ท่ีส่งเงินสมทบ 

(ลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป) 
X 

สูตรค ำนวณ 
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เงินสมทบ = 

กำรค ำนวณเงนิเพิม่ 

ตวัอย่ำงกำรค ำนวณเงนิสมทบประจ ำปี 2561 
 

 
กรณี ลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป 
ตั้งแต่เดือนมกรำคม ตำมตวัอย่ำงที ่1 

กรณีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป 
ระหว่ำงปี  ตำมตวัอย่ำงที ่2 

สัดส่วนที่ต้องฝึกอบรม 51 คน 53 คน 

จ ำนวนเดือน 
นับตั้งแต่เดือนทีม่ลีูกจ้ำง 100 คนขึน้ไป 

12 เดือน 7 เดือน 

ฐำนค่ำจ้ำงในกำรค ำนวณเงินสมทบ 
ค่าจา้งขั้นต ่าสุดฯ ในปี 2562 = 308 บาท 
308  X 30 = 9,240 บาท 

ค่าจา้งขั้นต ่าสุดฯ ในปี 2562 = 308 บาท 
308  X 30 = 9,240 บาท 

กำรค ำนวณเงินสมทบ 
กรณไีม่ได้จัดฝึกอบรมเลย 

9,240 X 51 X 12 
100 

                        9,240 X 53 X 7 
                                   100 

กำรค ำนวณเงินสมทบ 
กรณจีัดฝึกอบรม 
แต่ไม่ครบตำมสัดส่วนทีก่ ำหนด 

สัดส่วนท่ีจดัฝึกอบรมทั้งหมด  =  51  คน 
จดัฝึกและผา่นการรับรอง    =  25  คน 
ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน        =  26  คน 

9,240 X 26 X 12 
100 

สัดส่วนท่ีจดัฝึกอบรมทั้งหมด =  53  คน 
จดัฝึกและผา่นการรับรอง  =  25  คน 
ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน      =  28  คน 

9,240 X 28 X 7 
100 

 
 
 

ผูป้ระกอบกิจการรายใดไม่จ่ำยเงนิสมทบภำยในเดือนมีนำคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ายไม่ครบตามสดัส่วนท่ี 
พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ก าหนด จะตอ้งช าระเงินเพ่ิม ดงัน้ี 

อัตรำเงนิเพิม่ต่อเดือน = 1.5% ของเงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้ าส่งหรือเงินสมทบท่ียงัส่งไม่ครบ 
จ ำนวนเดือน    = จ่ายเงินสมทบเกินก าหนดตั้งแต่ 15 วนัข้ึนไปให้นบัเป็น 1 เดือน (เศษของเดือน 15 วนั คิดเป็น 1 เดือน) 
 

 

 

 

ตวัอย่ำงกำรค ำนวณเงนิเพิ่มประจ ำปี 2562 
 

วนัที่จ่ำย 
เงนิสมทบ 

เงนิสมทบ 
จำกตัวอย่ำงที่ 1 

กรณีไม่จัดฝึกอบรมเลย 

จ ำนวนเดือน 
ที่ค้ำงช ำระ 

ค ำนวณเงนิเพิม่ (บำท) เงนิที่ต้องช ำระ (บำท) 
(เงนิสมทบ+เงนิเพิม่) 

14 เม.ย. 63 56,548.80 (เศษไม่ถึง 15 วนั) - 56,548.80 
15 เม.ย. 63 56,548.80 1 56,548.80x 1.5% x 1 = 848.23 56,548.80+ 848.23 = 57,397.03 
14 พ.ค. 63 56,548.80 1 56,548.80x 1.5% x 1 = 848.23 56,548.80+ 848.23= 57,397.03 
15 พ.ค. 63 56,548.80 2 56,548.80x 1.5% x 2 = 1,696.46 56,548.80+ 1,696.46= 58,245.26 

 
 

=  56,548.80 = 34,280.40 

= 28,828.80 = 18,110.40 

 เงินสมทบ  = เงินสมทบ = 

เงินสมทบ = 

= เงินสมทบท่ียงัไม่ไดน้ าส่ง X 

 
 อตัราเงินเพ่ิม 1.5 % ต่อเดือน จ านวนเดือนท่ีคา้งช าระ เงนิเพิม่ X 

สูตรค ำนวณ 



 -5/5- 

วิธีกำรช ำระเงิน 
 

สถำนทีย่ื่นแบบและส่งเงินสมทบ 
 

บทก ำหนดโทษทำงกฎหมำย 
 

 
 
1. ช าระเป็นเงินสด 
2. ช าระเป็นเชค็ของธนาคาร (แคชเชียร์เชค็) เท่านั้น สัง่จ่าย “เงนิกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวดัพระนครศรีอยุธยำ                

บัญชีที่ 2”   ภำษำอังกฤษ   “ Pranakornsri Ayutthaya  Skill  Development  Fund   Account 2”  ขีดคร่อมและขีดค ำว่ำ 
“หรือผู้ถือ” ออก    และลงวนัท่ีก่อนวนัช าระเงินไม่เกิน   7 วนั 

 
 
 

ให้ผูป้ระกอบกิจการยืน่แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน ณ หน่วยงานของกรม
พฒันาฝีมือแรงงานในจงัหวดัที่เป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ 

☺ กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน อาคารศูนยบ์ริการผูป้ระกอบการและก าลงัแรงงาน กรม
พฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์0 2245 1707 ต่อ 402 , 201 
ส าหรับสถานประกอบกิจการท่ีตั้งอยูใ่นเขตวฒันา และเขตพระโขนง ให้ยื่น ณ สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร ตั้งอยูภ่ายในบริเวณวดัธาตุทอง ถ.สุขมุวิท เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร โทร 0 2390 0261-5 

☺ ต่างจังหวัด  ให้ยืน่ ณ สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานหรือส านกังานพฒันาฝีมือแรงงาน 
 

 
 

 
ในกรณีท่ีอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงานมีค าสั่งให้ผูมี้หน้าท่ีจ่ายเงินสมทบหรือเงินเพ่ิม ถ้าผูมี้หน้าท่ีไม่ยอมช าระ

เงินดงักล่าว จะใช้มาตรการบงัคบัทางการปกครอง โดยอาศยัอ านาจตามพระราชบญัญติัวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 มาตรา 57 ยึดหรืออายดัทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบกิจการนั้น แลว้ด าเนินการขายทอดตลาดเพ่ือน ามาช าระเงิน
สมทบและเงินเพ่ิมหรือฟ้องศาลปกครองเพ่ือบงัคบัช าระเงินต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝ่ายส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยธุยา 

สำมำรถ Download แบบฟอร์ม ได้ที่ https://bit.ly/2lsXpDs 




