
คู่มือโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ 
แก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 

หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
โดย 

เลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
(นายรักษเกชา  แฉ่ฉาย)  

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
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4 
การจัดเตรียม

ตลาดแรงงานส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

2 
การน านักเรียน 

ไปศึกษาดูงานและ 
รับสมัครนักเรียน 

เข้าฝึกอบรม  

3 
การฝึกอบรม 

1 
การส ารวจนักเรียน

กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  
ขั้นตอนหลักที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน  
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ขั้นตอนที่ 1 การแจ้งเริ่มการด าเนินงานตามโครงการฯ*  

ปฏิทินการด าเนินงาน : ช่วงปลายปีงบประมาณหรือต้นปีงบประมาณ  
(ภายในวันที่ 1- 10 ตุลาคมของทุกปี) 4 

 1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน้าที่ 

      1) ส าหรับการเริ่มต้นโครงการในแต่ละปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหนังสือแจ้งไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด  
เพื่อจะได้เริ่มโครงการฯ ตามปีงบประมาณ 

      2) แจ้งให้หน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่  
        -  กระทรวงมหาดไทย  
        -  กระทรวงศึกษาธิการ  
        -  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
        -  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
        -  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
        -  กรมการจัดหางาน 
เพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวจะได้แจ้งไปยังหน่วยงานในสังกัดระดับจังหวัดเพื่อประสานงานการด าเนินโครงการฯ ในพื้นที่  
(ในช่วงปลายปีงบประมาณหรือต้นปีงบประมาณของทุกปี) 

หมายเหตุ * ขั้นตอนน้ีต้องด าเนินการเป็นประจ าทุกปี หลังจากท่ีได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ในปีแรกแล้ว 



ขั้นตอนที่ 1 การแจ้งเริ่มต้นการด าเนินงานตามโครงการฯ* (ต่อ)  

 3. ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
ด าเนินการ ดังน้ี 
     - ในแต่ละปีของต้นปีงบประมาณ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผูอ้ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
จะต้องจัดท าปฏิทินการด าเนินโครงการฯ เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ และเชิญประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อเริ่มต้นด าเนินโครงการฯ 

ปฏิทินการด าเนินงาน : ช่วงปลายปีงบประมาณหรือต้นปีงบประมาณ  
(ภายในวันที่ 1- 10 ตุลาคมของทุกปี) 
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หมายเหตุ * ขั้นตอนน้ีต้องด าเนินการเป็นประจ าทุกปี หลังจากท่ีได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ในปีแรกแล้ว 

  2. หน่วยงานส่วนกลาง ด าเนินการ ดังนี้ 
       - แจ้งหน่วยงานในสังกัดในระดับจังหวัดเพื่อสนับสนุนการด าเนินโครงการฯ (ในช่วงปลายปีงบประมาณหรือต้นปีงบประมาณ
ของทุกปี) 



ขั้นตอนที่ 2 การแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ  
2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ประกอบด้วย 

1. ผู้ว่าราชการจังหวัด   ประธานคณะกรรมการขบัเคลื่อนโครงการฯ  
2. รองผู้ว่าราชการจังหวัด (ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย)*   รองประธานคณะกรรมการขบัเคล่ือนโครงการฯ  
3. ศึกษาธิการจังหวัด คณะกรรมการขบัเคล่ือนโครงการฯ 
4. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามธัยมศกึษา  คณะกรรมการขบัเคล่ือนโครงการฯ 
5. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษา คณะกรรมการขบัเคล่ือนโครงการฯ 
6. ท้องถิ่นจังหวัด คณะกรรมการขบัเคลื่อนโครงการฯ  
7. ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบ คณะกรรมการขบัเคล่ือนโครงการฯ 
   และการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด 
8. พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัด คณะกรรมการขบัเคล่ือนโครงการฯ 
9. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  คณะกรรมการขบัเคล่ือนโครงการฯ 
10. จัดหางานจังหวัด คณะกรรมการขบัเคล่ือนโครงการฯ 
11. ประธานหอการคา้จังหวัด  คณะกรรมการขบัเคล่ือนโครงการฯ 
12. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด คณะกรรมการขบัเคล่ือนโครงการฯ 
13. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด   คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
14. ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ เลขานุการคณะกรรมการขบัเคลื่อนโครงการฯ 
     ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด   
15. รองศึกษาธิการจังหวัด  ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการขบัเคลื่อนโครงการฯ 
16. อื่นๆ ตามเห็นสมควร ปฏิทินการด าเนินงาน :  

ต้นปีงบประมาณ (ภายในวันที่ 1 -15 ตุลาคม) 
หมายเหตุ 
*รองผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ได้รับมอบหมาย ควรเป็นรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบ  
  1) กรณีจังหวัดแบ่งความรับผิดชอบตามภารกิจเป็นด้านต่างๆ เช่น ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ชัดเจน ควรเป็นรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบด้านสังคม 
  2) กรณีท่ีจังหวัดไม่ได้แบ่งภารกิจเป็นด้านที่ชัดเจน แต่แบ่งเป็นความรับผิดชอบตามกระทรวง รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายควรเป็นรองผู้ว่าราชการจังหวัด  
ที่รับผิดชอบด้านกระทรวงแรงงาน 6 



หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 

2.2 หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
  1)  อ านวยการในการขับเคลื่อนโครงการฯ  

  2) วางแผนการด าเนินงานโครงการฯ  

     2.1)  ให้ความเห็นชอบปฏิทินขั้นตอนการด าเนินงาน  
   2.2) ให้ความเห็นชอบหลักสูตรและงบประมาณ  

   2.3) การจัดเตรียมตลาดแรงงาน 

  3)  มอบหมายและประสานการปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  4)  การแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการด าเนินโครงการฯ 

  5)  สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  6)  การติดตามประเมินผล  

     6.1)  ก ากับ ติดตามในการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

     6.2)  ติดตามและสนับสนุนในการด าเนินการฝึกอาชีพ  

     6.3)  การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการฯ  

  7) การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 
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ขั้นตอนที่ 3 การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 

ปฏิทินการด าเนินงาน :  หลังจากการแต่งตัง้
คณะกรรมการฯ – ตลอดระยะเวลาการ
ด าเนินโครงการฯ (ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
ภายในวันที่ 15 – 31 ตุลาคม และ 
การประชุมในครั้งต่อไป ตลอดระยะเวลา
การด าเนินโครงการฯ) 
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การประชุมคร้ังที่ 1 
 1) การท าความเข้าใจโครงการฯ ร่วมกัน  
 2) บูรณาการปฏิทินการด าเนินโครงการเตรียม
ความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน ในกิจกรรมสร้าง
เครือข่ายการแนะแนวอาชีพ ร่วมกับโครงการ
เพิ่มทักษะด้านวิชาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนท่ีไม่ได้ศึกษาต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ  
 3) อธิบายโครงสร้างและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
 4) มอบหมายภารกิจและหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการเสนอให้ตั้ง
คณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 
 5) มอบหมายให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานหรือผู้อ านวยการส านักงาน 
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร่วมกับหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องจัดท าร่างขั้นตอน ปฏิทินและ
ก าหนดวันท่ีต้องด าเนินการ  ได้แก่ การประชุม
ชี้แจงฯ การศึกษาดูงาน การเปิดการฝีกอบรม 

การประชุมคร้ังที่ 2 
 1) ให้ความเห็นชอบปฏิทินการด าเนินครงการฯ 
 2) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พื้นท่ี  
 3) ให้ความเห็นชอบแบบสอบถามนักเรียนตาม
โครงการเพิ่มทักษะอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้
ศึกษาต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
   4) มอบหมายหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา
ในการจัดท าแบบสอบถามและแบบสรุปท่ีใช้ใน
การส ารวจให้มีปริมาณเพียงพอกับจ านวน
นักเรียนตามโรงเรียนในสังกัด ซึ่งจะต้องน ามา
มอบให้แต่ละโรงเรียนในวันท่ีประชุมชี้แจงฯ 
ให้แก่ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนวใน
ขั้นตอนต่อไป 
   5) มอบหมายใหท้้องถิ่นจังหวัดท าหนังสือถึง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เพื่อซักซ้อม
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการฯ และขอความ
ร่วมมือในการสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับโครงการฯ  

การประชุมคร้ังต่อไป 
   เป็นการประชุมเพื่อติดตามโดยเฉพาะ
ในช่วงต่างๆ  (บริหารโครงการ แก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงาน)  เช่น  
    1) การสรุปผลการส ารวจนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย  
   2) การศึกษาดูงานและการรับสมัคร  
   3) การสรุปผลจ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ และเตรียมเปิดฝึกอบรม 
   4) การเริ่มฝึกอบรม (การปรับตัวนักเรียน)  
   5) การสนับสนุนอุปกรณ์และการอ านวย
ความสะดวกระหว่างการอบรม 



ขั้นตอนที่ 4  การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว  
                เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขั้นตอน ปฏิทินการด าเนินโครงการฯ 

ปฏิทินการด าเนินงาน : สัปดาห์ที่ 2 ของการเปิดภาคเรียนที่ 2 (ประมาณวันที่ 8 – 15 พฤศจิกายน)  
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ขั้นตอน 4.1 การเชิญผู้เข้าร่วมประชุมฯ และเชิญผู้ร่วมชี้แจงฯ โดยจัดหางานจังหวัด มีหน้าที่ 
      1)  สนับสนุนงบประมาณและสถานที่ในการจัดประชุมฯ โดยใช้งบประมาณภายใต้โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลัง
แรงงาน ในกิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ  

      2)  จัดท าหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมประชุมฯ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน  
โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ลงนามในหนังสือเชิญ เพื่อให ้
หน่วยงานต้นสังกัดจัดท าหนังสือเชิญผู้ร่วมประชุมฯ ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว   
     3)  จัดท าหนังสือเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อมาร่วมชี้แจงและให้ข้อมูลที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
      3.1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
      3.2) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  
      3.3) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
      3.4) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
      3.5) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
      3.6) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      3.7) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 



ขั้นตอนที่ 4  การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว  
                เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขั้นตอน ปฏิทินการด าเนินโครงการฯ (ต่อ) 

ปฏิทินการด าเนินงาน : สัปดาห์ที่ 2 ของการเปิดภาคเรียนที่ 2 (ประมาณวันที่ 8 – 15 พฤศจิกายน)  

 เรื่องที่ 2 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน ในกิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ  
วัตถุประสงค์เพื่อ 
   1)  แนะน าโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน ในกิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
   2)  แนะน าตลาดแรงงานและอาชีพ 
   3)  แนะน าการวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ (วัดแวว) 

เรื่องที่ 1 โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
วัตถุประสงค์เพื่อ 
   1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ กิจกรรมตามปฏิทิน และประโยชน์ของโครงการฯ 
   2) แนะน าหลักสูตรที่จะมีการฝึกอบรม 
   3) ช้ีแจงขั้นตอนการส ารวจ การรวบรวม สรุปและจ าแนกข้อมูลนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
   4) อธิบายรายละเอียดของการกรอกแบบสอบถามและแบบสรุปผลข้อมูล (แบบ ก. และ แบบ ข.)   
   5) ก าหนดวันส่งแบบสอบถามกลับให้ต้นสังกัด เพื่อสะดวกในการรวบรวมและสรุปผล  
   6) มอบแบบสอบถามและแบบสรุปให้แก่ผู้อ านวยการและครูแนะแนวแต่ละโรงเรียน ตามสังกัด 
   7) ชี้แจงการให้การสนับสนุนในการขอรับเงินสงเคราะห์ประเภทต่างๆ 
   8) แนะน าสิทธิประโยชน์ต่างๆ ภายหลังจากการเข้ารับอบรมและการเข้าท างานต่อ 

ประเด็น 
การ

ชี้แจง 
จ านวน  

2 
ประเด็น 
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ขั้นตอนที่ 5 การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

5.1  ครูแนะแนวด าเนินการส ารวจนักเรียนและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย          
   ครูแนะแนว มีหน้าที่ 
       1)  แนะน าโครงการฯ  
           1.1) วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ 
           1.2) แนะน าหลักสูตรที่เปิดการอบรม เพื่อให้นักเรียนทราบว่ามีหลักสูตรใดบ้าง 
           1.3) การกรอกแบบสอบถามฯ (แบบ ก.) 

ปฏิทินการด าเนินงาน :  หลังจากการประชุมชี้แจงฯ (ตามขั้นตอนที่ 4) แล้วเสร็จ ภายในสัปดาห์ที่ 2 ของเดือน
พฤศจิกายน – สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนธันวาคม (ระหว่างวันท่ี 15 พฤศจิกายน – 15 ธันวาคม) 11 

2) ส ารวจนักเรียนที่จะจบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้เรียนต่อตามแบบสอบถามฯ (แบบ ก.)  
ซึ่งจะแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

      (1)   นักเรียนที่ไม่ต้องการศึกษาต่อใด ๆ ทั้งสิ้น  
            (1.1) ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ  
            (1.2) ไม่ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ  
      (2)   นักเรียนที่ต้องการศึกษาต่อในการศึกษานอกระบบ (กศน.)  
            (2.1) ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ  
            (2.2) ไม่ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ  
      (3)   นักเรียนที่ศึกษาต่อในระบบการศึกษา   



ขั้นตอนที่ 5 การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

5.1  ครูแนะแนวด าเนินการส ารวจนักเรียนและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ)          

   ครูแนะแนว มีหน้าที่ 
       3) ภายหลังจากการส ารวจนักเรียนตามข้อ 2) แล้ว จะทราบกลุ่มนักเรียนที่จะไม่ได้เรียนต่อในระบบ ทั้งที่ต้องการและ 
ไม่ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ ครูแนะแนวต้องไปพบและชี้แจงผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มดังกล่าว  
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
             3.1) เพื่อโน้มน้าวและชักชวนผู้ปกครองและนกัเรียนที่ไม่ต้องการเขา้ฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ  
ให้เห็นความส าคัญของโครงการฯ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากการเข้าฝึกอบรมฯ เพื่อให้นักเรียนตัดสินใจมาเข้าฝึกอบรม 
ทักษะอาชีพตามโครงการฯ   
             3.2) เพื่อให้ผู้ปกครองของนักเรียนที่ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ อนุญาตให้นักเรียนเข้า
ฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ 

ปฏิทินการด าเนินงาน :  หลังจากการประชุมชี้แจงฯ (ตามขั้นตอนที่ 4) แล้วเสร็จ ภายในสัปดาห์ที่ 2  
ของเดือนพฤศจิกายน – สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนธันวาคม (ระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน – 15 ธันวาคม) 12 



ขั้นตอนที่ 5 การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

5.1  ครูแนะแนวด าเนินการส ารวจนักเรียนและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ)         

   ครูแนะแนว มีหน้าที่ 
       4) สรุปผลการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ระดับโรงเรียน (แบบ ข.) และรวบรวม
แบบสอบถามฯ (แบบ ก.) จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ  
              (1)   นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ  
              (2)   นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ  
              (3)   นักเรียนที่ศึกษาต่อในระบบการศึกษา   

ส่งให้กับหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ 
              (1)   โรงเรียนระดับประถมศึกษาส่งให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
              (2)   โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาส่งให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
              (3)   โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ส่งให้กับส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 
              (4)   โรงเรียนนอกเหนือจากต้นสังกัดข้างต้นส่งให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ได้แก่ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.)   
ปฏิทินการด าเนินงาน :  หลังจากการประชุมชี้แจงฯ (ตามขั้นตอนที่ 4) แล้วเสร็จ ภายในสัปดาห์ที่ 2 ของเดือน
พฤศจิกายน – สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนธันวาคม (ระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน – 15 ธันวาคม) 
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ขั้นตอนที่ 5 การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

5.2 การสรุปและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
   1) หน่วยงานต้นสังกัดของแต่ละโรงเรียน  
       1.1)  รวบรวม สรุปผลการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ระดับโรงเรียน (แบบ ข.)  
ของทุกโรงเรียนในสังกัด เพื่อจัดท าสรุปผลการส ารวจและจ าแนกจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
ตามแบบสรุปผลการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ระดับต้นสังกัด (แบบ ค.)  
        1.2)  รวบรวมแบบสอบถามฯ (แบบ ก.) ที่ได้รับจากโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด และน ามาจ าแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ  
              (1)   นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ  
              (2)   นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ  
              (3)   นักเรียนที่ศึกษาต่อในระบบการศึกษา   
ส่งให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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ปฏิทินการด าเนินงาน : 1 สัปดาห์ภายหลังจากการส ารวจเสร็จสิ้น  
(ไม่เกินสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนธันวาคม) 



ปฏิทินการด าเนินงาน : 1 สัปดาห์ภายหลังจากการส ารวจเสร็จสิ้น  
(ไม่เกินสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนธันวาคม) 

ขั้นตอนที่ 5 การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

5.2 การสรุปและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

       2) ศึกษาธิการจังหวัด  
          2.1) รวบรวม สรุปผลการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ระดับต้นสังกัด (แบบ ค.) ของทุกสังกัด 
เพื่อจัดท าสรุปผลการส ารวจและจ าแนกจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ตามแบบสรุปผลการส ารวจและจ าแนกนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ระดับจังหวัด (แบบ ง.)  
         2.2)  รวบรวมแบบสอบถามฯ (แบบ ก.) ที่ได้รับจากโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด และน ามาจ าแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ  
                (1)   นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ  
                (2)   นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ  
                (3)   นักเรียนท่ีศึกษาต่อในระบบการศึกษา   
เพื่อส่งข้อมูลให้ 
    1) ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
ในการเตรียมรับการศึกษาดูงานและการเตรียมจัดการฝึกอบรมตามโครงการฯ      
    2) ท้องถิ่นจังหวัด เพื่อเป็นข้อมูลให้ท้องถิน่จังหวัดได้ประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในพื้นที่ที่เป็นที่ตั้ง 
ของโรงเรียน ในการสนับสนุนการเดินทางให้กับครูและนักเรียนในพื้นที่ ส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
    3) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพื่อเป็นข้อมลูให้พัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัด  
ส าหรับสนับสนุนในการขอรับเงินสงเคราะห์ประเภทต่างๆ ให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

15 



ขั้นตอนที่ 5 การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

5.2 การสรุปและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ)  

       3) ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  
เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการด าเนินการ ดังนี้ 

  1) เตรียมการส าหรับศึกษาดูงานของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 2) เตรียมการส าหรับการจัดการฝึกอบรมตามโครงการฯ     
 3) รายงานสรุปจ านวนนักเรียนที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ ให้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นฐานข้อมูล

เบื้องต้นในการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละจังหวัดในปีต่อไป 
 4) กรณีจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมากกว่าจ านวนที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

จังหวัดได้รับจัดสรร ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผูอ้ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดจะต้องเสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไข เช่น  
บูรณาการงบประมาณสนับสนุนส าหรับจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มากกว่าจ านวนที่ได้รับจัดสรรปรับเกลี่ยงบประมาณของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดที่มีอยู่เดิม หรือรายงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่มเติม        
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ปฏิทินการด าเนินงาน : 1 สัปดาห์ภายหลังจากการส ารวจเสร็จสิ้น  
(ไม่เกินสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนธันวาคม) 



ขั้นตอนที่ 5 การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

5.2 การสรุปและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 
 

   4) ท้องถิ่นจังหวัด เพื่อเป็นข้อมูลให้ท้องถิ่นจังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
ที่มีโรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) นั้น ในการเตรียมสนับสนุนการเดินทาง 
ให้กับครูและนักเรียนในพื้นที่ ส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  ได้แก่ กิจกรรม 
การน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายมาดูงาน และการน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายมาเข้าฝึกอบรมที่สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือสถานที่ที่คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดก าหนด ฯลฯ 
 

         5) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพื่อเป็นข้อมูลให้พัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์จังหวัด ส าหรับสนับสนุนในการขอรับเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พึ่ง  
เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก หรือเงินสงเคราะห์อื่น แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย   
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ปฏิทินการด าเนินงาน : 1 สัปดาห์ภายหลังจากการส ารวจเสร็จสิ้น  
(ไม่เกินสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนธันวาคม) 



ขั้นตอนที่ 6 การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้นอ้ย 
               และไร้ที่พึ่ง เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก  
               เงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ หรือเงินสงเคราะห์อื่น 
               แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

   พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด น าผลจากการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
เพื่อพิจารณาคัดกรอง 
 

 1) สนับสนุนในการขอรับเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พึ่ง 

   2) สนับสนุนในการขอรับเงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก 

 3) สนับสนุนในการขอรับเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 

 4) สนับสนุนในการขอรับเงินสงเคราะห์อื่น 

จะมีการด าเนินการหลังจากมีการเข้ารับการอบรมแล้ว และนักเรียนมีความประสงค์จะประกอบอาชีพอิสระ  
(จะพิจารณาด าเนินการในขั้นตอนที่ 9 การจัดเตรียมตลาดแรงงาน ซึ่งจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ที่พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ก าหนด) 
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ปฏิทินการด าเนินงาน : ตั้งแต่ได้รับสรุปผลการส ารวจจนถึงวันสิ้นสุดการอบรม 
(ระหว่างวันที่ 21 ธันวาคม – 30 กันยายน) 



ขั้นตอนที่ 7  การน านักเรียนไปศึกษาดูงานและรับสมัครฯ 
     ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                จังหวัด หรือสถานที่ที่คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ก าหนด ฯลฯ 

01 
น านักเรียนมาศึกษาดูงานที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ  

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 

02 
ชี้แจงหลักสูตรและจัดการวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ 

(วัดแวว) ของกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมกับความถนัดในแต่ละหลักสูตร 

03 
รับสมัครนักเรียนทีป่ระสงคจ์ะเข้าร่วมโครงการฯ ตามหลักสูตรที่เปิด 

ปฏิทินการด าเนินงาน :  ด าเนินการในวันเดียวกัน  
สัปดาห์ที่ 2 ของเดือนมกราคม – กลางเดือนมีนาคม (ระหว่างวันที่ 15 มกราคม – 15 มีนาคม) 19 

**ในกรณีท่ีนักเรียนยังไม่สามารถตัดสินใจได้ ควรมีระยะเวลาให้นักเรียนตัดสินใจ อย่างน้อย 2 สัปดาห์ และ
ควรก าหนดให้ครูแนะแนวเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามนักเรียนท้ัง 2 กลุ่ม ท้ังในส่วนของนักเรียนท่ีประสงค์
จะเข้าร่วมโครงการ และในกลุ่มท่ีไม่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการตั้งแต่แรก ซึ่งอาจต้องชี้แจงท าความเข้าใจกับ
ผู้ปกครองและนักเรียนอีกคร้ัง 



ขั้นตอนที่ 8 การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ 
               (หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน)  

1. น านักเรียนมาเข้ารับการฝึกอบรมที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ  
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  

2. การเปิดหลักสูตรฝึกอบรม 

3. การตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจนักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม  

   (ตลอดระยะเวลาฝึกอบรมตามความเหมาะสม โดยเฉพาะช่วงสัปดาห์ที่ 1-2 ของการฝึกอบรม) 

ปฏิทินการด าเนินงาน :  
ควรจะเป็นสัปดาห์แรกของเดือนเมษายน (ด าเนินการโดยเร็วหลังจากประกาศผลสอบ 
ก่อนท่ีนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้เรียนต่อ จะเดินทางออกนอกพ้ืนที่ 
และไม่สามารถติดตามนักเรียนได้) 

20 



ขั้นตอนที่ 9 การจัดเตรียมตลาดแรงงาน 

   9.1 การประสานกับสถานประกอบการในจังหวัดหรือพื้นที่ใกล้เคียงเพื่อรองรับ 
การเข้าท างานของกลุ่มเป้าหมาย 

    9.2 การประสานหาหน่วยงานหรือผู้มีจิตศรัทธาให้การสนับสนนุทนุและอุปกรณ์ 
เพื่อการประกอบอาชีพส าหรับผู้จบการอบรมที่ประสงค์จะประกอบอาชีพอิสระ 
   ด าเนินการโดย 

 1. จัดหางานจังหวัด  

 2. ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 

 3. ประธานหอการค้าจังหวัด  

 4. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

 5. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  
 

ปฏิทินการด าเนินงาน : ก่อนท่ีนักเรียนจะจบการฝึกอบรมขึ้นอยู่กับระยะเวลาของการอบรมแต่ละหลักสูตร 
(ระหว่างเดือนพฤษภาคม – กันยายน) 
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ขั้นตอนที่ 10 การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการฯ  

    10.1 การติดตามผลการด าเนินโครงการฯ 
           เพื่อทราบผลการด าเนินงาน ตลอดจนแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 
เป็นระยะๆ ทั้งในส่วนของการฝึกอบรมของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย และภาพรวมการด าเนิน
โครงการฯ 

    10.2 การประเมินผลการด าเนินโครงการฯ  

(ภายหลังเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการฯ) 
          1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์จากการเข้ารับการฝึกอบรมของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
          2) ติดตามประเมินผลจากการด าเนินโครงการฯ 

ปฏิทินการด าเนินงาน :  
เริ่มโครงการฯ ถึงสิ้นสุดโครงการฯ 

22 



ขั้นตอนที่ 11 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ  
                 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

    ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 

ด าเนินการ 

        - สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ  

เพื่อเตรียมเริ่มการด าเนินงานตามโครงการฯ ในปีต่อไป 

ปฏิทินการด าเนินงาน :  สิ้นสุดโครงการฯ 
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ขั้นตอนที่ 12  แจ้งสรุปผลการด าเนินโครงการฯ  
                 ให้หน่วยงานส่วนกลางทราบ 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการ 

        แจ้งสรุปผลการด าเนินโครงการฯ ให้หน่วยงานส่วนกลางทราบ ได้แก่  

 1) ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

 2) กระทรวงมหาดไทย  

 3) กระทรวงศึกษาธิการ  

    4) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  

  5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  6) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

  7) กรมการจัดหางาน  

ปฏิทินการด าเนินงาน : สิ้นสุดโครงการฯ 
(ช่วงปลายปีงบประมาณหรือต้นปีงบประมาณของทุกปี) 
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1. การแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการฯ 

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด

ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการฯ)

เพื่อแต่งต้ังและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบใหก้บั

คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการฯ

ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2562

2. การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการฯ

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด

ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการฯ)

เพื่อใหค้ณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการฯ ประชุมเพื่อพิจารณา

  1) จัดท าปฏทิินและก าหนดวันท่ีต้องด าเนินการ ได้แก ่

การประชุมชีแ้จงฯ การศึกษาดูงาน การเปดิการฝึกอบรม 

  2) เหน็ชอบหลักสูตรท่ีจะเปดิอบรม  

  3) มอบหมายหน่วยงานต้นสังกดัสถานศึกษาจัดท าแบบสอบถาม

และแบบสรุปฯ

คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 

ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2562

และการประชุมในคร้ังต่อไป

ตลอดระยะเวลาการด าเนิน

โครงการฯ

3. การประชุมชีแ้จงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว เกีย่วกบัวัตถุประสงค์ ขัน้ตอน ปฏทิิน

การด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแกน่ักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบ

การศึกษาภาคบงัคับ ฯลฯ ร่วมกบัโครงการเตรียมความพร้อมแกก่ าลังแรงงาน ในกจิกรรมสร้าง

เครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ส านักงานจัดหางานจังหวัด)

เพื่อชีแ้จงวัตถุประสงค์ ขัน้ตอน ปฏทิินการด าเนินโครงการฯ และ

รายละเอยีดการกรอกแบบสอบถามและแบบสรุปฯ ใหก้บั

ผู้อ านวยการและครูแนะแนว

 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 

2562

4. การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเปา้หมาย

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก หน่วยงานต้นสังกดัของโรงเรียน และโรงเรียน)

เพื่อส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเปา้หมายทีต้่องการฝึกอบรม

ทักษะอาชีพตามโครงการฯ และสรุปผลฯ ส่งผลใหห้น่วยงาน

ท่ีเกีย่วข้องเพื่อด าเนินการต่อไป

ภายในวันท่ี 21 ธันวาคม 2562

5. การสนับสนุนเงินสงเคราะหค์รอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ท่ีพึ่ง  เงินสงเคราะหก์องทุน

คุ้มครองเด็ก เงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ หรือเงินสงเคราะหอ์ืน่แกน่ักเรียนกลุ่มเปา้หมาย 

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด) 

เพื่อใหส้ านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

พิจารณาการสนับสนุนเงินสงเคราะหป์ระเภทต่างๆ ตามระเบยีบ

และหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

ระหว่างวันท่ี 21 ธันวาคม  

2562 – 30 กนัยายน 2563
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6. การน านักเรียนกลุ่มเปา้หมายไปศึกษาดูงานและรับสมัครเข้าอบรมท่ีสถาบนัพัฒนาฝีมือ

แรงงาน หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือสถานท่ีท่ีคณะกรรมการฯ  ระดับจังหวัด 

ก าหนด ฯลฯ

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก โรงเรียน และสถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงานจังหวัด)

เพื่อชีแ้จงหลักสูตรการฝึกอบรมใหก้บันักเรียนกลุ่มเปา้หมาย

และใหน้ักเรียนกลุ่มเปา้หมายมาศึกษาดูงาน ณ โรงฝึกงาน

ของแต่ละสาขา (Shop) รวมท้ังมีการวัดแวว พร้อมเปดิรับสมัคร

เข้ารับการฝึกอบรม (ด าเนินการในวันเดียวกนั)

ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2563

8. การจัดเตรียมตลาดแรงงาน

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ส านักงานจัดหางานจังหวัด)

เพื่อเตรียมข้อมูลต าแหน่งงานว่างใหก้บันักเรียนกลุ่มเปา้หมาย

ท่ีจะจบการฝึกอบรมฯ พร้อมสนับสนุนทุนและอปุกรณ์เพื่อการ

ประกอบอาชีพอสิระ

ระหว่างเดือนเมษายน – 

กนัยายน 2563

9. การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการฯ

    9.1  การติดตามผลการด าเนินโครงการฯ 

    9.2  การประเมินผลการด าเนินโครงการฯ (ภายหลังเสร็จส้ินโครงการฯ)

  (หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

จังหวัดในฐานะเลขานุการคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการฯ)

เพื่อทราบผลการด าเนินงาน การแกไ้ขปญัหา อปุสรรคเปน็ระยะๆ

 ท้ังในส่วนของการฝึกอบรมและภาพรวมการด าเนินโครงการฯ 

รวมท้ังการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการฯ เมื่อเสร็จส้ิน

โครงการฯ

เร่ิมโครงการฯ ถึงส้ินสุด

โครงการฯ

10. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ใหก้รมพัฒนาฝีมือแรงงาน

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด

ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการฯ)

เพื่อรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ใหก้รมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ทราบ เพื่อเตรียมเร่ิมการด าเนินโครงการฯ ในปต่ีอไป

ส้ินสุดโครงการฯ

7. การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด)

เพื่อเปดิการฝึกอบรมในหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน ควรจะเปน็สัปดาหแ์รกของ

เดือนเมษายน 2563
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