
แบบส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ประจ ำปี พ.ศ. 2562  

1. ชื่อสถำนประกอบกิจกำร……………………….…………………………………………………………….……………………………… 
2. ผู้ให้ข้อมูล.......................................................................ต ำแหน่ง...................................................................... 
3. สถำนประกอบกิจกำรท่ำนอยู่ในกลุ่มอุตสำหกรรมใด 

3.1      ยานยนต์และชิ้นส่วน 
3.2      ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์โทรคมนาคม 
3.3      การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3.4  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................. 

4. สถำนประกอบกิจกำรของท่ำนมีกำรก ำหนดต ำแหน่งงำนใหม่ เพิ่มเติมในองค์กรหรือไม่ 
4.1      ไม่มี 
4.2 มี (โปรดระบุ ) ต าแหน่ง............................................................ ........................................... 

5. หลักสูตรที่ท่ำนต้องกำรฝึกอบรมในแต่ละต ำแหน่งงำน 
ตัวอย่าง เช่น ต าแหน่งงาน หัวหน้างาน  หลักสูตร เทคนิคการสอนงาน เป็นต้น  
(ถ้ามี ระบุได้มากกว่า 1 ต าแหน่ง) 
5.1      ไม่มี 
5.2  มี (โปรดระบุ )ต าแหน่งงาน..........................................หลักสูตร................................................................... 
      จ านวน..................คน 
5.3  มี (โปรดระบุ )ต าแหน่งงาน..........................................หลักสูตร................................................................. .. 
      จ านวน..................คน 
5.4  มี (โปรดระบุ )ต าแหน่งงาน..........................................หลักสูตร................................................................. .. 
      จ านวน..................คน 

     6. สถำนประกอบกิจกำรของท่ำนต้องกำรส่งลูกจ้ำงเข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติหรือไม่ 
6.1      ไมต่้องการ 
6.2 ต้องการ (โปรดระบุ )สาขา...............................................................................................จ านวน...........คน 

     7. สถำนประกอบกิจกำรของท่ำนต้องกำรส่งลูกจ้ำงเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถหรือไม่ 
7.1       ไมต่้องการ 
7.2  ต้องการ (โปรดระบุ )สาขา...............................................................................................จ านวน...........คน 

     8.  ปัญหำก ำลังคนด้ำนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ที่ท่ำนเผชิญอยู่ 
          ตัวอย่างเช่น หัวหน้างาน ขาดทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นต้น 

8.1      ไม่มี 
8.2 มี (โปรดระบุ)................................................................................................................................................. 

      9.  ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
          ............................................................................................................................. .................................................. 

*********************** 

     กรุณำกรอกข้อมูลและส่งกลับทำง email: plandsdayutthaya@gmail.com  
     Fax 035-360631-6 ต่อ 220    

กลุ่มงำนแผนงำนและประเมินผล  
 สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 15 พระนครศรีอยุธยำ 

โทร.0-3536-0631-6 ต่อ 123 
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