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เข้ารับการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น 
ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปี พ.ศ. 2561 
                      

 
ค าช้ีแจง โปรดเติมข้อความในช่องว่างให้สมบูรณ์ และเขียนเคร่ืองหมาย √ ในช่อง  เพื่อประโยชน์ของท่าน 

1. ช่ือสถานประกอบกิจการ (ท่ีถูกต้องตามการจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท)
(ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………….....…………….. 
(ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………………………….. 

    เลขท่ีบัญชีสถานประกอบกิจการ    

2. ท่ีอยู่เลขท่ี :............................................. ซอย ………………………………………………………………………………….. 
 ถนน :...................................................แขวง / ต าบล ……………………………………………………………………….. 
 เขต / อ าเภอ :......................................... จังหวัด ……………………………………………………………………………… 
 รหัสไปรษณีย์ : ....................................... โทรศัพท์ :......................................................................................
 โทรสาร : …………………………………………. E-mail ……………………………………………………………………………… 

3. ประเภทกิจการ : ........................................................................... จ านวนลูกจ้างเฉล่ีย/ป ี……………………คน 

4. หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขในการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2561 (สถานประกอบกิจการต้องมีคุณสมบัติด้านที่ 1 และด้านอื่นๆ อีกอย่างน้อย 2 ด้าน) 

4.1 ด้านที่1  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป มีการพัฒนาฝีมือแรงงานครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นระยะเวลา
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) 

 หลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพิ่ม
ความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างผู้ผ่านการฝึกอบรม โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรท่ี
สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้าง จ านวนไม่เกิน 5 หลักสูตร พร้อมเนื้อหา
หลักสูตรโดยย่อ  

 มีนโยบายชัดเจนท่ีต้องการให้มีการฝึกอบรมให้กับลูกจ้าง  เพื่อเพิ่มผลิตภาพในการท างาน เช่น 
ประกาศนโยบายการพัฒนาบุคลากร แผนการฝึกอบรมประจ าปี เป็นต้น 

 ให้ความส าคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงานลูกจ้าง โดยด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จัดส่งลูกจ้างเข้ารับการรับรองความรู้ความสามารถ รวมกันหรืออย่าง
หนึ่งอย่างใด ให้กับลูกจ้างเกินกว่า 50% ขึ้นไป ของจ านวนลูกจ้างเฉล่ียแต่ละปีจากแบบแสดง
รายการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีท่ีมีจ านวนผู้ผ่านการอบรมเกินกว่า
กฎหมายก าหนด 

 หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีจัดท าขึ้นมีผลต่อการเพิ่มผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการนั้นโดยตรง 
โดยแสดงข้อมูลหลักฐานของผลท่ีได้รับในการวัดประสิทธิภาพการท างานหรือการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
(KPI) จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ 

 หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีจัดท าขึ้นเพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ซึ่งสามารถเล่ือนระดับ
ขึ้นไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรท่ีสถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้าง 
จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ 
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เลขท่ีรับ ........................... 
วันท่ี ................................. 



 
 
 
หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 

 ส าเนาหนังสือรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน  จ านวน ....... ฉบับ 
 ส าเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)     จ านวน ....... ฉบับ  
 ส าเนาหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้าง พร้อมเนื้อหา    

   หลักสูตรโดยย่อ จ านวนไม่เกิน 5 หลักสูตร      จ านวน ....... ฉบับ 
 ส าเนาหลักฐานของผลท่ีได้รับในการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และหลักสูตรท่ีสถานประกอบกิจการได้จัด   

   ฝึกอบรมให้กับลูกจ้าง พร้อมเนื้อหาหลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตร  จ านวน ....... ฉบับ 
 ส าเนาหลักฐานหลักสูตรท่ีสถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้าง ในเส้นทาง ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ (Career path) ให้กับพนักงานพร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ จ านวน 1 หลักสูตร
 จ านวน ...... ฉบับ 

4.2  ด้านที่ 2  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 100 คน มีการพัฒนาฝีมือแรงงานครบถ้วน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นเวลาติดต่อกัน 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี (พ.ศ. 2559 – 2560) 

 หลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพิ่ม
ความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างผู้ผ่านการฝึกอบรม โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรท่ี
สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้าง จ านวนไม่เกิน 2 หลักสูตร พร้อมเนื้อหา
หลักสูตรโดยย่อ 

 มีนโยบายชัดเจนท่ีต้องการให้มีการฝึกอบรมให้กับลูกจ้าง เพื่อเพิ่มผลิตภาพในการท างาน เช่น
ประกาศนโยบายการพัฒนาบุคลากร แผนการฝึกอบรมประจ าปี เป็นต้น 

 ให้ความส าคัญในการฝึกอบรมลูกจ้าง โดยด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้างเกินกว่า 
50% ของจ านวนลูกจ้างเฉล่ียแต่ละป ีโดยอ้างอิงข้อมูลจ านวนลูกจ้างจากแบบรายการแสดงการ
น าส่งเงินสมทบ (สปส. 1 - 10) จากส านักงานประกันสังคม  

 หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีจัดท าขึ้นมีผลต่อการเพิ่มผลิตภาพของสถานประกอบกิจการนั้นโดยตรง  
โดยแสดงข้อมูลหลักฐานของผลท่ีได้รับในการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และหลักสูตท่ีสถานประกอบกิจการ
ได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้าง จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ 

 หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีจัดท าขึ้นเพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ซึ่งสามารถ
เล่ือนระดับขึ้นไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น โดยแสดงหลักฐานหลักสูตร ท่ีสถานประกอบกิจการได้จัด
ฝึกอบรมให้กับลูกจ้าง จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหา 

หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 

 ส าเนาหลักฐานหลักสูตรท่ีสถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้าง  พร้อมเนื้อหา
หลักสูตรโดยย่อ จ านวน 2 หลักสูตร       จ านวน ....... ฉบับ 

 ประกาศนโยบายการพัฒนาบุคลากร แผนการฝึกอบรมประจ าปี      จ านวน ....... ฉบับ  
 ส าเนาหลักฐานของผลท่ีได้รับในการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการ   

ได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างพร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ จ านวน 1 หลักสูตร 
 จ านวน ....... ฉบับ 

 ส าเนาหลักฐานหลักสูตรท่ีสถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้าง ในเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career path) ให้กับพนักงานพร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อจ านวน 1 หลักสูตร 
         จ านวน ...... ฉบับ 

 

สปก.ดีเด่นฯ 61-01 
 



 
4.3 ด้านที่ 3  สถานประกอบกิจการที่รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา จากสถานศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการ
ส่งมาฝึกเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานตามหลักสูตรที่ขอรับรอง โดยจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการ ในรอบปี
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560) 

 หลักสูตรการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพิ่มความรู้ 
ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรท่ีสถานประกอบกิจการได้จัด
ฝึกอบรมให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา อย่างน้อยจ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ 

 นโยบายชัดเจนท่ีต้องการสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา เช่น แผนงาน 
ประกาศนโยบายการฝึกอบรมให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประจ าป ีเป็นต้น 

 ให้ความส าคัญกับนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีเข้าฝึกเตรียมเข้าท างาน โดยให้โอกาสได้ปฏิบัติงาน
ร่วมกับพนักงานประจ าแต่ละสายงาน เพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

 มีหลักฐานการจ้างงานนักเรียน นิสิต นักศึกษา ผู้ท่ีผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน เพื่อจ้างเป็นพนักงาน
ประจ าสถานประกอบกิจการ 

หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 
 แบฟอร์มหลักสูตร พร้อมส าเนาหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับ

ลูกจ้างอย่างน้อยจ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  จ านวน ....... ฉบับ 
 แผนงาน ประกาศนโยบายการฝึกอบรมให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประจ าปี      

         จ านวน ....... ฉบับ  
 ส าเนามีหลักฐานการจ้างงานนักเรียน นิสิต นักศึกษา ผู้ท่ีผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน เพื่อการจ้างงาน

เป็นพนักงาน จ านวน ....... ฉบับ 
4.4 ด้านที่ 4 สถานประกอบกิจการที่จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนหรือน ามาตรฐานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานไปจัดท าเป็นมาตรฐานของสถานประกอบกิจการ ไม่น้อยกว่าจ านวน 1 สาขาในรอบปทีี่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2560) และมีการน ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าขึ้นไปก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมและมีการน า
หลักสูตรนี้ไปจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงาน   

 จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ไม่น้อยกว่า 1 สาขา 
ในรอบปีท่ีผ่านมา 

 น ามาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีจัดท าขึ้น ไปก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมให้แก่พนักงาน 
 น าหลักสูตรท่ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานฝีมือแรงงานไปจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงาน เพื่อประสิทธิภาพ

ในการท างาน 
 น ามาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีจัดท าขึ้น ไปใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกคนเข้าท างานและเล่ือนระดับ

ความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน 
หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 

 ส าเนาหลักฐานมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีจัดท าเพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  
ไม่น้อยกว่า 1 สาขา ในรอบปีท่ีผ่านมา     จ านวน ....... ฉบับ 

 ส าเนาหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง       จ านวน ....... ฉบับ 
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5. หลักเกณฑ์อื่น  ๆประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

5.1 เป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ ตัวอย่างในการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ประจักษ์แก่
สาธารณะในระดับจังหวัด หรือในระดับประเทศ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2560) 

 พิจารณาจากข้อมูล หลักฐาน เอกสาร ภาพถ่ายว่าเป็นสถานประกอบกิจการท่ีเปิดให้เป็น 
แหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงาน และสามารถถ่ายทอดความรู้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้สนใจ เป็นต้น 

หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 

 ส าเนาหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง       จ านวน ....... ฉบับ 

5.2 เป็นสถานประกอบกิจการที่มีการด าเนินกิจกรรมหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนเพื่อรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล ในรอบปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560) 

 มีนโยบาย แผนจะด าเนินการด้านการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงาน ผลิตภัณฑ์ บริการ  
เทคโนโลยี นวัตกรรม ฯลฯ 

 มีการด าเนินการด้านการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงาน ผลิตภัณฑ์ บริการ เทคโนโลยี นวัตกรรม ฯลฯ 
ในขั้นตอนของการระบุปัญหา รวบรวมข้อมูลและแนวคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหา และออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา การวางแผนด าเนินการแก้ปัญหา จนถึงขั้นตอนของการอบรมพัฒนาทักษะลูกจ้างเพื่อไปสู่
การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

 มีผลงานการด าเนินการด้านการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงาน ผลิตภัณฑ์ บริการ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ฯลฯ จนน าไปสู่การเพิ่มผลิตภาพแรงงานได้ 

 พิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และมีผลงานด้านผลิตภัณฑ์ บริการเทคโนโลยี นวัตกรรม ฯลฯ 
มีการปรับปรุงกระบวนงาน หรือจัดการพัฒนาทักษะลูกจ้าง เพื่อไปสู่การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
และการแข่งขันด้านนวัตกรรมโดยการน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ การวิจัย ด้านเทคโนโลยี  
ด้านนวัตกรรม และด้านคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้  

หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 

 ส าเนาหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง       จ านวน ....... ฉบับ 

5.3 เป็นสถานประกอบกิจการที่มีการด าเนินกิจกรรมหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนการด าเนินการจัดท า
สมรรถนะของต าแหน่งงาน (Competency) ภายในสถานประกอบกิจการ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2558 – 2560) 

   มีการด าเนินกิจกรรมของสถานประกอบกิจการหรือส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนการ
ด าเนินการจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน (Competency) ภายในสถานประกอบกิจการ 
อาทิ การวิเคราะห์สมรรถนะ (Competency Analysis) การน าสมรรถนะท่ีได้ไปสู่การพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน เช่น การก าหนดหลักสูตรเพื่อฝึกอบรมพนักงาน การท าหัวข้อสมรรถนะ 
(Competency List) เพื่อสรรหาคนเข้ามาปฏิบัติงานทดแทนหรือใช้ส าหรับจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยอิงสมรรถนะ 
ท่ีจัดท าขึ้น การค้นหาช่องว่างสมรรถนะ (Competency Gap) ฯลฯ 

พิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และการน าเสนอของผู้บริหารสถานประกอบกิจการ 
หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 

 ส าเนาหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง       จ านวน ....... ฉบับ 
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5.4 มีผลงานที่ได้รับการเชิดชู หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2558 – 2560) 

   พิจารณาจากสถานประกอบกิจการมีการส่งเสริม ด าเนินการด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตน การจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน การด าเนินการ
อบรมและพัฒนาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ท่ีได้รับการเชิดชู หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ 

หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 

 ส าเนาหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง       จ านวน ....... ฉบับ 

5.5 ผลงานด้านอื่นๆ 
หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 

 สถานประกอบกิจการท่ีให้การสนับสนุนในการฝึกซ้อมเยาวชน เพื่อเข้าร่วมงานแข่งขันฝีมือ
แรงงานนานาชาติ              จ านวน ....... ฉบับ 

 สถานประกอบกิจการท่ีเปิดโอกาสให้คนพิการเข้าท างานในสถานประกอบกิจการ หรือส่งเสริม
คนพิการ ผู้สูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) ได้เข้ารับการพัฒนาอาชีพ โดยพิจารณาจากข้อมูล หลักฐาน 
ภาพถ่ายและส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ   จ านวน ....... ฉบับ 

 สถานประกอบกิจการท่ีมีศูนย์ฝึกอบรม (Training Center) เป็นของตนเอง และมีการด าเนินการ
ฝึกอบรมทุกปี                จ านวน ....... ฉบับ 

 สถานประกอบกิจการท่ีเป็นศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน ท่ีมีผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี 
                        จ านวน ....... ฉบับ 

6. หลักฐานและเอกสารอื่น เพื่อประกอบการพิจารณา 
 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนของกระทรวงพาณิชย์ หรือใบอนุญาตประกอบกิจการ 
 แผนท่ีแสดงท่ีต้ังสถานประกอบกิจการ 
 หนังสือมอบอ านาจ พร้อมบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ 

7. บุคคลท่ีสามารถติดต่อได้ : 
ช่ือ-นามสกุล: ................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง : .…………………………………………………………………………………………………………….................. 
โทรศัพท์ :…………………………...…………………โทรสาร :………………………………………………………………  
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี : …………....…………………. e-mail :……………........…………………………………………… 

 
    ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อความ
ดังกล่าวไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิ์การสมัครเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ 

 

               ลงช่ือ............................................................ผู้มีอ านาจลงนาม/ผู้รับมอบอ านาจ 

                   (............................................................) 

               วันท่ี .............................................................    (ประทับตรา) 
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หลักฐานยืนยันการรับเอกสารสมัครเข้ารับการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น 

ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2561 
หน่วยงาน................................................................................................... 

 
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

เอกสารประกอบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ของสถานประกอบกิจการช่ือ....................................................... 
  ครบถ้วน 

  ต้องการเอกสารเพิ่มเติม (ระบุ) .................................................................................................... 
     โดยให้จัดส่งเอกสารดังกล่าวภายใน………………………………………………………………………………………. 
 
ลงช่ือ ........................................................................  เจ้าหน้าท่ี หรือ ผู้ตรวจสอบค าขอ 
      ( .......................................................................) 
       ....................... / ...................... / .................... 
 
ลงช่ือ ........................................................................  ผู้ยื่นค าขอ หรือ ผู้แทน  
      ( .......................................................................) 
       ....................... / ...................... / .................... 
 
 

 
หลักฐานยืนยันการรับเอกสารสมัครเข้ารับการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น 

ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2561 
หน่วยงาน................................................................................................... 

 
ส าหรับผู้ยื่นค าขอ 

เอกสารประกอบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ของสถานประกอบกิจการช่ือ....................................................... 
  ครบถ้วน 

  ต้องการเอกสารเพิ่มเติม (ระบุ) .................................................................................................... 
     โดยให้จัดส่งเอกสารดังกล่าวภายใน………………………………………………………………………………………. 
 
ลงช่ือ ........................................................................  เจ้าหน้าท่ี หรือ ผู้ตรวจสอบค าขอ 
      ( .......................................................................) 
       ....................... / ...................... / .................... 
 
 
ลงช่ือ ........................................................................  ผู้ยื่นค าขอ หรือ ผู้แทน  
      ( .......................................................................) 
       ....................... / ...................... / .................... 
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