
รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 

คร้ังที่ 1/2561  
ในวันพธุท่ี 14 เดือน มีนาคม  2561 เวลา 09.๕๐ น. 

 ณ  ห้องรับรอง ช้ัน 1 อาคาร 4 ชั้น ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ผูม้าประชุม 
 

 1. นายพชรพงศ์  ว่องธัญญาการ     อนุกรรมการ 
     (แทน) หัวหน้าส านักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. นายวุฒิพงศ์  กะสินัง      อนุกรรมการ 
     เกษตรและสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3. นางสาวนุชจรี  แจ้งกระจ่าง     อนุกรรมการ 
     (แทน) สถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 4. นางสาวกรรณิกา  เฉลยจิตร     อนุกรรมการ 
     (แทน) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 5. นางสุวรรณา  ชนินทร์วณิชย์     อนุกรรมการ 
     พาณิชย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 6. นางสาววิริยาภรณ์  เปรมโพธิ์     อนุกรรมการ 
     (แทน) แรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 7. นายเกรียงไกร  อาภาบุษยพันธุ ์    อนุกรรมการ 
     สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 8. นางชโลบล  ขจรผดุงกิตติ     อนุกรรมการ 
     จัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๙. นางเบญจวรรณ  รัตนภาค     อนุกรรมการ 
     (แทน) ประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 10. นายเฉลิมพล  โคตรมี     อนุกรรมการ 
     (แทน) อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 11. นางสาวสมหมาย  วัฒนะจิตพงศ์    อนุกรรมการ 
       (แทน) นายกองค์การบริหารจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 12. นายสมหวัง  ถุงสุวรรณ     อนุกรรมการ 
       ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรอียุธยา 
 13. นายปรีชา  อัศวราชันย์     อนุกรรมการ 
       (แทน) ประธานหอการค้าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 14. นางสาวยุพิน  แสงนาค     อนุกรรมการ 
       (แทน) วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 15. นางศิรินันท์  ตามกาล     อนุกรรมการ 
       (แทน) ประชาสัมพันธ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 16. นายยุทธนา  นาคเรืองศรี     อนุกรรมการ 
       ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 17. นางสาวอารมณ์  มณีฤทธิ์     อนุกรรมการ 
       (แทน) พัฒนาการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 18. นางสาววิภาวี  คมคาย     อนุกรรมการ 
       (แทน) ท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

/19. นายสมชาย... 
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 19. นายสมชาย  จักร์กรีนทร์     อนุกรรมการ 
       รองผู้อ านวยการ สถาบันไทย – เยอรมัน 
 20. นายธนา  คล่องณรงค์     อนุกรรมการ 
       ผู้จัดการท่ัวไป บริษัท ศูนย์เทคโนโลยีไฮเทคอยุธยา จ ากัด  
 21. ดร.เกษรา  ศรีวิเชียร      อนุกรรมการ 
       (แทน) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 22. ดร.ธนภูมิ  ปองเสงี่ยม     อนุกรรมการ 
       (แทน) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 23. นางอรทัย  สังข์ทอง      อนุกรรมการและเลขานุการ 
       ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
 24. นางสาวอุไรวรรณ  หันตรา          อนุกรรมการและ  
       นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
  

 1. ว่าท่ีร้อยตรีพิเชียน  ลิมป์หวังอยู่     ติดราชการด่วน 
 รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. นายเขลางค์  วงศ์วิเชียร     ติดราชการ 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ผู้แทนวิทยาลัยเทคนิคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3. นายพากร  วังศิราบัตร      ติดภารกิจ 
 กรรมการผู้จัดการบริษัท เอ็น.วี.อรัญญิก จ ากัด และรองเลขาธิการสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
 4. นายมังกร  ภิรมพาณิชย์     ติดภารกิจ 
 ผู้บริหารโรงแรมอยุธยาแกรนด์โฮเต็ล และนายกสมาคมโรงแรมไทยภาคกลาง  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวสุวิมล  แซ่อึ้ง                   สังกัด       เรือนจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. นายพัสกร  จะเรียมพันธ์               สังกัด       สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
3. นางสาวสุนทรีย์  ชัยพิชิต               สังกัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
4. นางสาวกิตติมา  เกษสุวรรณ์           สังกัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
5. นางวีรวรรณ  ศรีสุริยงค์                สังกัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา
6. นางจิตนา  อยู่ยอด                      สังกัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
7. นายสมพูน  ภูครองนาค                สังกัด       สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
8. นางสาวปวีณา  วงค์สระ                สังกัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
9. นางสาวปาลินรดา  คงแก้ว             สังกัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
10. นางวารุณี  ละมั่งทอง                 สังกัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
11. นางสาวจันทนา  สุฉันทบุตร         สังกัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
 

/เริ่มประชุม... 
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เร่ิมประชุมเวลา 09.๕0 น.  โดยมี นางอรทัย  สังข์ทอง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 
พระนครศรีอยุธยา ได้รับมอบหมายจากว่าท่ีร้อยตรีพิเชียน  ลิมป์หวังอยู่       
รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ท าหน้าท่ีประธานในการประชุม  

ระเบียบวาระที่ 1     เร่ือง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

                       ประธานกล่าวเปิดการประชุม  และแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
    ๑.๑  การประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
(กพร.ปช.)ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันพุธที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ พลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี 
ได้มีข้อส่ังการในท่ีประชุมเห็นชอบแผนพัฒนาก าลังคน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ท้ัง ๗๖ จังหวัด และขอให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดในฐานะประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด น า
แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาจังหวัด           
                       ๑.๒  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ ได้รับทราบแผนพัฒนาก าลังคน   
รายจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ และมอบหมายหน่วยงานต่างๆ ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป ตาม
หนังสือด่วนท่ีสุดท่ี   นร ๐๕๐๕/๑๙๓๔๙ ลงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

มติที่ประชุม           ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2    รับรองรายงานการประชุม 

  การรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๖๐ 
                       ตามหนังสือท่ี รง ๐๔๒๖/๓๕๕๕ ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๐ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ๑๕ พระนครศรีอยุธยา ได้ส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้คณะอนุกรรมการฯ ทุกท่านแล้ว หากมีข้อ
แก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อความประการใด ขอให้แจ้งสถาบันฯ ภายในวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐ หากพ้นก าหนด
น าส่ง ถือว่าท่านได้รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยมีสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(นายวรรณรัตน์ ศรีสุกใส) และสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (นายชุติชาติ  บุญชูวิทย์) แจ้งแก้ไขรายงานการ
ประชุมและฝ่ายเลขานุการได้แก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (เอกสารแนบ ๑)(หน้า ๓-๑๔) 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม กพร.ปจ. ครั้งท่ี 2/๒๕๖0 

ระเบียบวาระที่ ๓     เรื่องเพ่ือทราบ 

                         นางสาวอุไรวรรณ หันตรา  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ขออนุญาตน าเรียนดังนี้ 
   ๓.๑ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๕ พระนครศรีอยุธยา ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด(กพร.ปจ) ได้มีหนังสือท่ี รง ๐๔๒๖/
๓๖๘๒ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐ เรียนหัวหน้าส านักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อน าส่งแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการรายปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) เรียบร้อยแล้ว 
                          ๓.๒ ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ พ.ศ. ๒๕๖๑ (เอกสารแนบ ๒) (หน้า ๑๕-๒๒) 
    ๓.๓ การประชุมคณะท างานขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาปี    
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ (เอกสารแนบ ๓) (หน้า ๒๓-๓๑) 

/3.4 ผลการทบทวน... 
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                         ๓.๔  ผลการทบทวนแผนพัฒนาก าลังคน (Rolling Plan) ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔ (เอกสาร
แนบ ๔) (หน้า ๓๒-๓๔)  
                         ๓.๕  ผลการทบทวนแผนปฏิบัติการรายปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) (เอกสาร
แนบ ๕) (หน้า ๓๕-๔๗) 

๓.๖ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๕ พระนครศรีอยุธยา ได้มีหนังสือถึงคณะท างาน
ขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคน ตามหนังสือท่ี รง ๐๔๒๖/ว๒๓๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลการขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๑) และแผนปฏิบัติการรายปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) (เอกสารแนบ ๖) (หน้า ๔๘-๖๓)  

นางสาวอุไรวรรณ หันตรา  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ก่อนจะไปสู่ระเบียบ
วาระต่อไป หากมคีณะอนุกรรมการท่านใดท่ีต้องการให้ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นเพิ่มเติมขอเรียนเชิญค่ะ   

นายสมหวัง  ถุงสุวรรณ  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ให้ความเห็นว่า ดูจากสรุปการขับเคล่ือนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (หน้า 20) ซึ่ง
เข้าใจว่าเป็นผลการด าเนินงานปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ต้ังแต่เดือน ต.ค. 60 – มี.ค. 61 ระยะเวลาประมาณ ๕ 
เดือน ซึ่งแผนกับผลยังไม่บรรลุผล (Achieve) ดังนั้นเราต้องดูและวิเคราะห์การด าเนินงานของปี 25๖๑ เทียบ
กับแผน เพื่อเป็นทิศทางในการขับเคล่ือนแผนปี 25๖๒ ต่อไป และหน้า ๒๒ รายการโครงการ/กิจกรรมท่ี 6 
กับ 7 ในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวฯ ยังไม่ได้ระบุเป้าหมายไว้ มีเฉพาะ
อุตสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ฯ เท่านั้น  

นางสาวอุไรวรรณ หันตรา  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ช้ีแจงว่า ในส่วน
ของตัวเลขนั้น เราได้ข้อมูลมาจากคณะท างานส่วนหนึ่ง โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
ได้มีการท าหนังสือขอข้อมูลให้หน่วยงานเจ้าภาพส่งข้อมูลให้กับฝ่ายเลขาฯเพื่อรวบรวมและบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการ ส าหรับโครงการ/กิจกรรม ท่ี 6 กับ 7 หน่วยงานเจ้าภาพ คือ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่งเป็นคณะท างานอุตสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ฯ จึงท าให้มีข้อมูลแค่
อุตสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ฯ เท่านั้น 

นางอรทัย  สั งข์ทอง  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 
พระนครศรีอยุธยา ให้ความเห็นว่า ข้อมูลท่ีเห็นส่วนใหญ่อาจจะมีแต่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 
พระนครศรีอยุธยา แต่ในความเป็นจริงแล้ว  กพร.ปจ. ในภาพรวมเราต้องการข้อมูลจากทุกหน่วยงาน  

นายเกรียงไกร  อาภาบุษยพันธุ์  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้ความเห็นว่า ดูการวิเคราะห์แผนท้ังหมด การแก้ปัญหา ตัวช้ีวัด แรงงาน อยากให้ฝ่าย
เลขาทบทวน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีล้ าหน้าไปก่อนประเทศไทยเรา หลักสูตรท่ีดูแล Robot หลักสูตรท่ี Robot 
ทดแทนไม่ได้  

นางอรทัย  สั งข์ทอง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 
พระนครศรีอยุธยา ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของ กพร.ปจ. เราต้องการรวบรวมข้อมูลเสนอ กพร.ปช. เพื่อจะ
น าพาจังหวัดเรา การพัฒนาคนหรือพัฒนาเครื่องมือเครื่องจักรในการพัฒนาคน  เราได้ใส่ผลงานของปี 2560 
เรามีค าสั่งให้จัดท าแผนของตัวเอง ไม่ได้บอกว่าเราหน่วยเดียวที่จะท าแต่ยังมีหน่วยงานเจ้าภาพ ขอความ
คิดเห็นจากหลายๆหน่วย ท่านสภาอุตสาหกรรม ท่านพาณิชย์ มีข้อเสนอแนะอะไรบ้าง 

นายสมหวัง  ถุงสุวรรณ  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ให้ความเห็นว่า การท าแผน เรารอไม่ได้ ปัญหาของเกษตรเป็นเรื่องท่ีไม่ควรจะรอ อยุธยาเป็นเมืองอุตสาหกรรม 
อันต้นๆ แต่เรื่องเกษตร เราท าไมไม่พัฒนาคนของเรา มันเป็นปัญหาอยู่แล้ว ในขณะท่ีอุตสาหกรรมเราเป็น
ปัญหารอง  ลองเสนอให้ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา 

/นายวุฒิพงศ์... 
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นายวุฒิพงศ์  กะสินัง  เกษตรและสหกรณ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ความเห็นว่า 
ควรมีการเพิ่มองค์ความรู้เรื่องอุตสาหกรรมแปรรูป  

นางสุวรรณา  ชนินทร์วณิชย์ พาณิชย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ความเห็นว่า 
ในเรื่องเกษตร  ทาง อคส. ได้มีการเสนอของบยุทธศาสตร์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อน ามาอบรมให้ความรู้
ผู้รับจ้างท านาให้เป็นมืออาชีพ เป็นการสร้างคนท านาให้มีประสิทธิภาพ  

นายยุทธนา   นาคเรืองศรี   ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ให้ความเห็นว่า เรื่องการท านาให้เป็นมืออาชีพ การท านาโดยการเช่านา ในเรือนจ ามีผู้ ต้องหาท่ีเช่านาท า  
เข้าใจว่า ปัญหามี 2 เรื่อง คือ เป็นเจ้าของท่ี แต่ไม่ได้อยู่ท านาเอง และเช่าพื้นท่ีท านา  ซึ่งยังเป็นการท านา
แบบเดิมๆอยู่ ไม่มีจุดเน้น เราไม่รู้เลยว่าตอนนี้เรา Over supply หรือเปล่า  

นายเกรียงไกร  อาภาบุษยพันธุ์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้ความเห็นว่า ในอยุธยาโซนทางภาคอุตสาหกรรม มีการเอาวัตถุดิบเข้ามาผลิตสินค้า แต่
ส่ิงท่ีได้เพิ่มคืออากาศเสีย สังคมเสีย อีกส่วนหนึ่งเรามีก าลังคนด้านการเกษตร รุ่นอายุ 30-40 ปี เป็นชาวนา  
เราจ าเป็นต้องเอาเครื่องจักรมาทดแทนไหม เจ้าของท่ีก็ไม่ใช่เกษตร ก็ต้องขายท่ีอยู่ดี คนท านาเจอราคาข้าว
ขาดทุน ก็ไปรับจ้างอย่างอื่นดีกว่า เจ้าของนาในอยุธยาท่ีเป็นเจ้าของท่ีนามีน้อย ส่วนใหญ่เป็นคนต่างจังหวัด 
ต้องเตรียมคนส าหรับภาคเกษตร เรายังขาดเรื่องเกษตร 

นายยุทธนา   นาคเรืองศรี   ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ประสบการณ์เรือนจ าอธิบายอะไรได้บ้าง ผู้ต้องขังอันดับแรกมาจากอ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา อันดับสองมาจากอ าเภอวังน้อย อันดับสามมาจากอ าเภอบางปะอิน อย่างอ าเภอบางบาลท่ี
ติดโซนสุพรรณบุรี ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ต้องขังในคดีลักทรัพย์ ตัวเมืองพระนครศรีอยุธยาจะเป็นเรื่องยาเสพติด ท า
ร้ายร่างกาย และลักทรัพย์  ส่วนของโซนติดต่อกับจังหวัดปทุมธานีก็มี 

นายปรีชา  อัศวราชันย์  รองประธานหอการค้าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
ให้ความเห็นว่า เท่าท่ีดูงบประมาณส่วนใหญ่จะเป็นการพัฒนายานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ และก็มีการท่องเท่ียว 
ในส่วนของการพัฒนายานยนต์กับอิเล็กทรอนิกส์ ขอฝากไว้ในโอกาสต่อไป ถ้ามีแผนพัฒนาอยากให้มีแผนการ
พัฒนาเรื่อง SME เพราะ SME ส่วนใหญ่จะเป็นของคนไทยลงทุน ซึ่งบางส่วนของ supplier ของโรงงาน SME 
น่าจะเป็นแขนขาของโรงงานใหญ่ ถ้าจะสะท้อนในเรื่องเทคโนโลยี ศักยภาพในการแข่งขันจะสู้ไม่ได้ โดยเฉพาะ
ในขณะนี้จีนจะบุกหนักในอาเซียน ถ้าจีนบุกหนักขณะนี้เราไม่สามารถสู้ได้เลย ควรมีแผนพัฒนา SME ให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 

นางอรทัย  สั งข์ทอง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 
พระนครศรีอยุธยา ช้ีแจงว่า ในส่วนของ SME สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา ได้ ส่ง
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าไปช่วยพัฒนาและให้ค าปรึกษาตามโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 
4.0 แก่ บริษัท S.C.S Engineering and supply จ ากัด เรียบร้อยแล้ว เนื่องจากสถาบันฯได้รับเป้าหมายให้
ด าเนินการเพิ่มผลิตภาพแรงงานท้ังหมด 4 แห่ง เป็น SME ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 50-๒๐๐ คนขึ้นไป 3 แห่ง โดย
จ้างท่ีปรึกษา และสถานประกอบการ SME ท่ีมีลูกจ้างต่ ากว่า 50 คน จ านวน ๑ แห่ง โดยให้สถาบันเป็น
ผู้ด าเนินการให้ค าปรึกษาเอง ส าหรับเรื่องภาคการเกษตร จะน าเรื่องเข้าท่ีประชุมคณะท างานกลุ่มย่อย เพื่อ
พิจารณาแต่งต้ังคณะท างานด าเนินการ แต่ในภาคการเกษตรนี้ เราได้มีการฝึกอบรมหลักสูตรการซ่อม
เครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร และเครื่องมือเครื่องใช้ทางการเกษตร ซึ่งอยู่ในส่วนของอุตสาหกรรมยานยนต์
และช้ินส่วน และอุตสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ฯ เช่น หลักสูตร Smart Farmer  

/นายสมชาย... 
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นายสมชาย  จักร์กรีนทร์ รองผู้อ านวยการ สถาบันไทย – เยอรมัน ให้ความเห็นว่า 
ดูจากหน้า 22 โครงการ/กิจกรรมท่ี 5 ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ัง 3 กลุ่มอุตสาหกรรมนี้ น่าจะมีข้อมูลเป้าหมายและผลการ
ด าเนินงานมากกว่านี้ 

นางสาวอุไรวรรณ หันตรา  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ขอช้ีแจงว่า ในส่วน
ของการพัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เนื่องจากเราได้น า
ฐานข้อมูลมาจากการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คน ขึ้นไปเท่านั้น ยังไม่ได้ลงในส่วนท่ี
ต่ ากว่า 100 คน เพราะกฎหมายยังไม่ได้บังคับ แต่เราได้มีการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบกิจการ
ทราบถึงหน้าท่ีของผู้ประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละปีให้ครบสัดส่วนร้อยละ 50 ของลูกจ้างเฉล่ียท้ังปี 

นายสมชาย  จักรกรีนทร์ รองผู้อ านวยการ สถาบันไทย-เยอรมัน ให้ความเห็นว่า 
การพัฒนาอาจจะต้องมีการปรับแผน และsurvey เพื่อพัฒนาสถานประกอบกิจการ ท่ีมีลูกจ้างต่ ากว่า 100 คน 

นายธนา  คล่องณรงค์ ผู้จัดการท่ัวไป บริษัท ศูนย์เทคโนโลยีไฮเทคอยุธยา จ ากัด 
ให้ความเห็นว่า จากท่ีได้มีการด าเนินงานร่วมกับภาครัฐโครงการ Thailand 4.0 ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากร
การศึกษา  โครงการ Thailand 4.0  มีหลักสูตรเกี่ยวกับอะไรบ้าง  เช่น AI, IME, Automatic, การต่อวงจร 
เป็นต้น  ใน 100 คน มีคนจบการศึกษาระดับ ป.ตรี 20 คน เท่ากับว่า ในหนึ่งหมื่นคน มีพนักงานจบ
การศึกษาระดับ ป.ตรี เพียง 2,000 คน เท่านั้น  

นางอรทัย  สั งข์ทอง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 
พระนครศรีอยุธยา ช้ีแจงว่า ปัญหาจริงๆ คือ เวลาเราเข้าไปพบกับสถานประกอบกิจการ ถ้าเขาไม่เจอปัญหา
จริงๆ เขาก็ยังไม่สนใจ แต่เราก็สามารถแนะน าในส่วนของการพัฒนาก าลังคนว่าอย่างน้อยคนเปล่ียนต าแหน่ง
เปล่ียนหน้าท่ีจะต้องท าอย่างไรบ้าง ซึ่งเป็นผลดีกับสถานประกอบกิจการเอง  

นายเกรียงไกร  อาภาบุษยพันธุ์  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้ความเห็นว่า การท่ีให้สถานประกอบกิจการฝึกอบรมลูกจ้าง ก็เนื่องจากเพื่อต้องการรับ
สิทธิพิเศษในการลดหย่อนภาษี ถ้ามองอีกแง่หนึ่ง แล้วผู้รับการฝึกอบรมได้อะไรบ้าง ถ้าอบรมแล้วผู้อบรมได้รับ
การพัฒนา  อบรมแล้วได้รับค่าจ้างเพิ่ม  อบรมแล้วจบแล้ว นายจ้างได้ผลผลิตแล้วมาเพิ่มค่าจ้างให้ก็เป็นผลดี  
ถ้านายจ้างมีแรงจูงใจให้กับลูกจ้าง 

นางสาวอุไรวรรณ หันตรา  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ช้ีแจงว่า กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน มีแนวทางท่ีจะส่งเสริมการฝึกอบรม หลักสูตรอิงสมรรถนะให้กับสถานประกอบกิจการ ปัญหาท่ี
ผ่านมาคือสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ฝึกอบรมหลักสูตรไม่ตรงกับสมรรถนะของลูกจ้างโดยตรง จึงท าให้
นายจ้างไม่เห็นประโยชน์ว่าฝึกอบรมแล้วได้อะไร ในการฝึกอบรมหลักสูตรอิงสมรรถนะ หากสถานประกอบ
กิจการฝึกอบรมให้กับหัวหน้างาน เพื่อน าไปจัดท าหลักสูตรตามสมรรถนะของแต่ละต าแหน่งงาน และสถาน
ประกอบกิจการมีการจัดท ามาตรฐานของผู้ประกอบอาชีพ เพราะปัจจุบันเรามีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้าง 67 สาขาอาชีพ แต่ต้องยอมรับว่าสาขาอาชีพ 67 สาขาอาชีพ บางสาขาอาจจะไม่
ตรงกับต าแหน่งงานท่ีลูกจ้างปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ ดังนั้นเรามีแนวทางท่ีจะส่งเสริมให้ สถาน
ประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานของผู้ประกอบอาชีพ  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือวัดระดับฝีมือ ใช้เป็นการบริหาร
ค่าจ้าง ยกตัวอย่างเช่น หากลูกจ้างผ่านการทดสอบมาตรฐานของผู้ประกอบอาชีพ ในสาขาท่ีจัดท า ระดับ 1 
อาจจะปรับค่าจ้างเป็นวันละ 330 บาท หรือผ่านระดับ 2 ปรับอัตราค่าจ้างเป็นวันละ 350 บาท เป็นต้น   

มติที่ประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  
/ระเบียบวาระท่ี 4... 
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ระเบียบวาระที่ 4      เร่ืองเพื่อพิจารณา 

                        นางสาวอุไรวรรณ หันตรา  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ขออนุญาตน าเรียนดังนี้                      
                           ๔.๑  ขอให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดรับกับแผนพัฒนา
ก าลังคนของจังหวัด ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                              ๔.๒  ขอให้หน่วยงานเจ้าภาพจัดท าค าของบประมาณปี  พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ของ
หน่วยงานตามแผนปฏิบัติการและสอดรับกับแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัด 
                              ๔.๓  ขอให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องในการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดให้ฝ่ายเลขานุการทุกเดือนเพื่อให้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) รับทราบ   
 

มติที่ประชุม    ท่ีประชุมเห็นชอบ   

ระเบียบวาระที่ ๕       เร่ืองอื่นๆ  

   นางสาวอุไรวรรณ หันตรา  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ขออนุญาตน าเรียนและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบเกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดวงเงินกู้ยืม
และการช าระเงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี ๓)  ลงวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ (เอกสารแนบ ๗)  (หน้า 
๖๔) 

มติที่ประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ 

ประธานอนุกรรมการ  กล่าวขอบคุณคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) ครั้งท่ี 1/2561 และปิดการประชุม 

ปิดการประชุม เวลา   1๓.๔๐  น. 
 

---------------------- 
 

 


