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การขึ้นทะเบียนของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่ได้มีกฎหมายก าหนดไว้ดังเช่น กองทุนประกันสังคม
หรือกองทุนเงินทดแทน การขึ้นทะเบียนของกองทุนฯ เป็นขั้นตอนที่ใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือรวบรวมเอกสารและ
ข้อมูลของ ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับไว้เพ่ือให้การติดต่อประสานงานง่ายและรวดเร็วขึ้น เช่น การส่งหนังสือแจ้ง
เตือนการยื่นแบบ สท.2 การเปลี่ยนแปลงข้อกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง หรือมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไขในการยื่นขอรับรองหลักสูตรก็จะได้รับการส่งข่าวให้ทราบ เป็นต้น การติดต่อกับกองทุนหากมีการให้แสด ง
เอกสารที่ส่งในการขึ้นทะเบียนไว้แล้ว ผู้ประกอบกิจการไม่ต้องแนบหรือน ามาอีก เพราะมีอยู่ในแฟ้มบัญชีผู้ประกอบ
กิจการแล้ว จะเป็นการสะดวกต่อผู้ประกอบกิจการเอง 

การไม่ขึ้นทะเบียนไม่ท าให้ผู้ประกอบกิจการหลุดพ้นจากการมีหน้าที่ต้องส่งเงินสมทบหรือหลีกเลี่ยงการ
ส่งเงินสมทบไปได้เพราะผู้ประกอบกิจการมีหน้าที่ในการส่งเงินสมทบกองทุนนับตั้งแต่มีลูกจ้างครบ 100 คน ซึ่งหากผู้
ประกอบกิจการไม่ด าเนินการตามกฎหมาย เจ้าพนักงานมีอ านาจที่จะประเมินเงินสมทบกองทุนพร้อมเงินเพ่ิมตั้งแต่
วันที่ผู้ประกอบกิจการมีหน้าที่แล้ว 

 
 

ขั้นตอนที่ 1. ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ  ให้ยื่นแบบ สท.1 และ สท.4 พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ
ตามที่แจ้งไว้ใน สท.1  เมื่อมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป โดยเริ่มใช้บังคับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 (กรณีมีสาขาให้นับ
รวมจ านวนลูกจ้างของทุกสาขามารวมกันและขึ้นทะเบียน ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแร งงานที่ส านักงาน
ใหญ่ตั้งอยู่) 

ขั้นตอนที่ 2. ด าเนินการจัดฝึกอบรมในแต่ละปีให้ครบตามสัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างเฉลี่ยใน
ระหว่างปีนั้น ให้ยื่นขอรับรองหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นภายใน 60 วันนับแต่เสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
ส าหรับการฝึกอบรมตั้งแต่วนัที่ 18 พฤศจิกายน ถึง 31 ธันวาคม ยื่นได้ไม่เกินวันที่ 15 มกราคมของปีถัดไป  

2.1 กรณีด าเนินการฝึกเอง (Inhouse Training)  ให้ยื่นแบบ ฝย/ฝป 1, 2-1, 3,  ส าเนาใบลงทะเบียนที่ผู้ 
เข้ารับการฝึกอบรมลงลายมือชื่อเข้ารับการฝึกอบรม(เช้า -บ่าย),ส าเนาหลักสูตร ก าหนดการฝึกอบรม และส าเนา
ใบเสร็จรับเงิน(ถ้ามี) 
 2.2 กรณีส่งฝึกภายนอก (Public Training) ให้ยื่นแบบ ฝย/ฝป 1, 2-2 , ส าเนาหลักสูตร ก าหนดการ
ฝึกอบรม ส าเนาใบเสร็จรับเงิน หนังสือรับรองการฝึกอบรมหรือวุฒิบัตร(ถ้ามี) 

เมื่อยื่นขอรับรองหลักสูตรไว้แล้ว ให้รอการพิจารณาของเจ้าหน้าที่และการให้ความเห็นชอบของนายทะเบียน เมื่อ
ได้หนังสือรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมให้เก็บรวบรวมไว้ เพ่ือน าไปค านวณสัดส่วนจ านวนการฝึกอบรมเพ่ือประเมินเงิน
สมทบ ในการยื่นแบบแสดงการจ่ายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท 2)  ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป   
(ให้ยื่นได้ตั้งแต่ มกราคม เป็นต้นไป)  

แนวปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2557 

 
 
 อบรมเอง) 
 

1. การขึ้นทะเบียนของผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างครบ 100 
คน   

 
 

  2. ขั้นตอน การด าเนินการของผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในขา่ยบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ขั้นตอนที่ 3. ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ สท.2) พร้อมส าเนาหนังสือ
รับรองการฝึกอบรมฝีมือแรงงานประจ าปีนั้นๆ ที่ออกโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.2545และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2557  เพ่ือประเมินเงินสมทบ ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป 

 
 

 
 
  1)  จ านวนลูกจ้างที่น ามาประเมินเงินสมทบต้องเป็นผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมจริงและกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมและจ านวนผู้รับการฝึกแล้ว นับได้เฉพาะกรณีฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
หรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพเท่านั้น  กรณีฝึกเตรียมเข้าท างานไม่สามารถนับจ านวนผู้รับการฝึกได้ 
  2)  มีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  
  3)  ลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ (หลังจากที่ประกาศฯ มีผลบังคับใช้) 
                   4)  การนับจ านวนลูกจ้าง ตาม ข้อ 1)  2)  3) ให้นับจ านวนไดอ้ย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น 
  5)  รายชื่อลูกจ้างตลอดทั้งปีห้ามนับซ้ าคนในปีเดียวกันถ้าลูกจ้างคนเดียวกันได้รับการฝึกอบรม
มากกว่า 1 หลักสูตร ให้นับ 1 คน 1 หลักสูตร  แต่ในการใช้สิทธิขอยกเว้นภาษีเงินได้  แม้ฝึกซ้ าคนก็สามารถน า
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของลูกจ้างทุกคนไปยกเว้นภาษีได้ 
  6)  ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้รับการฝึกที่ได้ลาออกไปแล้วในระหว่างปีนับจ านวนได้ด้วย 
  7)  ไมใ่ห้น าผู้รับการฝึกที่เป็นลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการรายอ่ืนมานับจ านวน 
  8)  ลูกจ้างท่ีเป็นแรงงานต่างด้าวที่ได้ฝึกอบรม น ามาค านวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 
(เฉพาะที่มีใบอนุญาตท างาน) 
 
 

เป็นไปตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดประเภท ขนาด และท้องที่ที่ผู้ประกอบกิจการ 
ต้องส่งเงินสมทบ ลงวันที่ 9 เมษายน  พ.ศ. 2558 ข้อ 5 การค านวณจ านวนลูกจ้างของผู้ประกอบกิจการ ในระหว่างปี
ปฏิทินให้ค านวณจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในปีนั้น โดยใช้จ านวนรวมของลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับแต่เดือน
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปหารด้วยจ านวนเดือนดังกล่าว 

 ถ้ามีลูกจ้างครบ 100 คน ทั้งปี ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง ธันวาคม ให้หารด้วยจ านวน 12 เดือน 

 กรณีมีลูกจ้างครบ 100 คนในช่วงระหว่างปี  
   จ านวน ลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี  ค านวณจากจ านวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนของทุกเดือน นับตั้งแต่เดือนที่มี

ลูกจ้างครบ 100 คนขึ้นไปถึงสิ้นเดือนธันวาคม รวมกันหารด้วยจ านวนเดือนดังกล่าว 
  กรณีผู้ประกอบกิจการที่มีสาขาหรือมีลูกจ้างท างานในท้องที่อ่ืนด้วย ให้นับรวมจ านวนลูกจ้างของทุกแห่งเข้า

ด้วยกัน 
 
 
 
 

 
 

= 
สัดส่วน 

ท่ีตอ้งด ำเนินกำร 

จ ำนวนลูกจำ้ง ณ วนัส้ินเดือนของทุกเดือน (ลูกจำ้งตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำน) 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจำ้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธนัวำคม 

X 50% 

จ ำนวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนท่ีมีลูกจำ้ง 100 คนข้ึนไป ถึงเดือนธันวำคม 

สูตรการค านวณ 

3.การนับจ านวนลูกจ้างเพื่อประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
แรงงาน 

 
 

4. การค านวณสัดส่วนจ านวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
แรงงาน 
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ตัวอย่างท่ี 1 ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไปตั้งแต่เดือน มกราคม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างท่ี 2  ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไประหว่างปี ดังตารางนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กรณีไม่ต้องส่งเงินสมทบ 
1) จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปี
ปฏิทิน ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีนั้น  
                    2) กรณีจ านวนลูกจ้างในปีปฏิทินใดมีจ านวนลูกจ้างในแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน หรือเฉลี่ยในรอบปี
ไม่ถึง 100 คน แต่ยังคงมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ (สท.2) ต่อไปทุกปีเพ่ือชี้แจงจ านวนลูกจ้างในปีนั้นๆ 
                    3) ผู้ประกอบกิจการหยุดหรือเลิกกิจการโดยไม่มีสถานภาพเป็นผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินกิจการแล้ว 
ให้ยื่นแบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ(สท.8) 

กรณีต้องส่งเงินสมทบ กรณีด าเนินการตาม 1) ไม่ครบตามสัดส่วนร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้าง
เฉลี่ยในรอบปีนั้นๆ 
อัตราเงินสมทบ = ร้อยละ 1 ของฐานค่าจ้างที่ใช้ในการค านวณเงินสมทบ 
ฐานค่าจ้าง = อัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที่ผู้ประกอบกิจการจ่าย
ในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบ  x  30 
หมายเหตุ : อัตราค่าจ้างขั้นต่่าสุดเป็นอัตราเดียวกันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานปี 2559 คือ 300 บาท 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2559)   ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง    เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่่า (ฉบับที่ 8) ลงวันที่ 
31 ตุลาคม 2559   ทั้งนี้ในปีถัดไปให้พิจารณาตามประกาศคณะกรรมการดังกล่าวว่ามีการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้น
ต่่าสุดเป็นอัตราใหม่ก่อนปีท่ีมีการส่งเงินสมทบหรือไม่  

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง         

ณ สิ้นเดือน 100 105 112 95 102 95 98 109 110 110 97 113 1,246 

  
สดัส่วน 

ท่ีตอ้งด ำเนินกำร 
= 

1,246 
X 50% 

12 

สดัส่วนท่ีตอ้งด ำเนินกำรตำมตวัอยำ่งท่ี 1 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิง้) 

= 103 X 50% คน = 51 คน 

 
สดัส่วน 

ท่ีตอ้งด ำเนินกำร 
= 

743 

X 50% 
7 

สัดส่วนท่ีต้องด าเนินการตามตัวอย่างที่ 2 
(เศษจากการค านวณให้ปัดทิ้ง) 
= 106 x 50% คน = 53 คน 

 

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 
ลูกจ้าง ณ 
สิ้นเดือน 75 74 76 75 87 101 95 120 118 99 111 99 743 

 

5. การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
แรงงาน 
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ตัวอย่างการค านวณเงินสมทบประจ าปี 2559 ที่ต้องส่งภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 

 
กรณี ลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

ตั้งแต่เดือนมกราคม ตามตัวอย่างท่ี 1 
กรณีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

ระหว่างปี  ตามตัวอย่างที่ 2 
สัดส่วนที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมี
ลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อย
กว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่
ละปีปฏิทิน 

51 คน 53 คน 

จ านวนเดือน 
นับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 12 เดือน 7 เดือน 

ฐานค่าจ้างในการค านวณเงินสมทบ 
ค่าจ้างข้ันต่ าสดุฯ ในปี 2559 =300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 
ค่าจ้างข้ันต่ าสดุฯ ในปี 2559 = 300 บาท 

300  X 30 = 9,000 บาท 

การค านวณเงินสมทบ 
กรณีไม่ได้ด าเนินการตามกฎหมายเลย 

 

9,000 X 51 X 12 
100 

9,000 X 53 X 7 
100 

การค านวณเงินสมทบ  
กรณีด าเนินก ารต ามกฎหม าย  

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่กาหนด  

สัดส่วนท่ีต้องด าเนินการทั้งหมด =  51 คน 
ด าเนินการตามกฎหมาย    =  25 คน 
ไม่ด าเนินการตามสัดส่วน      =  26 คน 

9,000 X 26 X 12 
100 

สัดส่วนท่ีต้องด าเนินการทั้งหมด=  53 คน 
ด าเนินการตามกฎหมาย    =  25 คน 
ไม่ด าเนินการตามสัดส่วน      =  28 คน 

9,000 X 28 X 7 
100 

กรณีต้องจ่ายเงินเพิ่ม  ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทุกปี หรือจ่ายไม่ครบ
ตามสดัส่วนทีก่ าหนด จะต้องช าระเงินเพิ่ม ดังนี้ 
อัตราเงินเพ่ิมต่อเดือน = 1.5% ของเงินสมทบที่ยังไม่ได้น าส่งหรือเงินสมทบที่ยังส่งไม่ครบ 
จ านวนเดือน   = ส่งเงินสมทบเกินก าหนดตั้งแต่ 15 วันขึ้นไปให้นับเป็น 1 เดือน (เศษของเดือน 15 วัน คิดเป็น 1 เดือนถ้าน้อย
กว่า 15 ให้ตัดทิ้ง) 

 

เงินสมทบ = 

ฐานค่าจ้าง 
(ค่ำจำ้งขั้นต ่ำสุดตำมกฎหมำย 

วำ่ดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำน X 30) X 

จ ำนวนลู กจ้ ำงท่ี ไม่ได้จัดให้ มีกำร
ฝึกอบรมฝีมือแรงงำนให้แก่ลูกจ้ำงของ
ตนหรือมีลูกจ้ำงเข้ำรับกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติและผ่ำน
กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติหรือมีลูกจ้ำงผูผ้่ำนกำรรับรอง
ควำมรู้ควำมสำมำรถ อย่ำงใดอย่ำงหน่ึง
หรือรวมกันไม่ครบตำมสัดส่วนท่ี
ก ำหนด 

100 

จ ำนวนเดือน 
นบัตั้งแต่เดือนท่ีมีหนำ้ท่ีส่งเงินสมทบ 

(ลูกจำ้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป) X 

สูตรค ำนวณเงินสมทบ 

= 55,080.- = 33,390.- 

= 28,080.- = 17,640.- 

เงินสมทบ เงินสมทบ= 

เงินสมทบ= เงินสมทบ= 
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ตัวอย่าง  การค่านวณเงินเพิ่มประจ่าปี 2559 กรณีส่งเงินสมทบล่าช้า 

วันที่จ่าย 
เงินสมทบ 

เงินสมทบ 
จากตัวอย่างท่ี 1 

กรณีไม่ได้
ด าเนินการตาม
กฎหมายเลย 

จ านวนเดือน 
ที่ค้างช าระ 

ค านวณเงินเพ่ิม (บาท) 
เงินที่ต้องช าระ (บาท) 
(เงินสมทบ+เงินเพ่ิม) 

14 เม.ย. 60 55,080.-  (เศษไม่ถึง 15 วัน) - 55,080.- 
15 เม.ย. 60 55,080.- 1 55,080.- x 1.5% x 1 = 826.20 55,080.- + 826.20 = 55,906.20 
14 พ.ค. 60 55,080.- 1 55,080.- x 1.5% x 1 = 826.20 55,080.- + 826.20 = 55,906.20 
15 พ.ค. 60 55,080.- 2   55,080.- x 1.5% x 2 = 1,652.40 55,080.- + 1,652.40= 56,732.40 

 
 

 
 

ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขั้นต่ าและขั้นสูงที่ใช้
เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 ข้อ 9 การยื่นแบบแสดงการ
ส่งเงินสมทบตามข้อ 8 กรณีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร กรณีตั้งอยู่ในจังหวัดอ่ืน ให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่
ในจังหวัดนั้นกรณีผู้ประกอบกิจการที่มีสาขาหรือมีลูกจ้างท างานในท้องที่อ่ืนด้วย ให้นับรวมจ านวนลูกจ้างของสาขาทุก
แห่งเข้าด้วยกัน และให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบรวมกัน ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ส านักงาน
ใหญ่ตั้งอยู่กรณีผู้ประกอบกิจการประสงค์จะขอยื่นแบบในท้องที่อ่ืนที่มีสาขาตั้งอยู่  ให้ยื่นค าขอความเห็นชอบต่อ
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ก่อน  

ให้ผู้ประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ หน่วยงานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร ให้ยื่น ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน อาคารศูนย์บริการผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถ.มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0 2245 1707 ต่อ 417 , 
201 ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ตั้งอยู่ในเขตวัฒนา และเขตพระโขนง ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่ภายในบริเวณวัดธาตุทอง ถ.สุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โทร 0 2390 0261-3 

ต่างจังหวัด  ให้ยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

******************* 

6.  สถานที่ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) 
แรงงาน 

 
 

= เงินสมทบท่ียงัไม่ได้
น ำส่ง 

X 
 

 อตัรำเงินเพิ่ม 1.5 % ต่อเดือน จ ำนวนเดือนท่ีคำ้งช ำระ เงินเพิม่ X 

สูตรค านวณ 


