
แบบฟอรมคําขอรับช่ือผูใชและรหัสผาน 
ระบบบริการสถานประกอบกิจการ ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส E-Services 

หนวยงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
เรียน  ผูอํานวยการสถาบนัพัฒนาฝมอืแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
 

ชื่อบริษัท/สถานประกอบกิจการ/หางหุนสวนจํากดั......................................................................................................... 
เลขที่บญัชีผูประกอบกิจการ 10 หลัก (เลขเดียวกับสํานกังานประกันสังคม)......................................................................... 

ที่อยู........................................ตําบล......................................................อําเภอ............................................................... 
จังหวดั........................................... รหัสไปรษณีย..........................หมายเลขโทรศัพท.................................................... 
โทรสาร.................................อีเมล............................................................................(Email ที่ทานระบุสําคัญมากเพราะเปนชองทางในการติดตอส่ือสาร) 
 ขอย่ืนคาํขอรับชื่อผูใชและรหัสผานระบบบริการสถานประกอบกิจการ ดวยวิธกีารทางอิเล็กทรอนกิส E-Services 
โดยขอใชชื่อผูใช (Username) เลขที่บัญชีผูประกอบกิจการ 10 หลัก (เลขเดียวกับสํานักงาประกันสังคม)...................................................... 
รหัสผาน (Password) ที่ตองการ...........................................................(ตัวเลข 5 หลัก ทานสามารถเปล่ียนรหัสไดภายหลัง)  
 

***ทั้งนี้ยินยอมอนุญาตใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา เผยแพรขอมูลเพือ่ใชประโยชนในราชการ 

เงื่อนไขและขอตกลงการใชบริการ 
1. ขอตกลงและเง่ือนไขการสงขอมูลดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

1.1 หมายเลขผูใช (User ID) และรหสัผาน (Password) ท่ีนายจางไดรับน้ัน ถือเปนความลับระหวางนายจางกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งนายจางมหีนาท่ีตองควบคุมดูแลเก่ียวกับการใชหมายเลขผูใช (User ID) และรหัสผาน (Password) กับท้ัง
ระมัดระวังปองกันมิใหบุคคลอ่ืนใดใชหมายเลขผูใช (User ID) และรหสัผาน (Password) และถือเปนความรับผิดชอบของนายจางในกรณี
ท่ีบุคคลอ่ืนใดใชหมายเลขผูใช (User ID)และรหัสผาน (Password) เปนเหตุใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยาเสยีหาย 

1.2 นายจางท่ีไดรับอนุญาตใหสงขอมูลเพ่ือทํารายการของสถาบันพัฒนาฝมอืแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสผาน
เครือขายอินเทอรเน็ตยอมรับรองวาขอมูลท่ีกรอกผานระบบและขอมูลตามเอกสารแนบท่ียื่นผานระบบมีขอความถูกตองและเปนความจริง
ทุกประการ  

1.3 กรณีท่ีเกิดเหตุขัดของ ทําใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา ตองหยุดรับการสงขอมูลเพ่ือทํารายการของสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายอินเทอรเน็ตหรือเหตุอ่ืนใดท่ีทําใหนายจางไมสามารถสง
ขอมูลเพ่ือทํารายการของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายอินเทอรเน็ตได 
นายจางยังคงมีหนาท่ีตองยื่นแบบเอกสารตางๆ เปนหนังสือตามแบบเดิมท่ีกําหนดในกฎหมาย ณ หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
แหงทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของผูดําเนินการฝกอบรมซึ่งเปนนายจางตั้งอยู ณ จังหวัดน้ัน ดวยรูปแบบเอกสารตามวิธีปกติ 

2. การยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงการสงขอมูลเพ่ือทํารายการของกรมพัฒนาฝมือแรงงานผานระบบอินเทอรเน็ต การเปลี่ยน (e-mail Address) 
การเปลี่ยนรหัสผาน (Password) หรือการยกเลิกการทํารายการดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

เมื่อนายจางแจงยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงการสงขอมูลเพ่ือทํารายการของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา แลวแตกรณี 
การยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงการสงขอมูลเพ่ือทํารายการของสถาบันพัฒนาฝมือแรงาน 15 พระนครศรีอยุธยาผานเครือขายอินเทอรเน็ต มี
ผลสมบูรณเมื่อสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา ไดรับทราบขอมูลดังกลาวแลว 
นายจางไดอานขอตกลงและเง่ือนไขการสงขอมูลดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายอินเทอรเน็ตเขาใจโดยละเอียดตลอดแลว 

จึงไดลงลายมือชื่อพรอมท้ังประทับตรา (ถามี)ไวเปนสําคัญและมอบใหแกนายทะเบียนสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยาไวเปน
หลักฐาน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ลงชื่อ........................................................... ผูยื่นคําขอ (นายจาง/ผูรับมอบอํานาจ)  
               (.............................................................) 

เรียน  ผูอํานวยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ        อนุมัติ   
        

ลงชื่อ............................................................ เจาหนาท่ีออกรหัส                           
     (.............................................................)       
 
*เอกสารท่ีตองแนบพรอมแบบคําขอ 
1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูยื่นคําขอ  
2. หนังสือมอบอํานาจ พรอมติดอากรแสตมป (กรณีมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนกระทําการแทน) 
 


