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คู่มือสาํหรับประชาชน: การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที�เกี�ยวข้องและรายการค่าใช้จ่าย ที�ใช้ใน

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชีพ  (กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกภายนอก) 

หนว่ยงานที�รับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอ่างทอง 

กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 

 

1. ชื�อกระบวนงาน: การให้ความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอียดที�เกี�ยวข้องและรายการคา่ใช้จา่ย ที�ใช้ในการฝึก

ยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชีพ  (กรณีสง่ลกูจ้างไปรับการฝึกภายนอก) 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอ่างทอง 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการที�เบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  

5. กฎหมายที�ให้อาํนาจการอนุญาต หรือที�เกี�ยวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทั�วไป  

7. พื �นที�ให้บริการ: สว่นกลาง, สว่นภมูิภาค, สว่นกลางที�ตั �งอยูใ่นภมูิภาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางที�ตั �งอยูใ่น

ภมูิภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงที�กาํหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที�แก้ไข

เพิ�มเตมิ  

ระยะเวลาที�กาํหนดตามกฎหมาย / ข้อกาํหนด ฯลฯ  3 วนัทําการ  

9. ข้อมูลสถติิ 

 จาํนวนเฉลี�ยต่อเดือน 684  

 จาํนวนคาํขอที�มากที�สุด 1,169  

 จาํนวนคาํขอที�น้อยที�สุด 31  

10. ชื�ออ้างอิงของคู่มือประชาชน สําเนาคูมื่อประชาชน 23/07/2015 14:04  

11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที�ให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอ่างทอง เลขที� 59 หมู่ 4 ตําบลเทวราช อําเภอไชโย จงัหวดั

อ่างทอง 14140 โทรศพัท์. 0 3586 2026-9 โทรสาร. 0 3586 2029/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุที�ทางราชการกําหนด) ตั�งแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเที�ยง) 

หมายเหตุ (ที�อยู่/โทรศพัท์ สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์ http://www.angthong.dsd.go.th) 
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12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื�อนไข(ถ้ามี) ในการยื�นคาํขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

การยื�นคําขอให้ผู้ประกอบกิจการยื�นขอรับรองหลกัสตูร ณ หนว่ยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานที�ผู้ประกอบกิจการซึ�ง

เป็นนายจ้างมีสํานกังานใหญ่ หรือสํานกังานสาขาที�จะดําเนินการฝึกอบรมตั �งอยูใ่น เขตจงัหวดั นั �น 

 

กรณีสง่ลกูจ้างไปรับการฝึกภายนอก  

 

ผู้ดําเนินการฝึกที�เป็นนายจ้างอาจสง่ผู้ รับการฝึกที�เป็นลกูจ้างไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกบัสถานศกึษาตาม

กฎหมายวา่ด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบนัอดุมศกึษาตามกฎหมายวา่ด้วยสถาบนัอดุมศกึษา ทั �งภาครัฐและเอกชนหรือ

สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือ หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที�เป็นมลูนิธิ สมาคม หรือนิตบิคุคลที�ตั �งขึ �น

ตามกฎหมายไทย 

 

1. เงื�อนไขในการยื�นคําขอ 

 

 1.1 ต้องยื�นคําขอรับความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอียดที�เกี�ยวข้องและรายการคา่ใช้จา่ยที�ใช้ในการฝึกอบรมเสนอนาย

ทะเบียนเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนดําเนินการฝึกอบรมหรือหลงัจากเสร็จสิ �นการฝึกอบรมแล้ว ทั �งนี �จะต้อง

จดัทํารายงานเกี�ยวกบัการฝึกอบรม พร้อมแนบหลกัสตูร กําหนดการฝึกและหลกัฐานคา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรมแตล่ะ

หลกัสตูรตามที�จา่ยจริง เสนอตอ่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วนันบัแตว่นัเสร็จสิ �นการฝึกอบรมเทา่นั �น 

สําหรับการฝึกอบรมตั �งแตว่นัที� 18 พฤศจิกายน จนถึง 31 ธนัวาคม ต้องยื�นไมเ่กินวนัที� 15 มกราคม ของปีถดัไป ทั �งนี �การ

พิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เรื�อง 

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไข ในการให้ความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอียดที�เกี�ยวข้องและรายการคา่ใช้จา่ยที�ใช้ใน

การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชีพ ลงวนัที� 3 ตลุาคม 2551 

 

 1.2 ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แก่ลกูจ้างของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเทา่นั �น 

 

 

2. หลกัสตูรการฝึกอบรม 

 

 2.1 กรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน หมายถึง การที�ผู้ประกอบกิจการซึ�งเป็นนายจ้างจดัให้ลกูจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานเพิ�มเตมิในสาขาอาชีพที�ลกูจ้างปฏิบตังิานอยู่ตามปกติ เพื�อให้ลกูจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ ใน

สาขาอาชีพนั �นสงูขึ �น 
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 2.1.1 หลกัสตูรต้องมีวตัถปุระสงค์เพื�อพฒันาฝีมือแรงงานของลกูจ้างให้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และทศันคตทีิ�ดี 

ตอ่การปฏิบตังิานเพิ�มขึ �นตามสาขาอาชีพที�ลกูจ้างนั �นปฏิบตังิานอยู่ตามปกติ  

 

 2.1.2 เนื �อหาวิชาของหลกัสตูรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักิจการของสถานประกอบกิจการนั �น 

 

 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกบัหลกัสตูร กรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานต้องไมน้่อยกวา่ 6 ชั�วโมง 

 

 2.2 กรณีการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชีพ หมายถึง การที�ผู้ประกอบกิจการซึ�งเป็นนายจ้างจดัให้ลกูจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานเพิ�มเตมิในสาขาอาชีพอื�นที�ลกูจ้างมิได้ปฏิบตังิานอยูต่ามปกต ิเพื�อให้ลกูจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ ที�จะ

ทํางานในสาขาอาชีพอื�นนั �น ได้ด้วย 

 

 2.2.1 หลกัสตูรต้องมีวตัถปุระสงค์เพื�อพฒันาฝีมือแรงงานของลกูจ้างให้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และทศันคตทีิ�ดี

ตอ่การปฏิบตังิานเพิ�มขึ �นตามสาขาอาชีพอื�นเพิ�มเตมินอกเหนือจากลกัษณะงานที�ปฏิบตัิอยู่ตามปกต ิ

 

 2.2.2 เนื �อหาวิชาของหลกัสตูร ต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักิจการของสถานประกอบกิจการนั �น หรือเพื�อ

ประโยชน์ตอ่ลกูจ้างที�จะพฒันาไปสูก่ารทํางานในสาขาอาชีพอื�นเพิ�มเตมิได้ 

 

 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกบัหลกัสตูร แตต้่องไมน้่อยกวา่ 18 ชั�วโมง 

 

 

3. การพิจารณาคา่ใช้จา่ยที�ใช้ในการฝึกอบรมลกูจ้าง 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงานเรื�อง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการ ให้ความเห็นชอบ

หลกัสตูร รายละเอียดที�เกี�ยวข้องและรายการคา่ใช้จา่ยที�ใช้ในการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี�ยนสาขาอาชีพ 

ลงวนัที� 3 ตลุาคม พ.ศ. 2551 มิได้กําหนดกรอบรายการคา่ใช้จา่ยไว้ เนื�องจากนายทะเบียนจะให้ความเห็นชอบเฉพาะ

หลกัสตูร เพื�อนบัจํานวนผู้ รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงานเทา่นั �น ส่วนคา่ใช้จา่ยในการ

ฝึกอบรมให้ยื�นตอ่กรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลงั เรื�อง การกําหนดสถานศกึษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานที�รับลกูจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิตบิคุคลเข้าศกึษาหรือฝึกอบรม ลงวนัที� 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 

 

หมายเหต ุ
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**กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไมอ่าจแก้ไข/เพิ�มเตมิได้ในขณะนั �น 

ผู้ รับคําขอและผู้ ยื�นคําขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พร้อมกําหนด

ระยะเวลาให้ผู้ ยื�นคําขอดําเนินการแก้ไข/เพิ�มเตมิ หากผู้ ยื�นคําขอไมด่ําเนินการแก้ไข/เพิ�มเตมิได้ภายในระยะเวลาที�

กําหนด ผู้ รับคําขอจะดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 

 

**พนกัเจ้าหน้าที�จะยงัไมพ่ิจารณาคําขอ และยงัไมน่บัระยะเวลาดําเนินงาน จนกวา่ผู้ ยื�นคําขอจะดําเนินการแก้ไขคําขอ

หรือยื�นเอกสารเพิ�มเตมิครบถ้วนตามบนัทึกความบกพร่องนั �นเรียบร้อยแล้ว 

 

**ขั �นตอนการดําเนินงานตามคูมื่อจะเริ�มนบัระยะเวลาตั �งแตเ่จ้าหน้าที�ตรวจเอกสารครบถ้วนตามที�ระบไุว้ในคูมื่อ

ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 

 

**ทั �งนี �จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยื�นคําขอทราบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัที�พิจารณาแล้วเสร็จ 

 

 
 

13. ขั �นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที� รับผิดชอบ 

ที� ประเภทขั�นตอน 
รายละเอียดของขั �นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานที�
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

รับเรื�องคําขอ/ตรวจสอบ

ความครบถ้วนของเอกสาร 

    ลงทะเบียนเอกสารที�ผ่าน

การตรวจ ตอ่รุ่น/หลกัสตูร/

คําขอ 

1 ชั�วโมง ศนูย์พฒันาฝีมือ

แรงงานจงัหวดั

อา่งทอง 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าที�พิจารณาหลกัสตูร

และคา่ใช้จา่ยในการจดั

ฝึกอบรม/จดัพิมพ์หนงัสือ 

    รับรอง/ตรวจทาน

ความถกูต้องของใบรับรอง

ตอ่รุ่น/หลกัสตูร/    

    คําขอ    

12 ชั�วโมง ศนูย์พฒันาฝีมือ

แรงงานจงัหวดั

อา่งทอง 

- 
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ที� ประเภทขั�นตอน 
รายละเอียดของขั �นตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานที�

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

3) 

การลงนาม/

คณะกรรมการมีมติ 
 

นายทะเบียนพิจารณาลง

นามอนมุตัติอ่รุ่น/หลกัสตูร/

คําขอ 

 แจ้งสถานประกอบกิจการ

มารับหนงัสือรับรอง  

5 ชั�วโมง ศนูย์พฒันาฝีมือ

แรงงานจงัหวดั

อา่งทอง 

- 

ระยะเวลาดาํเนินการรวม   3 วนัทําการ 

 

14. งานบริการนี � ผ่านการดาํเนินการลดขั �นตอน และระยะเวลาปฏิบัตริาชการมาแล้ว  

ยงัไมผ่า่นการดําเนินการลดขั �นตอน 

 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื�นคาํขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตัวตนที�ออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที� รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจําตวั

ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็นบคุคล) 

 

15.2) เอกสารอื�น ๆ สาํหรับยื�นเพิ�มเตมิ 

ที� 
รายการเอกสาร

ยื�นเพิ�มเตมิ 
หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 

คําขอรับการ

รับรองหลกัสตูร 

คา่ใช้จา่ยในการ

ฝึกยกระดบัฝีมือ

แรงงานและการ

ฝึกเปลี�ยนสาขา

อาชีพ (แบบ  ฝย/

ฝป  1) 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 
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ที� 
รายการเอกสาร

ยื�นเพิ�มเตมิ 
หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

2) 

รายละเอียด

เกี�ยวกบัหลกัสตูร

และคา่ใช้จา่ยใน

การฝึกอบรม

ยกระดบัฝีมือ

แรงงานและการ

ฝึกเปลี�ยนสาขา

อาชีพ กรณีสง่ไป

รับการฝึกกบั

สถานฝึกอบรม

อื�น  (แบบ  ฝย / 

ฝป  2 - 2) 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบบั - 

3) 

กําหนดการ

ฝึกอบรมโบว์ชวัร์ 

ใบสมคัร (พร้อม

รับรองสําเนา

ถกูต้อง) 

- 0 1 ฉบบั - 

4) 

หลกัฐานหลกัสตูร

หรือหวัข้อการ

ฝึกอบรมของ

สถานศกึษาหรือ

สถานฝึกอบรม 

(กรณีสง่ไปรับการ

ฝึกอบรมกบัสถาน

ฝึกอบรมหรือ

สถานฝึกอบรม

ฝีมือแรงงาน 

พร้อมรับรอง

สําเนาถกูต้อง) 

- 0 1 ฉบบั - 
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ที� 
รายการเอกสาร

ยื�นเพิ�มเตมิ 
หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

5) 

หนงัสือสง่ตวั/

หนงัสือขออนมุตัิ/

หนงัสือเชิญให้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/หนงัสือ

ตอบรับ/หนงัสือ

รับรองการ

ฝึกอบรม พร้อม

สําเนาถกูต้อง 

(ถ้ามี) 

- 0 1 ฉบบั - 

6) 

หลกัฐาน

คา่ธรรมเนียมใน

การฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบบั - 

7) 

สําเนาหนงัสือ

รับรองการจด

ทะเบียนนิติ

บคุคล (กรณีเป็น

นิตบิคุคลและ

เป็นการยื�นคําขอ

ครั �งแรก) 

- 1 1 ฉบบั - 

8) 

หนงัสือมอบ

อํานาจ (กรณีมี

การมอบอํานาจ) 

พร้อมสําเนาบตัร

ประจําตวั

ประชาชนของผู้

มอบและผู้ รับ

มอบ 

- 1 1 ฉบบั - 
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16. ค่าธรรมเนียม 

1) ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

 ค่าธรรมเนียม 0 บาท 

หมายเหตุ -   

 

 
17. ช่องทางการร้องเรียน 

1) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอ่างทอง 

หมายเหตุ ((ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอ่างทอง เลขที� 59 หมู่ 4 ตําบลเทวราช อําเภอไชโย จงัหวดั

อ่างทอง 14140 โทรศพัท์. 0 3586 2026-9 โทรสาร. 0 3586 2029)) 

2) ช่องทางการร้องเรียน กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ (กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดิน

แดง กรุงเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ต่อ 415,416,417 หรือ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 

ถนนสขุมุวิท เขตวฒันา กรุงเทพฯ(เฉพาะ ผูป้ระกอบกิจการที�มีสํานกังานตั�งอยู่ในเขตวฒันา และเขตพระโขนง) 

โทร : 0 2390 0261-5 ) 

3) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 

http://www.dsd.go.th) 

4) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน สํานกัปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ ( เลขที� 1 ถ.พิษณโุลก เขตดสิุต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที� 1 ถ.พิษณโุลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

 
 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

1) แบบฟอร์ม 

- 

 

 

 



9/9 
 

19. หมายเหตุ 

สําเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรับรองสําเนาถกูต้องโดยผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รับมอบอํานาจ 

 

สามารถดาวโหลดได้ที� 

http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=

125 

 
 

วันที�พมิพ์ 06/08/2558 

สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 

จัดทาํโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั

อา่งทอง กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

อนุมัตโิดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั

อา่งทอง กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบลูย์ 

 

 

 
 


