
 
 

                                                                                
รายละเอียดและเงื่อนไขจ้างเหมาพนักงานขับยานพาหนะ 

………………………. 
 การจ้างเหมาด าเนินการบริการพนักงานขับยานพาหนะ  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 
จ านวน ๒ อัตรา  ปฏิบัติงานในท้องที่จังหวัดอ่างทอง  และต่างจังหวัด 
 คุณสมบัติท่ัวไป 

๑.  เพศชาย  อายุไม่ต่ ากว่า  ๒๒  ปี  และไม่เกิน ๕5 ปีบริบูรณ์  จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าข้ึนไป  และมีความรู้ในการบ ารุงรักษารถยนต์อย่างดี 

๒.  มีความประพฤติเรียบร้อย  ซื่อสัตย์สุจริต  สุขภาพร่างกายแข็งแรงครบ ๓๒ ประการ  เหมาะสม
กับต าแหน่งที่รับผิดชอบ  ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  เช่น  ความดันโลหิต ตาบอดสี  
หรือหัวใจผิดปกติ  หรือโรคที่สังคมรังเกียจ (มีใบรับรองแพทย์)  พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและ มนุษย์สัมพันธ์ดี 

๓.  มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  และยังใช้งานได้อยู่จนถึงปัจจุบันและมี
ประสบการณ์ในการขับรถยนต์ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๔.  ไม่เคยต้องโทษทางอาญาถึงจ าคุก  เว้นแต่กระท าโดยประมาทหรือในความลหุโทษ 
๕.  ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ  หรือติดยาเสพติดใด ๆ 
๖.  รู้จักเส้นทางในจังหวัดอ่างทอง  เขตกรุงเทพมหานคร  และต่างจังหวัดเป็นอย่างดี 
๗.  มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบกและกฎหมายที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี 
๘.  มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
๑.  จัดส่งส าเนาบัตรประชาชน  ทะเบียนบ้าน  ใบขับขี่  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาของพนักงานขับ

รถยนต์ให้ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง  ก่อนวันท าสัญญาอย่างน้อย ๓ วัน 
๒.  พนักงานที่ผู้รับจ้างส่งมาจะต้องครบถ้วนตามจ านวนที่ระบุไว้ในใบเสนอราคาของผู้รับจ้างและผู้รับ

จ้างต้องให้พนักงานทุกคนมีการตรวจโรค  ณ  โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลหรือคลินิกที่มีแพทย์ปริญญาแผน
ปัจจุบันประจ าอยู่และส่งใบตรวจโรคแนบมากับเอกสารประวัติของพนักงานดังกล่าวค่าใช้จ่ายในการตรวจโรคนี้ผู้
รับจ้างเป็นผู้จ่ายเองท้ังสิ้น 

๓.  ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าประกันภัยส าหรับรถยนต์ราชการคันที่พนักงานของผู้รับจ้างรับผิดชอบเพ่ือ
คุ้มครองบุคคลที่ ๑ , ๒ และ ๓  ดังนี้ 

    - ประกันภัยชั้น 1         จ านวน 1 คัน   คือ   หมายเลขทะเบียน  นข 2280   
    - ประกันภัยชั้น ๒         จ านวน 3 คัน   คือ   หมายเลขทะเบียน  กข ๗๕๑๖ ,นข ๔๒๕ และ  

ศน 8801 กรุงเทพฯ 
    ต้องส่งมอบกรมธรรม์ประกันภัยดังกล่าว  เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน 2561 ถึง 30 กันยายน

2561  พร้อมทั้งหลักฐานการช าระเบี้ยประกันให้แก่ผู้ว่าจ้าง  ภายใน ๑๕ วันหลังจากท าสัญญาจ้างเหมาฯ  โดย
เงินของผู้รับจ้างเองทั้งสิ้น 

๔.  ปฏิบัติงานขับยานพาหนะเกี่ยวกับขนส่งพัสดุของ  คนโดยสาร  ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
อ่างทอง ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
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๕. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง  มีสิทธิในการตรวจสอบคุณสมบัติและทดสอบความสามารถ

ในการปฏิบัติงานจนเป็นที่พอใจ  หากพิจารณาเห็นว่าพนักงานขับยานพาหนะมีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง  ไม่มี
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ขับรถด้วยความประมาท  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง สามารถแจ้งให้
ผู้รับจ้างเปลี่ยนหรือหาพนักงานใหม่มาทดแทนโดยเร็ว 

๖. ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาเครื่องแต่งกายของพนักงานขับยานพาหนะให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  ติดบัตร
ประจ าตัวหรือป้ายชื่อประจ าตัวทุกคน 

๗.  ในกรณีที่พนักงานขับยานพาหนะคนใดปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ  หรือมีความประพฤติไม่
เรียบร้อย  ไม่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  อาจเป็นเหตุก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพพจน์ของส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานอ่างทอง    ผู้ว่าจ้างมีสิทธิขอเปลี่ยนพนักงานใหม่  โดยแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ 
วันท าการ 

๘. ในเวลาปฏิบัติงานพนักงานขับยานพาหนะจะต้องประจ าอยู่ภายในส านักงานพัฒนาฝีมือฝีมือ
แรงงานอ่างทอง  ณ สถานที่ที่ผู้ว่าจ้างจัดหาไว้ให้เท่านั้น และต้องคอยตรวจเช็ควัน/เวลาการปฏิบัติงานของ
ตนเองตลอดเวลา และเตรียมความพร้อมของรถยนต์พร้อมใบใช้รถในทุกๆครั้งก่อนเดินทางและน ากุญแจรถยนต์
เข้าตู้เก็บกุญแจรถยนต์ราชการทุกครั้งหลังใช้งาน 

๙. ผู้รับจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย  ในกรณีที่พนักงานขับยานพาหนะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ประมาทเลินเล่อ  อันเป็นเหตุให้เกิดการช ารุดเสียหาย  หรือสูญหายแก่ยานพาหนะที่เป็นทรัพย์สินของส านักงาน
พัฒนาฝีมอืแรงงานอ่างทอง   

๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควรจะก าหนดให้หรือบริการเพ่ิมเติมเล็ก ๆ น้อย ๆ ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับงานของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 

11. ผู้รับจ้างต้องเข้ามาตรวจสอบการท างานของลูกจ้างสัปดาห์ละไมน่้อยกว่า 1  ครั้ง 

เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น ๆ 
๑.  ผู้ว่าจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าซ่อมบ ารุงเครื่องยนต์  และค่าวัสดุสิ้นเปลืองต่าง ๆที่เกิดจาก

ยานพาหนะ  อันมิใช่ความผิดของผู้รับจ้าง  เช่น  น้ ามันเชื้อเพลิง  น้ ามันเครื่อง ฯลฯ 
๒.  ผู้รับจ้างจะต้องจัดท ารายงานควบคุมการใช้รถยนต์  และค่าวัสดุสิ้นเปลืองต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจาก

ยานพาหนะเป็นรายวัน  และรวบรวมน าส่งทุกเดือน 
๓.  ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการดูแลรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑-๒ ครั้ง     

แต่ในกรณีถ้าฝนตกเลอะโคลนให้ท าความสะอาดทันทีที่กลับมาส านักงาน  ตามที่ได้รับมอบหมายทุกคันให้อยู่ใน
สภาพสะอาดเหมาะแก่การใช้งานอยู่เสมอ  และต้องด าเนินการตรวจสภาพรถยนต์ทุกคันให้เกิดความปลอดภัยใน
การใช้งานอยู่เสมอ 

ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
๑.  วันและเวลาในการปฏิบัติงาน 
  วันท างานปกติ  :   วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
  เวลาท างานปกติ  :   ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ น. – ๑๗.๐๐ น.    (ยกเว้นกรณีฉุกเฉิน) 
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๒.  เวลาพักระหว่าง ๑๒.๐๐ น. ถึง ๑๓.๐๐ น.  ของวันท างานปกติ 
๓.  การลงเวลาท างาน  พนักงานต้องลงเวลาท างานทุกครั้งที่เข้าท างาน  เลิกงานและลากลับในเวลา

ท างานโดยได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว 
๔.  วันหยุดงาน 
  วันหยุดประจ าสัปดาห์  : วันเสาร์  และ วันอาทิตย์ 
  วันหยุดตามประเพณี : ให้เป็นไปตามวันหยุดงานที่ทางราชการก าหนดในแต่ละปี 
๕.  วินัยในการปฏิบัติงาน 
  ๕.๑  เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการท างานโดยเคร่งครัด 
  ๕.๒  เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนบริษัท 
  ๕.๓  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต   ขยันหมั่นเพียร   เสียสละ   อดทน   มีความตั้งใจจริง     

และเคารพผู้บังคับบัญชา 
  ๕.๔  ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ  หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้แทน     

ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนบริษัท 
  ๕.๕  ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงาน โดยไม่มีเหตุอันสมควร ถ้ามีการลาหยุด  

ขอให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีไม่สามารถแจ้งด้วยตนเองให้บุคคลอ่ืนมาแจ้งให้ผู้ควบคุมงานรับทราบก่อน  
เพ่ือจะได้จัดหาบุคคลอ่ืนมาทดแทน  โดยไม่เกิดการเสียหายในภารกิจของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง  
  ๕.๖  ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้าและไม่เข้าท างานสาย 

  ๕.๗  กรณียังไม่ได้ออกปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ให้ประจ าอยู่อาคารอ านวยการ 
  ๕.๘  ห้ามพนักงานลงเวลาแทนพนักงานอ่ืน  หรือแก้ไขเพ่ิมเติมบัตรลงเวลาอันท าให้พนักงานอ่ืน

ได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์ 
  ๕.๙  ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ  เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของส านักงานพัฒนา

ฝีมือแรงงานอ่างทอง โดยไม่สมควร 
         ๕.๑๐ ห้ามน าเครื่องมือ  เครื่องใช้  หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้างไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือ     
ผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรเท่านั้น 

 ๕.๑๑ ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องราวปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง   

๖.  วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ 
  ๖.๑  ไม่ประพฤติตนในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่คณะหรือส านักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงานอ่างทอง     
      ๖.๒  ไม่ใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ  เจ้าหน้าที่และผู้อื่น 
  ๖.๓  ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท  หรือท าร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงาน 
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  ๖.๔  ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อื่น  แอบอ้างท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิด

ความแตกแยกความสามัคคีในระหว่างพนักงานด้วยกัน 
  ๖.๕  ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา สัตว์เลี้ยง และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่

ท างานส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง   
  ๖.๖  ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานที่ท างานของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

อ่างทอง     
      ๖.๗  ไม่หลับระหว่างท างาน 
  ๖.๘  ไม่เสพสิ่งเสพติด  สุรา  หรือสิ่งมึนเมาระหว่างเวลาท างาน  หรือท างานในสภาพมึนเมา 
  ๖.๙  ไม่เป็นผู้กระท า  หรือให้ความโจรกรรม  หรือท าลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือท าการอย่าง

ใดอันเป็นผลท าให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
  ๖.๑๐ ห้ามน าอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทองทุกกรณ ี
  ๖.๑๑ ห้ามด าเนินการหรือการกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
  การเพ่ิมหรือลดขอบเขตของพนักงานขับยานพาหนะ 
  การเพ่ิมหรือลดขอบเขตของงานท าให้ผู้รับจ้าง  ต้องเพ่ิมหรือลดจ านวนพนักงานหรือต้องเพ่ิม

ชั่วโมงท างานเกินกว่าเวลาที่ก าหนดผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างจะต้องตกลงกันใหม่โดยถือเกณฑ์ตามอัตราจ้างในสัญญา
นี้ 

 การปฏิบัติงานนอกเวลาท างาน  และการเดินทางไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด 
 ๑.  กรณีพนักงานขับยานพาหนะปฏิบัติงานก่อน  หรือหลังเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาในวันท าการ

ปกติ  คือ 
  ๑.๑  ก่อนเวลา ๐๘.๐๐ น.  และหลังเวลา ๑๗.๐๐ น.  ผู้รับจ้างจะได้ค่าจ้างเพ่ิมในอัตราชั่วโมง

ละ ๔๐  บาท  ต่อพนักงานขับยานพาหนะ ๑ คน  แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินวันละ ๒๐๐  บาท  ต่อพนักงาน
ขับยานพาหนะ ๑ คน 

  ๑.๒  ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการไม่น้อยกว่า ๗ ชั่วโมง  ผู้รับจ้างจะได้รับจ้างเพ่ิมในอัตราวันละ 
๒๔๐ บาท  ต่อพนักงานขับยานพาหนะ ๑ คน  แต่ถ้าน้อยกว่า ๗ ชั่วโมง  ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างเพ่ิมเป็นราย
ชั่วโมง  ในอัตราชั่วโมง ๓๕ บาท  ต่อพนักงานขับยานพาหนะ ๑ คน 

 ๒  กรณีพนักงานขับยานพาหนะไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด  ที่จ าเป็นต้องพักค้างคืน  ผู้รับจ้างจะได้
รับจ้างเพ่ิมขึ้น  วันละ ๗๔๐ บาท  เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ๒๔๐ บาท/วัน  ค่าที่พัก ๕๐๐ บาท/คืน(เหมาจ่าย)  หรือ
ค่าจ้างเพ่ิมข้ึน  วันละ ๘๔๐ บาท  เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ๒๔๐ บาท/วัน  และค่าที่พักที่มีใบเสร็จรับเงินพร้อมใบก ากับ
ภาษีเบิกได้ไม่เกิน ๗๐๐ บาท/คืน  ในกรณีมีการจัดที่พักให้เบิกได้แต่ค่าเบี้ยเลี้ยง 

 ๓.  ในกรณีพนักงานขับยานพาหนะไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดในวันท าการปกติที่ไม่ได้ค้างคืนเมื่อนับ
เวลารวมกันแล้วเกินกว่า  ๖   ชั่วโมง   ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างเพ่ิมในอัตราวันละ  ๑๒๐  บาท   ต่อพนักงานขับ 

 
/ยานพาหนะ... 



 
 

-5- 
 

 
ยานพาหนะ ๑ คน  และเกินกว่า ๑๒ ชั่วโมง  ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างเพ่ิม  ในอัตราวันละ ๒๔๐ บาท  ต่อ
พนักงานขับยานพาหนะ ๑ คน 

 ๔.  การเดินทางไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดตามข้อ ๒ และข้อ ๓  ผู้รับจ้างมีสิทธิได้รับค่าพาหนะเท่าที่
จ่ายจริง  แต่ไม่เกินเที่ยวละ ๒๐๐ บาท  

 ๕.  กรณีผู้รับจ้างได้รับค่าจ้างเพ่ิมเติมข้อ ๒ และข้อ ๓  แล้วไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างตามข้อ ๑ 
 ๖.  การจ่ายเงินตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ให้จ่ายในลักษณะเหมาจ่ายตามใบแจ้งหนี้ของผู้รับจ้าง 
 ๗.  ค่าปรับ 
   ในกรณีลูกจ้างของผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามสัญญาทั้งสอง

ฝ่ายตกลงให้เป็นไป  ดังนี้ 
  ๗.๑  ถ้าลูกจ้างของผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจ านวนในวันใด  ผู้รับ

จ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างเหมาบริการตามหลักเกณฑ์ที่ผู้ว่าจ้างก าหนดตามสัญญานับตั้งแต่วันที่ไม่มี
ลูกจ้างมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจ านวน  จนกว่าจะมีลูกจ้างมาปฏิบัติงานครบจ านวน 

  ๗.๒  ถ้าไม่มีลูกจ้างของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน  หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน ๓ วันติดต่อกันนอกจากผู้
รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ ๗.๑ แล้ว  เมื่อผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบ  ผู้รับจ้างยังไม่ด าเนินการแก้ไข  
หรือไม่จัดส่งลูกจ้างมาปฏิบัติงานให้ครบตามสัญญา  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 

     การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๗.๒ นั้น  ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตาม
สัญญา 

      7.3  กรณีมีงานเร่งด่วนหรือฉุกเฉินลูกจ้างต้องสามารถสละเวลามาปฏิบัติงานราชการได้ 
หมายเหตุ  ๑.  การหักเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม ๕% ของเงินเดือนตามกฎหมาย 
  ๒.  เงินเดือนจ่ายเป็นรายเดือน 
 กรณีท่ีบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนไม่ด าเนินการตาม ๒ ข้อนี้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 
 

เงื่อนไขเพิ่มเติมจ้างเหมาบริการขับยานพาหนะ 
วัสดุที่ผู้รับจ้างต้องจัดหาให้มีใช้ตลอดอายุสัญญาจ้าง(วัสดุต้องเป็นของใหม่ และเม่ือครบก าหนดตามสัญญา กรรมสิทธิ์

ในการครอบครองวัสดุที่เหลือจะตกเป็นของผู้ว่าจ้าง 

ล าดับที่ รายการ จ านวน ก าหนดส่งของ 
๑ ฟองน้ าส าหรับล้างรถ  4  แผ่น เม.ย. 61 
๒ ผ้าเช็ดรถ 6  ผืน เม.ย. 61 
๓ แชมพูล้างรถ ขนาดไม่น้อยกว่า 1 ลิตร 2 ขวด เม.ย. 61 

๔ น้ ายาขัดเบาะรถ ขนาดไม่น้อยกว่า 265 มิลลิลิตร เทียบเท่ายี่ห้อ 
WAXI 

2 ขวด เม.ย. 61 

๕ น้ ายาขัดสีรถ ขนาดไม่น้อยกว่า 340 กรัมชนิดครีม เทียบเท่ายี่ห้อ 
KIT 

2 ขวด เม.ย. 61 

๖ น้ ายาเช็ดกระจกชนิดสเปรย์ ขนาดไม่น้อยกว่า  330 มิลลลิิตร 2 ขวด เม.ย. 61 

๗ สเปรย์ปรับอากาศในรถยนต์กลิ่นส้ม ขนาดไม่น้อยกว่า 320 
มิลลิลิตร 

4 ขวด เม.ย. 61 

 


