
รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดอ านาจเจริญ (กพร.ปจ.อจ.) 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๔๕ น. 

ณ  ห้องประชุม  ชั้น ๒  อาคารอ านวยการ  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
…………………………………………… 

ผู้มาประชุม 
๑. นายเสนีย์  ส้มเขียวหวาน                     ประธานอนุกรรมการ 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ านาจเจริญ 
๒. นายภูษิต  น้อยโสภากุล                       อนุกรรมการ 

หัวหน้าส านักงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
๓. นายสานิตย์  สารพันธ์        อนุกรรมการ 

นักวิชาการคลังช านาญการ 
(แทน)คลังจังหวัดอ านาจเจริญ  

๔. นายธนกฤต  เนื้ออ่อน         อนุกรรมการ 
เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน  
(แทน) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดอ านาจเจริญ 

๕. นางสาวสมใจ  มูลสาร        อนุกรรมการ 
สถิติจังหวัดอ านาจเจริญ 

๖. นางวริศรา  พวงพันธ์                                อนุกรรมการ 
    นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการพิเศษ 

(แทน) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอ านาจเจริญ 
๗. นางสาวณฐภัทร  ฤทธิหาญ       อนุกรรมการ 
 นักวิชาการพาณิชย์ปฏิบัติการ 

(แทน) พาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ 
๘. นายอนันต์  สิงหา         อนุกรรมการ 

แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
๙.  นางสาวกิติมา  ติรเศรษฐเสมา                          อนุกรรมการ 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 
๑๐. นางสาวชุติญาพัฐ  ใบบ้ง       อนุกรรมการ 

นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
(แทน) จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 

๑๑. นางสาวพุทธชาติ  วรรณชาติ        อนุกรรมการ 
นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
(แทน) ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ 

๑๒. นายปิยะ  ท้วมเกร็ด        อนุกรรมการ 
อุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 

๑๓. นายวิสูตร... 
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๑๓. นายวิสูตร  ดวงสิมา                  อนุกรรมการ 
     (แทน) วัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ                                                        
๑๔. นางวาสนา  แถวเพ็ชร       อนุกรรมการ 

ประชาสัมพันธ์จังหวัดอ านาจเจริญ 
๑๕. นายธีรดล  อุดม        อนุกรรมการ 
     นักวิชาการอบรมและฝึกอาชีพช านาญการพิเศษ 

(แทน) ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดอ านาจเจริญ 
๑๖. นางสาวเพลินพิศ  สาสาย       อนุกรรมการ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 

(แทน) พัฒนาการจังหวัดอ านาจเจริญ 
๑๗. นายสิทธิพงษ์  พงษ์เสือ       อนุกรรมการ 
 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 
      (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ 
๑๘. นายธีระพล  จึงวิวัฒนาภรณ์       อนุกรรมการ  
   รองประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ                                                                                                                                                                                                                                                                      
      (แทน) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
๑๙. นายสถิตย์  ม่วงกรุง        อนุกรรมการ 
      ประธานสมาพันธ์ SME ไทย จังหวัดอ านาจเจริญ 
๒๐. นายสกนธ์  บุญวิทย ์         อนุกรรมการ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการท่องเที่ยว 
๒๑. นายส ารวย  โพธิ์ไทรย์       อนุกรรมการ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการศึกษา 
๒๒. นายวิเศษ  สมคิด        อนุกรรมการ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการศึกษา 
๒๓. นายกิตติ  ตรีโลเกศวัฒนา       อนุกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
๒๔. นายสุธาวุฒ ิ ทองดี        อนุกรรมการ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
๒๕. นายบพิตร  สาริพันธ์        อนุกรรมการ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
๒๖. นายธีรพงษ์  กันธิยา        อนุกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
๒๗. นายเพชรเหล็ก   ทองภูธร        อนุกรรมการและเลขานุการ 

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ     
๒๘. นายธีระวุฒิ  ตะด า               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 

ผู้ไม่มา... 
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ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นายอภิวัฒน์  ศิริอ านาจ       ติดภารกิจ 
    ประธานหอการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 
๒. นายพรหมพิริยะ  พรหมสูตร       ติดภารกิจ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านการศึกษา 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอาวุฒิ  แสนค ามูล     นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
2. นางสาวภัทราภรณ์  เชื้อทอง    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
3. นางค าแพง  วันดอนแดง    ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
4. นางสาวพรประภา  ดอกพุฒ    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
5. นางสาวศุภรัตน์  แพงค าจันทร์    พนักงานประจ าส านักงาน 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
6. นางสาวศกลวรรณ  แสงสุข    นิติกร  

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.        
 นายเสนีย์  ส้มเขียวหวาน  รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ านาจเจริญ ท าหน้าที่เป็นประธาน 
การประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ 
 ๑.๑ ประธาน กล่าวว่า ตามค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน 
การฝึกอาชีพแห่งชาติ ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ประธานมอบฝ่ายเลขานุการเสนอรายงานค าสั่งต่อที่ประชุม 
ฝ่ายเลขานุการ รายงานค าสั่งค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ มีหน้าที่และอ านาจ 

๑. ศึกษา และรวบรวมข้อมูลด้านก าลังแรงงาน เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการแรงงาน 
ความต้องการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในภาพรวมของจังหวัด และประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
การฝึกอาชีพเข้ากับแผนพัฒนาจังหวัด 

๒. ติดตามและด าเนินงานตามแผนการพัฒนาก าลังแรงงานและการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้ที่อยู่ในวัยศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผน
การศึกษาเพ่ือให้มีโอกาสในการท างานในพ้ืนที่จังหวัด 

 
๓. รวบรวม… 
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๓. รวบรวมข้อมูลเพ่ือสังเคราะห์และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาก าลังคน 
ในพ้ืนที่ประจ าปี เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัด และคณะกรรมการ กพร.ปช. ได้รับทราบ 

๔. ส่งเสริมสถานประกอบกิจการและองค์กรในภาคเอกชนของจังหวัดให้มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาก าลังแรงงานและการฝึกอาชีพของจังหวัด 

๕. ขอข้อมูลหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือประโยชน์แก่การ
ด าเนินงานได้ตามที่เห็นสมควร 

๖. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการตามที่คณะอนุกรรมการฯ มอบหมาย 
๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ

แห่งชาติมอบหมาย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 ๑.๒  ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ที่ ๕/๒๕๖๔ 
ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด   
 ตามที่คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ มีมติในคราวประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เห็นชอบให้ปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ 
ของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ (กพร.ปจ.) ซึ่งมีอนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน ๘ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเที่ยว ๑ คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา จ านวน ๓ คน 
และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ จ านวน ๔ คน โดยมอบหมายให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
แรงงานจังหวัด ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
ร่ ว ม กั น คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล เ ส น อ แ ต่ ง ตั้ ง เ ป็ น อ นุ ก ร ร ม ก า ร ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ดั ง ก ล่ า ว  เ พ่ื อ ใ ห้  
การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสอดคล้องกับการพัฒนาก าลังคนในพ้ืนที่จังหวัด และคณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ จึงมีค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพแห่ งชาติ  ที่  ๕/๒๕๖๔ ล งวั นที่  ๑๖  มิ ถุ น ายน  ๒๕๖๔ โดยมี อนุ กร รมการผู้ ท ร งคุณวุฒิ 
ในคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดอ านาจเจริญ  ประกอบด้วย 

๑. นายสกนธ์         บุญวิทย์   ด้านการท่องเที่ยว 
๒. นายส ารวย        โพธิ์ไทรย์  ด้านการศึกษา 
๓. นายพรหมพิริยะ   พรหมสูตร  ด้านการศึกษา 
๔. นายวิเศษ         สมคิด       ด้านการศึกษา 
๕. นายกิตติ          ตรีโลเกศวัฒนา  ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
๖. นายสุธาวุฒิ      ทองดี               ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
๗. นายบพิตร        สาริพันธ์      ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
๘. นายธีรพงษ์      กันธิยา        ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 

 
 
 

 
มีหน้าที.่.. 
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มีหน้าทีแ่ละอ านาจ 
๑. ศึกษา และรวบรวมข้อมูลด้านก าลังแรงงาน เพื่อวิเคราะห์ความต้องการแรงงาน  

ความต้องการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในภาพรวมของจังหวัด และประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
การฝึกอาชีพเข้ากับแผนพัฒนาจังหวัด 

๒. ติดตามและด าเนินงานตามแผนการพัฒนาก าลังแรงงานและการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้ที่อยู่ในวัยศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผน
การศึกษาเพ่ือให้มีโอกาสในการท างานในพ้ืนที่จังหวัด 

๓. รวบรวมข้อมูลเพ่ือสังเคราะห์และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาก าลังคน 
ในพ้ืนที่ประจ าป ีเพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัด และคณะกรรมการ กพร.ปช. ได้รับทราบ 

๔. ส่งเสริมสถานประกอบกิจการและองค์กรในภาคเอกชนของจังหวัดให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาก าลังแรงงานและการฝึกอาชีพของจังหวัด 

๕. ขอข้อมูลหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือประโยชน์แก่การด าเนินงานได้
ตามท่ีเห็นสมควร 

๖. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย 
๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ

แห่งชาติมอบหมาย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  ประธาน มอบฝ่ายเลขานุการเสนอรายงานการประชุม กพร.ปจ. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
    ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสาน 
งานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๑๒ หน้า 
และส่งให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว ตามหนังสือที่ รง ๐๔๘๘/ว 1945 ลงวันที่ 26 สิงหาคม ๒๕๖๕ 
โดยมีทั้งหมด จ านวน 12 หน้า หากมีข้อแก้ไขรายงานการประชุมขอให้แจ้งส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
อ านาจเจริญ ซึ่งไม่มีหน่วยงานใดขอแก้ไขแต่อย่างใด 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อทราบ 

              ๓.๑  สถานการณ์แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  
 นายอนันต์  สิงหา แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  รายงานสถานการณ์แรงงาน ไตร
มาสที่ ๔ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๕) ข้อมูลได้จากการประมาณการ จากส านักงานสถิติจังหวัดอ านาจเจริญ        
โดยแบ่งเป็นกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) จ านวน ๒๓๐,๕๐๘ คน พบว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
154,939 คน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 75,569 คน การมีงานท าและว่างงาน พบว่า ผู้มีงานท า 154,353 คน 
ผู้ว่างงาน 404 คน ผู้ที่รอฤดูกาล ไม่มี 

 
การมีงานท า... 
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 การมีงานท าและว่างงาน ในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) ต าแหน่งงานว่าง 
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 726 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน ไตรมาสที่ 4 จ านวน 812 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา และบรรจุงานจ านวน 677 คน ลดลง
จากไตรมาสที่ผ่านมา และแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 30 คน                
(ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ)  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสที่ 4 รายละเอียดดังนี้ 

- การฝึกเตรียมเข้าท างานไตรมาสที่ 4 พบว่ามีผู้เข้าฝึกอบรม จ านวน 20 คน   
- การฝึกยกระดับฝีมือ จ านวน 33 คน 
- การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 2 สาขา จ านวน 59 คน  
การตรวจการสภาพจ้างงานในสถานประกอบกิจการ ทั้งสิ้นจ านวน 6 แห่ง มีลูกจ้างผ่าน

การตรวจ จ านวน 127 คน ส่วนใหญ่ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย  
 ข้อมูลจ านวนสถานประกอบกิจการ จ านวน 850 แห่ง แบ่งเป็น ผู้ประกันตนตาม
มาตรา 33 จ านวน 10,159 คน ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จ านวน 3,717 คน และผู้ประกันตนตาม
มาตรา 40 จ านวน 33,660 คน รวมจ านวนผู้ประกันตน 47,536 คน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 3.2 ความต้องการแรงงานภาคธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการในระดับประเทศ 
 นายอนันต์  สิงหา แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ  จากการส ารวจความต้องการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรมที่พัก ภัตตาคาร ร้านค้า ภาพรวมของประเทศพบว่า สถาน
ประกอบการจ านวน 2,040 แห่ง มีความต้องการแรงงานในต าแหน่งต่างๆ จ านวน 10,814 อัตรา ต าแหน่ง
งานที่สถานประกอบกิจการในภาคธุรกิจต้องการมากที่สุด 5 อันดับแรก ประกอบด้วย 

1. พนักงานต้อนรับส่วนหน้า 
2. พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
3. พนักงานท าความสะอาด (แม่บ้าน) 
4. เชฟ ผู้ช่วยเชฟ พ่อครัว แม่ครัว 
5. พนักงานเก็บเงิน พนักงานบัญชี 

 จากการส ารวจความต้องการแรงงานภาคธุรกิจท่องเที่ยวและบริการในพ้ืนที่จังหวัด
อ านาจเจริญ จ านวน 12 แห่ง พบว่าสถานประกอบกิจการ จ านวน 3 แห่ง ที่ต้องการรับสมัครพนักงาน ดังนี้ 

1. โรงแรมฝ้ายขิด ต้องการรับพนักงานต าแหน่งเจ้าหน้าที่การตลาด จ านวน 1 อัตรา 
และพนักงานยกกระเป๋า จ านวน 2 อัตรา 

2. โรงแรมรูท ต้องการรับพนักงานต าแหน่งแม่บา้น จ านวน 1 อัตรา 
3. สวนสนรีสอร์ท ต้องการรับพนักงานต าแหน่งแม่บ้าน จ านวน 1 อัตรา 

 ซ่ึงมีการบรรจุงานไปแล้วบางต าแหน่งแล้ว ส่วนโรงแรมฝ้ายขิด ต าแหน่งเจ้าหน้าที่
การตลาดยังไม่สามารถบรรจุงานได้ น าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

  

 

3.3 ผลการด าเนินงาน... 
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 ๓.๓ ผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนจังหวัด 
 ฝ่ายเลขานุการ : ได้รวบรวมข้อมูลการบันทึกแผนและผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายใต้ กพร.ปจ. จังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ  
จากระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนจังหวัด โดยมีหน่วยงานบันทึกข้อมูลในระบบฯ จ านวน 18 หน่วยงาน 
โครงการที่บันทึก จ านวน 69 โครงการ แผนการพัฒนาก าลังคน จ านวน 6,538 คน ผลการพัฒนาก าลังคน 
จ านวน 6,930 คน งบประมาณที่ใช้ จ านวน 6,954,181 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   
 
 
 

 

ล า 
ดับ 

หน่วยงาน 

โครงการบันทึกใน
ระบบฐานข้อมูล

การพัฒนา
ก าลังคน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(จ านวน) 

แผนการ
พัฒนา

ก าลังคน
(คน) 

ผลการ
พัฒนา

ก าลังคน
(คน) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

1 สถานีพัฒนาที่ดินอ านาจเจริญ 5 949 949 390,098 390,098 

2 ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวอ านาจเจริญ 3 686 686 15,000 15,000 

3 
ส านักงานประมงจังหวัด
อ านาจเจริญ 

4 180 180 648,904 664,008 

4 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
อ านาจเจริญ 

2 420 420 1,332,900 1,329,700 

5 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดอ านาจเจริญ 

1 650 650 459,700 459,700 

6 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
อ านาจเจริญ 

15 1,590 1,980 2,379,800 2,379,800 

7 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
อ านาจเจริญ 

14 1,167 1,167 869,290 869,290 

ข้อมูลการบันทึกแผนและผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 

จากระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ล าดับ... 
 

มติที่ประชุม... 
มติที่ประชุม  รับทราบ ประธาน มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในส่วนของล าดับที่ ๑๘ แผน/ผล 

การด าเนินงานจะต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และผู้อ านวยการโรงเรียนเอกวรรณวิชาชี พอ านาจเจริญ 

ล า 
ดับ 

หน่วยงาน 

โครงการบันทึกใน
ระบบฐานข้อมูล

การพัฒนา
ก าลังคน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(จ านวน) 

แผนการ
พัฒนา

ก าลังคน
(คน) 

ผลการ
พัฒนา

ก าลังคน
(คน) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

8 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
อ านาจเจริญ 

1 50 50 10,000 10,000 

9 
ส านักงานแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ 

2 70 70 115,300 115,300 

10 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด
อ านาจเจริญ 

6 60 60 172,059 147,035 

11 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

4 260 267 113,000 113,000 

12 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อ านาจเจริญ 

1 30 30 10,000 10,000 

13 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดอ านาจเจริญ 

5 230 230 183,250 183,250 

14 
ส านักงานเกษตรจังหวัด
อ านาจเจริญ 

1 14 14 3,000 3,000 

15 
โครงการจัดตั้งวิทยาเขต
อ านาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 100 100 250,000 250,000 

16 วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ 1 30 30 15,000 15,000 

17 วิทยาลัยเทคนิคหัวตะพาน 2 42 42 0 0 

18 
โรงเรียนเอกวรรณวิชาชีพ
อ านาจเจริญ 

1 10 5 0 0 

รวม 69 6,538 6,930 6,967,301 6,954,181 
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ขอตัดข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและงบประมาณที่ใช้ออก เนื่องจากเกิดความคลาดเคลื่อนในขั้นตอน 
การบันทึกข้อมูล 

3.4 ผลการด าเนินงานของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)  

งบประมาณท้ังปีรวม   ๕,๐๒๒,๔๒๐  บาท 
ผลการเบิกจ่ายรวม     ๑,๒๑๐,๒๐๔.๗๐  บาท  คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๑๐   
เป้าหมายภาพรวม      ๑,๒๕๐   คน                         
ผลการด าเนินงาน       ๔๓๘   คน  ผ่านการฝึกจ านวน  ๔๒๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  

๓๓.๖๐  จากเป้าหมาย 

รายการ 
แผนงบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ร้อยละ 

งบด าเนินงาน             ๑,๘๔๖,๖๐๐                    ๔๖๑,๒๑๓.๐๙                   ๒๔.๙๘ 

งบรายจ่ายอื่น             ๒,๘๐๗,๓๒๐                   ๑๗๓,๑๒๗                   ๖.๑๗ 

งบเงินอุดหนุน                ๗๒,๘๐๐                    -              - 

งบลงทุน             ๒๙๕,๗๐๐                    -              - 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

3.5 การประชาสัมพันธ์การเข้าใช้ระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด  
    ฝ่ายเลขานุการ : ระบบรายงาน (Dashboard) เป็นข้อมูลพัฒนาก าลังคนจังหวัด 
เพ่ือน าไปวิเคราะห์และวางแผนการบริหารพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับพ้ืนที่ สามารถเปิดใช้งานได้ผ่านลิงค์
ระบบรายงาน Dashboard : http://gcloud.dsd.go.th/~occ/index.php  

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 4... 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑ แผนการทบทวนแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 สืบเนื่องจาก วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา ฝ่ายเลขานุการได้จัดประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนแผนการพัฒนาก าลังคนจังหวัดอ านาจเจริญ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องตาม
ประเด็นการพัฒนาก าลังคนจังหวัดอ านาจเจริญ ตามประเด็นแผนพัฒนาจังหวัดอ านาจเจริญจ าแนกตาม
ประเด็น ๔ ประเด็น จ านวนทั้งสิ้น 88 โครงการ รวมจ านวนคน 6,366 คน รวมจ านวนงบประมาณ 
9,161,๕๕๐ บาท ดังนี้  

 ประเด็นที่ ๑ การส่งเสริมและยกระดับ การพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ สินค้า 
เกษตรปลอดภัย อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และผลิตภัณฑ์สมุนไพร จ านวน ๒๙ โครงการรวมจ านวนคน 
2,321 คน รวมจ านวนเงินงบประมาณ 3,479,950 บาท (เอกสารหมายเลข ๖) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนงาน/
โครงการ 

แผนการ
พัฒนา

ก าลังคน 
(คน) 

ผลการ
พัฒนา

ก าลังคน
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1 สถานีพัฒนาที่ดินอ านาจเจริญ 2 410 0 0.00 204,800 
 

2 ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวอ านาจเจริญ 2 90 0 0.00 0 
 

3 
ส านักงานประมงจังหวัด

อ านาจเจริญ 
1 100 0 0.00 243,700 

 

4 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด

อ านาจเจริญ 
4 150 150 100.00 63,300 

 

5 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

อ านาจเจริญ 
2 45 0 0.00 95,500 

 

6 
ส านักงานเกษตรจังหวัด

อ านาจเจริญ 
17 1,511 0 0.00 2,854,775 

 

7 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

อ านาจเจริญ 
1 15 16 106.67 17,875 

 

รวมทั้งส้ิน 29 2,321 166 7.15 3,479,950  

ประเด็นที่ 2... 
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ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคน หมู่บ้าน ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง เข้มแข็ง และทันสมัย 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 44 โครงการ รวมจ านวนคน 2,585 คน รวมจ านวน
งบประมาณ 2,448,500 บาท (เอกสารหมายเลข 7) 

 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนงาน/
โครงการ 

แผนการ
พัฒนา

ก าลังคน 
(คน) 

ผลการ
พัฒนา

ก าลังคน
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1 วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ 4 210 0 0.00 75,000 
 

2 วิทยาลัยเทคนิคหัวตะพาน 5 409 0 0.00 33,500 
 

3 
โรงเรียนเอกวรรณวิชาชีพ
อ านาจเจริญ 

1 10 0 0.00 0 
 

4 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
อ านาจเจริญ 

1 40 0 0.00 10,000 
 

5 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
อ านาจเจริญ 

5 450 0 0.00 1,116,600 
 

6 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อ านาจเจริญ 

3 440 0 0.00 475,700 
 

7 
ส านักงานแรงงานจังหวัด
อ านาจเจริญ 

2 40 0 0.00 115,300 
 

8 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด
อ านาจเจริญ 

3 40 30 75.00 58,300  

9 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ 

7 196 23 11.73 69,700  

10 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดอ านาจเจริญ 

12 650 0 0.00 294,400  

11 
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 100 0 0.00 200,000  

รวมทั้งสิ้น 44 2,585 53 2.05 2,448,500  

ประเด็นที่ 3... 
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 ประเด็นที่ 3 การส่งเสริมการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและบริการ และสินค้าชุมชน 
ให้สามารถแข่งขันได้ จ านวน 12 โครงการ รวมจ านวนคน 1,314 คน รวมจ านวนงบประมาณ 2,983,๐๐๐ 
บาท (เอกสารหมายเลข 8) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนงาน/
โครงการ 

แผนการ
พัฒนา

ก าลังคน 
(คน) 

ผลการ
พัฒนา

ก าลังคน
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
1 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
อ านาจเจริญ 

10 1,250 0 0.00 2,905,000 
 

2 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดอ านาจเจริญ 

1 50 0 0.00 75,000 
 

3 ส านักงานเกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ 1 14 0 0.00 3,000 
 

รวมทั้งสิ้น 12 1,314 0 0.00 2,983,000  
 

 ประเด็นที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ป่า ดิน น้ า และ
พลังงาน เพ่ือการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ที่สมดุล ยั่งยืน จ านวน 3 โครงการ รวมจ านวนคน 150 คน 
รวมจ านวนงบประมาณ 250,0๐๐ บาท (เอกสารหมายเลข 9) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนงาน/
โครงการ 

แผนการ
พัฒนา

ก าลังคน 
(คน) 

ผลการ
พัฒนา

ก าลังคน
(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
1 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 100 0 0.00 250,000 
 

2 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อ านาจเจริญ 

2 50 0 0.00 0 
 

รวมทั้งสิ้น 3 150 0 0.00 250,000  

 
ประธาน  เปิดโอกาสให้คณะอนุกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ฝ่ายเลขานุการ 

ได้น าเสนอต่อที่ประชุม 
นายสถิต  ม่วงกรุง  ประธานสมาพันธ์ SME ไทยจังหวัดอ านาจเจริญ ได้เสนอแนะ

เกี่ยวกับโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดจากประเด็นที่ 1 – 4 ที่ฝ่ายเลขานุการได้น าเสนอข้อมูล 
ต่อที่ประชุม จะเห็นว่าขาดข้อมูลในส่วนของส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ เนื่องจากในแผนประเด็น 
ที ่1 การส่งเสริมและยกระดับ การพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ สินค้า เกษตรปลอดภัย อุตสาหกรรม 

เกษตรแปรรูป... 
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เกษตรแปรรูป และผลิตภัณฑ์สมุนไพร ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์หลักของจังหวัดจะต้องมีในส่วนของต้นน้ า 
ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งหมด กลางน้ า(การแปรรูป มีโครงการของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ) ซึ่งมีอยู่ 1 โครงการ งบประมาณมีน้อยและได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
ในโอกาสต่อไปอาจต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม หรือขอรับการสนับสนุนงบจังหวัด เนื่องจาก
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในตลาดมีความต้องการสูง เช่น แปรรูปขมิ้นชัน สมุนไพรอบแห้ง เป็นต้น 

 นางสาวณฐภัทร  ฤทธิหาญ ผู้แทนส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ กล่าวว่า
งบประมาณของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 ไม่ได้รับจัดสรรในส่วนของการจัดฝึกอบรม 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญได้รับงบประมาณการจัดแสดงสินค้า 
และการจัดจ าหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ พาณิชย์ออนทัวร์ โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในพ้ืนที่สมัคร 
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 บูธ จัดจ าหน่ายสินค้าครั้งละ 3 วัน หมุนเวียนไปในแต่ละอ าเภอในพ้ืนที่จังหวัด
อ านาจเจริญ 
 นางสาวเพลินพิศ  สาสาย ผู้แทนส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ านาจเจริญ กล่าวว่า 
ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคน หมู่บ้าน ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง เข้มแข็ง และทันสมัยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ล าดับที่ 5 จากเดิมโครงการของส านักงานพัฒนาชุมชนฯ มี 10 โครงการ ขอปรับลดลง
เหลือ 5 โครงการ เป้าหมาย 2,201 คน ลดลงเหลือ 450 คน และงบประมาณจากเดิม 2,079,700 บาท 
ลดลงเหลือ 1,116,600 บาท 
 นายวิเศษ  สมคิด ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา  กล่าวว่า ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคน 
หมู่บ้าน ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง เข้มแข็ง และทันสมัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ล าดับที่ 3 
โรงเรียนเอกวรรณวิชาชีพอ านาจเจริญ ขอตัดงบประมาณออก เนื่องจากโครงการดังกล่าวไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ มอบฝ่ายเลขานุการปรับปรุงข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดตามที่
คณะอนุกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ น าเสนอในที่ประชุม 

 4.2 ความต้องการแรงงานในพื้นที่จังหวัดอ านาจเจริญ 
 ฝ่ายเลขานุการ : ขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สรุปผลความต้องการ
แรงงานในพื้นที่จังหวัดอ านาจเจริญ ได้แก่  

1) ส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ 
2) สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
3) หอการค้าจังหวัดอ านาจเจริญ 
4) สถานประกอบกจิการในพ้ืนที่จังหวัดอ านาจเจริญ 

โดยฝ่ายเลขาฯ จะจัดท าหนังสือขอความร่วมมือส ารวจความต้องการแรงงานในพื้นที่
จังหวัดอ านาจเจริญหน่วยงานดังกล่าว ให้ส่งข้อมูลให้เลขานุการ ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566 เพ่ือรวบรวมส่งต่อ
ให้เลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ต่อไป 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 

 

แนวทาง... 
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 4.3 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดอ านาจเจริญ พ.ศ. 2566 

 - (ร่ าง) ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะท างานก ากับและขับเคลื่ อนแผนพัฒนาก าลั งคน 
พ.ศ. 2566 -2570 จังหวัดอ านาจเจริญ 
   กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้แจ้งแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน โดยให้จัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานก ากับและขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัด เพ่ือให้สามารถ
ขับเคลื่อนข้อมูลการพัฒนาก าลังคนให้เห็นเป็นรูปธรรม และสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการ
พัฒนาก าลังในระดับพ้ืนที่ได้ ฝ่ายเลขานุการจึงได้ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานก ากับและขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ก าลังคน พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัดอ านาจเจริญ โดยมีรายละเอียดค าสั่ง ดังนี้   

 
(ร่าง) ค าสั่ง 

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัดอ านาจเจริญ (กพร.ปจ.อจ.) 

ที.่.................../2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานก ากับและขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัดอ านาจเจริญ 

                                          ................................................................... 

            ด้วยในการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะท างานก ากับ
และขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดอ านาจเจริญ พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือท าหน้าที่ในก ากับและ
ขับเคลื่อนแผนพฒันาก าลังคนจังหวัดอ านาจเจริญที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดและความต้องการแรงงาน
ในพ้ืนที ่

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 2.6 แห่งค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะท างานก ากับและขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัดอ านาจเจริญ 
ดังนี้ 

1. หัวหน้าส านักงานจังหวัดอ านาจเจริญ  ประธานคณะท างาน 
2. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
3. พัฒนาการจังหวัดอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
4. สถิติจังหวัดอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
5. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดอ านาจเจริญ คณะท างาน 

      หรือผู้แทน 
6. พาณิชย์จังหวัดอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
7. อุตสาหกรรมจังหวัดอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
8. แรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
9. จัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
 

10. สวสัดิการ... 
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10. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ คณะท างาน 
 หรือผู้แทน 
11. ประกันสังคมจังหวัดอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
12. เกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
13. ประมงจังหวัดอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
14. ปศุสัตว์จังหวัดอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
15. ผู้อ านวยการศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
16. ผู้อ านวยการสถานีพัฒนาที่ดินอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
17. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
18. ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
19. รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล จังหวัดอ านาจเจริญ คณะท างาน 
 หรือผู้แทน 
20. ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ หรือผู้แทน คณะท างาน 
21.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคหัวตะพาน หรือผู้แทน คณะท างาน 
22. ผู้อ านวยการโรงเรียนเอกวรรณวิชาชีพอ านาจเจริญ คณะท างาน 
 หรือผู้แทน 
23. ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ  คณะท างานและเลขานุการ
24. หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประเมินผล                    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
              ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 
25. เจ้าหน้าที่กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล                คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ    
              ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 

ให้คณะท างานก ากับและขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ประสาน ติดตาม รวบรวมข้อมูลการพัฒนาก าลังคนในพ้ืนที่จังหวัดอ านาจเจริญ  
   2. จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดอ านาจเจริญ พ.ศ. 2566 - 2570 เสนอต่อ
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 

3. ติดตามแผน/ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาก าลังคน พ.ศ. 2566 – 2570 
ทั้งทางด้านคุณภาพ และปริมาณ เพ่ือเสนอปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข และปรับแผน 
ให้สอดคล้องกับปัจจุบัน เสนอต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.)  

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ.) มอบหมาย 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่.................................................. 
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 จึงเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ร่าง) คณะท างานก ากับและขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน 
พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัดอ านาจเจริญ  

 ประธาน ขอความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการในการพิจารณา (ร่าง) ค าสั่งดังกล่าว
ข้างต้น    หากเห็นควรเพิ่มเติมหน่วยงานใดบ้าง หรือว่าองค์คณะครบถ้วนจักได้พิจารณาตามนี้ 

 นางสาวชุติญาพัฐ  ใบบ้ง ผู้แทนส านักงานจัดหางานจังหวัดอ านาจเจริญ กล่าวว่า 
องค์ประกอบของคณะท างานส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาคราชการยังขาดหน่วยงานภาคเอกชนที่จะร่วมเป็น
คณะท างานก ากับและขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัดอ านาจเจริญ 

 นายสถิต  ม่วงกรุง  ประธานสมาพันธ์ SME ไทยจังหวัดอ านาจเจริญ กล่าวว่า          
เมื่อทบทวนดูอ านาจหน้าที่ของคณะท างานฯ ส่วนใหญ่เป็นการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน จึงมีความ 
เห็นว่า คณะท างานในค าสั่งเป็นหน่วยงานภาคราชการมีความเหมาะสมแล้ว 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ  

- ไม่มี -  
 
 ประธาน กล่าวปิดการประชุม โดยขอให้คณะอนุกรรมการร่วมกันขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งก ากับติดตามแผลและผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบันทึกข้อมูลเข้าในระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด 
(กพร.ปจ.) ต้องด าเนินการให้ถูกต้อง เพ่ือที่จะให้คณะอนุกรรมการ ระดับจังหวัดและระดับชาติ มีข้อมูล
ประกอบการวางแผนก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาก าลังคนของประเทศให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
 
เลิกประชุมเวลา  12.45 น. 
 
 
 
         (นายธีระวุฒิ  ตะด า)            (นายเพชรเหล็ก  ทองภูธร) 
           อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                               อนุกรรมการและเลขานุการ  
                 ผู้จดรายงานการประชุม                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
   
 


