
การรับรองความรู้ความสามารถ

หมวด ๒/๑ การรับรองความรู้ความสามารถ

นายรชต  ศรีปัญญา

ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ



พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

มีผลบังคับใช้เมื่อ
วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๘

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่2)2557.pdf
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545.pdf
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่2)2557.pdf


พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ก าหนดให้ต้องประกาศสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

จ านวน ๗ สาขาอาชีพ

เอกสาร 2 ประกาศกระทรวงแรงงาน - สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน.PDF
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545.pdf
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่2)2557.pdf
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่2)2557.pdf


พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ก าหนดให้ต้องประกาศสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
ผู้ปฏิบัติงาน ต้องผ่านการรบัรองความรูค้วามสามารถ

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร

วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙

เอกสาร 2.1 ประกาศกระทรวงแรงงาน - สาขาอาชีพที่จะต้องรับรองความรู้.pdf
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545.pdf
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่2)2557.pdf
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่2)2557.pdf


ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
ผู้ประเมินความรู้ความสามารถ

หมวด ๒/๑ การรับรองความรู้
ความสามารถ

ผู้ขอรับการประเมิน

สถานประกอบกิจการ



ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ



การขอเป็นศูนย์ประเมนิความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2)
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

ย่ืนค าขอ 
(แบบ คร.5)

องค์กรอาชพีที่
ได้รับการรับรอง
จาก นาย
ทะเบียน

“ตรวจสอบ”
ความพร้อมและ
ความเหมาะสม

หน่วยงานของรัฐที่
มีหน้าที่เก่ียวข้องใน
สาขาอาชพีนัน้

มีผู้ประเมินไม่น้อย
กว่า 3 คน

มีสถานที่ 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
สิ่งอ านวยความ

สะดวก

นายทะเบียน
* กรุงเทพฯ         กพร.
* จังหวัดอื่น       
หน่วยงาน
                          
กพร.ตัง้อยู่

นายทะเบียนออกหนังสือ
รับรองการเป็นศูนย์

ประเมินฯ
(แบบ คร.6) 

“มี”ความ
พร้อมความ
เหมาะสม

“ไม่มี”
ความพร้อม

ความ
เหมาะสม

นายทะเบียนแจ้งเป็น
หนังสือพร้อมเหตุผล

อ านาจหน้าที่
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

ตามมาตรา 26/4(2)
จัดให้มีการประเมิน ออกหนังสือรับรองความรู้

ความสามารถ
7

หรือ

ยืน่ค าขอต่ออายุ  (แบบ คร.7) 

ก่อนหนังสือฯ หมดอายุ 
ไม่น้อยกว่า 60 วนั

มีอายุ 2 ปีนับแต่ออกให้

สุภพ  ปิงตา
รองอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน



ศูนย์ประเมินความรูค้วามสามารถ

ให้มีศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

มาตรา ๒๖/๔  แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

(๑) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เป็น ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง

เอกสาร 1 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่2)2557.pdf


ศูนย์ประเมินความรูค้วามสามารถ

ให้มีศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

มาตรา ๒๖/๔  แห่ง พ.ร.บ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

(๒) องค์กรอาชีพ หรือหน่วยงานของรัฐ
ที่คณะกรรมการประกาศก าหนดที่ได้รับการรับรอง
จากนายทะเบียน

เอกสาร 3 ประกาศคกก. - องค์กรอาชีพ และประเภทหน่วยงานของรัฐ.PDF


       ข้อ ๑ กลุ่มบุคคลหรือสถาบันที่จะขอให้คณะกรรมการ
       ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานรับรองให้เปน็องค์กรอาชีพ
       ตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย
       ทีมี่วัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
       ในสาขาที่ขอให้รับรอง
 

มาตรา ๒๖/๔ (๒) องค์กรอาชีพ หรือหน่วยงานของรัฐ
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน



มาตรา ๒๖/๔ (๒) องค์กรอาชีพ หรือหน่วยงานของรัฐ
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ข้อ ๔ ประเภทหน่วยงานของรัฐที่จะยื่นค าขอขึ้นทะเบียน
เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถจะต้องเป็นหน่วยงาน
ทีม่ีหน้าที่ในการควบคุมก ากับดูแลการประกอบอาชีพ 
การควบคุมคุณภาพการผลิต
หรือพัฒนาบุคลากรในสาขาอาชีพนั้นตามที่กฎหมายก าหนด

ประกาศคกก. - องค์กรอาชีพ และประเภทหน่วยงานของรัฐ.PDF


ยื่นค าขอต่อนายทะเบียนพร้อมเอกสารหลักฐานตามที่ก าหนดไว้
ในแบบ คร.๑ ท้ายประกาศนี้ การยื่นค าขอตามวรรคหนึ่ง 

ในกรุงเทพมหานครให้ยืน่ ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ในจังหวัดอืน่ให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ที่ผู้ยื่นค าขอตั้งอยู่ในเขตพื้นที่

มาตรา ๒๖/๔ (๒) องค์กรอาชีพ หรือหน่วยงานของรัฐ
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน



ท้าย พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗
อัตราค่าธรรมเนียมที่ต้องช าระ

๑. การขึน้ทะเบียนเป็นศูนย์ประเมินฯ              ฉบับละ ๒,๐๐๐ บาท
    มาตรา๒๖/๔(๒) 
    ตามกฎกระทรวง         ฉบับละ ๒,๐๐๐ บาท

๒.หนังสือรับรองเปน็ศูนย์ประเมินฯ              ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท
    มาตรา๒๖/๔(๒) 
    ตามกฎกระทรวง       ฉบับละ๑๐,๐๐๐ บาท

เอกสาร 1 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่2)2557.pdf


อัตราค่าบริการที่สามารถเรียกเก็บ

(๑) การประเมินเพื่อออกหนังสือรบัรองความรู้   
     ความสามารถ ไม่เกินครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท

(๒) ใบแทนหนังสอืรับรองความรู้ความสามารถ 
          ฉบับละ ๑๐๐ บาท

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ที่เป็นองค์กรอาชีพ  
ประกาศกระทรวงแรงงาน 

เอกสาร 5 ประกาศกระทรวงแรงงาน - อัตราค่าบริการของศูนย์ประเมิน.PDF


การรับรองเป็นองค์กรอาชีพ
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

นายทะเบียนกลุ่มบุคคลหรือสถาบัน
ที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล กรุงเทพฯ           กพร.

จังหวัดอื่น          หนว่ยงาน กพร. 
ตั้งอยู่

นายทะเบียนยื่นค าขอรับรอง
ให้เป็นองค์กรอาชีพ

“ไม”่ รับรอง

คณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

ตรวจสอบ
ค าขอและ
เอกสาร

ใหก้ารรับรอง      
การข้ึนทะเบียน

นายทะเบียน 
ออกหนังสือรับรอง
เป็นองค์กรอาชีพ

ถูกต้อง
ครบถ้วน

นายทะเบียนแจ้งเป็น
หนังสือพร้อมเหตุผล

เอกสาร 5 ประกาศกระทรวงแรงงาน - อัตราค่าบริการของศูนย์ประเมิน.PDF


ผู้ประเมินความรูค้วามสามารถ



ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผู้ประเมินความรู้ความสามารถ

คุณสมบัติ
(๑) จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี
       ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน หรือ

(๒) ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
     ในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้องกับการประเมิน

เอกสาร 8 ประกาศคกก.- คุณสมบัติ ผู้ประเมิน.PDF


ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผู้ประเมินความรู้ความสามารถ

คุณสมบัติ

ผูม้ีคุณสมบตัิตามวรรคหนึ่ง ต้องมีประสบการณ์การท างาน
ในสาขาอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินไม่น้อยกว่าห้าปี
และผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรการเป็นผู้ประเมินตามที่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด



ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผู้ประเมินความรู้ความสามารถ

การขึ้นทะเบียน
บุคคลทีป่ระสงค์จะยื่นค าขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินให้
ยื่นค าขอพร้อมเอกสารหลักฐาน ต่อนายทะเบียนตาม
แบบ คร.๑๘ ท้ายประกาศนี้

ประกาศคกก.- ผู้ประเมิน.PDF


ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผู้ประเมินความรู้ความสามารถ

ค่าธรรมเนียม
ค่าธรรมเนียมการออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ประเมิน ค่าธรรมเนียมการออกใบแทนหนังสือรับรอง
การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน และค่าธรรมเนียมการออก
บัตรประจ าตัวผู้ประเมินให้เป็นไปตามอัตราที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง(ปัจจุบันยังไม่มีกฎกระทรวง)

ร่างกฎกระทรวงแรงงานอัตราค่าธรรมเนียม.pdf


ท้าย พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗
อัตราค่าธรรมเนียม

๑. หนังสือรบัรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน  ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท

๒. บัตรประจ าตัวผู้ประเมิน                         ฉบับละ ๑๐๐    บาท

หนังสือรบัรอง มีอายุ 5 ปี

อัตราค้่าธรรมเนียมท้ายพรบ..pdf


ผู้ประเมนิ
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

แจ้งเป็นหนังสือ
พร้อมเหตุผล

คุณสมบัต ิ“ไม่” ถูกต้อง
ครบถ้วน

คุณสมบัตถูิกต้อง
ครบถ้วน

รับขึน้ทะเบียน ออกหนังสือรับรอง
การขึน้ทะเบียน
(มีอายุ 5 ปี)

ออกบัตรประจ าตัว
ผู้ประเมิน
(มีอายุ 5 ปี)

นายทะเบียน

ตรวจสอบ
คุณสมบัติ

ยื่นค าขอ
(แบบ คร.18)

มีประสบการณ์การท างาน

สาขาอาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี

คุณสมบั
ติ
ของ
ผู้

ประเมิน

ผา่นการฝึกอบรมหลักสตูร

การเป็นผูป้ระเมิน

จบ ป.ตรีหรือผา่นการทดสอบมาตรฐาน

ฯ สาขาอาชีพท่ีเก่ียวข้อง

สร้างคุณสมบัตใิห้
ถูกต้องครบถ้วน

ผู้ประเมิน : บุคคลซึ่งได้รับการขึน้ทะเบียนให้
ท า          

                   หน้าที่ประเมินผู้ขอหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถ

สุภพ  ปิงตา
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ผู้ขอรับการประเมินความรู้ความสามารถ



ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผู้ขอรับการประเมินความรู้ความสามารถ

ผูป้ระสงค์จะขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
ใหย้ื่นค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานตามแบบ คร.๑๐ 
พร้อมเอกสารหลักฐานตามแบบ คร.๑๑ ท้ายประกาศนี้ 
ต่อศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง หรือศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 
พร้อมช าระค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการตามที่ก าหนด



ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
เกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถ

(๑) ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
     น้ าหนักคะแนน ร้อยละ ๕๐
(๒) ประสบการณ์การท างาน
     น้ าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๕
(๓) คุณลักษณะส่วนบุคคล 
     น้ าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๕
เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ  ๘๕ ขึ้นไป

ประกาศคกก. - การขอรับการประเมิน.PDF


หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ให้มีอายุสามปี

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
เกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถ



ท้าย พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗
อัตราค่าธรรมเนียม

๑. สมุดประจ าตัว ฉบับละ     ๑๐๐      บาท

๒. การบันทึกข้อมูลในสมุดประจ าตัว รายการละ  ๕๐       บาท
แต่รวมกันไม่เกิน
ครั้งละ       ๕๐๐     บาท

๓. การประเมินเพื่อออกหนงัสือรับรองฯ ครั้งละ       ๕,๐๐๐   บาท

๔. ใบแทนหนังสือรับรองฯ ฉบับละ      ๑๐๐      บาท

อัตราค้่าธรรมเนียมท้ายพรบ..pdf


กระบวนการยืน่ค าขอ การประเมนิและการออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมอืแรงงาน (ฉบับที ่2) พ.ศ.2557

ผู้ประกอบอาชีพในสาขาทีป่ระกาศก าหนด

ประสบการณ์
(น า้หนัก 25%)

ผ่านมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานฯ
(น า้หนัก 50%)

คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล

(น า้หนัก 25%)

ศูนยป์ระเมินความรู้ความสามารถ

หน่วยงานของรัฐท่ีไดรั้บการรับรอง

ผูป้ระเมิน 3 คน

องคก์รอาชีพท่ีไดรั้บการรับรอง

ผูป้ระเมิน 3 คน

หน่วยงาน กพร. ทัว่ประเทศ

ผูป้ระเมิน 3 คน

เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฯ

แจ้งผล
ภายใน 5 วนัท าการ

แจง้เหตุผลท่ีไม่ผา่น ไม่ผ่านผ่าน

สมุดประจ าตวัตรวจสอบ

ผลงานท่ีผา่นมา

เอกสาร

วธีิอ่ืนท่ีเหมาะสมทดสอบเชิงพฤติกรรมสมัภาษณ์

ผลการประเมนิ 
85% ขึน้ไป

ผลการประเมนิ 
ต า่กว่า 85%

ก่อนหนังสือฯ หมดอายุ ไม่เกนิ 90 วนั
หนงัสือรับรอง

ความรู้ความสามารถ
(หนงัสือมีอาย ุ3 ปี)

ศพจ. / ศพร.
จ านวน 66 แห่ง

สพภ.
จ านวน 12 แห่ง

ยังไม่ผ่าน มาตรฐานฝีมือแรงงานฯ

เขา้สู่กระบวนการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติม

ศูนยท์ดสอบ
ท่ีไดรั้บอนุญาต

จ านวน 48+77 แห่ง

ผ่านมาตรฐานฝีมอื
แรงงานฯ

ไม่ผ่านมาตรฐานฝีมอื
แรงงานฯ

สุภพ  ปิงตา
รองอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน
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สถานประกอบกิจการ



สิทธิประโยชน์

(๑) ยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษ  เป็นจ านวนร้อยละ
ของค่าจ้างผู้ได้รับหนังสือรับรองฯ มาตรา ๒๖/๓

       โดยค่าจ้างผู้ได้รับหนังสือรับรองฯ เป็นไปตามที่          
       คณะกรรมการประกาศ (มาตรา ๓๙(๕)

โดยออกเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร

พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

เอกสาร 1 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่2)2557.pdf


ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
เกณฑ์การส่งเงินสมทบ

(๑) ผู้ผ่านการฝึกอบรม
(๒) ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(๓) การจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ

สามารถน าทั้ง ๓ กรณี นับรวมจ านวนพนักงานเพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์คือ ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป

ประกาศคกก. - การขอรับการประเมิน.PDF


บทก าหนดโทษ



พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗
บทก าหนดโทษ

(๑) แรงงานที่ท างานโดยไม่มีหนังสือรับรอง ปรับไม่เกิน  ๕,๐๐๐ บาท
(๒) สถานประกอบกิจการจ้างแรงงานที่ไม่มี  
     หนังสือรับรอง

ปรับไม่เกิน  ๓๐,๐๐๐ บาท

(๓) ด าเนินการเป็นศูนย์ประเมินฯโดยไม่มี
      หนังสือรบัรองฯ

ปรับไม่เกิน  ๖๐,๐๐๐ บาท

(๔) ผู้ไม่มาให้ถ้อยค าตามค าสั่งนายทะเบียน ปรับไม่เกิน  ๕,๐๐๐ บาท

ประกาศคกก. - การขอรับการประเมิน.PDF





