
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจน 

ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วันพุธที่ 3 มีนาคม  2564  เวลา  13.30 – 15.12  น. 
ณ  ห้องประชุมไตรเทวา 1  ชั้น 1  อาคารฝึกอบรมคอมพิวเตอร์   

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร ต าบลเขื่องค า อ าเภอเมืองยโสธร 
-------------------------- 

 

ผู้มาประชุม 
๑. นายสุวัฒน์  เข็มเพชร       ประธานกรรมการ 

(แทน) รองผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร 
๒. นายกิตติภัทท์  ไกรเพชร      คณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
๓. นางพรรณพร บุญทศ       คณะกรรมการ 

(แทน) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร 
๔. นางปฏิญญา  จันเจือ       คณะกรรมการ          

(แทน) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  
๕. นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี      คณะกรรมการ 

(แทน) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
๖. นางนรุจินันท์  นาเมืองรักษ์      คณะกรรมการ        

(แทน) ท้องถิ่นจังหวัดยโสธร 
๗. นายส าลี  มลิวัน       คณะกรรมการ          

(แทน) ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดยโสธร 
๘. นายไกรสร  ลาภตระการ      คณะกรรมการ      

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
๙. นายวศิน  กลัน่จิตร       คณะกรรมการ          

จัดหางานจังหวัดยโสธร 
๑๐.  นายชูฤทธิ์  จิตนภากาญจน์                      คณะกรรมการ 

 (แทน) ประธานหอการค้าจังหวัดยโสธร 
 11. นางจีรนันท์  ตรีวิเศษ                                                                คณะกรรมการ  
       (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 
 12. นายพัสกร  จะเรียมพันธ ์      เลขานุการ 
       ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร    คณะกรรมการ 
 13. นายประยงค์  เครือแก้ว      ผู้ช่วยเลขานุการ 
              รองศึกษาธิการจังหวัดยโสธร      คณะกรรมการ 
 
 

ผู้ไม่มา... 
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ผู้ไม่มาประชุม 
 1.  นางจิรภา  มุ่งมา    คณะกรรมการ    ติดภารกิจ 
     (แทน) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จงัหวัดยโสธร     
 2.  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร  คณะกรรมการ   ติดภารกิจ 
      (แทน) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
        1. นายเสกสรรค์  จิตพงษ์                    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล  
        ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
 2. นางวาสนา  โกมลพันธ ์    หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
        ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
 3. นางสาวกุลณชัชา  บูรณะอุดม   (แทน) หัวหน้าฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
        ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
    4. นางสาวละมัย  โคตรจันทา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
        ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
 5. นางสาวสุขใจ  ชุ่มเสนา      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
        ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
  เมื่อท่ีประชุมพร้อม นายสุวัฒน์  เข็มเพชร รองผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร ประธานการประชุมฯ 
กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน  :  เนื่องจากผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร ติดภารกิจเร่งด่วน จึงมอบหมายให้ นายสุวัฒน์  เข็มเพชร 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร เป็นประธานการประชุมแทนในคร้ังนี้   

มติที่ประชุม : รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันจันทร์ที่ 23 พฤศจิกายน 2563 
ประธาน   : รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ คร้ังท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันจันทร์ท่ี 
23 พฤศจิกายน 2563  ณ ห้องประชุมหมอนขิด (หลังใหม่ ชั้น 2) ศาลากลางจังหวัดยโสธร อ าเภอเมืองยโสธร 
จังหวัดยโสธร ให้ท่ีประชุมพิจารณาหากไม่มีท่านใดแก้ไข ขอมติรับรองรายงานการประชุมฯ  

มติที่ประชุม  : รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 1/2564 เมื่อวันจนัทร์ท่ี 23 พฤศจิกายน 2563             

ระเบียบวาระที่ ๓ เรือ่งเพือ่ทราบ 

    เลขานุการคณะกรรมการขอแจ้งรายละเอียด  ดังนี้ 
   3.1 ค าสั่งจังหวัดยโสธร ท่ี 9295/2562 ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้ง

ค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ (เอกสารแนบ 1)   

มติที่ประชุม : รับทราบ  
 

3.2 หน้าท่ี... 
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    3.2 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
ตารางท่ี 1 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
 

ตารางท่ี 1... 

ล าดับที ่ คณะกรรมการขับเคลือ่นโครงการฯ หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1 ผู้ว่าราชการจังหวัด 

ประธานฯ 

ประสาน บูรณาการความร่วมมือในการด าเนินโครงการฯ 

2 รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

รองประธานฯ 

ช่วยเหลือผูว้่าราชการจังหวัด ในการประสาน บูรณาการด าเนิน
โครงการฯ 

3 

 

 

ศึกษาธกิารจังหวัด 

คณะกรรมการฯ 

1. จัดท าแบบสอบถามและแบบสรุปท่ีใช้ในการส ารวจให้มี
ปริมาณเพียงพอกับจ านวนนักเรียนตามโรงเรียนในสังกัด 

2. รวบรวมและสรุปจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียน
นอกเหนือจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ
สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เช่น โรงเรียนเอกชน 
และโรงเรียนในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.)  

3. สรุปภาพรวมการส ารวจและจ าแนกจ านวนนกัเรียน
กลุ่มเป้าหมายจากทุกสังกัด 

4. รายงานผลการส ารวจและจ าแนกจ านวนนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายจากทุกสังกัด 

5. สนับสนนุ ก ากับ และติดตามโรงเรียนละครูแนะแนวในการมี
ส่วนร่วมการด าเนินโครงการฯ อาทิ การส ารวจข้อมูลนักเรียนท่ี
จะไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ การประชุมชี้แจงฯ 
การน านักเรียนมาศึกษาดูงานและอบรม ฯลฯ 

6. มอบหมายรองศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 

4 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศึกษา 

คณะกรรมการฯ 

1. จัดท าแบบสอบถามและแบบสรุปท่ีใช้ในการส ารวจให้มี
ปริมาณเพียงพอกับจ านวนนักเรียนตามโรงเรียนในสังกัด 

2. รวบรวมและสรุปจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียน
ตามสังกัดของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ส่งให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. สนับสนนุ ก ากับ และติดตามโรงเรียนและครูแนะแนวในการ
มีส่วนร่วมการด าเนินโครงการฯ อาทิ การส ารวจข้อมูลนักเรียนท่ี
จะไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ การประชุมชี้แจงฯ 
การน านักเรียนมาศึกษา ดูงานและอบรม ฯลฯ 
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ตารางท่ี 1 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ คณะกรรมการ
ขับเคลือ่นโครงการฯ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

5 ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศกึษา 
คณะกรรมการฯ 

1. จัดท าแบบสอบถามและแบบสรุปท่ีใช้ในการส ารวจให้มีปริมาณ
เพียงพอกับจ านวนนกัเรียนตามโรงเรียนในสังกัด 

2. รวบรวมและสรุปจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนตามสังกัด
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาส่งให้ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด  

3. สนับสนนุ ก ากับและติดตามโรงเรียนละครูแนะแนวในการมีส่วนร่วม
การด าเนินโครงการฯ อาทิ การส ารวจข้อมูลนักเรียนท่ีจะไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ การประชุมชี้แจงฯ การน านักเรียนมาศึกษา 
ดูงานและอบรม ฯลฯ  

6 ท้องถ่ินจังหวัด 

คณะกรรมการฯ 

1. จัดท าแบบสอบถามและแบบสรุปท่ีใช้ในการส ารวจให้มีปริมาณ
เพียงพอกับจ านวนนกัเรียนตามโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) ท้ังนี้ อาจจะแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
ท่ีมีโรงเรียนในสังกัดจัดท าเองหรือท้องถิ่นจัดท าเองก็ได้  

2. รวบรวมและสรุปจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนตามสังกัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ส่งให้ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

3. แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เพื่อซักซ้อมท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการฯ และขอความร่วมมือในการสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆท่ีเกี่ยวกับโครงการฯ เช่นการสนับสนุนการเดินทางให้กับครู
และนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในกิจกรรมการน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายมา   
ดูงานและการน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายมาเข้าฝึกอบรมท่ีสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ฯลฯ  

4. สนับสนนุ ก ากับ และติดตามโรงเรียนและครูแนะแนวในการมีส่วนร่วม
การด าเนินโครงการฯ อาทิ การส ารวจข้อมูลนักเรียนท่ีจะไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ การประชุมชี้แจงฯ การน านักเรียนมาศึกษา 
ดูงานและอบรม ฯลฯ 

 

 
 
 
 
 

 
ตารางท่ี 1... 
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ตารางท่ี 1 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ คณะกรรมการ
ขับเคลือ่นโครงการฯ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

7 พัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์จังหวัด
คณะกรรมการฯ 

1. สนับสนนุในการขอรับเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ท่ีพึ่ง 
แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

2. สนับสนนุในการขอรับเงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็กแก่นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย  

3. สนับสนนุในการขอรับเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพแก่นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย  

4. สนับสนนุในการขอรับเงินทุนสงเคราะห์อื่นแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

5. จัดกิจกรรมนันทนาการให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในช่วงท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยเฉพาะช่วง ๒ สัปดาห์แรกของการฝึกอบรม  

8 สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด 
คณะกรรมการฯ 

1. ให้ความรู้เร่ืองสวัสดิการและการคุ้มครองแรงงาน  

2. แนะน าสิทธิประโยชน์ต่างๆภายหลังจากการอบรมและการท างานต่อ  

3. บูรณาการโครงการฯ ต่างๆ ท่ีมีอยู่เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย เช่นขั้นตอนการน านักเรียนมาศึกษาดูงานและรับสมัครเข้า
อบรมท่ีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
โดยก่อนท่ีจะมีการศึกษาดูงานและการรับสมัคร จะมีการวัดแววและให้
ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆ ด้วย ซึ่งเป็นหน้าท่ีหลักของสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดท่ีจะต้องด าเนินการ 

9 จัดหางานจังหวัด 
คณะกรรมการฯ 

1. บูรณาการปฏิทินการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน
ในกิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ ร่วมกับโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

2. เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบหลักในการประชุมชี้แจงให้กับโรงเรียนและครู
แนะแนวตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน ในกิจกรรมสร้าง
เครือข่ายการแนะแนวอาชีพ ซึ่งเป็นภารกิจของจัดหางานจังหวัดท่ี
ด าเนินงานในทุกจังหวัดเป็นประจ าทุกปี  

3. เตรียมตลาดแรงงานให้กับกลุ่มนักเรียนกลุ่มเป้าหมายตามความต้องการ
ของพื้นท่ี หรือบริเวณจังหวัดใกล้เคียง  

4. สนับสนนุทุนและอุปกรณ์เพื่อการประกอบอาชีพส าหรับผู้จบการอบรมท่ี
ประสงค์จะประกอบอาชีพอสิระ  

 

ตารางท่ี 1 ... 
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ตารางท่ี 1 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ คณะกรรมการ
ขับเคลือ่นโครงการฯ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

10 ประธานหอการคา้
จังหวัด 
คณะกรรมการฯ 

1. เตรียมตลาดแรงงานให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายตามความต้องการในพื้นท่ีหรือ
บริเวณจังหวัดใกล้เคียง   

2. สนับสนนุทุนและอุปกรณ์เพื่อการประกอบอาชีพส าหรับผู้จบการอบรมท่ีประสงค์
จะประกอบอาชีพอสิระ  

3. สนับสนนุอุปกรณ์และการอ านวยความสะดวกระหว่างการอบรมตามความ
เหมาะสม เช่น ข้าวสาร อาหารแห้ง ขนมขบเคี้ยว ส าหรับวันหยุด ฯลฯ  

11 ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 
คณะกรรมการฯ 

1. เตรียมตลาดแรงงานให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายตามความต้องการในพื้นท่ีหรือ
บริเวณจังหวัดใกล้เคียง  

2. สนับสนนุทุนและอุปกรณ์เพื่อการประกอบอาชีพส าหรับผู้จบการอบรมท่ีประสงค์
จะประกอบอาชีพอสิระ  

3. สนับสนนุอุปกรณ์และการอ านวยความสะดวกระหว่างการอบรมตามความ
เหมาะสม เช่น ข้าวสาร อาหารแห้ง ขนมขบเคี้ยว ส าหรับวันหยุด ฯลฯ 

12 ผู้อ านวยการสถาบนั
พัฒนาฝีมือแรงงาน
หรือผู้อ านวยการ
ส านักงานพฒันา
ฝีมือแรงงานจังหวัด 
คณะกรรมการฯ 

1. จัดท าร่างค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด  

2. ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท าร่างปฏิทินขั้นตอนการด าเนินงาน  

3. พิจารณาหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างานให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นท่ี  

4. จัดเตรียมงบประมาณส าหรับการฝึกอบรม  

5. ด าเนินการฝึกอบรม 

6. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมและการด าเนินโครงการฯ รวมถึง
รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดทราบเพื่อให้
หน่วยงานต่างๆจะได้รายงานให้ต้นสังกัดในส่วนกลางทราบต่อไป 

7. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเร่ิมเตรียมการ
ด าเนินงานตามโครงการฯ ในปีต่อไป 

8. ภายหลังจากท่ีการอบรมเสร็จสิ้นแล้วมีการเชญิชวนให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้า
รับการอบรมยกระดับฝีมือหรือฝีมืออาชีพด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้องด้วยเพื่อให้ได้มีการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและมีความหลากหลายด้านอาชีพ (การต่อยอดให้กับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย) 

ท่ีมา : ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

มติที่ประชุม  : รับทราบ 
3.3 สรุปสาเหตุ... 
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                      3.3 สรุปสาเหตุของปัญหา/อุปสรรค พร้อมท้ังแนวทางแก้ไขโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ตารางท่ี 2 สรุปสาเหตุของปัญหา/อุปสรรค พร้อมท้ังแนวทางแก้ไขโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
 

ล าดับที ่ สาเหตุ ปญัหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขโครงการฯ 
1 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้
ผู้ปกครองและเด็กนักเรียนค านึงถึงความ
ปลอดภัยและไม่เข้ารับการฝึกทักษะด้าน
อาชีพ 

การปรับเปลี่ยนและเลื่อนการฝึกอบรมออกไปพร้อม
ท้ังให้มีการส ารวจและส่งตัวนักเรียนท่ีมีความต้องการ
ฝึก ทักษะด้านอาชีพเข้ า รับการฝึ ก  เพื่ อ ให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพ เนื่องจากมีเง่ือนไขเร่ืองความปลอดภัย
ในการปฏิบัติตังหลังสถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และระยะเวลาด าเนินการ
อาจจะไม่เป็นไปตามปีงบประมาณ 

2 ก ารแน ะแนว โ ค รงก าร ไม่ ค รบถ้ ว น
ครอบคลุมไปถึงผู้ปกครองอาจท าให้
ผู้ปกครองมีความเข้าใจวัตถุประสงค์ และ
ประโยชน์ท่ีเด็กๆ จะได้รับจากโครงการ
คลาดเคลื่อนได้  

ประสานให้ผู้ปกครองของนักเรียนเข้ามาศึกษาดูงาน
พร้อมกับนักเรียนเพื่อให้เห็นการจัดการของหน่วยงาน
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการป้องกันและควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019    

3 ผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังเด็กและผู้ปกครอง
อาจไม่เข้าใจความหมายของการฝึกทักษะ
ด้านอาชีพฯเพื่อน าความรู้ท่ีได้ไปหางาน
ท า ตลอดจนรับการเปลี่ยนแปลงของ
ระบบเศรษฐกิจและตลาดแรงงานใน
อนาคต 

การจัดประชุมแนะน าโครงการให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
รวมท้ังผู้ ปกครองหรือผู้ ท่ี เกี่ ยวข้องให้ทราบถึ ง
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และประโยชน์ด้านอื่นๆ ท่ี
เป็นข้ อมู ล เพื่ อการ ตัดสิน ใจ เข้ า ร่ วม โค รงการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ทุกภาค
ส่วนมีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 

4 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าใจว่าโครงการ
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ เป็นหลักสูตรระยะ
สั้น 

จัดให้นักเรียนไปศึกษาดูงานท่ีส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดอย่างน้อย 2 เดือน เพื่อให้นักเรียนมี
โอกาสตัดสินใจ 

5 การประสานงานเพื่อศึกษาดูงานระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ขาดประสิทธิภาพ
และการติดตามผล 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการประสานงาน การด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2 ... 
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ตารางท่ี 2 สรุปสาเหตุของปัญหา/อุปสรรค พร้อมท้ังแนวทางแก้ไขโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
   

ล าดับที ่ สาเหตุ ปญัหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขโครงการฯ 
6 กลุ่มนักเรียนเป้าหมายท่ีสมัครเข้ารับการฝึก

ทักษะด้านอาชีพติดตามตัวไม่ได้ 
มีสิ่งจูงใจในการฝึกอาชีพฯ คือ จบการฝึกแล้วมีงาน
ท า รายได้สูงกว่าค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า แต่เด็กท่ีเข้า
รับการฝึกทักษะด้านอาชีพมีอายุ ไม่ถึง 18 ปี 
สถานประกอบกิจการอาจจะไม่รับเข้าท างาน
เพราะมีความยุ่งยากในการท าเร่ืองขออนุญาต
รับเข้าท างาน วุฒิบัตรที่ได้รับเมื่อจบการฝึกอบรม
ควรน าไปเทียบโอนหน่วยกิตในการศึกษาต่อเพื่อจูง
ใจให้เข้ารับการฝึกอบรม (ควรเพิ่มการชี้แจงท า
ความเข้าใจแก่เด็กนักเรียนกลุ่มเป้าหมายและ
ผู้ปกครองว่า อายุไม่ถึง 18 ปี ก็สามารถเข้าท างาน
ได้ ยกเว้นงานประเภทท่ีอาจเป็นอันตรายหรือใช้
เค ร่ืองจักรกล ท่ีอาจ เป็นอันตรายต่อเด็กหรือ
เยาวชนขณะปฏิบัติงาน) 

7 ระยะทางจากบ้านพักไกลจากสถานท่ีฝึกทักษะ
ด้านอาชีพ (ไม่เข้าใจหรือไม่ทราบว่ามีบริการ
หอพักให้อยู่ฟรีระหว่างฝึกอบรม โดยไม่ต้อง
เดินทางไป-กลับ) 

ส่งเสริมให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้า รับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อเพิ่ม
โอกาสรับค่าจ้างตามอัตราค่าจ้างมาตรฐานฝีมือ   

8 มีทางเลื อกในการประกอบอาชีพ และมี
สถาบันการศึกษาท่ีเป็นทางเลือกให้เด็กนักเรียน
เข้าศึกษาต่อ และมี ทุนการศึกษาส าหรับ
นักเรียน 

บางจังหวัดเป็นพื้นท่ีท่ีมีทางเลือกในการประกอบ
อาชีพและทางเลือกในการศึกษาต่อท่ีเข้าถึงได้ง่าย 
ดังนั้น ในการก าหนดเป้าหมายการฝึกอบรมอาจ
ปรับเปลี่ยนกลุ่มเป้าหมายไปให้กับพื้นท่ีจังหวัดท่ีมี
ผู้ท่ีมีความต้องการฝึกทักษะด้านอาชีพ 

9 นักเรียนยากจนบางคนมีความประสงค์เข้ารับ
การฝึกทักษะด้านอาชีพ แต่มีความจ าเป็นต้อง
ช่วยครอบครัวท างานหารายได้ หรือดูแล
ผู้ปกครองท่ีป่วย ท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึก
ตามวันเวลาท่ีก าหนด 

แบบสอบถามเพื่อสมัครเข้ารับการฝึกทักษะด้าน
อาชีพของนักเรียนควรเพิ่มเติมข้อมูลให้ผู้ปกครอง
ยินยอมให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านอาชีพฯ 
 

10 ผู้ปกครองให้ เ ด็กนัก เ รียนเข้าศึกษาต่อใน
สถานศึกษาสายสามัญและสายอาชีวศึกษา 

ควรส่งเสริมให้เด็กนักเรียนอยู่ในระบบการศึกษา 

11 ขณะท่ีรับสมัครเข้ารับการฝึกทักษะด้านอาชีพฯ 
ยังไม่ทราบผลจบการศึกษาภาคบังคับ เมื่อ
ปรากฏว่าไม่จบจึงต้องกลับไปเรียนต่อ เช่น 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

การสอบถามเพื่อสมัครเข้ารับการฝึกทักษะด้าน
อาชีพฯ ควรเร่ิมด าเนินการเมื่อนักเรียนศึกษาผ่าน
ไปแล้ว 5 เทอม เพื่อให้ทราบผลการจบการศึกษา
ภาคบังคับก่อน 

ตารางท่ี 2 ... 
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ตารางท่ี 2 สรุปสาเหตุของปัญหา/อุปสรรค พร้อมท้ังแนวทางแก้ไขโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ)  
  

ล าดับที ่ สาเหตุ ปญัหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขโครงการฯ 
12 เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานพัฒนา

ฝีมือแรงงานสตูล ไม่มีงบประมาณด าเนินการจึงส่งต่อ
นักเรียนท่ีสมัครเข้ารับการฝึกทักษะด้านอาชีพไปเรียน
ต่อท่ีส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดสตูล 

กรณีนักเรียนท่ีไม่สามารถเข้าฝึกทักษะ
อาชีพในปีงบประมาณ 2563 สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานแนะน าให้สมัครเข้า
ฝึกอบรมในปีงบประมาณ 2564 แทน 

ท่ีมา : ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

มติที่ประชุม  : รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน :  เชิญฝ่ายเลขาฯ ชี้แจงต่อท่ีประชุม 
     เลขานุการคณะกรรมการขอแจ้งรายละเอียด  ดังนี้ 
              ๔.๑  สรุปผลการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ระดับจังหวัด (แบบ ง.) และสรุป
แบบสอบถามความประสงค์เข้าฝึกอบรมโครงการฯ (แบบ ก.) เฉพาะนักเรียนท่ีไม่ได้ศึกษาต่อและต้องการเข้าร่วม
โครงการฯ รายละเอียดตามตารางท่ี 3 
ตารางท่ี 3 สรุปผลการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ระดับจังหวัด (แบบ ง.)  

หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียนท่ีไม่ศึกษาต่อ
ในระบบใดๆ (1) 

นักเรียนท่ีจะศึกษาต่อ
ในระบบ กศน. (2) 

จ านวน
นักเรียนท่ีไม่
ศึกษาต่อ (3) 
=(1.1)+(1.2) 
+(2.1)+(2.2) 

นักเรียนท่ี
จะศึกษา
ต่อใน
ระบบ (4) 

จ านวน
นักเรียน
ท้ังสิ้น (5) = 
(3)+(5) 

เข้าร่วม
โครงการ 
(1.1) 

ไม่เข้าร่วม
โครงการ 
(1.2) 

เข้าร่วม
โครงการ 
(2.1) 

ไม่เข้าร่วม
โครงการ 
(2.2) 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 

2 3 - 1 6 35 41 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  

6 28 3 16 53 552 605 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 

4 51 0 23 78 3,126 3,204 

4. ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดยโสธร  

- - - - - 312 312 

5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ยโสธร 

- - 2 - 2 70 72 

 

รวมทัง้สิน้ 
 

 

12 
 

82 
 

5 
 

40 
 

139 
 

4,095 
 

4,234 

ท่ีมา : ศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
 
 

สรุปผลการ... 
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สรุปผลการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ระดับจังหวัด (แบบ ง.) 
 1. จ านวนนักเรียนท่ีต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ (1.1) +  (2.1) จ านวน 17 คน 
 2. จ านวนนักเรียนท่ีไม่ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ (1.2) + (2.2)  จ านวน 122 คน 
 3. จ านวนนักเรียนท่ีจะศึกษาต่อในระบบ (4) จ านวน 4,095 คน 
และสรุปแบบสอบถามความประสงค์เข้าฝึกอบรมโครงการฯ (แบบ ก.) เฉพาะนักเรียนท่ีไม่ได้ศึกษาต่อและต้องการ
เข้าร่วมโครงการฯ (เอกสารแนบ 2) 
เลขานุการคณะกรรมการ : ขอใหค้ณะกรรมการหน่วยงานต้นสังกัดประสานโรงเรียนในความรับผิดชอบพิจารณา
ให้นักเรียนท่ีไม่ศึกษาต่อในระบบใดๆและนักเรียนที่จะศึกษาต่อในระบบ กศน. ที่ไม่เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 122 คน มาศึกษาดูงานท่ีส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร เพื่อให้นักเรียนได้เพิ่มโอกาสในการ
ตัดสินใจในการฝึกอบรมและการประกอบอาชีพในอนาคต 
นางปฏิญญา  จันเจือ แทนผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 : เสนอท่ีประชุมว่ามีนักเรียนบางคนท่ียังไม่ได้ตัดสินใจท่ีจะ
ศึกษาต่อหรือจะศึกษาต่อในระบบ กศน. แต่อยากขอเข้ามาศึกษาดูงานก่อนแล้วค่อยตัดสินใจซึ่งไม่ได้เข้าเกณฑ์ใน
การน าส่งศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 42 คน และอยากให้โอกาสนักเรียนกลุ่มนี้ได้เข้ามาศึกษาดูงาน 
นางสาวสุจิราภรณ์  เงาศรี แทนผอ.สพป.ยโสธร เขต 2 : เสนอเห็นด้วยในการน ากลุ่มนักเรียนท่ีไม่เข้าร่วมโครงการ
มาศึกษาดูงาน เพื่อจะได้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการอย่างชัดเจน 
นางพรรณพร บุญทศ แทนผอ.สพม.ศรีสะเกษยโสธร : แจ้งท่ีประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ยโสธร เขต 28 ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร โดยมีส านักงานเขต
ท่ีต้ังอยู่จังหวัดศรีสะเกษ แต่ดูแลรับผิดชอบพื้นท่ี 2 จังหวัด คือจังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร  
เลขานุการคณะกรรมการ : เสนอหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนท่ีไม่ศึกษาต่อในระบบใดๆ และ
นักเรียนท่ีจะศึกษาต่อในระบบ กศน. ท่ีไม่เข้าร่วมโครงการฯ เข้ามาศึกษาดูงาน 
ประธาน : ขอให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาพยามติดตามให้เต็มท่ีส าหรับกลุ่มนักเรียนท่ีไม่ศึกษาต่อ       
ในระบบใดๆ และนักเรียนท่ีจะศึกษาต่อในระบบ กศน. ท่ีไม่เข้าร่วมโครงการฯ มาศึกษาดูงาน         

มติที่ประชุม  : มอบหมายใหห้น่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาประสานโรงเรียนท่ีมีนักเรียนกลุ่มป้าหมายเชิญ
ชวนนักเรียนเข้ามาศึกษาดูงานเพิ่มเติม 

                  4.2 ก าหนดวันพานักเรียนศึกษาดูงาน และวันเปิดฝึกอบรม 
เลขานุการคณะกรรมการ : 4.2.1 เลขานุการคณะกรรมการแจ้งก าหนดการศึกษาดูงานและรับสมัคร ตามมติ      
ท่ีประชุม ในวันพุธท่ี 10 มีนาคม 2564 ให้คณะกรรมการพิจารณา  
นางปฏิญญา  จันเจือ แทนผอ.สพป.ยโสธร เขต 1 : แจ้งว่าในช่วงนี้เป็นช่วงเตรียมการสอบ O-NET โดยจะสอบในวันท่ี 
12 – 13 มีนาคม 2564  
นางนรุจินันท์  นาเมืองรักษ์ แทนท้องถิ่นจังหวัดยโสธร : แจ้งในวันพุธท่ี 17 มีนาคม 2564 เป็นวันสอบของ
นักเรียนภาคี ป.1 จ านวนครูคุมสอบต้องใช้ครูจ านวนมาก โดย ครู 2 คน ต่อนักเรียน 20 คน อยากให้ก าหนดวัน
ศึกษาดูงานใหม่ 
ประธาน : เสนอเลื่อนวันศึกษาดูงานและรับสมัคร จาดเดิมวันพุธท่ี 10 มีนาคม 2564 เป็นวันศุกร์ท่ี 19 มีนาคม 2564 

มติที่ประชุม  : คณะกรรมการ มีมติเห็นชอบ 

 

 

เลขานุการ... 



 
- 11 - 

 
เลขานุการคณะกรรมการ : 4.2.2 ขอแจ้งก าหนดการฝึกอบรมเดิมในวันอังคารที่ 20 เมษายน 2564 ขอหารือ       
ท่ีประชุม ยืนยันการเปิดฝึกอบรมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มติที่ประชุม  : คณะกรรมการ มีมติเห็นชอบตามเดิม 

                4.3 การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน ครอบครัว
ยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    4.3.1 ค่าพาหนะการเดินทางส าหรับนักเรียน /ครูท่ีพานักเรียนกลุ่มเป้าหมายมา 
ศึกษาดูงานท่ีส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 

 เลขานุการคณะกรรมการ : ขอให้คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ
แก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ได้พิจารณาบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานต่างๆตามคู่มือการด าเนินงานตามโครงการฯ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ให้การสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว 
นางนรุจินันท์  นาเมืองรักษ์ แทนท้องถิ่นจังหวัดยโสธร : ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยโสธร      
จะท าหนังสือแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ทราบ 
มติที่ประชุม  : รับทราบ 

  4.3.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าตอบแทนวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม 
  เลขานุการคณะกรรมการ : รายงานงบประมาณโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่

นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีจัดสรรให้
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
เป้าหมาย 60 คน ( 3 รุ่นๆละ 20 คน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000บาท x 2 เดือน x 3 รุ่น  เป็นเงิน   72,000  บาท 
  2. ค่าวัสดุการฝึกอาชีพ 775 บาท x 2 เดือน x 60 คน   เป็นเงิน   93,000  บาท  
  3. ค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึก 93 บาท x 60 คน x 40 วัน  เป็นเงิน 223,200  บาท 
  4. ค่าพาหนะผู้เข้ารับการฝึก 400 บาท x 60 คน     เป็นเงิน   24,000  บาท 
                           รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 412,200 บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 
ประธาน : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดสรรเงินงบประมาณมาให้ ซึ่งเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นอย่างมาก โดยการฝึกอบรมเป็นหลักสูตรระยะยาว ระยะเวลาฝึก 2 เดือน  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับความรู้ ทักษะฝีมือ จบฝึกอบรมแล้วสามารถหางานท าได้ ฝากให้หน่วยงานต้นสังกัด
ของสถานศึกษาประสานทางโรงเรียนให้น านักเรียนมาศึกษาดูงานให้ได้มากท่ีสุด 

มติที่ประชุม  : รับทราบ 

  4.3.3 การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวนักเรียนยากจนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ   
เงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ท่ีพึ่ง เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก ฯลฯ 
     เลขานุการคณะกรรมการ : ตามคู่มือการด าเนินงานตามโครงการฯ ได้ก าหนดให้
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นเจ้าภาพหลักในการให้การสนับสนุนดังกล่าว 

ประธาน... 
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ประธาน : ขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานไปยังส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร 
เลขานุการคณะกรรมการ : ได้ประสานงานเบื้องต้นกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ยโสธรเกี่ยวกับโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ว่าทางส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ยโสธรยินดีให้การสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ      

มติที่ประชุม  : รับทราบ 

   4.3.4 การสนับสนุนอาหารและเคร่ืองอุปโภคบริโภคต่างๆ 
      เลขานุการคณะกรรมการ : ตามคู่มือการด าเนินงานตามโครงการฯ ได้ก าหนดให้
ประธานหอการค้าจังหวัดและประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นเจ้าภาพหลักในการให้การสนับสนุนดังกล่าว  
ประธาน : รบกวนทางหอการค้าจังหวัดและสภาอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นเจ้าภาพหลักในการให้การสนับสนุน
ตามท่ีเห็นสมควร เพื่อเป็นก าลังใจให้กับนักเรียนยากจนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ      
นายชูฤทธิ์  จิตนภากาญจน์ แทนประธานหอการค้าจังหวัดยโสธร : ยินดีให้การสนับสนุนโครงการดังกล่าว 
ประธาน : เป็นก าลังใจอย่างมากให้กับนักเรียนยากจนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ขอบคุณทางหอการค้าและ
ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเป็นอย่างสูง ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาท่านได้ให้การสนับสนุนภาครัฐในการ
ขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธรด้วยดีเสมอมา      

มติที่ประชุม  : รับทราบ 

  4.3.5 การเตรียมต าแหน่งงานส าหรับสาขาท่ีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
     เลขานุการคณะกรรมการ : ตามคู่มือการด าเนินงานตามโครงการฯ ได้ก าหนดให้ 
จัดหางานจังหวัด ประธานหอการค้าจังหวัด และประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นเจ้าภาพหลักในการ
จัดหาต าแหน่งงาน 
จัดหางานจังหวัดยโสธร : ในจังหวัดยโสธรมีต าแหน่งงานว่างไม่มาก ส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอื่นๆ 
จากท่ีส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ได้จัดงาน “วันนัดพบแรงงาน โครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ ส าหรับ  
ผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและภาคเอกชน (นัดพบ Co-Payment)” ส่วนใหญ่จะเป็นต าแหน่งงานในภาคบริการ 
ส่วนต าแหน่งงานอื่นจะมีน้อยมาก 
ประธาน : การฝึกอบรมของโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ มีการฝึกอบรมสาขาอะไรบ้าง 
นายเสกสรรค์  จิตพงษ์ : ตามท่ีคณะกรรมการได้อนุมัติสาขาท่ีจะฝึกอบรมไว้เบื้องต้น ได้แก่ สาขาพนักงานบันทึก
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างเคร่ืองท าความเย็นและปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก สาขาช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ สาขาช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ สาขาช่างตัดแต่งผมสตรี และสาขา
ช่างตัดแต่งผมบุรุษ เป็นต้น นักเรียนท่ีจบฝึกอบรมอาจเข้าไปท างานในสถานประกอบกิจการหรืออาจเปิดกิจการ
เป็นของตนเอง 
ประธาน : ช่วงท่ีมีการเปิดฝึกอบรมเป็นระยะเวลาประมาณ 1 เดือน ให้ทางฝ่ายเลขานุการฯประสานงานไปยัง
ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร หอการค้าจังหวัดยโสธร และสภาอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ให้เข้ามาส ารวจ
ความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อด าเนินการจัดหางานต่อไป 

มติที่ประชุม  : รับทราบ 

 

 

 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ  
               5.1 ศึกษาธิการจังหวัดยโสธร : ขอบคุณหน่วยงานทางการศึกษาท้ัง 4 หน่วยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีให้ความร่วมมือ และต้ังใจท างานโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯอย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะ   
ครูแนะแนวมีบทบาทเป็นอย่างมากในโครงการฯนี้  
         5.2 ในส่วนข้อมูลที่ทางส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธรได้จัดส่งแบบ ง. แบบสรุปผลการ
ส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมายระดับจังหวัด และสรุปแบบสอบถามความประสงค์เข้าฝึกอบรมโครงการฯ 
(แบบ ก.) เฉพาะนักเรียนท่ีไม่ได้ศึกษาต่อและต้องการเข้าร่วมโครงการฯ ให้ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
และแบบ ค. แบบสรุปผลการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมายระดับต้นสังกัด ให้ ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดยโสธร ขอให้ฝ่ายเลานุการฯท าหนังสือถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) สถานศึกษา 
และหน่วยงาน เพื่อให้งานสอดรับกันท้ังหมด เพื่อจะได้น านักเรียนมาศึกษาดูงานได้ทันท่วงที  
                 5.3 ประธาน : ขอให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยโสธร ท าหนังสือถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในการสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าพาหนะการเดินทางส าหรับนักเรียนและครูท่ีมา
ศึกษาดูงาน 
                 5.4 เลขานุการคณะกรรมการ : ขณะนี้ทางส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร มีการจัดฝึกอบรม
สาขาช่างเคร่ืองท าความเย็นและเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  สาขาช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ 
สาขาช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ สาขาช่างแต่งผมบุรุษ (ระดับต้น)  และสาขาช่างแต่งผมสตรี ขอเชิญชวน
คณะกรรมการ     ทุกท่านเย่ียมชมการฝึกอบรม       
                 5.5 ประธาน : ขอขอบคุณทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะให้การสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนโครงการฯ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการฯ ต่อไป                         

มติที่ประชุม : รับทราบ  

เลิกประชุม เวลา 15.08 น. 
 
 

                    (นายเสกสรรค์  จิตพงษ์)                                          (นายพัสกร  จะเรียมพันธ์)                
        นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ                    ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
                   ผู้จดรายงานการประชุม                                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 
 

ค าสั่งจังหวัดยโสธร ที่ 9295/2562 ลงวันที่ 24 
ตุลาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
 
 

สรุปแบบสอบถามความประสงค์เข้าฝึกอบรมโครงการฯ  
(แบบ ก.) เฉพาะนักเรียนที่ไมไ่ด้ศึกษาต่อและต้องการเข้ารว่ม
โครงการฯ 



ตารางสรุปแบบสอบถามความประสงค์เข้าฝึกอบรมโครงการฯ (แบบ ก.) เฉพาะนักเรียนท่ีไม่ได้ศึกษาต่อและ
ต้องการเข้าร่วมโครงการฯ 
 

หน่วยงานต้น
สังกัด 

ชื่อสถานศึกษา ชื่อ-สกุล ที่อยู ่ อาย ุ
(ปี) 

สาขาที่ต้องการเข้า
ฝึกอบรม 

1. ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 

1. โรงเรียนบ้าน
เข่ืองค า 
 

1. นายคฑาคุณ  การะเกษ 95 หมู่ 10   
ต.เข่ืองค า      
อ.เมืองยโสธร 
จ.ยโสธร 

15 ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

2. นายนิวัติ  เวชกามา 185 หมู่ 10 
ต.เข่ืองค า      
อ.เมืองยโสธร 
จ.ยโสธร 

15 ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

 2. ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 

2. โรงเรียนบ้าน
หนองชุม 

3. นายภัทรนันท์  สุดช่วย 28 หมู่ 9     
ต.กุดปลาดุก  
อ.เมือง 
จ.อ านาจเจริญ 

15 ช่างเดินสายไฟฟูาภายใน
อาคาร  
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

4. นายสัตยา  สมสมัย 8/1 หมู่ 6  
ต.โคกนาโก 
อ.ปุาต้ิว  
จ.ยโสธร 

15 ช่างเดินสายไฟฟูาภายใน
อาคาร  
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

5. นายกิตตินันท์  ทองจันทร์ 152 หมู่ 9 
ต.กุดปลาดุก  
อ.เมือง  
จ.อ านาจเจริญ 

15 ช่างเดินสายไฟฟูาภายใน
อาคาร  
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

3. โรงเรียนบ้าน
สุขเกษม 

6. นางสาวสุนันทา  อุ่นตา 22 หมู่ 10  
ต.โนนเปือย  
อ.กุดชุม  
จ.ยโสธร 

15 ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม 
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

4. โรงเรียนบ้าน
สร้างแต้นา
ประเสริฐ 

7. นางสาววีรภรณ์  มีศรี 1/1 หมู่ 7  
ต.โนนงาม  
อ.กุดชุม  
จ.ยโสธร 

15  
ไม่ได้ระบุ 

5. โรงเรียนบ้าน
นาเวียง 

8. นายสาธิต  มโยทา 66 หมู่ 1 
ต.นาเวียง  
อ.ทรายมูล  
จ.ยโสธร 

16 ช่างเดินสายไฟฟูาภายใน
อาคาร  
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

6. โรงเรียน
น้อมเกล้า 

9. นางสาวอรพิน  ทรัพย์กุล 178 หมู่ 17 
ต.บุ่งค้า  
อ.เลิงนกทา 
จ.ยโสธร 

15  
ไม่ได้ระบุ 

 
 

ตารางสรุป ... 
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ตารางสรุปแบบสอบถามความประสงค์เข้าฝึกอบรมโครงการฯ (แบบ ก.) เฉพาะนักเรียนท่ีไม่ได้ศึกษาต่อและ
ต้องการเข้าร่วมโครงการฯ 
 

หน่วยงานต้น
สังกัด 

ชื่อ
สถานศึกษา 

ชื่อ-สกุล ที่อยู ่ อาย ุ
(ปี) 

สาขาที่ต้องการเข้า
ฝึกอบรม 

2. ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 
(ต่อ) 

6. โรงเรียน
น้อมเกล้า 
(ต่อ) 

10. นางสาวสุภาพร  ทรัพย์กุล 178 หมู่ 17 
ต.บุ่งค้า  
อ.เลิงนกทา 
จ.ยโสธร 

15 ช่างตัดแต่งผมสตรี 
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

11. นางสาวกนกวรรณ  
จรรยาภรณ์ 

102 หมู่ 11 
ต.บุ่งค้า  
อ.เลิงนกทา 
จ.ยโสธร 

15  
ไม่ได้ระบุ 

3. ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต 28 

7. โรงเรียน
เลิงนกทา 

12. นายไตรชคม  ผิวค าสิงห์ 550/1 หมู่ 1 
ต.สวาท 
อ.เลิงนกทา 
จ.ยโสธร 
 

15 ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ 
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

8. โรงเรียนค า
เข่ือนแก้วชนูป
ถัมภ์ 

13. นายวีรภัทร  เชียงชาญ 169 หมู่ 5 
ต.ลุมพุก 
อ.ค าเข่ือนแก้ว 
จ.ยโสธร 

15 ช่างประกอบโครง
อะลูมิเนียม  
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

9. โรงเรียนค า
เตยวิทยา 

14. นางสาวพลอยชมพู บุญปก 168 หมู่ 3 
ต.ค าเตย 
อ.ไทยเจริญ 
จ.ยโสธร 

15 ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ 
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

15. นายเจษฎาวร ไขบรรเทา 23 หมู่ 4 
ต.ไทยเจริญ 
อ.ไทยเจริญ 
จ.ยโสธร 

15 ช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ 
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

 4. ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดยโสธร 

10. โรงเรียน
ศรีธรรมวิทยา 

16. นางสาวณัฐณิชา  เรืองศรี
จันทร์ 

7 ต.ในเมือง      
อ.เมืองยโสธร 
จ.ยโสธร 

15 ช่างเดินสายไฟฟูาภายใน
อาคาร  
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

17. นางสาวพิยดา  ทาจ ารัส 18 หมู่ 3 
 ต.แสนสุข      
อ.พนมไพร 
จ.ร้อยเอ็ด 

15 ช่างเดินสายไฟฟูาภายใน
อาคาร  
(ฝึกอบรม 2 เดือน) 

 

ที่มา : ศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
 


