
รายงานการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดยโสธร พ.ศ. 2560 - 2564 

ครั้งที่  1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
วันพฤหัสบดีที่  24  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563  เวลา 13.30 – 14.52 น. 

ณ ห้องประชุมหมอนขิด (หลังใหม่ ชั้น 2)  ศาลากลางจังหวัดยโสธร  
อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

-------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 

คณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดยโสธร ฝุายปฏิบัติการ 
๑. นายสุวัฒน์  เข็มเพชร       ประธานคณะท างาน 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร 
๒. นายท านอง  บุญเจริญ       คณะท างาน 

(แทน) หัวหน้าส านักงานจังหวัดยโสธร  
๓. นางสาวกนิษฐา  วรรณชาติ      คณะท างาน 

(แทน) เกษตรจังหวัดยโสธร 
๔. นายธีรเดช  แพงพันตอง      คณะท างาน          

(แทน) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร  
๕. นางสาวพัชรา  สนามพล      คณะท างาน 

(แทน) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร 
๖. นางสาวอลเวง  ศรีหิรัญ       คณะท างาน        

พาณิชย์จังหวัดยโสธร  
๗. นางสาวนารถอุไร  ธนูศร      คณะท างาน          

(แทน) แรงงานจังหวัดยโสธร 
๘. นายไกรสร  ลาภตระการ      คณะท างาน      

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 
๙. นายวศิน  กลั่นจิตร       คณะท างาน          

จัดหางานจังหวัดยโสธร 
๑๐. นางน้อมจิตต์  เทพวงษ์       คณะท างาน 

ประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
๑๑. นางสาวอรศรี  สงเคราะห์                      คณะท างาน 

(แทน) อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 
 12. นายบัวสี  ศรีอ่อน       คณะท างาน 
       (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 
        13. นางสาวณิชชาพันณ์  โสมณะวัฒน์                     คณะท างาน 

 (แทน) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 
 14. นางพวงค า  ทองทั่ว       คณะท างาน 
      วัฒนธรรมจังหวัดยโสธร 
 

15. จ.ส.ต.พงษ์สถิตย์ 
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 15. จ.ส.ต.พงษ์สถิตย์  อรอินทร์      คณะท างาน 
      ประชาสัมพันธ์จังหวัดยโสธร 
        16. นายไพฑูรย์  แย้มแก้ว                       คณะท างาน 

 (แทน) ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดยโสธร 
 17. นายปภังกร  สุขะเวชสุวรรณ      คณะท างาน 
       (แทน) พัฒนาการจังหวัดยโสธร 
        18. นางระวิพร  ยุบลเขต                       คณะท างาน 

 (แทน) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดยโสธร 
 19. นางสดใส  ลุนพันธ ์       คณะท างาน 
       (แทน) ท้องถิ่นจังหวัดยโสธร 
 20. นายอานนท์  แสงเพชร       คณะท างาน 
       (แทน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคยโสธร 
        21. นางจารุณี  คณาจันทร์                       คณะท างาน 

 (แทน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคเลิงนกทา 
 22. นางสุวัฒนา  เกษวงษ์       คณะท างาน 
       (แทน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร 
 23. ร.อ.ทศพล  พันธุ์เพ็ง       คณะท างาน 
       ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร    และเลขานุการ 
        24. นายเสกสรรค์  จติพงษ์                       คณะท างาน 
       หวัหน้าฝุายแผนงานและประเมินผล ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร และผู้ช่วยเลขานุการ 

             คณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดยโสธร ฝุายติดตามและประเมินผล 
1. นางสาวยุพเรศ  ช่วยวงษ์ญาติ      คณะท างาน 

(แทน) สถิติจังหวัดยโสธร 
2. นายโกศล  สิทธาพาณิช            คณะท างาน       

 

ผู้ไม่มาประชุม 

คณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดยโสธร ฝุายปฏิบัติการ 
 1.  นายสุธา  บรรตานึก    คณะท างาน    ติดภารกิจ 
     ประธานหอการค้าจังหวัดยโสธร     
 2.  นายชัยวิวัฒน์  วงศ์สวัสดิ ์   คณะท างาน   ติดภารกิจ 
      ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนยโสธร 
 3.  นายวสุพล  เต่ยภูเขียว    คณะท างาน   ติดภารกิจ 
      ผู้จัดการฝุายบริหารทั่วไปโรงพยาบาลนายแพทย์หาญ 
 4.  นางสาววรินทร  แก้วสุข    คณะท างาน   ติดภารกิจ 
      ผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย์บริษัท ซาบีน่า จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 

คณะท างาน... 
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             คณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดยโสธร ฝุายติดตามและประเมินผล 
นายประวิทย์  ทองวิทยาพร       คณะท างาน   ติดภารกิจ   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางอรกัญญา  ตินานพ      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
        ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร    
 2. นางสาวสุขใจ  ชุ่มเสนา      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
        ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อม นายสุวัฒน์  เข็มเพชร รองผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร ประธานการประชุมฯ 
กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน  :  1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในพ้ืนที่จังหวัด
สมุทรสาคร ได้มีการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว ขอให้ทุกท่านระมัดระวัง ดูแลตนเอง สวมหน้ากากอนามัยหรือ
หน้ากากผ้าทุกครั้งก่อนออกจากบ้านและล้างมือบ่อยๆ แต่ในขณะนี่จังหวัดยโสธรยังไม่มีผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
     2. จังหวัดยโสธรได้มอบหมายให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร เป็นหน่วยงานจัดท า
กระเช้าของขวัญปีใหม่ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์จากลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP) ขอให้ทุกหน่วยช่วยสนับสนุนและ
สั่งซื้อกระเช้าของขวัญปีใหม่ เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ให้กับกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP) ติดต่อได้ที่
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 
มติที่ประชุม : รับทราบ    

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ผอ.สนพ.ยส.  : ฝุายเลขานุการได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดยโสธร พ.ศ. 2560 – 2564 ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2563 เมื่อวันอังคารที่ 8 กันยายน
2563 ณ ห้องประชุมหมอนขิด (หลังใหม่ ชั้น 2)  ศาลากลางจังหวัดยโสธร อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร     
จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาหากไม่มีท่านใดแก้ไข ขอมตริับรองรายงานการประชุมฯ  
มติที่ประชุม  : รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2563 เมื่อวันอังคารที่ 8 กันยายน 2563             

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือทราบ 

ผอ.สนพ.ยส.  : ฝุายเลขานุการขอแจ้งรายละเอียด  ดังนี้ 
   3.1 ค าสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด  (กพร.ปจ.) 

ยโสธร ที่ 2/2560 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2560 ได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน
จังหวัดยโสธร พ.ศ. 2560 - 2564 
    โดยการประชุมวันนี้เป็นการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดยโสธร   
พ.ศ. 2560 – 2564 เพ่ือเป็นการกลั่นกรองแผนพัฒนาก าลังคนฯ ของทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบในจังหวัดยโสธร 
และน าข้อมูลทั้งหมดที่ได้เสนอต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) ยโสธร ในล าดับต่อไป ซึ่งคณะท างานขับเคลื่อนแผนฯมีหน้าที่ ดังนี้ 

         ๑) ติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร           
การประสานข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร  

2) พิจารณา... 
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                       ๒) พิจารณาวิเคราะห์ ข้อมูล ผลจากการปฏิบัติการตามแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดยโสธร 
                                ๓) รายงานผลการปฏิบัติการเสนอต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน  
การฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ยโสธร 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
ผอ.สนพ.ยส. :  3.2 ได้จัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 โดยสรุป ดังนี้ 

           (1) แผนที่ 1 แผนพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรม ผลด าเนินการ ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2563 มีดังนี้ 
ตารางที่ 1 สรุปผลการพัฒนาการพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ล าดับที่ ภาคอุตสาหกรรม เป้าหมาย              

(คน) 
ผลการด าเนินงาน 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

1 เกษตร 16,799 14,672 87.34 
2 ค้าปลีก-ค้าส่ง 2,345 2,325 99.15 
3 ท่องเที่ยวและบริการ 1,485 1,391 93.67 
4 กลุ่มผลิตภัณฑ์ OTOP 3,858 3,558 92.20 

  (2) แผนที่ 2 การจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและมาตรฐานสมรรถนะ ผลด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีดังนี้ 
ตารางที่ 2 สรุปผลการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและมาตรฐานสมรรถนะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3                
ล าดับที่ กิจกรรม/โครงการ ผลด าเนินการ 

1 จัดท ามาตรฐานสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับแรงงานในระบบ
และนอกระบบ ในภาคอุตสาหกรรมดังนี้ 
1. ภาคเกษตร 
2. ภาคท่องเที่ยวและบริการ 
3. ภาคค้าปลีก-ค้าส่ง 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้มี
การส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ
จ านวน  4 แห่ง 
1. บริษัท นานาภัณฑ์ยโสธรพลาซ่า 
จ ากัด ด าเนินการ ปี พ.ศ.2560 
2. บริษัท แคทวัน ซุปเปอร์มาร์เก็ต 
จ ากัดด าเนินการ ปี พ.ศ.2561 
3. บริษัท บิ๊กแคท มาร์ท จ ากัด 
ด าเนินการ ปี พ.ศ.2562 
4. บริษัทซาบีน่าจ ากัด(มหาชน) 
ด าเนินการ ปี พ.ศ.2563 

2 2 พัฒนาหลักสูตรหลักการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของกลุ่ม
ผู้ผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ท้ังในเรื่องการพัฒนากระบวนการผลิต 
การลดต้นทุน 

ส านักงานเกษตรจังหวัดยโสธร     
ใช้หลักสูตรที่หน่วยงาน/องค์กรต่าง
พัฒนาขึ้น  7 หลักสูตร 
 

3 3 พัฒนาหลักสูตรส าหรับการฝึกอบรมให้กับกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน
ประเภทต่างๆ ให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ยโสธร ด าเนินการ 2 หลักสูตร  
 

ตารางที่ 2... 
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ตารางที่ 2 สรุปผลการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและมาตรฐานสมรรถนะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 (ต่อ) 

           (3 )  แผนที่  3 การพัฒนาระบบการฝึก สถานที่ ฝึก  และการสร้ างเครือข่ าย              
ผลด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีดังนี้ 
ตารางที่ 3 สรุปผลการพัฒนาระบบการฝึก สถานที่ฝึก และการสร้างเครือข่ายผลด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 

โดยที่ประชุม... 
 

ล าดับที่ กิจกรรม/โครงการ ผลด าเนินการ 

4    พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
ยโสธร ด าเนินการ 1 หลักสูตร  

5 การเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร 
ด าเนินการ 3 ครั้ง                 
จ านวน 2,340 คน  

6 โครงการส่งเสริมความรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดยโสธร ด าเนินการ  
3 รุ่น จ านวน 156 คน 

ล าดับที่ กิจกรรม/โครงการ ผลด าเนินการ 

1    จัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน/ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

   - จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ 

   - จัดตั้งศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร จัดตั้งศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ านวน 5 แห่ง 
1. วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 
2. วิทยาลัยเทคโนโลยีมหาชนะชัย 
3. วิทยาลัยเทคนิคเลิงนกทา 
4. วิทยาลัยเทคโนโลยีเอกวรรณยโสธร 
5. วิทยาลัยลัยเทคโนโลยีศรีพิพัฒน์อินเตอร์ 

2 ส่งเสริมสิทธิประโยชน์ทางภาษีและการกู้ยืมเงินเพ่ือ
การฝึกอบรมด้านการสร้างนวัตกรรม 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร ด าเนินการ 
1 แห่ง คือ บริษัทรักษาความปลอดภัยนวพิชิตร์
จ ากัด 

3 เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาก าลังคน จัดประชุม กพร.ปจ.  2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 วันที่ 24 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 วันที่ 14 กันยายน 2563 

4     สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ ส านักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร ด าเนินการ 1 
ครั้ง  
จ านวน 65 คน 
 

5 สร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานใน
ระบบ  

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ยโสธร ด าเนินการ 1 รุ่น จ านวน 61 คน 

6 สร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
  

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ยโสธร ด าเนินการ 1 รุ่น จ านวน 58 คน 
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โดยที่ประชุมได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพในการรวบรวมข้อมูลก่อนส่งให้ฝุายเลขานุการ ดังนี้ 
ภาคเกษตร  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการรวบรวมข้อมูล 
ภาคค้าปลีก-ค้าส่ง ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธร เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการรวบรวมข้อมูล 
ภาคท่องเที่ยวและบริการ ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดยโสธร เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการรวบรวมข้อมูล 
ภาคกลุ่มผลิตภัณฑ์ OTOP ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการรวบรวมข้อมูล 
มติที่ประชุม  : รับทราบ 
ผอ.สนพ.ยส. :  3.3 การจัดท าฐานข้อมูลวิทยากรฝึกอาชีพ/วิทยากรฝึกอบรม ของหน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และองค์กรต่างๆ ฝุายเลขาฯ ได้รวบรวมข้อมูลจัดท าเป็นฐานข้อมูลวิทยากรฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม     
เพ่ือเป็นประโยชน์และสะดวกในการค้นหาหรือติดต่อประสานงานกับวิทยากรให้กับหน่วยงานต่างๆ                  
ที่จะด าเนินการฝึกอบรมให้กับประชาชนหรือกลุ่มเปูาหมายของแต่ละหน่วยงาน สามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ทาง
เว็บไซต์ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร http://www.dsd.go.th/yasothon หัวข้อเอกสารดาวน์โหลด  
      ฐานข้อมูลของวิทยากรฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม ที่ได้รวบรวมข้อมูลไว้ในฐานข้อมูลวิทยากรฝึก
อาชีพ/ฝึกอบรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ที่อยู่ 
(3) หมายเลขโทรศัพท์  
(4) สาขาที่วิทยากรใช้ในการฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม 

ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ได้ให้ข้อมูลในการจัดท าฐานข้อมูลวิทยากร 
นายเสกสรรค์ จิตพงษ์ : ในกรณีที่หน่วยงานมีข้อมูลวิทยากรเพ่ิมเติมในหัวข้อแผนพัฒนาก าลังคนฯ ทั้ง 4 
ภาคอุตสาหกรรม ประกอบด้วยภาคเกษตร ภาคค้าปลีก-ค้าส่ง ภาคท่องเที่ยวและบริการ และภาคกลุ่มผลิตภัณฑ์ 
OTOP สามารถแจ้งข้อมูลวิทยากร และส่งข้อมูลมายังส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร เพื่อจะได้จัดท า
ฐานข้อมูลวิทยากรเพิ่มเติมและโหลดข้อมูลไว้ที่เว็บไซต์ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
มติที่ประชุม  : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ประธาน :  เชิญฝุายเลขาฯ ชี้แจงต่อที่ประชุม 
ผอ.สนพ.ยส. : ๔.๑  ฝุายเลขาฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาก าลังคนฯ
ทุกหน่วยงาน ได้มีเปูาหมายในการด าเนินงานของหน่วยงานตนเอง ซึ่งทางส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร     
มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลให้ตรงกับภาคอุตสาหกรรม โดยได้ท าหนังสือ ที่ รง 0467/ว 4016 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 
2563 เรื่อง ขอแผนพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาคการเกษตร 
ภาคการค้าปลีก-ค้าส่ง, ภาคการท่องเที่ยวและบริการ, กลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP), แผนการด าเนินการ
แผนที่ 2 การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมและมาตรฐานสมรรถนะ และแผนการด าเนินการแผนที่ 3 พัฒนาระบบการฝึก 
สถานที่ฝึก และการสร้างเครือข่าย และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี จึงขอให้
คณะท างานทุกท่านพิจารณาแผนพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี้ 
                          4.1.1 แผนพัฒนาก าลังคน ภาคการเกษตร ขอให้หน่วยงานที่มีกิจกรรมและมีแผนการ
ด าเนินงาน ขอให้ท่านพิจารณาข้อมูลที่หน่วยงานของท่านส่งมายังส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร ว่าข้อมูล
ตรงกับหน่วยงานของท่านส่งมาหรือไม่ ถ้าหัวข้อใดไม่ตรงขอความกรุณาท่านแจ้งหรือถ้าหากหน่วยงานใดยังไม่มี
ข้อมูลสามารถแจ้งข้อมูลเพ่ิมเติมมายังส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร โดยพิจารณารายละเอียดในต าแหน่งงาน/
กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรมการพัฒนา วุฒิการศึกษา แผนการด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

 
นายเสกสรรค์... 

http://www.dsd.go.th/yasothon
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นายเสกสรรค์ จิตพงษ์ : ตามท่ีหน่วยงานได้แจ้งแผนการด าเนินงานให้ฝุายเลขาฯจัดท าข้อมูล แต่ถ้าหากหน่วยงาน
ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณมาตรงกับแผนที่วางไว้ท่านสามารถแจ้งฝุายเลขาฯให้ปรับเปลี่ยนแผนได้ 
(แทน) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร : ในต าแหน่งงาน ข้อ 1 เกษตรกร กิจกรรมการพัฒนา ข้อที่ 11 
แผนการด าเนินงาน 656 คน ให้เพ่ิมชื่อหน่วยงาน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร และให้ตัดกิจกรรม
การพัฒนาในต าแหน่งงาน ข้อ 1 เกษตรกร กิจกรรมการพัฒนา ข้อที่ 33 ออกจากแผนฯ เพราะข้อมูลซ้ ากับข้อ 27  
มติที่ประชุม : พิจารณาแผนการพัฒนาก าลังคนฯของแต่ละต าแหน่งงานแล้ว พบว่า มีต าแหน่งงานบาง
ต าแหน่งไม่มีหน่วยงานเจ้าภาพ และมีการลงข้อมูลซ้ าซ้อน เห็นควรให้ฝุายเลขาฯ ปรับข้อมูลใหม่ 
         4.1.2 แผนพัฒนาก าลังคน ภาคการค้าปลีก-ค้าส่ง โดยพิจารณารายละเอียดในต าแหน่งงาน/
กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรมการพัฒนา วุฒิการศึกษา แผนการด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
ผอ.สนพ.ยส. : ในต าแหน่งงาน ข้อที่ 18 ประชาชนทั่วไป กิจกรรม เตรียมเข้าท างาน ขอปรับแผนจากเดิม 20 คน 
เปลี่ยนเป็น 60 คน  
มติที่ประชุม : พิจารณาแผนการพัฒนาก าลังคนฯของแต่ละต าแหน่งงานแล้ว พบว่า  มีการปรับแผน          
บางต าแหน่งงาน เห็นควรให้ฝุายเลขาฯ ปรับข้อมูลใหม่ 

         4.1.3 แผนพัฒนาก าลังคน ภาคการท่องเที่ยวและบริการ โดยพิจารณารายละเอียด       
ในต าแหน่งงาน/กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรมการพัฒนา วุฒิการศึกษา แผนการด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
(แทน) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดยโสธร : ในต าแหน่งงาน ข้อ 1 มัคคุเทศก์ กิจกรรมการพัฒนา ข้อที่ 4 ตัดออก
จากแผนฯ  
(แทน) ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดยโสธร : ในต าแหน่งงาน ข้อ 10 ผู้ต้องขัง กิจกรรมการพัฒนา ข้อที่ 11     
ขอปรับแผนจากเดิม 20 คน เปลี่ยนเป็น 10 คน     
มติที่ประชุม : พิจารณาแผนการพัฒนาก าลังคนฯของแต่ละต าแหน่งงานแล้ว พบว่า  มีการตัดกิจกรรม
การพัฒนาในบางต าแหน่งงานออกจากแผนฯ และมีการปรับแผนในบางต าแหน่งงาน เห็นควรให้ฝุายเลขาฯ          
ปรับข้อมูลใหม ่

       4.1.4 แผนพัฒนาก าลังคน กลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP) ประเภทอาหาร เครื่องดื่ม 
ผ้าและเครื่องแต่งกาย ของใช้ตกแต่ง ของที่ระลึก และสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร โดยพิจารณารายละเอียดในต าแหน่งงาน/
กลุ่มเปูาหมาย กิจกรรมการพัฒนา วุฒิการศึกษา แผนการด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 
(แทน) พัฒนาการจังหวัดยโสธร : ขอให้ฝุายเลขาฯ ทบทวนข้อมูลของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร
ทั้งหมดใหม่ และทางส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธรจะจัดส่งข้อมูลให้ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร     
ในการจัดท าข้อมูล  
(แทน) พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร : ขอให้ฝุายเลขาฯ ทบทวนข้อมูลของส านักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดยโสธรทั้งหมดใหม ่   
มติที่ประชุม : พิจารณาแผนการพัฒนาก าลังคนฯของแต่ละต าแหน่งงานแล้ว พบว่า  มีบางหน่วยงาน          
ให้ทบทวนข้อมูลใหม่ เห็นควรให้ฝุายเลขาฯ ปรับข้อมูลใหม ่ 

       4.1.5 แผนการด าเนินการแผนที่ 2 การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมและมาตรฐานสมรรถนะ 
โดยพิจารณารายละเอียดในกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงาน เปูาหมายแผน หน่วยงาน
เจ้าภาพ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 
มติที่ประชุม : รับรองแผนการด าเนินการแผนที่ 2 การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมและมาตรฐานสมรรถนะ 
 
 

4.1.6 แผนการ... 
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      4.1.6 แผนการด าเนินการแผนที่ 3 พัฒนาระบบการฝึก สถานที่ฝึก และการสร้างเครือข่าย 
โดยพิจารณารายละเอียดในกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงาน เปูาหมายแผน หน่วยงานเจ้าภาพ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6  
มติที่ประชุม : รับรองแผนการด าเนินการแผนที่ 3 พัฒนาระบบการฝึก สถานที่ฝึก และการสร้างเครือข่าย 
(แทน) หัวหน้าส านักงานจังหวัดยโสธร : ส าหรับคณะท างานชุดนี้ มีหน้าที่ส าคัญอย่างยิ่งนอกจากเป็นการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนฯ แล้ว ยังมีหน้าที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือในการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของ
ตลาดแรงงานในภาคส่วนต่างๆในต าแหน่งใดที่ได้รับการฝึกอบรมแล้วมีความต้องการของตลาดแรงงานหรือ
เพียงพอส าหรับความต้องการของตลาดแรงงานหรือไม่ เพ่ือที่เราจะได้ทราบถึงปัญหาและมีแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาต่อไป 
ผอ.สนพ.ยส. : ในส่วนของการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ.) ท าให้เจอปัญหาบางประการในภาคอุตสาหกรรม ในการปรับเปลี่ยนระบบอุตสาหกรรมแต่ละ
ช่วงเวลา ซึ่งในปีที่ผ่านมาเราได้ประสบปัญหาในเรื่องการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019             
(โควิด-19) ท าให้บางธุรกิจไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไปได้ แต่ท าให้เกิดธุรกิจใหม่มา เช่น สั่งอาหารเดลิเวอรี่         
ด้วยบริการฟููดแพนด้า โดยส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร ได้เน้นการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ เช่น 
การค้าขายออนไลน์ ผ่านเฟสบุ้ค ผ่านไลน์ เพ่ือสนับสุนนให้เป็นทั้งผู้ผลิตและผู้ส่งออกสามารถลดต้นทุนและ     
เพ่ิมรายได้มากข้ึน 
จัดหางานจังหวัดยโสธร : ปัจจุบันนี้ต้องยอมรับว่าเด็กรุ่นใหม่ไม่ชอบการท างานเป็นลูกจ้าง ต้องการท างานอิสระ 
เช่น การขายสินค้าออนไลน์ ต้องน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานต่อไป 
นายเสกสรรค์ จิตพงษ์ : ส านักงานแรงงานจังหวัดยโสธร จะมีข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงานในความต้องการคน
ในแต่ละต าแหน่งงาน โดยฝุายเลขาฯจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลความต้องการและแนวโน้มของตลาดแรงงานเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ในล าดับต่อไป 
ประธาน  : ความต้องการของผู้แทนหัวหน้าส านักงานจังหวัดยโสธร อยากทราบว่าเราต้องฝึกอบรมหรือ
พัฒนาแรงงานให้รองรับต่อตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปให้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันอย่างไร เราต้องน า
หลักสูตรฝึกอบรมที่ใช้พัฒนาในแต่ละกิจกรรมมาวิเคราะห์ว่ามีความสอดคล้องหรือรองรับต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานหรือไม ่
นายโกศล  สิทธาพาณิช : 1. ปัจจุบันเกือบทุกจังหวัดมีอาชีพใหม่เกิดขึ้นคือ การเลี้ยงแพะ ไม่ว่าจะเป็นแพะนม
หรือแพะเนื้อ เป็นวัตถุดิบที่ตลาดโลกมีความต้องการ ก าลังเป็นอาชีพที่นิยมกันอย่างแพร่หลาย แต่เกษตรกรยัง
ขาดความรู้ในการเลี้ยงแพะ อยากให้มีการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

          2. ระบบขนส่งโลจิสติกส์ ปัจจุบันนี้ระบบขนส่งโลจิสติกส์มีการใช้แรงงานจ านวนมาก 
เช่น บริการขนส่งภาคเอกชน บริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส บริษัท เจแอนด์ที เอ็กซ์เพรส จ ากัด เป็นต้น ซึ่งมีการใช้
บริการขนส่งภาคเอกชนมากกว่าการขนส่งทางบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด แต่แรงงานบริการขนส่งภาคเอกชนยัง
ขาดแคลนจ านวนมาก อยากให้มีการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
            3. ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะทางด้านรถยนต์จากพลังงาน
จากแบตเตอรี่ไปเปลี่ยนเป็นไฟฟูากระแสสลับและส่งต่อไปยังตัวมอเตอร์เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนรถยนต์  ซึ่งเป็น
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี แต่แรงงานส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ อยากให้มีการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
ผอ.สนพ.ยส. :   ๔.2  ขอความร่วมมือการรายงานผลพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ในภาคการเกษตร, ภาคการค้าปลีก-ค้าส่ง, ภาคการท่องเที่ยวและบริการ, กลุ่มอาชีพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP) ), แผนการด าเนินการแผนที่ 2 การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมและมาตรฐานสมรรถนะ 
และแผนการด าเนินการ แผนที่ 3 พัฒนาระบบการฝึก สถานที่ฝึก และการสร้างเครือข่าย เป็นรายไตรมาส  

ประกอบด้วย... 
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ประกอบด้วย ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563), ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2564), ไตรมาสที่ 3 
(เมษายน – มิถุนายน 2564) และไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – สิงหาคม 2564) ขอให้รายงานผลฯ ภายในวันที่ 5 
ของเดือน ยกเว้นไตรมาสที่ 4 รายงานภายในวันที่ 5 กันยายน 2564 
มติที่ประชุม : เห็นชอบรับรองการรายงานผลพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ  
     5.1 การท าข่าวประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์จังหวัดยโสธร  :  ขอแจ้งให้หน่วยงานที่ ได้ด า เนินการตามกิจกรรมการพัฒนาในทั้ ง                      
4 ภาคอุตสาหกรรม ให้แจ้งส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดยโสธรทราบด้วย เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน ไปยังหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดยโสธร 
และประชาชนทั่วไปให้รับทราบ สอดคล้องกับส านักงานประชาสัมพันธ์มีโครงการประชาสัมพันธ์การพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และการส่งเสริมความเสมอภาคความเท่าเทียมกันของคนในสังคมอีกด้วย  
                5.2 การจัดกิจกรรมประชุมเจรจาการค้าและจับคู่ธุรกิจยโสธรออแกนิคร่วมลงขันชวนกันไปท านา 
พาณิชย์จังหวัดยโสธร : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธรร่วมกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง ได้จัดกิจกรรมประชุม
เจรจาการค้าและจับคู่ธุรกิจยโสธรออแกนิคร่วมลงขันชวนกันไปท านา ณ โรงแรมเดอะกรีนปาร์ค แกรนด์ ยโสธร 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร รูปแบบการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การเสวนา การเจรจา และ
การลงนาม MOU ซึ่งสินค้าส่วนใหญ่จะเป็นประเภทข้าว (ข้าวขาว, ข้าวกล้อง และข้าวสี) พืชผัก เห็ดแปรรูป     
เห็ดกรอบ รวมมูลค่าที่ลงนาม MOU เป็นจ านวนเงิน 35 ล้านบาท โดยมีผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มาร่วมกิจกรรม
ในครั้งนี้ เช่น บริษัท เซ็นทรัล จ ากัด บริษัท กระทิงแดง จ ากัด เป็นต้น   

    5.3 การจัดกิจกรรมตลาดต้องชม ถนนคนเดิน 
พาณิชย์จังหวัดยโสธร :   5.3.1 วันเสาร์ที่ 26 ธันวาคม 2563 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธร ร่วมกับ 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดยโสธร ด าเนินการจัดกิจกรรมตลาดต้องชม ถนนคนเดิน ย่านเมืองเก่าบ้านสิงห์ท่า   
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ ฟ้ืนฟู การรับรู้ และการประชาสัมพันธ์ของดีของชุมชน โดยมีผู้ประกอบการ จ านวน 60 ราย  
และเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งมีพิธีเปิดการจัดกิจกรรมตลาดต้องชม ถนนคนเดิน เวลา 16.00 น. โดยได้รับ
เกียรติจากนายชลธี  ยังตรง  ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร เป็นประธานเปิดการจัดกิจกรรม  
     5.3.2 วันอาทิตย์ที่ 27 ธันวาคม 2563 เป็นการเปิดตลาดครั้งแรก หลักจากนั้น      
จะเปิดตลาดทุกวันเสาร์ซึ่งตลาดจะเริ่มเปิดตั้งแต่เวลา 09.00 – 20.00 น. จึงขอฝากทุกท่านช่วยประชาสัมพันธ์ 
และสนับสนุนกลุ่มผู้ค้าชุมชน เกษตรกร ให้มีที่ขาย มีรายได้ให้กับกลุ่ม 
                        5.4 การก่อตั้งบ้านสิงห์ท่า ครบรอบ 250 ปี 
ประธาน : บ้านสิงห์ท่าได้เริ่มก่อต้ังในปี พ.ศ. 2314 และในปี พ.ศ. 2564 บ้านสิงห์ท่าจะก่อตั้งครบรอบ 250 ปี     
ส่วนจังหวัดยโสธรจะครบรอบ 49 ปี ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธรมีนโยบายให้จัดงานวันสถาปนาจังหวัดยโสธร      
โดยมีก าหนดจัดในช่วงวันที่ 1 – 7 มีนาคม พ.ศ. 2564 แต่ต้องดูสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด-19) อีกครั้งก่อน 
มติที่ประชุม : รับทราบ  

เลิกประชุม เวลา 14.52 น. 
 

                                                                                ร้อยเอก 
                  (นายเสกสรรค์  จิตพงษ์)                                                (ทศพล  พันธุ์เพ็ง)                
        นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ                    ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
                   ผู้จดรายงานการประชุม                                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


