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แบบสอบถาม 
(ส าหรับสถานประกอบกิจการท่ีรับการฝากฝึก) 

--------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง 

เพื่อให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ฯ ได้มีโอกาส
รับทราบผลการด าเนินงานของตนเอง และเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  ท่ีตรงกับข้อมูลของท่านและกรอกข้อความให้สมบูรณ์  
 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  
1.1 สถานประกอกิจการ ........................................................................................................................................................ 
 ขนาดของสถานประกอบการ (ตามจ านวนคนท างาน) 

  พนักงานมากกว่า 200 คนข้ึนไป  พนักงานจ านวน 51 - 200 คน    พนักงานจ านวน 31 - 50 คน    

 พนักงานจ านวน 26 - 30 คน  พนักงานจ านวน 16 - 25 คน      พนักงานจ านวน 1 - 15 คน 
ประกอบกิจการด้าน.................................................................................................................................................. 

1.2 หน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ............................................................................................................................................ 
1.3 ท่ีอยู่................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................................ 
1.4 มีผู้รับการฝึก เข้าฝึกงานในสถานประกอบกิจการของท่านรวมท้ังหมด  จ านวน.......................คน  

1) หลักสูตร/สาขา............................................................. จ านวน ..........คน  ระยะเวลาฝึกในกิจการ.................เดือน 
 (ช่วงเวลา...................................................................................................................) 

2) หลักสูตร/สาขา.............................................................. จ านวน ..........คน ระยะเวลาฝึกในกิจการ.................เดือน 
 (ช่วงเวลา...................................................................................................................) 
1.5 ความร่วมมือในการรับฝากฝึก ดังน้ี   

 รับฝากฝึกในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน อย่างต่อเน่ือง  

   รับฝากฝึกในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน แต่ไม่ต่อเน่ือง 
            เน่ืองจาก  
   ผู้รับการฝึกผ่านการอบรมในหลักสูตรท่ีไม่ตรงกับประเภทของอุตสาหกรรม/ธุรกิจ/งาน ท่ีด าเนินงาน    
   ไม่พร้อมการรับฝากฝึกในบางช่วงเวลา 
   ผู้รับการฝึก ไม่มีคุณสมบัติเหมาะสม  
   อื่นๆ โปรดระบุ .................................................................................................................... 
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ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถของผู้รับการฝึกและหลักสูตรฝึกอบรมสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน  โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านท่ีสุด  
          ระดับคะแนนความคิดเห็น 

5  =  ดีมาก  
4  =  ดี 
3  =  ปานกลาง 
2  =  ควรปรับปรุง 
1  =  ควรปรับปรุงอย่างมาก 

แบบสอบถาม   

ข้อ ประเด็นทีต่อ้งการประเมิน 
 คะแนนความคิดเห็น 
 5 4 3 2 1 

1 การจัดหลักสูตรฝึกอบรม   
 1.1 มีหลักสูตรฝึกอบรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการแรงงาน/ต าแหน่งงานของท่าน       
 1.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ       
 1.3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน /ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาทรัพยากร 

มนุษย์ฯส่งผู้รับการฝึกเข้าฝากฝึกในสาขาท่ีตรงกับความต้องการของท่าน 
      

 1.4 มีระยะเวลาฝึกงานในสถานประกอบกิจการตามระบุในหลักสูตรมีความเหมาะสม       
 1.5 เจ้าหน้าท่ีด าเนินการตรวจเย่ียมและติดตามแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างฝากฝึก       
2 นิสัยการท างาน/นิสัยอุตสาหกรรม   
 2.1 ผู้รับการฝึกมีความตั้งใจ เต็มใจเรียนรู้ ภายใต้การสอนงานและก ากับดูแลของ 

ผู้ควบคุมการฝึก 
      

 2.2 ผู้รับการฝึกมีความประพฤติดี ซื่อสัตย์ อดทน       
 2.3 ผู้รับการฝึกรับฟังความเห็นของผู้อื่นและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้       
 2.4 ผู้รับการฝึกมีระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงานตามนิสัยอุตสาหกรรม       
 2.5 ระหว่างการฝึกงานผู้รับการฝึกมีการพัฒนาทักษะฝีมือเป็นท่ีน่าพอใจ       
3 ความรู้และทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน   
 3.1 ผู้รับการฝึก มีความรู้ตามหลักวิชาการท่ีถูกต้องและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน       
 3.2 ผู้รับการฝึกสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดี       
 3.3 ผู้รับการฝึกสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามข้ันตอนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด         
 3.4 ผู้รับการฝึกปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความปลอดภัย          
 3.5 มีความรู้ ทักษะทางช่างและคุณสมบัติเหมาะสมจ้างเป็นพนักงานประจ าภายหลังจบฝึก       
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ส่วนท่ี 3 
ปัญหาท่ีพบระหว่างรับฝากฝึกในกิจการ.................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................. 


