
หน่วยนับ  :  คน

ร่างผลผลติ/กจิกรรม/กจิกรรมย่อย ศพจ.

ยะลา

รวมทัง้สิ้น 3,151

กรมด าเนินการเอง 1,751

ส่งเสรมิเอกชนด าเนินการ 1,400

1. โครงการ เพิ่มผลติภาพแรงงานไทย (เจา้ภาพ ศป.)

   รายการ เพิ่มผลติภาพแรงงานไทย (เจา้ภาพ ศป.)

2. โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพฒันาเศรษฐกจิพิเศษ(จงัหวดัตาก,ตราด,สระแกว้

,สงขลา,มกุดาหาร,เชียงราย,หนองคาย,กาญจนบรุี,นครพนม,นราธิวาส)

 2.1 เตรียมเขา้ท างาน (35-280 ชม.)

 2.2 ยกระดบัฝีมอืแรงงาน (12-60 ชม.)

 2.3 ฝึกอาชพีเสริม (18-30 ชม.)

3. โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรบัระบบขนสง่ดา้นโลจสิติกส ์และกอ่สรา้ง 296

 3.1 เตรียมเขา้ท างาน (280-840 ชม.) 10

 3.2 ยกระดบัฝีมอืแรงงาน (18-60 ชม.) 76

     1) หลกัสูตรเทคโนโลยชี ัน้สูง

     2) หลกัสูตรยกระดบัท ัว่ไป 76

 3.3 ฝึกอาชพีเสริม (18-30 ชม.) 210

4. โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้(เจา้ภาพ สพภ.12 สงขลา) 240

   - ส่งเสริมอาชพี/เพิ่มรายไดต้ามโครงการแกป้ญัหาทีด่นิและพฒันาชมุชนโดยรอบอทุยาน

แห่งชาต ิบูโด-สุไหงปาดี 40

   - ส่งเสริมอาชพีใหก้บักลุม่เป้าหมายตามโครงการพาคนกลบับา้น 200

5. ผลผลติ  การพฒันาฝีมือแรงงานรองรบัประชาคมอาเซียน 755

5.1  กจิกรรมหลกั  : พฒันาฝีมือและศกัยภาพกลุม่เครือข่ายแรงงานนานาชาติ  (เจา้ภาพเชียง

แสน)

5.2  กจิกรรมหลกั  :  ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรบัภาคอตุสาหกรรมในการเขา้สูป่ระชาคม

อาเซียน 755

แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ศูนยพั์ฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดยะลา

แผนด าเนินงาน



  (1)  รายการ อบรมความสามารถดา้นภาษาใหแ้กแ่รงงานไทยเพื่อรองรบัประชาคมอาเซียน 260

 - เตรียมเขา้ท างาน

 - ฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน 260

 - ฝึกอาชพีเสริม

  (2) รายการ ฝึกอบรมผูป้ระกอบอาหารรองรบัครวัไทยสูค่รวัโลก 130

 - เตรียมเขา้ท างาน (280 ชม.) 20

 - ยกระดบัฝีมอืแรงงาน (30 ชม.) 110

 - จดัท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต/ิวธิกีารทดสอบ

 - จดัท าวธิทีดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาตกิลุม่อตุสาหกรรม 11 กลุม่

  (3) รายการ  ฝึกอบรมฝีมือแรงงานสง่เสริมศกัยภาพอตุสาหกรรม  ยานยนตแ์ละช้ินสว่น 30

 - เตรียมเขา้ท างาน (280-560 ชม.)

 - ยกระดบัฝีมอืแรงงาน (18-60 ชม.) 30

  1) หลกัสูตรเทคโนโลยชี ัน้สูง

  2) หลกัสูตรยกระดบัท ัว่ไป 30

 - ฝึกอาชพีเสริม (18-30 ชม.)

  (4) รายการ  ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อสง่เสริมความสามารถของภาคบริการและการ

ท่องเที่ยว 190

 - เตรียมเขา้ท างาน (280 ชม.) 30

 - ยกระดบัฝีมอืแรงงาน (18-60 ชม.) 70

  1) หลกัสูตรเทคโนโลยชี ัน้สูง

  2) หลกัสูตรยกระดบัท ัว่ไป

 - ฝึกอาชพีเสริม (18-30 ชม.) 90

  (5) รายการพฒันาบคุลากรดา้นการท่องเที่ยวใหไ้ดม้าตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการ

ท่องเที่ยวอาเซียน (เจา้ภาพ สพท.) 20

  (6) รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขบัเคลื่อนการแข่งขนัของภาคอตุสาหกรรม 125

     (6.1) รองรบัอตุสาหกรรมการผลติ 125

            - เตรียมเขา้ท างาน 60

            - ยกระดบัฝีมอืแรงงาน 65

              1) หลกัสูตรเทคโนโลยชี ัน้สูง

              2) หลกัสูตรยกระดบัท ัว่ไป 65



    (6.2) รองรบัอตุสาหกรรม SMEs (250 แห่งๆ ละ 20 คน)

6. โครงการ เสริมสรา้งธรรมาภบิาลป้องกนัและลดความเสี่ยงในการเกดิการทจุริตและประพฤติมิ

ชอบ

7. โครงการ พฒันาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์ 20

   7.1 กจิกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ

   7.2 กจิกรรม ฝึกอาชีพแรงงานกลุม่เฉพาะ 20

   7.3 กจิกรรม ฝึกอบรมร่วมกบัมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

(เชียงใหม่)

   7.4  กจิกรรม จดัต ัง้ศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสถานประกอบ  กจิการเทิดไทพ้ระ

บิดาแห่งมาตรฐานช่างไทย

8.  ผลผลติ  พฒันาศกัยภาพฝีมือแรงงานทัง้ระบบใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 1,840

8.1 กจิกรรม พฒันาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 100

  (1) รายการ  พฒันาศกัยภาพและทกัษะฝีมือของผูป้ระกอบอาชีพ OTOP

  (2) รายการ  ฝึกอาชีพใหแ้ก ่ผูต้อ้งขงั ทหารกอ่นปลดประจ าการ ผูผ่้านการบ าบดัยาเสพติด

เด็กในสถานพินิจและเยาวชน  ฯลฯ  (ตาม MOU)

  (3) รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการในพระราชด าริต่างๆ เช่น พระดาบส

8.2 กจิกรรม พฒันา/สง่เสริมการประกอบอาชีพอสิระ 100

8.3  กจิกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (เจา้ภาพ สมฐ.) 200

   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 200

        - แรงงานท ัว่ไป 80

        - กลุม่นกัศึกษาในสงักดัอาชวีศึกษา 120

   (2)  รายการ ทดสอบฝีมอืคนหางานเพื่อไปท างานต่างประเทศ

   (3)  รายการ ทดสอบฝีมอืแรงงานตามความตอ้งการของสถานประกอบกจิการ

   (4)  รายการ ทดสอบฝีมอืช่างเชื่อมมาตรฐานสากล

   (5)  รายการ ส่งเสริมศกัยภาพมาตรฐานฝีมอืแรงงานไทยในต่างประเทศ (เจา้ภาพ สมฐ.)

8.4 กจิกรรม จดัท าหลกัเกณฑ ์พฒันา/สง่เสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (เจา้ภาพ สมฐ.)

  (1)  รายการ ก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต/ิวธิกีารทดสอบฯ

  (2)  รายการ เพิ่มประสทิธภิาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ

  (3) รายการ ประกนัคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ

  (4) รายการ วนัมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ



  (5) รายการ เตรียมการและจดัส่งเยาวชนเขา้ร่วมการแขง่ขนัฝีมอืแรงงานอาเซยีน ครัง้ที ่11

  (6) รายการ เตรียมการและจดัส่งคนพกิารเขา้ร่วมการแขง่ขนัฝีมอืคนพกิารนานาชาต ิครัง้ที ่9

8.5 กจิกรรม  พฒันาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (เจา้ภาพ สพท.)

  (1)  รายการ พฒันาชดุการฝึกและตดิตามผลการด าเนินการฝึกอบรมตามความสามารถ (CBT)

  (2)  รายการ ประกนัคุณภาพการพฒันาฝีมอืแรงงานเพื่อความเป็นเลศิ

  (3)  รายการ พฒันาหลกัสูตรและเทคโนโลยกีารฝึก

  (4)  รายการ พฒันาสถานฝึกและครุภณัฑก์ารฝึกกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

  (5) รายการ ประชมุวชิาการเชงิปฏบิตักิารการก าหนดรายการมาตรฐานวสัดุฝึก

  (6) รายการ ฝึกอบรมเจา้หนา้ทีเ่พื่อขยายผลหลกัสูตรองิสมรรถนะสู่สถานประกอบกจิการ

  (7) รายการ ขยายและตดิตามผลการด าเนินการฝึกอบรมหลกัสูตรองิสมรรถนะ

  (8) รายการ คดัเลอืกครูฝึกดเีด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559

8.6  กจิกรรม  สง่เสริมและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ตาม พ.ร.บ.สง่เสริมฯ (สพ. เจา้ภาพ) 1,400

    (1)  รายการ  รบัรองหลกัสูตร  และค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานของสถานประกอบ

กจิการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 1,400

18

    (2)  รายการ  ตรวจตดิตามสถานประกอบกจิการด าเนินการ ฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 18

8.7 กจิกรรม พฒันาศกัยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรอ้มในการเขา้รบัการประเมินฯ (สมฐ.) 40

   -  รายการ พฒันาศกัยภาพแรงงานเพื่อรองรบัการจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมอื  (เจา้ภาพ สมฐ.) 40

8.8 กจิกรรม พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

  (1) รายการ พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรองรบัการด าเนิน พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2557

  (2) รายการ ค่าเช่าเครือขา่ยอนิเตอรเ์น็ตและวสัดุคอมพวิเตอร์

ขอ้มูล ณ วนัที ่1 ก.ค. 58











แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ศูนยพั์ฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดยะลา
















































































































































































































































































































































































































