
 

 
 
 
 
 

เอกสารแนะน าศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
จังหวัดอุทัยธาน ี

 
 
 

 



ประวัติศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
จังหวัดอุทัยธานี 

 

     ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ตัง้อยู่ 
ณ เลขที ่78 หมู่ 2 ต าบลหนองไผ่แบน อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุทัยธานี ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อเดือน
กันยายน พ.ศ. 2541 มีเน้ือที่ประมาณ 50 ไร่ 
    การด าเนินงานของศูนย์ฯ จะเน้นฝึกอาชีพ
ให้แก่เยาวชนที่ด้อยโอกาสในการศึกษาและฝึก
อาชีพ ให้แก่ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้างใหม้ีฝีมือก่อนที่
จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมถึงการยกระดับฝีมือผู้ที่
มีงานท าอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพในการท างาน
มากยิ่งขึ้น และให้ทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม ่

 
 
 
 

 



แผนที่ตั้ง 
 

 

 

 

 



โครงสร้างหน่วยงานและโครงสร้างบุคลากร 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 



รายชื่อเจ้าหน้าที ่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 นางธัญมน ชุตาภรณ์  ผู้อ านวยการศูนย์ฯ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นายสุขเล็ก อัศวรัตน์    หัวหน้าฝ่ายฯ   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
งานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นางสาวเจริญจิต สงใย  หัวหน้างานฯ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
             นางสาวอภิญญา ผูกพานิช               นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
             นางราตรี พุฒิมาศ                        เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 

งานส่งเสริมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
          นายพงษ์ศักดิ์ ฬิยาวรรณ หัวหน้างานฯ        นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

             นางสาวรติรัตน์ เอ่ียมโอษฐ                       นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
              นายช านาญ นพสาริกา                            ครูฝึกฝีมือแรงงาน 

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
               นางสาวพรรณี เอ่ียมสมบูรณ์  หัวหน้าฝ่ายฯ     เจ้าพนักงานพัสดุช านาญการ 
               นางประนอม มลเดช                     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
               นางจงจิตต์ พันธเขตรการ              เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญการ 
               นางนิภาภรณ์ อุทัยเลิศ                 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ฝ่ายพัฒนาศักยภาพ 
                 นายฉัตรพิพัฒน์ ภู่กัน  หัวหน้าฝ่ายฯ   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
                 นายอัมภฤณ ฤทธ์ินุ่ม                               ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช.3 
                 นายแก้ว เร่ือศรีจันทร์                              ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช.3 
                 นายอานนท์ น้ าจันทร์                              ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช.2 
                 นายประเสริฐ ซื่อตรง                              ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช.2 
                 นายวุฒิพงษ์ ธานีตระกูล                          พนักงานประจ าส านักงาน 
                 นายสมศักดิ์ ตัณฑพาทย์                          นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                 นายศักดา มนูรัตนสุวรรณ                        ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค 
 

 

 



วิสัยทัศน ์/ พันธกิจ / ค่านิยม / ภารกิจ 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
วิสัยทัศน ์
   ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานใหม้ีคุณภาพเป็นที่ยอมรบัของ
ตลาดแรงงาน 
  
พันธกจิ  
  ๑. ส่งเสริมและพัฒนาการฝึกอบรมแรงงานให้มีคณุภาพ 
  ๒. ส่งเสริมและพัฒนาการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ๓. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  
ประเด็นยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาฝีมอืแรงงานเพื่อการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อการพัฒนาและ  
ขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ  
  
 

 



การให้บริการของศูนย์พฒันาฝีมือแรงงาน
จังหวัดอุทัยธาน ี

การให้บริการของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทยัธานี นั้นมีการ
ให้บริการหลักๆ 3ด้าน ดังนี้  
 1. ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาการฝกึอบรมแรงงานใหม้ีคุณภาพ 
 2.ด้านส่งเสริมและพัฒนาการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
 3. ด้านส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
   1. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการฝึกอบรมแรงงานให้มีคุณภาพ
นั้นจะมีการฝึกอบรมแบ่งเป็น 3 ข้อ ได้แก ่
        (1)การฝึกอบรมอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพให้แกผู่้ว่างงานกลุม่ผู้ดอ้ยโอกาส กลุ่มผู้สูงอาย ุและผุ้ที่สนใจ
อยากมีอาชีพมีรายได้ สาขาอาชีพท่ีเปิดก็จะมหีลากหลายอาชีพ อาท ิ
เช่น  สาขา การท ากระเปา๋ผา้  , การท าขนมไทย , การท ากระเข้า, 
การท าไม้กวาด เป็นต้น 
 

 

 

 



 

 

 

 
รูปกิจกรรมการฝึกอาชีพเสริม 

   



การให้บริการของศูนย์พฒันาฝีมือแรงงาน
จังหวัดอุทัยธาน ี

 

      (2).การฝึกอบรมเพื่อเตรียมเข้าท างาน      เป็นการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรทีก่รมพัฒนาฝีมอืแรงงานจัดท าให้ เพื่อเตรียมตัวเข้า
ท างานในภาคอุตสาหกรรมและภาคต่างๆ ที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ เพื่อให้เขา้สู่ระดับโลกในอนาคต   สาขาที่เปิดฝึกอบรม เช่น 
ช่างกลงึ   ช่างซ่อมจักรยนต ์ช่างเชื่อม ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร ์
เป็นต้น 

รูป สาขาอาชีพ เตรยีมเข้าท างาน 
 

     

 



การให้บริการของศูนย์พฒันาฝีมือแรงงาน
จังหวัดอุทัยธาน ี

 

(3).การฝึกอบรมยกระดับฝีมือ เป็นการฝึกอบรมให้แก่ผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในอาชีพนั้นๆ ของตน ให้มีความช านาญในสายงาน
อาชีพทีท าอยู่ดีย่ิงขึ้นและมีความเข้าใจในสายงานตนเองมากขึ้น และ
เพ่ือเพ่ิมทักษะสายงานท่ีท าด้วย ท าให้การท างานตนเองดึขึ้นและ
สามารถน าไปต่อยอดในการทดสอบมาตรฐานแหง่ชาตไิด้อีกด้วย สาขา
ที่เปิดฝึกอบรม อาทิเช่น สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร สาขานวดไทย
เพื่อสุขภาพ  สาขาการประกอบอาหารไทย เป็นต้น  

 
รูปกิจกรรม การฝึกอบรมหลักสูตร ยกระดับฝีมือแรงงาน 

 

 

                                      



การให้บริการของศูนย์พฒันาฝีมือแรงงาน
จังหวัดอุทัยธาน ี

 
2.ด้านส่งเสริมและพัฒนาการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
      ด้านส่งเสริมและพัฒนาการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นเป็นการ
สนับสนุนให้ผู้ที่ต้องการทดสอบมาตรฐานฝีมือและวัดความรู้ความสามารถ
ในสาขางานอาชีพของตนเองที่ท าอยู่เพื่อให้ได้หนังสือรับรองผ่านการ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขางานอาชีพที่ตนท า โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มี
ฝีมือที่สามารถท างานได้ดีมากด้วยประสบการณ์ แต่ไม่เคยผ่านการฝึกอบรม
ด้านช่าง การมีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นการเปิดโอกาสให้แรงงาน
ฝีมือเหล่านี้ได้เข้าทดสอบความรู้ความสามารถและทัศนคติในเชิงช่าง และยัง
เป็นประโยชน์กับสถานประกอบการหรือนายจ้าง จะสามารถก าหนดอันดับ
ชั้นของพนักงานโดยอาศัยมาตรฐานฝีมือแรงงานและใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรหรือคัดเลือกบุคลากรที่เป็นช่างฝีมือเข้าท างานได้
เหมาะสมกับความจ าเป็นของงาน อีกด้วย  
ระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตินั้น มี 3 ระดับ ดังนี้  
 - ระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 
 - ระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 2 
 - ระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 3 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
รูป การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพ ต่างๆ 

 
 
 



การให้บริการของศูนย์พฒันาฝีมือแรงงาน
จังหวัดอุทัยธาน ี

 
3. ด้านส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานนั้น จะเป็นการช่วยเหลือ
และให้ค าปรึกษาแก ่ผู้ว่าจ้าง  ผู้ประกอบการกิจการต่างๆ และหน่วยงานที่
ต้องการความช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็น หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน เกี่ยวกับ 
กฎหมายแรงงาน พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กองทุนกู้ยืม รวมถึง
การประสานงาน ระหว่าง หน่วยงานต่างๆกับ ผู้ประกอบการกิจการ อีกด้วย 
และเปิดการสัมมนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้ผู้
ประกอบกิจการ ได้เข้าใจถึง กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ที่ท าออกมา เพื่อประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการและลูกจ้างของ
ตนเอง 
 ในที่นี่ พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน นั้น มี 2ฉบับ คือ  
 พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบับที1่ (พ.ศ. 2545) 
 พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบับที2่ แก้ไข (พ.ศ. 2557) 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dsd.go.th/uthaithani/Region/ShowDetails_RegionLaw/1698
http://www.dsd.go.th/uthaithani/Region/ShowDetails_RegionLaw/1700


 

    
 

 
 

รูปกิจกรรม การประชุมสัมมนา ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 



ช่องทางการติดต่อศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
จังหวัดอทุัยธาน ี

 
ที่อยู่ท่ีติดตอ่ได ้
  เลขที ่78 หมู่ที่2 ต. หนองไผ่แบน อ.เมืองอทุัยธานี จ.อุทัยธานี 61000 
 
 
เบอร์โทรศัพท ์โทรสาร 
 Tel. 056 - 981115 
 Fax. 056 - 98119 
 
 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
http://www.dsd.go.th/uthaithani 
 
Facebook ของหน่วยงาน 
https://www.facebook.com/uthaisd 
 

http://www.dsd.go.th/uthaithani
https://www.facebook.com/uthaisd

